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INSTITUCION: SINAFQCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

Ecory AligeddJavier Mangelds G.
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ESTANDAR: CONTROLES
FORMATO: Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
N©°; 95
{1)MACROPROCESQO: Contral Institucional cODIGO: Clo1
_ " (8) Acclones ds | (7) Griterios de ¥ _ {9) Contral _ s )
| ﬁwiw | ) . _n. . | ot m , Auv..q___.o,a.ooei Pr wip | {10) Eficacia {11} Eficiencla mm_ fvided
SUBPROCESO: inplementacion del Manual MECIP CODINO: CI101.1.1 ,
ACTIVIDAD: Induccion
Elaborar un
Memorandum a la |Verificar el motivo
Ausentismo OTH _:ﬁozjm:ao la jreal de _.m mcw.m:o_m Correctivo Verificacion
ausencia del del funcionario de la
funcionario de la dependencia.
dependencia. 0,33 0.7 068
Capacitar a los Todos los
. R compafieros de la
funcionarios de la ) .
. dependencia sobre dependencia . . Oc_.:_u___, y :moo.ﬂ
Desinteres el contenido y deberan cumplir ¥ Correctivo cumplir el Codigo
alcance del codigo hacer cumpiir lo de Etica
de etica establecido en el
' Codigo de Etica. 0,33 0,9 0,78
[ACTIVIDAD: Compromiso con Ia Maxina Autcrided
Elaborar un
Memorandum a la [Verificar el motivo
A . DTH informando la (real de la ausencia . . )
usentismo ] ) ) Correctivo Verificacion
ausencia del del funcicnario de la
funcionario de la dependencia.
dependencia. SN 0,29 0,7 0,64
-
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Distribuir las
actividades a ser
realizadas por el

Que todos los
funcionarios de la
dependencia estén

Enfermedades |funcionario enfermo ) Preventivo Capacitacion
capacitados para
a los demas
funcionarios de la reemplazar al
dependencia compafiero enfermo.
ep 'a. 1,00 0,9 1,45
Capacitar a los Todos los
; X companieros de la
funcionarios de la . -
. dependencia Cumplir y hacer
. dependencia sobre . . - .
Desinteres ; deberan cumplir y Carrectivo cumplir el Codigo
el contenido y hacer cumplir lo de Etica
alcance del codigo mp
de etica establecido en el
' Codigo de Etica. 0,33 0,9 0,78
ACTIVIDAD: . glon .
Tener un control Conocer el contenido
actualizade y hacer |y actualizar R
. - Actualizacion del
Demora cumplir el formato  |constantemente el  [Preventivo {an de trabaio
N? 9 plan de trabajo [formato N°S plan de P J
del MECIP. trabajo 1,00 07 135
Elaborar una orden
de trabajo Coordinar a través
detallando; tiempo |de una orden de
Descoordinacion |prudencial de trabajo las Preventivo Coordinacion
entrega y actividades de la
explicacion del dependencia
trabajo a realizar 1,00 0.7 1,35
Aprobar las
aoocam.z.ﬂmo_o:mm a | Analizar las
ser remitidas desde . . .
Error 3 documentaciones a |Detectivo Analisis
su dependencia con "
. ser remitidas.
su visto bueno
correspondientes. 0.9 145
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La DTIC capacitara
a los funcionarios
publicos de la

La DTIC se
encargara de la
capacitacion a los

Fallas de : . A . _—
dependencia para |funcionarios de la Proteccion Capacitacion
Software .
el correcto uso de  |dependencia para el
los equipos correcto uso de los
informaticos. equipos informaticos 1,00 05 1,25
: acion de de Trabejo —
Elaborar una orden
de trabajo Coordinar a través
detallando; tiempo |de una orden de
Descoordinacion |prudencial de trabajo las Preventivo Coordinacion
entrega y actividades de la
explicacion del dependencia
trabajo a realizar 0,33 0,7 0,68
Capacitar a los Todos los
. . compafieros de la
funcionarios de la . .
. dependencia sobre dependencia Cumplir y hacer
Desinteres . deberan cumplir y Correctivo cumplir el Codigo
el contenido y . ;
. hacer cumplir lo de Etica
alcance del codigo .
de etica establecido en el
_ ) Codigo de Etica. 0,29 09 0,74
ACTIVIDAD: Autodiagnostico
i
Conflicto ) partes y Correctivo imparcialment el
conflicto y resolver |objetivamente el conflicto
imparcialmente. problema. 1,00 0,7 1,35
Capacitar a ios Todos los
. . compafieros de la
funcionarios de la A .
. dependencia sobre dependencia Cumplir y hacer
Desinteres . orrectivo cumplir el Codigo
el contenido y de Etica
alcance del cedigo
de etica. 0.9 145
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Tener un control Conocer el contenido
actualizado y hacer |y actualizar o
. . Actualizacion del
Demora cumplir el formato  (constantemente el Preventivo lan de trabaic
N*® 9 pian de trabajo |formato N°9 plan de P )
del MECIP. trabajo 1,00 07 135
Aprobar fas
noocam.amo_o:mm a Analizar las
ser remitidas desde . . -
Error . documentaciones a |Detective Analisis
su dependencia con "
. ser remitidas.
su visto bueno
correspondientes. 1,00 0.9 145
Elaborar un
Memorandum a la |Verificar el motivo
. DTH informando |la [real de la ausencia . .
Ausentismo ) . . Correctivo Verificacion
ausencia del del funcionario de la
funcionario de la dependencia.
dependencia. 0,29 0,7 0,64
Capacitar a los Todos los
; . compafieros de la
funcionarios de la dependencia Cumpiir y hacer
. dependencia sobre P ) . u._ y .
Desinteres . deberan cumplir y Correctivo cumplir el Codigo
el contenido y . .
. hacer cumplir lo de Etica
alcance del codigo ,
de etica establecido en el
) Codigo de Etica 0,33 0,9 0.78
ACTIVIDAD: Aprobacion de Iniclo por s maxima autoridad - , R ,
Tener un control Cenocer el contenido
actualizado y hacer |y actualizar Actualizacion del
Demora cumplir el formato  |constantemente el Preventivo _mu nﬂ_.umﬁﬂm_m“.om
N° 9 plan de trabajo [formato N°9 plan de P I
del MECIP. trabajo 0.36 07 0,71
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Aprobar las
documentaciones a .
i Analizar las
ser remitidas desde . . -
Error ; documentaciones a |Detectivo Analisis
su dependencia con .
. ser remitidas.
su visto bueno

correspondientes. .., . . 0,33 . . 0,9 0,78
3;3_32 ns _doat._.i.a- ,___,_,_,.___ﬁ,_,.‘__,____man,__..:or,_.m _

| E .z._.om de Gontrol |

Tener un contro! Conocer el contenido
actualizado y hacer |y actualizar -
. . Actualizacion del
Demora cumplir el formato |constantemente el Preventivo lan de trabaio
N° 9 plan de trabajo [formato N°9 plan de P !
de! MECIP. trabajo 1.00 0,7 135
Efaborar un
Memorandum a la  |Verificar el motivo
) DTH informando la |real de la ausencia . e
Ausentismo . , . Correctivo Verificacion
ausencia del del funcicnario de la
funcionario de la dependencia.
dependencia. 1,00 0,7 1,35
Anajinis , . - _CODIGO: Swi22 ,
nadd de fos ToTMATo corfespondisnies. S _
Tener un control Conocer el contenido
actualizado y hacer |y actualizar o
. . Actualizacion del
Demuora cumplir el formate  |constantemente el  |Preventivo lan de trabaio
N° g plan de trabajo |[formato N°9 plan de P !
del MECIP. trabajo 1,00 0,7 135
La PTIC capacitara |La DTIC se
a los funcionarios |encargara de la
publicos de la capacitacion
Fallas de . A . . o
dependencia para |funcionariog de la Proteccion Capacitacion
Software
el correcto uso de  |dependencia para el
los equipos correcto ugo de los Vs
informaticos. equipos intormaticos 1.00 05 125

/m%o_m _m{o:mm_a G

(HH21) 405 4878 turtoer Mo 47
e -

e Agratia
Paragr sy




LOCIAL

Wigidn: Hurpban, oot ¢ scrediar s

WRAARD, H PO L 45O
s (EYAYOUN MK OGS A

i oA
THARA SO Fofg RO ¥ S GUNIDA D

?—_...w.“.qu.:r

Y adoral, £00 BRI AL 00 A0 K encho L DELSOTNIIBIIL (Ja° AT aruic y Cordntripendd a L

nah

SMALOCAL SRS

Mz-u-v ® TETA REKUAI

& GOBIERNO NACIOMNAL

oGt dae § comostividad du i Rrss _52._ ot _:.3 1 rwerrdin borel. SOl 3 eCONTIC e 0% DEmeACIATY. SCICLASS0S CON 100 YRCLCITS DUDRCC ¥ prvede

Aprobar las
documentaciones a .
ser remitidas desde Analizar las
Error ) documentaciones a |Detectivo Analisis
su dependencia con -
: ser remitidas.
su visto bueno
correspondientes. 0,9
g n 3 .. R o
Elaborar una orden
de trabajo Coordinar a través
detallando; tiempo |de una orden de
Descoordinacion |prudencial de trabajo las Preventivo Coordinacion
entrega y actividades de la
explicacion dei dependencia
trabaijo a realizar 1,00 0,7 1,35
La DTIC capacitara {La DTIC se
a los funcionarios |encargara de la
publicos de la capacitacion a los
Fallas de } , ; . L
dependencia para |funcionarios de la Proteccion Capacitacion
Software )
el correcio uso de  |dependencia para el
los equipos correcto uso de los
informaticos. equipos informaticos 100 05 195
Tener un control Conocer el contenido
moEm__Nmao y hacer |y actualizar . Actualizacion del f
Demora cumplir el formate  |constantemente el Preventivo lan de trabaio SR
N° 9 plan de trabajo |formato N°9 plan de P J o
del MECIP. trabajo 033 07 0,68
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(T)Ciierios de | () 11 de Control {41) Enciencia | 13}
Aprobar las
documentaciones a .
" Analizar las
ser remitidas desde . . -
Error } documentaciones a |Detectivo Analisis
su dependencia con "
. ser remitidas.
su visto bueno
correspondientes. 0.33 0.9 0.78
Capacitar a los Todos los
; . compaferos de la
funcionarios de fa ; )
dependencia sobre dependencia Cumplir y hacer
Desinteres el MMRm_._._ do deberan cumplir y Correctivo cumplir el Cedigo
y hacer cumplir lo de Etica
alcance dei codigo )
de etica establecido en el
) Codigo de Etica 1,00 09 1,45
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