MBA'APQO, JEPOROMOMBA’

l;ll.l l'!'rlenGm JEIKOPORA Ao .
i ® TETA REKUAI F ““‘7“‘1
Ministerio de m GOBIERNO NACIONAL ‘,

TRABAJO,EMPLEO Y SEGURIDAD SINAFOCAL
SOCIAL 1 Formaciin
Mision: Regular, certificar ditar los pi de fo on y 6n laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, mm.mmaﬂum.
Wymlhmvnuymwvddkhmuwmmmmm social y omica de los ber con los sect
jpublico y privado

ACTA N° 04 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (MECIP)

Siendo las 10:00 horas del dia miércoles 21 de diciembre de 2022 se reunen en la Sala de
reuniones de la Secretaria Técnica de la Institucion, los miembros del Nivel Directivo del
Comité de Control Interno-CCI del SINAFOCAL para desarrollar la reunién sobre
elaboracion del Anélisis Critico del SCI correspondiente al ejercicio 2022 y la firma del
Formato N° 32 — FODA-Versién 2022 para elevar a la MAI para su aprobacion por
Resolucion.

PARTICIPANTES

Sandra Gonzalez Knorr, Directora de Gabinete.

Sandra Gonzalez Fatecha, Directora Administrativa y Financiera
Patricia Olmedo, Directora de Auditoria Interna
Sandra B. Cabral, Directora de Supervision

Ever M. Benitez, Director de TIC’s.

Francisco Santa Cruz, Director de Asesoria Juridica
Juan Pablo Oviedo, Director de la DGDP

Javier Doldan, Coordinador de la UTA.

Lorena Liuzzi, Coordinadora del MECIP

10 Daniel Feliciangeli, Jefe de Dpto. de Calidad - MECIP
11. Marcelo Gonzalez, Profesional MECIP.
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La Coordinadora del MECIP, la Abg. Lorena Liuzzi, da la bienvenida a los
presentes y menciona el tema central a tratar, que consiste en la elaboracion del Anélisis
Critico del SCI, correspondiente al ejercicio 2022, en base a la Evaluacion del SCI del
Ejercicio 2021 y el Analisis Critico anterior con fecha 22/12/2021, como asi también la firma

"~ los puntos 0 requisitos que exige la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madur

especificamente en el Componente Control para la mejora-Requisito E.1 Anélisis Critico d NS
SCI, los cuales minimamente debe de reunir el Anélisis Critico a ser aprobado por el CCI, “.0\‘@‘;
consiguientemente, en ese momento se cede la palabra a los presentes, consultdndoles si S \&c‘,‘@s

poseen alguna sugerencia respecto a los contenidos que se estan exponiendo, se abre un g
debate sobre los temas mencionados entre los presentes, convergiendo en opinion y criterid¥
todos los presentes de la Reunion, del cual se destacan las siguientes puntos: ?

o ﬂe‘m e Primeramente, teniendo en cuenta el orden de criterios del Componente E.1 /
6=t Leein ™ Anglisis Critico del SCI de la Matriz de Evaluacién, se mencionan los
. lv-r"j,-‘?;‘i‘[ :A\,:\.':ﬁ‘- siguientes puntos que deben ser considerados al elaborar el Informe: {/ b
e R ]
WCs. B9
e En referencia al punto “a)” se debe de tener en cuenta el Informe de Analls1?‘ ‘,ocu. -
Critico anterior elaborado en fecha 2021.
: d 4raB.08%" e Posteriormente, en cuanto al punto “b)” (Vigencia de la PCI); se sugie
Apg. 9= o S
"= pirectora 8¢ 7 e mencionar en el Informe que la PCI fue aprobada por la MAI en su V
S 3, en el presente afio 2021, como asi también los talleres de sociali
la misma con los funcionarios de todos los niveles.
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e Siguiendo con el orden, en cuanto al punto “c)”, mencionar la influencia del
contexto externo por las secuelas que ha arrojado la reciente Pandemia del
Covid 19, que hayan incidido en el manejo de la Institucion y hacer énfasis
en aspectos del SCI.

e Encuanto al punto “d)” mencionar las revisiones de los Planes Institucionales
(PEL POI y PGA) de lo cual se cuenta con evidencias de realizacion de
talleres de revision con todas las dependencias, de acuerdo a sus funciones y
objetivos, llevados a cabo en el presente afio, a cargo de la Coordinacién de
Planificacién Institucional.

e En cuanto a Refroalimentacion de los grupos de interés, mencionar y
evidenciar las capacitaciones referentes a MECIP, realizadas por los
funcionarios durante este afio (Curso sobre NRM MECIP 2015)

e En cuanto a Adecuacion de los recursos requeridos para un SCI eficaz;
Mencionar el Acta de Compromiso de la MAI y el nivel directivo, como asi
también que dentro del Plan Anual de Capacitacion figuran recursos
destinados a capacitaciones referentes a Control interno, lo cual ya fue
ejecutado.

e En cuanto a acciones tomadas para el tratamiento de riesgos, mencionar que
se trabajé por dependencia en la elaboracion del Mapa de Riesgos con
controles en base al formato de la CGR logrando un avance del 60%

e Encuanto ala Comunicacion Interna y externa, cabe mencionar la aprobacion
de la 3ra Version del Manual de Comunicacion, el cual ya fue socializado
con los funcionarios por dependencia.

e Finalmente, se llega a comun acuerdo, en labrar todo lo mencionado en la
reunidn en un Acta y plasmar lo propio en la Elaboracion del Analisis Critico
del ejercicio 2022, en base a los requisitos de la Matriz de Evaluacion
mencionados mas arriba, como asi también en el marco del Informe de
Evaluacion de la Direccion de Auditoria Interna correspondiente al ejercicio
2021, en el cual se exponen las fortalezas y debilidades del SCI.

Por ultimo la Coordinadora consulta a los presentes si tienen alguna duda o
consulta, momento en el cudl los presentes aprueban y estdn de acuerdo con todo lo
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Visién: SINAFOCAL se constituye en un Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, onentado a generar oportunidades laborales, conmrvaor:mpac’,oenla
de la pobiacién econdmicamente activa. en permanente aciualizacion e innovacion de los cursos de capacitacién, confribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al procesc de
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Misidn: Regular, certificar y acreditar 10os procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
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PLANILLA DE ASISTENCIA A REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO-CCI — 21 DE DICIEMBRE 2022
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Vision: SINAFOCAL se constituye en un Sislema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, onentado a generar oportunidades laborales, con un mayor impacto en la productividad
de la poblacién econdmicamen te activa, en permanente actualizacion e innovacion de los cursos de capacitacién, contribuyendo a la oferta de bienes y servicios adecuada al proceso de
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