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ACTA No 04 DEL cotutrÉ DE coNTRoL TNTERNo (MECIr)

PARTICIPANTES

l. Sandra Gonzílez Knorr, Directora de Gabinete.

2. Sandra Gonz¿ález Fatecha, Directora Administrativa y Financiera

3. Patricia Olmedo, Directora de Auditoría Interna

4. Sandra B. Cabral, Directora de Supervisión

5. Ever M. Benífez, Director de TIC's.
6. Francisco Santa Cruz, Director de Asesoria Jurídica

7. Juan Pablo Oviedo, Director de la DGDP

8. Javier Doldiín, Coordinador de la UTA.
9. Lo¡e¡aLivzi, Coordinadora del MECIP

10. Daniel Feliciangeli, Jefe de Dpto. de Calidad - MECIP

I l. Marcelo Gotúlez, Profesional MECIP.

La Coordinadora del MECIP, la Abg. Lorena y1uzzi, da la bienvenida a los
presentes y menciona el tema central a tratar, que consiste en la elaboración del Análisis
Crítico del SCI, correspondiente al ejercicio 2022, e¡ base a la Evaluación del SCI del

Ejercicio 2021 y el Análisis Crítico anterior con fecha 2211212021, como asi también la firma

consiguientemente, en ese momento se cede la palabra a los presentes, consult¿indoles si

poseen alguna sugerencia respecto a los contenidos que se están exponiendo, se abre un

debate sobre los temas mencionados entre los presentes, convergiendo en opinió n y criterit*'
todos los presentes de la Reunión, del cual se destacan las siguientes puntos:
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Primeramente, teniendo en cuenta el orden de criterios del Componente E.l
Análisis Crítico del SCI de la Mauiz de Evaluación, se mencionan I

siguientes puntos que deben ser considerados al elaborar el Informe:

$C¡.
En referencia al punto "a)" se debe de tener en cuenta el Informe de Análisi
Crítico anterior élaborado en fecha 2021. ollc
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Posteriormente, en cuanto al punto "b)" (Vigencia de la PCI); se

mencionar en el Informe que la PCI fue aprobada por la MAI en su V on
de3, en el presente airc 2021, como así también los talleres de social

la misma con los funcionarios de lodos los niveles.

Abog

Aú¡hi l¡tiv¡ Y 
fn¡nclá¡

@

d

ffitoEróir@y@d

@o
slN FOCAL '

@
info@s,narocal $iw §nafoc€l gov.py (59521) ,195-,187/6 Ituó€ Nro I 75 c/ Elis¡o Ayale

Asunción - Parag{¡ay

Siendo las 10:00 horas del día miércoles 2l de diciembre de 2022 se reúnen en la Sala de

reuniones de la Secretaría Técnica de la Institución, los miembros del Nivel Directivo del

Comité de Control Intemo-CCI del SINAFOCAL para desarrollar la reunión sobre

elaboración del An¡ílisis Crítico del SCI conespondiente al ejercicio 2022 y la ñrma del

Formato No 32 - FODA-Versión 2022 para eleva¡ a la MAI para su aprobación por

Resolución.

Formato No 32 - FODA - V esió¡ 2022.
rt9.

La Coordinadora del MECIP cede la palabra al Lic. Daniel Feliciangeli,
De Gestión de Calidad del MECIP, quien inicia saludando a los presentes y

los puntos o requisitos que exige la Matriz de Evaluación por Niveles de

específicamente en el Componente Control para la mejora-Requisito E.1 Análisis Critico

la3

§
§

elr¿t



It¡tarqoatl.Eo Y Saorrlo D SII{AFOCAL

r TETÁ REKUÁIr GOEIERNO NACIONAL

55n: RAI¡lf. úti¡ayEúr..t.Fdaó..bt rÉó. r -f+ 9 tú..t|, o -toq6 ñ.t86 ú ú¡ b nE¡- @p.añ.5, tortrL.irdo. b..co.ú r¡¡ s¡ñ,
aú¡lirrb y d!ür'tnó. b Drndóriñ r aürpciltid.d d.l¡r Ár¿ L¡a.d rtE pr¡ ¡ re(iiñ r¡d¡. cicy@r¡,luó. rc 6.¡*i-iB, ¡tir¡.do.6 to...GtrrÉ

ab@ v ñvd.

Siguiendo con el orden, en cuanto al punto "c)", mencionar la influencia del
contexto extemo por las secuelas que ha arrojado la reciente Pandemia del
Covid 19, que hayan incidido en el manejo de la Institución y hacer énfasis
en rspectos del SCI.
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En cuanto al punto "d)" mencionar las revisiones de los Planes Institucionales
(PEI, POI y PGA) de lo cual se cuenta con evidencias de realización de
talleres de revisión con todas las dependencias, de acuerdo a sus frrnciones y
objetivos, llevados a cabo en el presente año, a cargo de la Coordinación de
Planifi cación lnstitucional.

En cuanto a Relroalimentación de los grupos de interés, mencionar y
evidenciar las capacitaciones referentes a MECIP, realizadas por los
funcionarios durante este año (Curso sobre NRM MECIP 2015)

En cuanto a Adecuación de los recursos requeridos para un SCI eficaz;
Mencionar el Acta de Compromiso de la MAI y el nivel directivo, como asi
también que dentro del Plan Anual de Capacitación figuran recursos
destinados a capacitaciones referentes a Control intemo, lo cual ya fue
ejecutado.

En cuarúo a acciones tomadas para el tratamiento de rresgos, mencionar que
se trabajó por dependencia en la elaboración del Mapa de Riesgos con
controles en base al formato de la CGR logrando un avance del 600A

En cuanto a la Comunicación lntema y extem4 cabe mencionar la aprobación
de la 3ra Versión del Manu¿l de Comunicación, el cual ya fue socializado
con los funcionarios por dependencia.

Finalmente, se llega a común acuerdo, en labrar todo lo mencionado en la
reunión en un Acta y plasmar lo propio en la Elaboración del Análisis Crítico
del ejercicio 2022, en base a los requisitos de la Matriz de Evaluación
mencionados mrís arriba, como así también en el marco del Informe de
Evaluación de la Dirección de Auditoría Intema correspondiente al ejercicio
2021, en el cual se exponen las fortalezas y debilidades del SCL

(

Por último la Coordinadora consulta a los presentes si tienen alguna duda o
momento en el cuíl los presentes aprueban y esuín de acuerdo con todo lo

Sin más temas que tocar se da r terminada la reunión a las 1 1:00hs.
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