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[INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N°: 93-V2
(1) MACROPROCESOS: Control Institucional CODIGO: CI02
(2) PROCESO: Planificacié CcODIGO: C102.1
2 SUBPROCESO Im) Iementtclén de la NRM M MECIP 2015 CODIGO: C102.1.1
: . : (4)Registros | (5) Procedimientos |
No.k (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aplicables Asoclatos 3
El jefe de Dto. De Gestion de
Calidad y el Profesional
Coordinar Disponibilidad de| MECIP, llaman a todas las Agenda para Coordinadora MECIP,
tiempo con todas las dependencias a solicitar Socializacion de la Jefe de Calidad y
dependencias. agendamiento para NRM MECIP 2015. Profesional MECIP
socializacién y toman nota en
Elaboracién de Agenda una agenda.
1 para Socializacion de la
NRM MECIP 2015.
El jefe de Dto. De Gestion de Agenda para
Realizar llamdas y enviar Calidad y el Profesional Socializacién de la
correos para confirmacién | MECIP, revisan la agenday | NRM MECIP 2015. Coordinadora MECIP,
de agendamiento para vuelven a llamar y enviar Jefe de Calidad y
socializacién de laNRM | correos a las dependencias Profesional MECIP
MECIP 2015. para confirmacioén de fechay | Correo Institucional
hora de disponibilidad.
El equipo MECIP expone una
i . presentacién en PPT. A la - "
Realizar mduccuones dependencia de tumo segin | Planilla de Asistencia, quma de Reqylsntos Coordmadora_MEClP,
presenciales por s0unda; llovada acab del Foto, tripti Minimos para Sistemas Jefe de Calidad y
dependencia WETER, oveca . con0 en, 010 rIplicos | 4e Control Interni-MECIP|  Profesional MECIP
despacho de la Coordinacion
MECIP. 2015,
El equipo MECIP expone una
Realizar inducciones d‘; re:::;anggn d:ntupr::;: Izn Planilla de Coordinadora MECIP,
virtuales a través de la ag%n iaen formata nuagl 5 Asistencia,Screens de Jefe de Calidad y
T plataforma Google Meet través de la Plataforma digital Pantalla Profesional MECIP
pedrr Al Google Meet.
2 d,:'ﬂfsgfezsogjnxsl%se Se socializa via Correo
s e masivo institucional y se
difusion SoclalizarlaNRM por | ooy grupo de Whatsapp Coordinadora MECIP,
correo institucional y sl 4
rupos de Whatsapp por Qel CcCl para que cada Correo Institucional Jefe d_e Calidad y
9 denendendia miembro directivo haga lo Profesional MECIP
o k propio con sus respectivos
funcionarios.
Se socilita a la Direccién de
Tecnologia de la Informacién
- = Jefe de Dto. De
Socializar la NRM a través y Comunicacién-TIC la e : 4
de la Web institucional. |  publicacion de la NRM | POrtal Web Institucional e S
MECIP 2015 en la web foosiona -
institucional
Elaborado por:, T Fecha:
Li el Feliciangeli 21 .0CT 2020
L]
tion de Calidad - MECIP
Revisado por: orena Liuzzi Fecha: L
ME 1';, L (E! i, ”nnﬂ
Fecha:
10 NOv. 2020
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INSTITUCION: SINAFOCAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
Ne°: 93-v2
(1) MACROPROCESOS: Control Institucional CODIGO: CI02
(2) PROCESO: Planificacién CODIGO: CI02.1
ﬁ SUBPROCESO: Ej i6 CODIGO: C102.1.2
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método ! w"m“ - Asociados & mm -
El Jefe de Dto.de Calidad y/o
Recepcionar Memorandum el Profesional MECIP Inhggr’:‘nzri:d;r:sﬂﬁagis Jefe de Calidad y/o
de Auditoria Interna recepciona el kllfmorandum de del SCl arrojado por A, Profesional MECIP
Andlisis de Resultados
1 arrojados por Auditoia
Interna
Se desarrolla un Analisis Memorandum de Al
< i exaustwp y 88 valpran las Informe de Resultados Coordinadora MECIP,
Estudio y valoracién de observaciones arrojadas por 2 "
2 : g '~ _|del SCI arrojado por A.l, Jefe de Calidad y
debilidades arrojadas. A.l, en referencia a los criterios % f 3
S Matriz de Evaluacién de Profesional MECIP
exigidos por la NRM MECIP la CGR
2015. :
Norma de Requisitos
Minimos para Sistemas
de Control Intemni-MECIP
; 2015, Matriz de
El equipo MECIP, se reune y Evaluacién por Niveles
elabora el_Plan de Trabajo de Madurez de la CGR.
Anual, teniendo en cuenta,
primeramente las
observaciones de A.l, el Plan
: de Gestion Anual elaborado
TEr :::?:l::a?zlnptl:r;::l previamente, lo ajustan a lo El Plan de Trabajo
Elaboracién del Plan de | estu di:) néilais brevios, requerido por la NRM MECIP | Anual elaborado, el Coordinadora MECIP,
2 Trabaio Anual R dz = cuen:)a - da‘ 2015y la Matriz de la CGR, Memorandum de Jefe de Calidad y
) : haciendo mencién en el mismo| solicitud de aprobacién Profesional MECIP
componente de la Matriz de los R bl 1a MAI
Evaluacién de la CGR. e L CD: 8200
Responsables de las distintas
dependencias, de acuerdo a
las necesidades requeridas y
posteriormente lo eleva a la
MAI para su aprobacién
correspondiente.
LY
S niel Feliciangeli Fecna: .21 OCT. 2020
Jefe Gestion de Calidad - MECIP .
INAFOCAL - MTESS
il
ria Lorena Livzzi
Revisado por: NADORA MEgl Fecha: » 2 6 m'[ 2020
AFOCAL-MTES ‘ .
Aprobado poi Fecha: ,1 g
)
5 .10 NOV. 2020
erl
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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos

Ne: 93-v2
(1) MACROPROCESOS: Control Institi | cODIGO: C102
(2) PROCESO: Anélisis y Ajuste de Formatos CODIGO: Cl02.2

SUBPRQCESO: Andlisis, Revision y Ajustes

CODIGO: C102.2.1

PR S N8

e e ‘ (4) Registros () Procedimientos (6) Cargo
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aplicables Asociados Responsable
4P El Jefe de Gestion de Calidad
56 Solcita g ylo el Profesional MECIP
dependencias afectadas los 2 .
fornaloa’a s ravisados vio elabora y remite el Jefe de Gestion de
i 4 y Memorandum o correo de Memorandum, Correo Calidad/Profesional
ajustados via Memorandum o i 8
lp g solicitud a la dependencia en MECIP
correo institucional y se . S
fie cuestion para la remision de
aguarda remision. "
e los formatos a ser revisados.
1 Revisién de Formatos
Anteriores
El Equipo
MECIP(Coordinadora, Jefe de s
Una vez recepcionados los Gestion de Calidad y . Coordinadara .MECIP'
5 Memorandum, Correo, Jefe de Gestion de
formatos, se procede ala | Profesional MECIP), proceden E orTiatos Calidad. Profesional
revision de los mismos. a ejecutar una revision ! Nle cP
minuciosa y técnica de los
formatos.
El equipo MECIP
(Coordinadora, Jefe de -
Gestion de Calidad y/o el Noh:'rir; ?n?:si:‘?:'zﬁos
2 & meeslonal MECIP) eI.at_)ora y Sistema de Control  |Coordinadora MECIP,
Coordinar agendamiento con |remite el correo de solicitud de Interno MECIP 2015, |Jefe de Gestion de
las dependencias afectadas [agendamiento para la Correo Institucional. Matriz de Evaluacion p;or Calidad, Profesional
para Mesa de Trabajo. realizacion de ajuste y Niveles de Madurez |MECIP !
actualizacién de Formatos, aprobada por Res.CGR
llama a la dependencia en P Ne 1p4o7 19 :
cuestion o bien via Whatsapp :
2 Ajuste y Actualizacién al miembro directivo
de Formatos El equipo
MECIP(Coordinadora, Jefe de
Se realiza una mesa de Gestion de Celidad y
trabajo entre el equipo :::::K:“:;r::::){’:z r::ne Acta de Revision, Coordinadora MECIP,
MECIP y los miembros de la forma brésencialien e: o'ﬁcina Planilla de Asistencia, Jefe de Gestion de
dependencia afectada para ol Formatos MECIP, Calidad, Profesional
realizar los ajustes de la Coordinacion MECIP o Placas fotogréficas MECIP
. rtinenentei bien en forma virtual a través 9 i
P : de la plataforma Google Meet
y realizan los ajustes
pertinentes.
El Jefe de Gestion de Calidad
" 4o y/o el Profesional MECIP .
Remisién de Formatos M?;?;:ﬁ;y rerrglfif::ze elabora y remite el y:nr:\(:;z:dl\l/jlgélp Jefe de Gestion de
3 para aprobacién de la 2 yp 2 Memorandum a la MAI, con los S Calidad/Profesional
MAI por Resolucién Resolucioén de aprobacion Formatos adjuntos y la Proforma de Resolucién MECIP
para elevar a la MAI. proforma de Resolucién para de Aprobacion.
\ aprobacién.
Elaborado por: Fecha: 2 1 DC
21 OCT. 2020
Revisado por: Fecha: ‘ 2 6 OCT 2020
Fecha:

10 NOV. 2020
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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos

Ne: 93-V2

(1) MACROPROCESOS: Control Institucional

CcODIGO: Cl02

(2) PROCESO: Andlisis y Ajuste de Formatos

CcODIGO: C102.2

CODIGO: C102.2.2

iz% S!JBPROCESO: Valpracién

@ Registros
Aplicables

No. |  (1)Actividades (2) Tareas (3) Método
El equipo MECIP
(Coordinadora, Jefe de
Gestion de Calidad
" E Profesional MECIP) realiza Coordinadora MECIP,
pesizan i fnjedio Sllcs una medicion a través de un Jefe de Gestion de
Formatos ajustados y & Encuesta. d .
s sondeo por medio de una Calidad, Profesional
actualizados. " )
encuesta a los funcionarios MECIP

de la dependencia cuyos
formatos fueron ajustados y

Norma de Requisitos
Minimos para un

actualizados. Sistema de Control
ek : Interno MECIP 2015,
1 Med;cnéRn Y Y;I:racnén Matriz de Evaluacién
9 neeuiiacos. por Niveles de
El equipo MECIP Madurez aprobada
(Coordinadora, Jefe de por Res.CGR N° "
Valorar su efectividad en su Gestion de Calidad B - 14719, C“f’d':adc‘;"a ol
implementacion en las areas | Profesional MECIP) analiza Icuosa. ".‘ oftne ce o9 g0 Leson co
efectividad. Calidad, Profesional
afectadas. las encuestas y valora su MECIP
efectividad de
implementacion.
Elaborado por: Fecha:
el Feliclangeli .21 OCL. 2020
Jefe - Dpto. de Gestion de Calidad - MECIP
SINAFOCAL - MTFSS
: Az} =
Revisado por: pa LW Fecha: ) -
ECIP .20 OCT. 2070
TESS
Aprobado Fecha:

10 NOV. 2020
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Secretario Tecnice Interino ™
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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos

N°: 93-v2

(1) MACROPROCESOS: Control Institucional CODIGO: Cl02
(2) PROCESO: Control de Calidad CODIGO: Cl02.3

2) SUBPROCESO: Realizar Dia rf tico y Plan ¢ dg Mjora_ COD_IGO: CIO&EM .
e @ Aplicables Asociados Responsable
El jefe o el Profesional MECIP, 2
Recepcionar las Debilidades recepciona el Informe Memorandum, Informe C:Iﬁif: ddelc?;fsf‘ggial
arrojadas por Auditoria.  |Evaluacion con las Debilidades| de Evaluacién de SCI. :/IECIP
arrojadas por Auditoria Intemna.
1 Andlisis y Valoracién
de Debilidades
El equipo
MECIP(Coordinacién, Gestion <
Andlisis y priorizacion de las de Calidad y Profesional Informe de Evaluacién Cj:;: '::‘g:t?g EglP,
debilidades en base a las MECIP) se reune, analiza y del SCl con las Calidad Profesion:|
necesidades recurrentes. prioriza las debilidades de Debilidades. k

Norma de Requisitos
Minimos para un

acuerdo a las necesidades EC

recurrentes. Sistema de Control
PP P Interno MECIP 2015,
a Coordinadora ye Matriz de Evaluacion por
i EIab9rar ol plande Jefe de Dto.de Gestion de Niveles de Madurez |Coordinadora MECIP y
Mejoramiento en base a las . : ¢ %
debilidades y las Calidad en una mesa de Plan de Mejoramiento. | aprobada por Res.CGR | Jefe de Gestion de
necesidades priorizadas. trabajq, elabora_n el Plan de N° 147/19. Calidad.
. mejora propiamente.
2 Elaboracién de Plan de
Mejoramiento El jefe 0 el Profesional MECIP
Elevar a la MAI propuesta de | elabora y remite a la MAI, el Jefe de Gestion de
Aprobacién del Plan de memorandum con el Plan de Mem’:rjggumrir;ni’cljan ce Calidad y/o Profesional
Mejoramiento. Mejoramiento para su ) : MECIP
aprobacion.
Una vez aprobado por la MAI
el Plan de Mejoramiento, el Formatos MECIP Coordinadora MECIP
Avance de Plan|de Implementar por componente| Equipo MECIP(Coordinacién, | revisados y ajustados, Jefe da Gesti6n de '
3 Mei lenio las mejoras establecidas | Dto. De Gestion de Calidad y Actas de Revision, Calidad. Prefesional
b . dentro del plan de avance. | Profesional MECIP), ejecuta |Planillas de Asistencia y NiECIP
las mejoras establecidas en el Resoluciones.
Plan.
Elaborado por: lel Fellclange|| Fecha: OF}
stion de Calidad - WECP A1, 2020
Revisado por: Fecha:

126 OCT. 200

Aprobado por: Fecha:

10 NOv. 2020
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