INSTITUCION: SINAFOCAL ]
MODELO EbS I)ANDAR DE CONTROL INTERNG -)MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseiio de Procedimientos

N°: 93 9

iy
o -

MACROPROCESO: Gestion del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral

CcODIGO:GS MO01

PROCESOQ: Acreditacion de Especialidades de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral

CODIGO:GS M01 02

CcODIGO:GS M01 02

SUBPROCESO: Verlficacmn de la calidad de la gestlon de los Institutos de Formacion y Capac:tacmn Laboral (IFCL) e Instructores

01

PROCEDIM!%JO ISION DE DICTAMEN L (MAI) .
e R ' _(4} Registros (5) Procedim (6) Carg _
. v . - / 7 - Aplicables . Asociados | Responsable

1.Envia el Informe final de la La Direccion del REIFOCAL Informes finales Solicitud de Acreditacion |Direccion del
Evaluacion Institucional e informe |remite via nota el informe final |Memorandum REIFOCAL
por especialidad a la Maxima de la Comision de Evaluacion
Autoridad Institucional. a la Maxima Autoridad del

Remisi . SINAFOCAL a fin de resolver

emision de Dictamen S
tecnico de la Comision i exped|9|on dela i
1 deEvsluacionala acredltgcmn .o kla remision a

Maxima Autoridad g;ssf\irgé]:rdlca el

Institucional (MAI) J
2. Notifica el Acto Administrativo al |La direccion del REIFOCAL Informe Solicitud de Acreditacion |Direccion del
IFCL en relacion a su Acreditacion. |notifica el resultado de la Memorandum REIFOCAL

solicitud de acreditacion al Resolucion
IFCL
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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTAI\&AR DE CONTROL INTERNO - M.):IP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno de Procedimientos

Ne: 93

CcODIGO:GS M01
CODIGO:GS M01 02

MACROPROCESO: Gestion del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral

PROCESO: Acreditacion de Especialidades de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral

SUBPROCESO: Verificacion de la calidad de la gestion de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL) e Instructores. CODIGO:GS M01 02 01

PROCEDIMIE INSCRIPCION DE IFCL EN EL SI

| §?f4} Registros

REIFOCAL (SIR)

- 1) Actividades : )] " Aplical:i_iés (%) Cargq-Rgs.,gpnsable..
1. Acceso ala El Tecnico accede a la SISTEMA DE Tecnicos de la
plataforma del Sistema |Plataforma SIR INFORMACION DEL Coordinacion de Registro
de Informacion del REIFOCAL SIR y Acreditacion de IFCL /

Direccion de REIFOCAL

2. Verifica las
solicitudes de
inscripcion de los IFCL
en el Sistema de
Informacion del
REIFOCAL (SIR)

El tecnico responsable debe
verificar en la Plataforma SIR

Resolucion SNFCL
N°16/2020
Formularios de
inscripcion
Documentaciones de
los IFCLs

Acreditacion

Tecnicos de la
Coordinacion de Registro
y Acreditacion de IFCL /
Direccion de REIFOCAL

Plataforma SIR

Acreditacion

3. Remite el informe de |El tecnico responsable remite
las solicitudes de el informe de las solicitudes de [Resolucion SNFCL

inscripcion a la inscripcion a la Coordinacion  [N°16/2020
’ Coordinacion de de Registro y Acreditacion de [Formularios de
Aprobacion de la Registro y Acreditacion [IFCL inscripcion

solicitud de inscripcion
del IFCL en el Sistema
de Informacion del
REIFOCAL (SIR).

del IFCL

Informe de solicitudes

Tecnicos de la
Coordinacion de Registro

4. Analiza el informe de
las solicitudes de
inscripcion

El tecnico responsable analiza
las solicitudes de inscripcion

Plataforma SIR
Resolucion SNFCL
N°16/2020
Formularios de
inscripcion

Informe de solicitudes
Documentaciones de
los IFCLs en el SIR

Acreditacion

Direccion de REIFOCAL

A e
Tecnicosdela  \O- piforgts
Coordinacion de Reigteonnos 4
y Acreditacion de IFCL T~




INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO mm;_&% DE CONTROL INTERNO - MCIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATQ: Diseiio de Procedimientos

N°: 93

I

MACROPROCESO: Gestion del Sistema Nacional de Formacian y Capacitacion Laboral

CcODIGO:GS M01

PROCESQ: Acreditacion de Especialidades de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral

CcODIGO:GS M01 02

SUBPROCESQ: Verificacion de la nm__.“_mn nm la m_mm:c: de _cm _:m#_EBw de _uo:._._mn_o: y nmumn_nmn_oz Laboral :morv e Instructores.

CODIGO:GS _<_o‘_ on o,_

v_ﬂonmﬂ_z_mz._.c

INSCRIPCION _um

_ENEL SIR |

H...s _smﬁono

@ wmam:ﬁ

(5) Procedimientos

(L tldaces 2 _ _ ~ Aplicables c 2L g
5. Aprueba,ajusta o La ogaimn_o: muEmUm Plataforma SIR Acreditacion Coordinadora de Ia
rechaza la solicitud de |ajusta o rechaza las solicitudes |Resolucion SNFCL Coordinacion de Registro
inscripcion del IFCL de inscripcion de los IFCL N°16/2020 y Acreditacion de IFCL /
Formularios de Direccion de REIFOCAL
inscripcion

Informe de solicitudes
Documentaciones de
los IFCLs en el SIR
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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTA:.DAR DE CONTROL INTERNO - MJCIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno de Procedimientos

N°: 93 il
MACROPROCESO:Gestion del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral CODIGO:GS M01
PROCESO:Acreditacion de Especialidades de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral CODIGO:GS M01 02

SUBPROCESO:Verificacion de la calidad de la gestion de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL) e Instructores.

CODIGO:GS MO01 02 01 -

(6) Cargvo':;i.

programas de curso

remitidos a la Direccion
Aprobacion de las Mallas|del CIMA

des} . _ . . iados sponsable
1.Solicita las mallas El REIFOCAL solicita al CIMA [Memorandum Convocatoria de las Direccion del
curriculares y los y a los IFCLs las mallas Correos especialidades a ser REIFOCAL
programas de curso a |curriculares y programas de acreditadas
la Direccion del CIMA y |curso existentes. Solicitud de Acreditacion
alos IFCLs
2 Realiza el La experta metodoléga realiza [Memorandum Convocatoria de las Experta metodoléga de
seguimiento ala el seguimiento a la solicitud Correos especialidades a ser la Coordinacion de
solicitud de mallas realizada en el area Comunicacién telefonica|acreditadas Registro y Acreditacion
curriculares y correspondiente Solicitud de Acreditacion |de IFCL

1 ;

SrtoLligres 3.Revisa las mallas La experta metodoldga analiza|Mallas curriculares. Convocatoria de las Experta metodoléga de
curriculares y los las mallas curriculares y los Programas de cursos |especialidades a ser la Coordinacion d
programas de curso programas de curso remitidos acreditadas Registro y Acrefite
remitido por la direccion [para su posterior aprobacion Solicitud de Acreditacién |de IFCL A
del CIMA
4 Aprueba y/o ajusta las|La experta metodoldga Memorandum Convocatoria de las Experta me
mallas curriculares o aprueba o ajusta las mallas Correos especialidades a ser la CoordinachQa :
programas de curso curriculares y programas de acreditadas Registro y Acretitacion

estudios para ser socializados. Solicitud de Acreditacion |de IFCL / Direccion del

REIFOCAL

Fecha: 1 B NOV. 2070




INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO EL .ANDAR DE CONTROL INTERNC JMECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos

N°: 93 /Al

MACROPROCESO:Gestion del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral

cODIGO: GS M01

o

os de Formaci

O 3 LITO

y Capa

CODIGO: GS M01 02
ADOrd = ]

(3) Método

1.Verifica diariamente en el

Inscripcion

Tecnicos de la

Asesoramiento técnico al
IFCL en el proceso de
Acreditacion en la carga

asesoramiento de los IFCL en
proceso de acreditacion

diariamente las
documentaciones en la
Plataforma.

Planilla de verificacion
documental
Comunicacion telefonica
Correos

Sistema de Informacion del El profesional designado revisa|del REIFOCAL(SIR) Coordinacion de Registro
REIFOCAL (SIR) la carga de las diariamente las Correo electronico y Acreditacion del IFCL/
documentaciones y el llenado de  |documentacines agregadaspor |Documentos declarados Direccion del REIFOCAL
los formularios de los IFCL el IFCL a la Plataforma por los IFCL

inscriptos

2.Realiza el seguimiento o El profesional designado revisa|Plataforma Inscripcion Tecnicos de la

Coordinacion de Registro
y Acreditacion del IFCL/
Direccion del REIFOCAL

de documentaciones en
el Sstema de
Informacion del
REIFOCAL (SIR)

3.El REIFOCAL autoriza la
presentacion a los IFCL en proceso
de acreditacion las
documentaciones en el
SINAFOCAL en formato
fisico,originales , debidamente
firmados con el sello
correspondiente del IFCL y
foliados.

La Coordinadora autoriza la
presentacion en fisico de todas
las documentaciones cargadas
enel SIR .

Plataforma

Planilla de verificacion
documental
Comunicacioén telefonica
Correos

Inscripcion

Coordinadora de la
Coordinacion de Registro
y Acreditacion del IFCL/
Direccion del REIFOCAL

4. Recepciona las documentaciones
en fisico de los IFCL en proceso de
acreditacion

El profesional recepciona por
mesa de entrada del
SINAFOCAL de las
Documentaciones exigidas

segun Res. 16/2020

Documentaciones
presentadas

Inscripcion

Tecnicos de la
Coordinacion de Registro
y Acreditacion del IFCL/
Direccion del REIFOCAL
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INSTITUCION: SINAFOCAL ]
MODELO ESTA:.-bAR DE CONTROL INTERNO - M..2CIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno de Procedimientos

N°: 93
MACROPROCESO: Gestion del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral CODIGO:GS M01
PROCESO: Acreditacion de Especialidades de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral CODIGO:GS MO01 02

SUBPROCESO: Verificacion de la calidad de la gestion de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL) e Instructores.
CODIGO:GS M01 02 01

PROCEDIMIENTO: CONVOCATORIA DE LAS ESPECIALIDADES HACER ACREDITADAS POR IFCL

(4) Registros (5) Procedimientos (6) Cargo

No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aplicables Adciados Responsable
1. Determina las La Direccion del REIFOCAL  [Informe del Direccion del
especialidades recibe el resultado del Estudio |Observatorio REIFOCAL
conforme al estudio de |de prospectiva del Ocupacional
prospectiva del Observatorio Ocupacional y
Observatorio deriva a los expertos en disefio
Ocupacional curricular.
2.0bserva si las mallas |Los expertos del area analizan |Planillas de reuniones |Aprobacion de mallas Experta metodologica
curriculares y el informe del resultado del Lista de asitencias curriculares de la Coordinacion de
: programas de cursos |Observatotio Ocupacional, Memorandum formatos Registro y Acreditacion
Convocatoria de las estan acorde. verifican, ajustan, crean o de validacion de IFCL / Direccion del
1 especialidades a ser actualizan las mismas. Informe del REIFOCAL -
acreditadas en el afio Observatorio Laboral Expertos del sector
productivo
3.Socializa las La Direccion del REIFOCAL se |Planillas de reuniones |Aprobacion de mallas Coordinadora de la
especialidades a encargara de la socializacion |Lista de asitencias curriculares Coordinacion de
acreditar con los IFCL |con los distintos institutos Notas Registro y Acreditacion
inscriptos al SIR Minutas Pag. Web de IFCL / Direccion del
REIFOCAL
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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO LJTANDAR DE CONTROL INTERNJ - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseno de Procedimientos

N°:

93 7070

MACROPROCESO: Gestion del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral

CODIGO:GS MO01

PROCESO: Acreditacion de Especialidades de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral

CODIGO:GS M01 02

SUBPROCESO: Verificacion de la calidad de la gestion de los Institutos de Formacion y Capacnat;lon Laboral (IFCL} e Instructores

CcODIGO:GS M01 02 01

PROCEDIMIENTO: EVALUACION INSTITUCIONAL - .
' - ) o o
No. (1) Actmdades (2) Tareas (3) Método rocedlmientos (6) Cargo Res able
{  Asociados '
1.Comprueba la existencia del El profesional designado verifica las |Planilla de verificacion Inscirpcion Tecnicos de la
IFCL mediante el cumplimineto de |docuementaciones legales Resolucion N°16/2020 Solicitud de Coordinacion de Registro
las normativas legales vigentes. presentados segun Res. N°16/2020 acreditacion y Acreditacion de IFCL /
Direccion de REIFOCAL
2. Mide la dimension de Gestion El profesional designado verifica los [Planilla de Verificacion Inscripcion Tecnicos de la
Institucional requisitos exigidos Resolucion N°16/2020 Solicitud de Coordinacion de Registro
(organigrama,manual de acreditacion y Acreditacion de IFCL /
funciones,proced., etc) presentados Direccion de REIFOCAL
segun Res. N°16/2020
3. Analiza y evalua la capacidad El profesional designado corrobora |Planilla de verificacion Inscripcion Tecnicos de la
administrativa las documentaciones presentadas |Resolucion N°16/2020 Solicitud de Coordinacion de Registro
Evaluacion Institucional segun Res. N°16/2020 acreditacion y Acreditacion de IFCL /
1 de los IFCL solicitantes Direccion de REIFOCAL

de acreditacion

4 Estudia la Capacidad tecnicay  |El profesional designado analiza la |Matriz de evaluacion Inscripcion Tecnicos de la
pedagogica capacidad tecnica y pedagogica del [institucional Evaluacion Coordinacion de Registro
IFCL segun Res. N°16/2020 Institucional y Acreditacion de IFCL /
Direccion de REIFOCAL
5. Fiscaliza la existencia fisica e El profesional designado constata la |Fotos Solicitud de Tecnicos de la
insfraestructura del IFCL solicitante [infraestructura del IFCL segun Informes de verificacion |acreditacion Coordinacion de Registro
requeriminetos de la Res. Informes y Acreditacion de IFCL /
N°16/2020 Direccion de REIFOCAL
6. Emite informe sobre la El profesional designado elaboray |Informe Solicitud de Tecnicos de la
evaluacion institucional emite el informe sobre la evaluacion [fotos acreditacion Coordinacion de Registro
institucional a la Coordinacion de documentaciones Informes y Acreditacion de IFCL /

Registro y Acreditacion de IFCL

Direccién de REIFOCAL
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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO EL .]ANDAR DE CONTROL INTERNC )MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COM_PONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
Diseiio de Procedimientos

FORMATO:

Ne:

93

MACROPROCESO: Gestion del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral

cODIGO: GS M01

PROCESO: Acreditaciéon de Especialidades de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral

cODIGO:GS M01 02

SUBPROCESO:Verificacion de la calidad de la gestion de los Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL) e Instructores.

CODIGO GS M01 02 01 -

PROCEDIMIENTO: CONFORMACION DE COMISION %@EVALUACION{

. é} Reglstr [5) Procedimiento
P { (3) Método ”’gAphcables Asociados °}§5 on
1.Convoca a la Comision de La Direccion convoca a la Memorandum Inscripcion Direccion de
Evaluacion Comision de Evaluacion para |Correo Acreditacion REIFOCAL
los fines pertinentes Resolucion

2.Remite Informe de la Evaluacion |La Direccion del REIFOCAL  [Informe sobre Inscripcién Direccion de
Institucional envia el informe de la Evaluacion Institucional [Acreditacion REIFOCAL

Conformacion de la evaluacion institucional de los

Comision de Evaluacion IFCLs a la Comision de

1 emitida por la maxima Evaluacion

autoridad del

SINAFOCAL
3.Recibe el resultado del Infforme  |La Direccion del REIFOCAL  |Informe sobre Inscripcién Direccion de
de Evaluacion Institucional y recibe el compendio de los Evaluacion Institucional |Acreditacion REIFOCAL

Evaluacion por especialidad.

informes de evaluacion de los
IFCL
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