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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVQO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS
FORMATO: Definiclén Politicas de Operaclén - Objetivos Institucionales
N°: 92

Rissgos {1) Rlesgo (Aspecto Critico) {2) Acclones

3 1o==o- de Operacién

Dissfiar, siaborar e impiementsr un plan de Formacion y Capaciiacion Laboral

Descoordinacién por parte de las dreas de la |Velar por la corecta organizacion y comunicacion

Descoordinacion direccion responsables del objetivo dentro de la dependencia.

Capacitar a los servidores publicos para que conozcan el
contenido y el alcance del Manual de Comunicacion del
SINAFQCAL.

Acreditar los IFCL's que imparten los cursos

No realizar aquello a que se esta obligado que
las IFCLs no cumplan las condiciones Garantizar el cumplimiento de lo establecido dentro

establecidas por el Sistema para brindar  |del pliego de bases y condiciones.
Servicios de Calidad

Incumplimiento

Controlar las documentaciones exigidas y verificar insitu
segin la documentacicnes presentadas.

Certificar ins competencias laborales
Desacierto Dirigir los Servicios de certificacidén solo a  [Velar por ta correcta distribucion de los cursos de Verificar objetivamente las solicitudes recibidas con las
algunos sectores acuerdo a las solicitudes recibidas. necesidades reales de la zona solicitante.
Focalizar las politicas publicas con proyectos de desairolic sustentable
Error No dar cumplimiento a los reglamentos Solicitar un dictamen a la Direccion de Asesorla Bictamen vinculante en caso de denuncias de
establecidos en |a ejecucion de Proyeclos  Juridica del SINAFOCAL, incumplimiento en la ejecucién de los proyectos.

; Coordinar con la Secretaria General el control de las . . .

Error Mala redaccion de los documentos del documentaciones remilidas para la ejecucion de los <m:anmq y detectar ocm_n_:_mq. falla en la redaccion y el
Proyecto contenido de la documentacion presentada.
proyeclos.

Exclusién Dejar fuera algunos proyectos por intereses |Velar por la comecta seleccion de Ios proyectos Controlar y verificar los proyectos presentados para

seleccionar objetivamente los proyectos

/ \) particulares presentados
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Trafico de Influencia

Recibir presién de autoridades para la
implementacion y/o favorecimiento de un
proyecto sobre otro

Combatir la deslealtad por parte de los servidores
publicos de la institucién.

Capacitar a todos Ios servidores pblicos del SINAFOCAL
sobre el contenido y el alcance del codigo de Etica yla
existencia del portal de denuncias de Anticorrupcion.

Establecer costos muy por encima del

Solicitar informes sobre la utilizacién de cualquier

Controlar los informes remitides y comparar si coincide

conocimientos de sus derechos y obligacionas
conslitucicnales

Despilfarro con los documentos aprobados, para as| detectar
estandar recurso del SINAFQCAL cualquier anomalia.
Agregar contanidos sn las mayss curriculares, que aborden los preceptos constitucionsies sobre derechos laboraiss
Desconocimiento de la importancia de inducir
Desconocimiento a los potenciales beneficiarios a abordar los | Combatir la ignorancia sobre los derechos y Capacitar a los beneficiarios a conocer sobre sus

obligaciones fundamentales de los beneficiarios

derechos y obligaciones constitucionales

Identificar los mercados como nichos que pudieran favorecer a las falias de mercado

Desconocimiento

Desconocimiento de los sectores que
requieran mano de obra calificada para cubrir
sus necesidades de RRHH

L.a Direccion de Formacién y Capacitacién Laboral
junto con la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales del SINAFOCAL coordinaran ia
realizacién de un estudio para identificar los sectores
que requieran mano de obra calificada.

Realizar un estudio a los sectores gue necesiten mano de
obra caiificada para cubrir las necesidades de Recursos
Humanos.

Colapso de
Telecomunicaciones

Conexion limita a o nula al los servicios de
internet dificultaria la recepcion, transmision y
publicacion de la informacidn en tiempo y
forma

La Direccion de Tecnologia Informacion y
Cormunicacion garantizara que todos los sarvicios de
comunicacion funcionen correctamente.

Verificar que todos los servicios de comunicacion
funcionen correctamente.

Descoordinacion

Dificultad del control y evaluacion de la
informacidn

Tener un control de las documentaciones remitidas a
la dependencia.

Verificar la veracidad de las informaciones remitidas a la
dependencia.

Omisién/Prevaricato

No brindar informacién de caracter pablico

La Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
garantizara que lodas las informaciones de caracter
publico se encuentren a disposicion de los
ciudadanos.

Aplicar la ley N° 5282 "DE LIBRE ACCESC CHJDADANO
A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL"

Desconocimiento

Interpretacignes sesgadag d infermacion

Establecer un mismo criteric de entrega de
documentaciones en el SINAFQCAL.

La Maxima Autoridad de la Institucion fijara los criteris a
ser tenidos en cuenta para la recepcidn de los
documentos.
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informacién no fidedigna

Establecer un misme criterio de entrega de
documentaciones en el SINAFOCAL.

La Maxima Autoridad de la Institucién fijara los criterios a
ser tenidos en cuenta para la recepcion de los
documentos.

Fallas de hardware/software

Defectos que puedan presentarse en el
sistema informatico o el conjunto de
programas instalados, serfan muy
perjudiciales debido a que el procesamiento
de informacién se realiza casi en su totalidad
con medios informaticos

Velar por el correcto funcionamiento de los
programas y equipos informaticos de la institucion.

La Direccién de Tecnologia Informacion y Comunicacion
controlara diariamente que todos los programas y equipos
de la institucién funcionen de manera correcta.

Virus Informatico

Un virus informatico podria inutilizar elflos
equipo/s en los que se almacena la
informacién y los célculos realizados.

Velar por el correcto funcionamiento de los
programas de la institucion.

La Direccion de Tecnologla Informacion y Comunicacion
controlara que todos los equipos informaticos de la
institucion se encuentre instalados con el respectivo
antivirus.

Creacién de una mesa multisectorial para ol eatablecimiento de un plan curricular

Desinteres

Desinterés por parte de las Instituciones
Publicas y Privadas para el Establecimiento
de un Plan curricular

Las instituciones publicas y el sector privado
deberan coordinar la planeacion de la malla
curricular de acuerdo a las necesidades de cada
empresa.

Las instituciones publicas y el sector privade deberan
elaborar el plan curricular acordes a las necesidades de
cada empresa.

Establecimisnto de acuerdo con empresas para la

Insercién de los j6venes capacitados para el primer smpleo en acciones laborales

Desinterés

Desinteres por parte de los sectores privados
para la insercidn de personas capacitadas

N

Elaborar mecanismos que incentiven al sector
privado para la insercion de las personas ya
capacitadas por nuestra institucion.

Organizar, en coordinacion con la Direccién Nacional de
Empleo y otras instituciones publicas y privadas afines la
realizacion de ferias de empleo para lograr la insercidn de
las personas ya capacitadas.
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Establocer un programa de capacitacin orlentado & grupos vuinerables

Demaora en ejecutar el cumplimiento del

Estabiecer mecanismos para evitar el retraso en el

Elaborar los procedimientos de los programas de

Demora rograma de capacitacion cumplimiento de los programas de capacitacion capacitacion fijando forma y plazos para evitar el
prag P ume prag P ’ incumplimiento o demora.
Fortalecimientos institucional
Desacierto En la loma de decisiones Garantizar la correcta toma de decision desde el La Direccion de Asesoria Juridica dictaminara sobre la

consulta realizada por la Maxima Autoridad.

Elaborado por:

1 6 DIC. 2019

Revisado por.

Aprobado por:
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