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Ne: 93
(1)|MACROPROCESO : Gestion del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral CODIGO: GMS01
(2)|PROCESO: Capacitacion en competencias transversales cODIGO: GS M01.10
Gestion y ejecucion de las capacitaciones respondiendo a la demanda de las
- organizaciones, empresas y beneficiarios. Gestion . GS M01 1001 GS MO1 10 02 GS MO1
(3)|SUBPROCESO: de la informacion sobre la oferta de capacitacion. Evaluacion de la viabilidad técnica y copIGO: 10 03
financiera del Plan de Negocios
(4)|PROCEDIMIENTO: Capacitacion e Informaciones
5 e
. ' _ | Procedimientos
ke Actividades
N . Método» Registros Ag!lcgbles Asociadoa Cargo Responsable
\’ Desarrollo, gestion y
ejecucion de las Recepcion de pedidos por Tecnicos, Ley 1652/00
capachaciones Joalizar Talleres soviy elaboraciondeicalend rios e Planillas, Registros en el Ley 4457/12 Jefe de Capacitacion, Tutores y
1 |respondiendo a la 1 Emprendedurismo, Plan de capacitacion, designacion de tutores por SIGEC Tocricos de Emarehde
demanda de las Negocios y Habilidades Blandas. | parte del Jefe capacitacion. Elaborar guia P
organizaciones, empresas didactica y ejecucion del curso o taller
y beneficiarios.
Recepcionar consultas de
beneficiarios y ciudadania en
1 general, sobre Cursos y talleres
disponibles y/o solicitudes de Ley 1652/00
Administracion de la Cursos a traves de llamadas y/o ; ; Ley 4457/12
; 5 N Recepcion de consultas por Tecnicos, . i
2 iosnacion ‘sob‘r‘e g ateria correos electronicos. administracion de la informacion y remitir Registro de llamadas Jefe.de At_encmn al benaficiario'y
de capacitacion de la . ; LR Tecnicos de Emprende.
sy o ; = informes por el jefe de capacitacion.
coordinacion Administrar la informacion
generada por las consultas en una
2 base de datos y proveer los
mismos a los funcionarios del Dto.
de Capacitacion
s
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