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VIACROPROCESO : Gest¡ón del Sistema Nac¡onal de Formaoon y Capacitac¡on Laboral
DROCESO: Capacitac¡onencompetenciastransversales

CODIGO: GMSO1

cóDtco: GS Mo't.10

SUBPROCESO:

Gestión y ejecución de las capacitaciones respond¡endo a la demanda de las
organizaciones, empresas y benefic¡arios. Gest¡ón
de la información sobre la oferta de capac¡tación. Evaluación de la viabilidad técn¡ca y
financ¡era del Plan de Negoc¡os

cóDrco: GS M01 1001 GS M01 10 02 GS M01
10 03

PROCEDIMIENTO: Capacitacionelnformaciones
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Act,vldader Tarer3 Mátodo Registros Apl¡cábles Cargo Responsable

)esanollo, gest¡ón y

-'iecución de las
Epac¡taciones
'espond¡endo a la
Jemanda de las
lrgan¡zaciones, empresas
/ beneficiar¡os.

,1

Realizar Talleres sobre
Emprendedurismo, Plan de

Negoc¡os y Habilidades Blandas.

Recepc¡on de ped¡dos por Tecn¡cos,
elaboracion de calendarios de

epacitac¡on, des¡gnac¡on de tutofes por
parte del Jefe capacitac¡on. Elaborar guia

d¡dactica y ejecuc¡on del curso o taller

Planillas, Registros en el
SIGEC

Ley 1 652/00
Ley 4457112

Ley 1 652/00
Ley 4457 112

Jefe de Capacitación, Tutores y

Tecn¡cos de Emprende

2

Admin¡stracion de la
informac¡ón sobre la oferta

de capacitación de la
coordinac¡on

1

2

Recepc¡onar consultas de

beneficiarios y ciudadania en
general, sobre cursos y talleres

dispon¡bles y/o solic¡tudes de
Cursos a traves de llamadas y/o

correos electrónicos.
Recepc¡on de consultas por Tecnicos,

adm¡n¡stracion de la ¡nformc¡on y rem¡l¡r Registro de llamadas
Jefe de Atencion al beneficiar¡o y

Tecni@s de Emprende.

Administrar la información
generada Por las consultas en una

base de datos y proveer los
m¡smos a los func¡onarios del Dto.

de Capacitación

pof el lefe de cápaqtaqon
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