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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGOS
FORMATO: Definicién Politicas de Operacién - Subproceso
92

MACROPROCESO: Control Institucional

{8) Subprocesc {8) Rlesgos (7) Puntaje {8) Paliticas RE_:_S.!..E:...- Riesgos
Proceso: Planeacion
Subproceso: implementacion del Manual det MECIP
No asistir al trabajo u otro OMH%M"M”HM_NWL”M”M_Ms
. lugar de asistencia . . . . i
Ausentismo obllgatoria. sin sobre la ausencia del  |Elaborar un memorandum informando la ausencia del funcionario.
um:_nmn_.o: servidor publico de su
Ju ' depencia.
Combatir contra cualquier
Desinterés Falta de interés por algo. tipo de _:n:.m.qo:o_m u..uq Capacitar a los .E:o.o:m.:om de la dependencia sobre el contenido y
parte del servidor publico |alcance del codigo de ética.
de la dependencia.
A Velar por el cumplimiento
Demora Tardanza en el en tiempo y forma det | Tener un control actualizado y hacer cumplir el formato N* 9 Plan de
cumplimiento de algo. Formato N 9 "Plan de | Trabajo del MECIP.
Trabajo" del MECIP.
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Error

Proceso: Elaboracion de Formatos
Subproceso: Estudio previo T
Idea, opinién o creencia Analizar las
falsa. Accién equivocada, o documentaciones Aprobar las documentaciones a ser remitidas desde su dependencia con

desobedecer una norma
establecida.

elaboradas y presentadas
por sus dependencias.

su visto bueno correspondiente.

Subproceso: Valoracion

Defecto que puede
presentarse en el conjunto
de programas que ha sido

Velar por el correcto
funcionamiento de los
programas utilizados en la

Por medio de un memorandum solicitar a la DTIC que el programa sea

Fallas de software L , . . - .
institucion e informar a la jrevisado para el buen funcionamieto del mismo.

DTIC cualquier falla o
inconveniente.

disefiade para que ia
computadora pueda
desarrollar su trabajo.

Analizar las
documentaciones
elaboradas y presentadas
por sus dependencias.

Idea, opinién o creencia
falsa. Accion equivocada, o
desobedecer una norma
establecida.

Aprobar las documentaciones a ser remitidas desde su dependencia con

Error . .
su visto bueno correspondiente.

Proceso: Control de Calidad

Subproceso: Reallzar Diagnostico

Definir los trabajos a
realizar para cada
funcionario de la
dependencia.

Falta o carencia de
coordinacion en las
actividades a reallzar.

Elaborar una orden de trabajo detallando: tiempo prudencial de epfrega y

Descoordinacion L . A
explicacion del trabajo & realizar.
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Situacién de desacuerdo u
oposicién constante entre
personas.

Conflicto

Velar por la resolucion de
los problemas de forma
participativa.

Verificar las versiones en conflicto y sacar una conclusion armoniosa.

Imitar, copiar o reproducir
un escrito o cualquier cosa
que sirva para comprobar
algo, haciéndolo pasar por
auténtico o verdadero.

Falsificacion de documentos

Combatir contra la
deslealtad del funcionario
de la dependencia.

Respetar lo establecido en el Codigo de Etica del SINAFOCAL.

Elaborado por: _..:....., Fecha: M Q O_O NQG
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Revisado por: Fecha: N 3 DIC. BG

Aprobado por: Fecha: N m D_O. Nbs
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