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INSTITUCION: SINAFOCAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N°: 93 -V 2020
(1) MACROPROCESO Gestion del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral CODIGO: GMSO01
(2) | PROCESO: Supervision de Cursos en todas sus modalidades CODIGO: GSM0104
(3) | SUBPROCESO: Supervisién administrativa de las acciones formativas impartidas por IFCLs del sector publico y privado CODIGO: GSM010401
Supervision metodolégica de las acciones formativas impartidas por IFCLs del sector publico y privado CODIGO: GSM010402

(4) | PROCEDIMIENTO: Supervisién de Cursos

Programar e implementar

las hojas de rutas
semanales, con las
actividades de

supervisién para los

diferentes cursos

impartidos por los IFCL

publicos y privados

Confeccionar el cronograma de
1 ejecucion de actividades en base a
las supervisiones programadas

Designar responsables de la Las Jefaturas del Dpto. de IFCL

2 ejecucion de las actividades de Piblico y Privado se encargan de
supervision planificar y elaborar lo_s 3 Crosogramas de
cronogramas de supervision ; Sy
: . supervision
posteriormente proceden a designar y
asignar los responsables por cada
3 Asignar cronogramas de evento de supervision.
supervision

Ley 1652
Crea el Sistema
Nacional de
Formacién y
Capacitacion
Laboral - Decreto
5442/2016 por el
cual se reglamenta
la Ley del
SINAFOCAL -
Documentos
integros oficiales,

Jefe/a de
Departamento de
Supervision de
IFCL Publico y
Departamento. de
Supervision de
IFCL Privado

Vision: £ Sistema Nacicnal de Formacicn y Capacitacicn Laboral es una Institucion ofientada a garantizas ia calidad de las ofertas formativas, la certificacion de compelencias laborales
y la mejora ds la empieabilidad, adecuada a las necesidades y polencialidades del contexto econdmico y social del pais.
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Verificar el cumplimiento
de la ejecucion de las
acciones formativas,

Elaborar, consensuar y validar
con las areas involucradas, los
1 instrumentos de recoleccion de
datos segun normativas
vigentes

Las Jefaturas del Dpto. de IFCL
Publico y Privado junto con el
equipo de supervisores y las
dependencias involucradas
confeccionan el protocolo de

Protocolo de

tgnt9 ent as:[pectos Definir la metodologia de sup:izr\ilsmn, que f:’onte;lga’fl ((j)bj;tlvo 1 Stuperv1510nd
administrativos y 2 aplicacion del instrumento de e la supervision, el método de nstrumentos de
metodoldgicos, velando supervisién recoleccion de datos y los Monitoreo
asi la calidad de la instrumentos de evaluacion en todas
ensefianza. sus dimensiones, entre otros datos
3 Recoleccion de datos para presentarla a la Direccion para
su validacion
El Técnico Supervisor por medio del
; S formulario de google form
Procesar datos 1 istematizacion S : . : . .

o Siste Ak de; date sistematiza la informacion o datos Formularios

recolectados durante el
monitoreo de los cursos
impartidos por IFCL

recolectados mediante la supervision

Google Form
Planillas en

. i Excel
piblicos y privados. 5 | Elaboracion de cuadros, gréficos de | Elaborando cuadros, graficos y tablas
resumen de datos con los datos mas relevantes
1 Definir el responsable de la carga La Direccion de Supervision designa
a los responsables de la carga de

datos en el Sistema de Supervisién y

Actuslizaral Setema comunica al drea correspondiente | Memorandum

e de
de Supervision ) Ny
2 Actualizar la carga de datos en el comunicacion

Sistema

Ley 1652/2000 que
Crea el Sistema
Nacional de
Formacién y
Capacitacion
Laboral - Decreto
5442/2016 por el
cual se reglamenta
la Ley del
SINAFOCAL -

Documentos
integros oficiales,
descripcion clara,

precisa y exacta

Técnico y/o Jefe/a
del Departamento
de Supervision de
IFCL Publico y
Dpto. de
Supervision de
IFCL Privado

Técnico del
Departamento de
Supervisién de
[FCL Publico y
Dpto. de
Supervision de
IFCL Privado

Director/a de
Supervision

Vision: E: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral es una Instilucidn orientada a garantizar ia calidad de las ofertas formativas, la certificacion de compelencias laborales
d. adecuada a las necesidades y potencialidades del contexto econdmics y socia del pais.
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Técnico del
El Técnico Supervisor elabora el Departamento de
Confeccionar y presentar los e oeico o SUpiEE R Y Informe Técnico STy EiGi de
1 s presenta a la Jefatura de IFCL e [FCL Publico y
resultados del monitoreo g ] de Supervision
publico y privado los resultados Dpto. de
- Elaborar informes finales para su aprobacion Supervisién de
técnicos de supervision IFCL Privado
Memorandum
Remision de los informes técnicos | Remitiendo mediante Memorandum | de remision de -
: o : Director/a de
2 elaborados a las éareas y correo electronico los documentos | los informes e
5 ; X o3 Supervision
correspondientes a las 4reas involucradas técnicos de
//_\\ 0. EWPLE N supervision
i 2 "\.,q( ¥
o o )%
Elaborado,por:. Fecha: /[ // //Z'ZD_ZO e
Revisado por: Fecha: . z g m m
Aprobado por: Fecha:

30 piIC. 0N
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