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Las opiniones expresadas en esta publicacion pertenecen exclusivamente a sus antores, y no necesariamente reflejan el punto de vista del
SINAFOCAL, de su directiva ni de las entidades de las que forma parte o representa.

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre varones y mujeres es una de las preocupaciones del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral. Sin embargo, no hay acuerdo entre los lingtistas sobre el cémo
hacerlo en nuestro idioma.

En tal sentido, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondtia utilizar en espafiol «o/a» para marcar la existencia
de ambos géneros, se ha optado por emplear el masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las menciones en
tal género representan siempre a hombres y mujeres.
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1 2019: UN ANO DE CONSOLIDACION ORGANICA

Parte de las innovaciones introducidas por el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL) en su Plan Estratégico Institucional' (PEI) 2019-2023, ha sido la inclusién del eje
denominado «Gestion del Conocimiento y la Informacién», de acuerdo a las ultimas tendencias

organizacionales.

La inclusién de este eje en el PEI 2019-2023 es un reconocimiento a la importancia de la
informacién generada por el SINAFOCAL como fuente de aprendizaje del Sistema e insumos clave
para los planes institucionales de mejora continua. Esto cobra mayor relevancia al considerar la
funcién de rectorfa que la entidad debe ejercer en el ambito de las politicas de formacién y
capacitacion laboral del pais.

En linea con la inclusién del mencionado eje en el PEIL el SINAFOCAL ha apostado
fuertemente a fortalecer a una de las dependencias encargadas de trabajar en la produccién y
sistematizacion de informacién de fuentes primarias y secundarias: el Observatorio Ocupacional, cuya
estructura organica responde, justamente, a la necesidad de contar con una vision para dentro y para
afiera del Sistema, de manera a captar informacion relevante para el aprendizaje institucional y la toma

de decisiones.

En ese sentido, el Departamento de Estadisticas trabaja para proporcionar la visidn para adentro
del Sistema, al elaborar propuestas de estandares para los registros administrativos del area misional,
ademas de analizar los principales datos provenientes de los mismos, con la finalidad de desarrollar

indicadores ttiles en el marco de las acciones llevadas a cabo por la institucion.

Por otra parte, el Departamento de Investigacion es el encargado de brindar la visidn para
afuera, tan necesaria para la vinculacién del SINAFOCAL con sus usuatios, en primer lugar, y con
toda la ciudanfa, en segundo. Asi, este departamento trabaja explorando fuentes y recopilando
informacién sobre el mercado de trabajo nacional, sistematizando y produciendo datos utiles para el

soporte de la gestién, planificaciéon o toma decisiones en las esferas ejecutivas institucionales.

El 2019 ha sido propicio para cimentar las bases para la articulaciéon de estos dos
departamentos debido al importante acompafiamiento directivo que ha tenido el Observatorio
Ocupacional en sus actividades. A continuacién, se exponen los principales hitos alcanzados en el
marco del mandato legal del SINAFOCAL de elaborar y proveer informacién sobre el mercado de

trabajo. 2

! Disponible en:
2 Véase el articulo 9° de la Ley N° 1652/2000 «Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laborals. Disponible en:



https://bit.ly/3bbcgYk
https://bit.ly/2tubncr

2 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS

Las diversas actividades del Departamento pueden ser divididas, a grandes rasgos, en dos lineas de
trabajo: Informes sobre la Formacién para el Trabajo y las actividades referentes a los
Registros Administrativos.

2.1 Informes sobre Formacion para el Trabajo

En esta linea de trabajo, el departamento se aboca a la sistematizaciéon y produccion de
informacion referente a la Educaciéon No Formal y las Capacitaciones Laborales. En el afio
2019 se elaboraron dos documentos que hacen referencia a la formacién para el trabajo.

2.1.1 Resultados de la Prueba Piloto de la Ficha Sociodemografica de Beneficiarios
(FiSB)

Documento’ en el que se exponen los resultados de la aplicaciéon de la FiSB en los cursos del
SINAFOCAL, utilizando datos recabados* durante el afio 2018.

La FiSB fue elaborada por el Observatorio con la finalidad obtener mas datos sobre
la situacién socioeconémica de los beneficiarios de las capacitaciones, asi como también
sentar las bases para estudios de seguimiento de egresados y evaluaciones de impacto de las
acciones formativas.

En el instrumento se indagan cuestiones como la situacién ocupacional, el nivel de
remuneracion percibida, el nivel educativo y otras cuestiones que sirven para establecer lineas
de base sobre las que plantear futuras indagaciones sobre, por ejemplo, grado de satisfaccion,
movilidad laboral y cuestiones similares. La misma fue aplicada durante el afio 2018 a 2256
beneficiarios en total, correspondientes a las licitaciones LPN 02/2017 y LPN 04/2017.

Algunos de los datos resaltantes apuntan a que la mayor parte de la poblacion
beneficiaria entrevistada se concentraba entre los 15 y 29 afios de edad, es decir, la gran
mayoria de los beneficiarios entrevistados eran personas jovenes.

Grifico 1. Beneficiarios por Sexo, segiin Grupo de Edad (%)

M Masculino B Femenino

65 y mas afios
60 a 64 afios
55 a 59 afios
50 a 54 afios
45 a 49 afios
40 a 44 afios
35 a 39 afios
30 a 34 afios
25 a 29 afios
20 a 24 afios
15a 19 afios

14 afios

Fuente: Resultados de la Prueba Piloto de la FiSB.

3 Disponible para su consulta y descarga en:

+ Para esta tarea se conté con la colaboracién de los técnicos de la Direccién de Supervision de Cursos del SINAFOCAL, a quienes
expresamos nuestta sincera gratitud por todo el apoyo brindado.



https://bit.ly/3b9zcqX

Igualmente, la FiSB inquiri6 sobre el nivel educativo de los beneficiarios, permitiendo
realizar las desagregaciones que se muestran en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Beneficiarios de 25 y mds Ajios de Edad por Sexo, segin Nivel Educativo Completado (o)

. . Sexo
Nivel Educativo Total - -
Femenino Masculino

Total 1.280 811 469

Sin instruccion! 15,9 17,5 13,2

Primaria Completa? 27,7 285 26,4

Secundaria Completa’ 30,2 281 33,9

Superior No Universitaria Completa 7,0 7.4 6,2

Universitaria Completa 18,0 17,5 18,8

Postgrado 0,9 0,9 0,9

No disponible 0,3 0,1 0,6

Fuente: Resultados de la Prueba Piloto de la FiSB.
Observacién:
1. Incluye: Sin Instruccion y Primera Incompleta

2. Incluye: Primera Completa y Secundaria Incompleta
3. Incluye: Secundaria Completa, Superior No Universitaria Incompleta y Universitaria Incompleta

Otras de las informaciones relevantes de la captadas por la FiSB apunta a la condiciéon
laboral de los estudiantes, permitiendo conocer si se encuentra ocupado y si percibe ingresos

port esa labor, tal como puede observarse en el cuadro y grafico de mas abajo.

Cuadro 2. Beneficiarios por Sexo, segrin Condicion Laboral (%)

Sexo
Trabaja Total
Femenino | Masculino
Total | 2.256 1.305 951
Si 46,9 343 64,1
No 53,0 65,6 35,6
No disponible 0,18 0,15 0,21

Fuente: Resultados de la Prueba Piloto de la FiSB.

Grifico 2. Beneficiarios Ocupados segiin Trabajo Remunerado

B Percibe
Remuneracion

B No percibe
Remuneracion

® No disponible

Fuente: Resultados de la Prueba Piloto de la FiSB.




Otros datos como el aporte a una caja de jubilacién, la tenencia de un seguro médico, la
motivacion para cursar la capacitacion, también son recogidos por la FiSB y los resultados se
encuentran sistematizados en el informe de resultados.

2.1.2 Educaciéon No Formal en Paraguay

Con datos del médulo de «Educacion No Formaly de la «Encuesta Permanente de Hogares»
(EPH), este documento’ presenta los principales resultados de los afios 2016 al 2018.

Entre las informaciones que se recogen en este modulo de la EPH, resalta que 33 %
(1.471.768 aprox.) de las personas entre 15 y 65 afios de edad han declarado haber tomado
alguna vez un curso de Educacién No Formal. De entre ellas, el 86 % ha informado haber
culminado la capacitacion cursada.

Grifico 3. Comportamiento de la Poblacion de 15 a 65 asos en la Participacion en la Educacion No Formal. Ao 2018

//
Culminéo
1.264.091
No estudio Si estudio 86%
3.019.008 1.471.768
67% 33% No culminé
207.159
14%
-_— 0O

Fuente: Educacién No Formal en Paraguay. Datos de la EPH. Periodo 2016-2018.
La EPH también recoge datos sobre la institucion en la que la persona ha tomado el
curso, por lo que nos da un aproximado de la cantidad de las personas que han sido

capacitadas en los sectores publico y privado, respectivamente.

Cuadro 3. Poblacion de 15 a 65 arnos de edad por Ajio, segin Sector de la Institucion de Formacion. Periodo 2016-2018

2016 2017 2018
Institucion
Personas % Personas % Personas %
Total 971.571 100 1.095.412 100 1.264.091 100
Publica 231.650 23,84 310.446 28,34 387.781 30,68
Privada 737.904 75,95 782.974 71,48 874.301 69,16
No ha respondido 2.017 0,21 1.992 0,18 2.009 0,16

Fuente: Educacién No Formal en Paraguay. Datos de la EPH. Periodo 2016-2018.

5> Disponible para su consulta y descarga en: https://bitlv/3651 21D



https://bit.ly/36SEtzD

Otra de las informaciones recogidas por al EPH y sistematizadas en el documento
de Educacién No Formal hacen referencia al nivel educativo y a la situaciéon ocupacional de
las personas que han declarado haber tomado algun tipo de capacitacién no formal.

Grifico 4. Personas de 15 a 65 ajios que culminaron algiin Curso de la Educacion No Formal por ano, segrin Nivel Eiducativo

B Educacion Escolar Basica  Educacion Escolar Media B Educacion Superior

2018 34% 42%

2017

2016

Fuente: Educacién No Formal en Paraguay. Datos de la EPH. Periodo 2016-2018.

Entre estos dltimos datos, resalta que la mayor parte de las personas capacitadas
poseen un nivel de Educacién Superior y, por otra parte, que la gran mayoria se encuentra
ocupada. Estas y mas informaciones pueden ser consultadas en el mencionado informe.

Grifico 5. Personas de 15 a 65 aiios que culminaron algrin Curso de la Educacion No Formal por Ao, segrin Situacion Ocupacional
100%

90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% mill -I =il -I mill Em

Hombres Mu]cres Total | Hombres Mu)ercs Total = Hombres Mujeres Total

2016 2017 2018

B Ocupados HDesocupados B Inactivos

Fuente: Educacién No Formal en Paraguay. Datos de la EPH. Periodo 2016-2018.

2.2 Registros Administrativos

La principal actividad con los registros administrativos fue el analisis de la base de datos de
los beneficiarios, el cual consiste en la estandarizacion, codificacion y revision de consistencia
de los datos.




Los principales datos son obtenidos utilizando tablas, cuadros y graficos elaborados
mediante la planilla electrénica Excel y presentados mediante un tablero de datos o dashboards,

como también se los conoce.

Estos datos son principalmente utilizados para presentar las estadisticas
institucionales, medir el avance de las metas y responder pedidos de datos internos y externos
sobre la gestion de la institucion.

Otra actividad realizada fue la Encuesta de Diagnostico de Registros Administrativos
que tuvo como objetivo «identificar el potencial de los registros administrativos para fines

estadisticos».

El resultado de esta encuesta fue la propuesta de modificacién de los instrumentos
administrativos, en especial el de registro de participantes, la cual fue entregada a las
dependencias involucradas.

También se trabajé con la Direccion de Supervision en la modificaciéon de los
instrumentos de recoleccion de datos y en la elaboracion del Instrumento a ser utilizado en
las supervisiones pedagogicas. Esta actividad fue realizada en el marco del curso de
«Supervisor Administrativo y Metodoldgico de la Formacién Profesional» llevado a cabo por
el Centro de Innovaciéon de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
dependiente del SINAFOCAL, en el que el Departamento de Estadisticas apoyo en el
desarrollo de dos médulos en los que se desarrollaron los diagnosticos y adecuaciones de los
instrumentos de manera participativa con los mismos supervisores.

2.2.1 [Estadisticas Institucionales. Principales Resultados

En esta linea de trabajo de los registros administrativos, el Departamento de
Estadjisticas del Observatorio Ocupacional, también realiza actividades de sistematizacion de
las estadisticas institucionales de las acciones formativas llevadas por el SINFOCAL.

En ese sentido, en los graficos y cuadros de a continuacion, se presenta un resumen
de los principales resultados correspondientes al ano 2019.

Grifico 6. SINAFOCAL. Certificados Emitidos segiin Sexo. Ajio 2019

38%
v " -

Mujer = Hombre

Fuente: SINAFOCAL. Sistema Misional de Gestién de Cursos (SIGEC).




Grifico 7. SINAFOCAL. Cantidad de Cursos segiin Familia Profesional. Ao 2019

Cantidad de Cursos por Familia Profesional - Afio 2019

Administracién y Gestion || N I 220
Hospitalidad [ I 61
Electricidad y Electrénica [ NN 49
Servicios Educativos [ Il 35
Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién [l 32
Industrias Alimentarias [l 28
Belleza y Estética [l 23
Construccién [l 23
Automotores [l 21 550
Agropecuario [l 21

Servicios Socioculturales y a la Comunidad [l 13

cursos

Textil y Confeccién [l 11
Quimica | 6
Medio Ambiente | 5
Actividades Tipo Servicios | 1

Salud y Deporte | 1

Fuente: SINAFOCAL. Sistema Misional de Gestién de Cursos (SIGEC).

Grifico 8. SINAFOCAL. Certificados Emitidos segrin Departamento. Ajio 2019

Asuncion |, 5454
Ceneral - |, 5267
tapia | 1746

Caagoazi | 1044

Misiones _ 703

Alto Parana _ 503
Guaird [ 4
Concepcion _ 483

Boqueron [ 470

Paraguari - 444

San Pedro [ 354 certificados

Amambay [ 311

Cordillera [ 295
Caazaps [ 271

Canindeya [l 231

Neembuct [l 218

Alto Paraguay [Jl| 184
Presidente Hayes - 159

14.631

Fuente: SINAFOCAL. Sistema Misional de Gestién de Cursos (SIGEC).




3 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Al igual que el Departamento de Estadisticas, las actividades del Departamento de
Investigacion también pueden dividirse en dos grandes lineas de trabajo: Estudios de caracter

prospectivo y Encuestas de Necesidades de Capacitacion.

3.1 Estudios de caracter prospectivo

En persecucién de proveer mds y mejor informaciéon que contribuya con la planificacién de las
acciones en matetia de la politica para la Educacién Técnica y de Formaciéon Profesional, el
Departamento de Investigacién dio continuidad a su serie de estudios para la identificacion de la

demanda futura de ocupaciones y las competencias laborales requeridas para cubrir tal demanda.

En este marco, durante el 2019 se dieron a conocer los principales resultados de las encuestas
orientadas a cuatro sectores: Eletricidad?, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion” (T1C),
Algjamientos y Sector Carnico’. En conjunto, se pudo contar con la participaciéon de 176 empresas del
tejido productivo del pais, abarcando unidades econémicas de todos los tamafios.

En tales estudios se encontré que, los dos primeros sectores, cuyos datos fueron relevados
en el afio 2018, pronosticaban un crecimiento, mientras que los sectores relevados en 2019 (Sector
Carnico y de Alojamiento) se mostraron mas cautos, augurando un mantenimiento en lo que a la
generacion de empleo se refiere, tal como puede observarse en el Grafico 9. Sin embargo, todos los

sectores manifestaron que realizaran contrataciones entre el 2019 y el 2021.

Grifico 9. Perspectivas de Generacion de Empleo de los Sectores Investigados en el aiio 2019

Electricidad Tecnologias de la Informacion y Alojamiento Sector Cdmico
la Comunicacidn

5% a% 14% b
21% /a v " / 31%
/ / 37
[ aa%| (32% 42% : ‘
[ 29 65 48 34
| 148%
f | -”
31% /4 il 4%/ 16%
; 22% e v -
Crecimiento a corto plazo Crecimiento a mediano plazo Mantenimiento Decrecimiento

Fuente: Estudios de Demanda Ocupacional en los sectores citados elaborados por el Observatorio Ocupacional.

En el ambito de la penetraciéon tecnoldgica, se ha observado que cuestiones como la
automatizacién de tareas y el incremento de aplicaciones web, seran las protagonistas que motiven la
adaptacion de las ocupaciones para la adquisicion de nuevas competencias en las que se incorpore el
uso de softwares, incluso en ocupaciones industriales, donde existe un gran porcentaje de puestos de
trabajos cubiertos por trabajadores no calificados, alrededor del 90%, para el Sector Carnico, cuyos

¢ El informe completo puede ser consultado en:
7 Se encuentra disponible en:
8 Consultelo en:

9 Acceda al informe en:

10


https://bit.ly/2Uhg2tc
https://bit.ly/2SdGFg3
https://bit.ly/2toBjGb
https://bit.ly/2ufC4ls

conocimientos para el desempefio de sus labores los han ido adquitiendo de manera empirica por

medio de la practica en las empresas o bien de forma autodidacta, como es el caso de las ocupaciones
dentro de TIC.

Proporcionar herramientas para mejorar la empleabilidad de la fuerza laboral e innovar en
materia de certificaciéon de competencias son labores del SINAFOCAL que encuentran en estos

estudios y en las encuestas de necesidades de capacitacion indicios sobre dénde aplicar sus acciones.

3.2 Encuesta de Necesidades de Capacitacion Laboral (ENCL)

Este producto estuvo enmarcado en detectar los Grifico 10. ENCL. 2018. Mapa de MIPYMES participantes
requerimientos de capacitacién de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas'® (MIPYMES),
especificamente. Realizada en diciembre del 2018,

tuvo la participacion de 230 unidades productivas.
La presentacién de resultados se llevé a cabo en el mes
de julio de 2019, durante la XXXVIII Feria
Internacional de Ganaderfa, Industria, Agricultura,
Comercio y Servicios (Expo 2019).

Amembay
Concepcion
San
Pedro

se aprecia en el Grafico 10. Y Ty

Cantidad de B Central Ao
MIPYMES participantes Parana
Entre otras cosas, se pudo constatar que la [ 12 pmgua,;ﬂ
mayorfa de ellas estin interesadas en recibir B w05
‘Neembuall M

la formacién en Marketing y Ventas, tal como puede Fuente: ENCL 2018. Edicién MIPYMES.

Las MIPYMES participantes se encontraban
distribuidas en la Region Oriental, y del departamento
de Presidente Hayes de la Region Occidental, como

capacitacion para desarrollar actividades econémicas

enfocadas en el Comercio y los Servicios, liderada por
obsetvarse en el Cuadro 4.
Cuadro 4. ENCL 2018. Capacitaciones solicitadas por las MIPYMES

Capacitaciones Solicitadas (%)

(Respuestas multiples)

Capacitacién %
Marketing y Ventas 55
Contabilidad y Finanzas 49
Gestién de Clientes 48
Herramientas TIC para la Gestion Empresarial 47
Habilidades Gerenciales 44
Gestion de Calidad 40
Otras capacitaciones 23

* Legislacién Laboral y de Seguridad Social
* Salud y Seguridad Ocupacional

« Comercio Electrénico

* Proveedor del Estado

* Régimen Legal en General

Las 5 mds
solicitadas

Fuente: ENCL 2018. Edicion MIPYMES.

10 El informe de resultados puede ser descatgado en:

11


https://bit.ly/37YTr8I

Estos y otros trabajos pueden ser consultados en la pagina web del SINAFOCAL, siguiendo
el enlace del Observatorio Ocupacional. De la misma manera, un hito importante durante el afio 2019
ha sido la publicacién de los cuatro estudios de caracter prospectivo trealizados!! en el portal del
Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional!?
(CINTERFOR) dependiente de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cuya sede se
encuentra en Montevideo, Uruguay. Con ellos, ya son seis los estudios del Observatorio que son
publicados por el reconocido centro de la OIT.!3

De esta manera el Departamento de Investigacién, como dependencia del Observatorio
Ocupacional se ha enfocado en el 2019 a comprender los movimientos del mercado de trabajo de
forma a poner a disposiciéon de las autoridades institucionales, de los compafieros de otras
instituciones publicas, entidades privadas y de la ciudadanfa en general, herramientas que los ayuden
a tomar decisiones acertadas en su gestién o emprendimientos.

4 ACTIVIDADES TRASVERSALES

Parte de las gestiones del Observatorio apuntan a estrechar vinculos con actores clave que puedan
ofrecer informacién relevante sobre el mercado de trabajo del pais. En ese sentido, un aspecto
importante de las actividades se dirige a la coordinacién interinstitucional con dependencias, piblicas
y privadas, afines a las labores del SINAFOCAL y el Observatorio con el fin cumplir con las metas

de la dependencia y contribuir al alcance de los objetivos institucionales.

En ese contexto, durante el afio 2019 se han concretado dos alianzas estratégicas para los

objetivos del Observatorio Ocupacional que merecen ser mencionadas.

La primera de ellas es la establecida con la «Red de Planificadores y Administradores del
Paraguay»'4, a cuyas sesiones ordinarias fue invitado el Observatorio, ademas de la ponencia realizada
en el «IIlI Congreso Nacional de la Cultura de la Planificacién», organizado por la misma Red y
realizado en Ciudad del Este durante el mes de julio del 2019.

La segunda se enmarca en una iniciativa que habia nacido en el SINAFOCAL ya en el afio
2016, y que buscaba la conformacién de un grupo de trabajo que nuclee a todos los observatotios y
dependencias afines de las distintas instituciones gubernamentales.

La iniciativa fue denominada «Red de Observatorios del Estado», y tiene como principal
objetivo «implementar una red de trabajo permanente para el fluido intercambio de informacién a
diversos niveles, asi como métodos, tecnologias, experiencias y buenas practicas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos particulares...» de cada uno de los observatorios que la integren.

Para retomar este trabajo se organizd, conjuntamente con otros dos observatorios, el
«lanzamiento Oficial de la Red de Observatorios del Estado»!> el dia 22 de agosto de 2019, con la
participaciéon de diez observatorios y dependencias afines de entidades gubernamentales que se
sumaron a la conformacién oficial de esta Red, y cuya coordinacién para el afio 2020 fue
encomendada al Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL.

1 Puede obtener mas informacién en el siguiente enlace:
12 Acceda a mas datos sobre CINTERFOR a través de su portal web:
13 Consulte todos los estudios del Observatorio publicados por CINTERFOR, entre otros, en el siguiente enlace:

4 Conformada por instituciones y organizaciones publicas y privadas, universidades, empresas, cooperativas, federaciones, organismos de
cooperacion y profesionales que trabajan en el ambito de la administracién y planificacién, segtin la propia convocatoria de constitucién
de la Red. Para mas informacién puede visitar:

15 Mis informacion en:
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https://bit.ly/2Oq7exr
www.oitcinterfor.org
https://bit.ly/2GSwyI1
https://bit.ly/36XfpYz
https://bit.ly/2uZeMjV

5 2020: ANO DE EXPLORACION DE NUEVOS CAMPOS

El 2019 estuvo marcado por multiples logros para la nueva estructura del Observatorio Ocupacional.
Fue un afio en el que los departamentos de Estadisticas e Investigacién fueron afianzandose en el
desarrollo de sus propios productos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos institucionales.
Prueba de ello son las diversas publicaciones que han sido presentadas y que incluso han tenido
repercusiones internacionales. ¢Y para el 2020?

El principal desafio para el Observatorio sigue siendo su consolidacién como unidad de
inteligencia de mercados, de manera a brindar informacion gportuna, pertinente y significativa a las
esferas ejecutivas para la toma de decisiones de manera informada, en primer lugar; y la ciudadania

como base para la orientacion profesional y vocacional, en segunda instancia.

Por ello, es necesaria la constante actualizacién y perfeccionamiento de los técnicos que
actualmente forman parte del plantel, y por otro lado la captacion de nuevo talento humano
especializado para afianzar los productos ya publicados, asi como la posibilidad de desarrollar otros.

En ese sentido, la integracién del trabajo del talento humano especializado con los avances de
las tecnologias de la comunicacion y la informaciéon (TIC) se hace absolutamente necesaria para
intentar seguir el dinamismo del mercado. Por eso, el Observatorio debe apuntar en el 2020 a un
fuerte trabajo para la integracién de bases de datos que contengan informacién util para sus objetivos,
de manera a poder utilizarlas como insumo para los diferentes estudios y analisis. Por supuesto que

esto trae aparejada la necesidad de mejora continua de la misma infraestructura de las TIC.

En lo que respecta a los estudios, en ambos departamentos del Observatorio se planifican la
realizacién de trabajos analogos a los que se han publicado durante el 2019, y es un anhelo la incursién

en otros temas del mercado de trabajo.

Uno de esos temas apunta al seguimiento de los egresados de la institucion, con la finalidad de
conocer su situacién luego de culminadas las capacitaciones laborales. Otra de las grandes
aspiraciones tiene por objetivo la ejecucién de estudios especificos de cobertura nacional en
actividades econémicas poco exploradas, como la de las industrias manufactureras, por ejemplo;
como también la incursién en estudios con perspectivas territoriales, con la intencién de la deteccién
de necesidades de capacitacién y desarrollo a futuro de las diferentes regiones del pafs, de manera a

contribuir a la focalizacion de las acciones institucionales.

Para ello, el apoyo de empleadores y trabajadores es clave. Para la consolidacién y mejora
de los productos ya desarrollados, asi como para la incursién en nuevos campos de estudio, se hace
indispensable contar con la colaboracién de los gremios empresariales y de trabajadores, ya que son
ellos los informantes clave sobre las cuestiones del mercado, por un lado, asi como los beneficiarios
directos de las decisiones que eventualmente puedan tomarse sobre la base de los resultados, por el
otro. Igualmente, se hace necesaria la concrecién de alianzas estratégicas con actores afines a la

institucién del sector gubernamental.

Asimismo, otro pilar fundamental para seguir avanzando en las tareas referentes a la elaboracion
y provision de informacién sobre el mercado de trabajo, es la consolidacion institucional del
SINAFOCAL en sus diversas actividades y en las funciones inherentes a la rectorfa de politicas que
le toca ejercer. Esperamos también contribuir a ello en el 2020.
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6 PUBLICACIONES 2019

6.1 Departamento de Estadisticas

Educaciéon No Formal en Paraguay

Resultados de 1la Prueba Piloto
Ficha Sociodemografica de
Beneficiarios

Fueron certificados X502 jévenes
entre 15 y 29 ofos do edad en el 2009

Infografia de la Poblaciéon Joven de 15 a

29 afnos de edad certificada

Boletin de Resultados SINAFOCAL. L R {-"‘f
) <
ler Trimestre de 2019 g g

BOLETIN DE R 065 SINAFOUAL
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http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/educacion-no-formal-en-paraguay
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/resultados-de-la-prueba-piloto-ficha-sociodemografica-de-beneficiarios
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/resultados-de-la-prueba-piloto-ficha-sociodemografica-de-beneficiarios
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/resultados-de-la-prueba-piloto-ficha-sociodemografica-de-beneficiarios
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/infografia-de-la-poblacion-joven-de-15-29-anos-de-edad-certificados
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/infografia-de-la-poblacion-joven-de-15-29-anos-de-edad-certificados
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/boletin-de-resultados-sinafocal-1-trimestre-de-2019
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/boletin-de-resultados-sinafocal-1-trimestre-de-2019

6.2 Departamento de Investigacion
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http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/sector-carnico-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/sector-carnico-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/sector-carnico-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/alojamiento-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/alojamiento-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/alojamiento-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/encuesta-sobre-necesidades-de-capacitacion-laboral-2018-edicion-mipymes-encl-2018
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/encuesta-sobre-necesidades-de-capacitacion-laboral-2018-edicion-mipymes-encl-2018
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/encuesta-sobre-necesidades-de-capacitacion-laboral-2018-edicion-mipymes-encl-2018
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/tecnologias-de-lnformacion-y-la-comunicacion-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/tecnologias-de-lnformacion-y-la-comunicacion-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/tecnologias-de-lnformacion-y-la-comunicacion-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/tecnologias-de-lnformacion-y-la-comunicacion-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/electricidad-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/electricidad-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales
http://observatorio.sinafocal.gov.py/index.php/publicaciones/electricidad-demanda-ocupacional-y-competencias-laborales

