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Titulo: Encuesta de Seguimiento a Egresados

EI contenido de este material puede ser reproducido siempre y cuando se
mencione la fuente.

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre varones
y mujeres es una de las preocupaciones del Sistema Nacional de Formacién y
Capacitaciéon Laboral. Sin embargo, no hay acuerdo entre los lingliistas sobre
el como hacerlo en nuestro idioma.

En tal sentido, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar
en espanol «o/a» para marcar la existencia de ambos géneros, se ha optado por
emplear el masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las
menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres.
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Presentacion

El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, fue creado por
Ley N° 1652/00 y reglamentado por el decreto N° 5442, en su Articulo 3°
establece como uno de los productos del Sistema, los “Servicios de

Formacion y Capacitacion Laboral”.

Con el fin de dar seguimiento a los egresados del Sistema, el SINAFOCAL
realiza por primera vez una encuesta probabilistica de Seguimiento a
Egresados, la cual fue aplicada para conocer el estado ocupacional de los

egresados del ano 2019.

Se espera que estos resultados sienten un precedente para futuros estudios
comparativos, para lo que, en los siguientes estudios de seguimiento, se
prevén utilizar los datos de inscripcion consignados en el Sistema
Identidad, el cual es empleado a partir de este afio 2020 para la inscripcion

a los cursos.
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Distribucion de la muestra

Sexo Muestra Personas Datos
objetivo encuestadas expandidos

Mujer 208 211 2.647

Hombre 146 126 1.846

Total 354 337 4.493

La poblacion objetivo de la encuesta esta compuesta por los egresados de
los cursos dictados en el ano 2019, correspondientes a la modalidad
Licitacion Publica Nacional (LPN); forman parte del marco muestral los
egresados de las licitaciones LPN N° 2018/1 (1 curso) y LPN N° 2019/02

(175 cursos), sumando un total de 4.498 personas.

La seleccion de la muestra se realizo mediante muestreo aleatorio simple,

distribuida proporcionalmente en estratos por Sexo.

El tamano muestral objetivo fue de 354 personas, mientras que la muestra
lograda es de 337 personas, lo que representa 95% de logro con respecto a

la muestra objetivo.

Para el calculo de expansion de la muestra se realizd6 un ajuste por no
respuesta, utilizando como estratos los grupos de edad. Al realizar el ajuste,
se encontro 1 estrato sin respuesta lograda, la correspondiente al Grupo de
edad “14 anos”. Dado lo anterior, no se pueden repartir los pesos
muestrales en ese grupo etario, por lo tanto, luego del ajuste se llega a un

total de 4.493 personas estimadas de la poblacion.



Resultados

Datos personales
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Grafico 1. Porcentaje de egresados segiin sexo

= Hombre = Mujer

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

La poblacion de egresados esta compuesta en un 58,9% por mujeres y

41,1% por hombres (Grafico 1).

Grafico 2. Porcentaje de egresados por grupos de edad, segiin sexo

B 15a29afos M30a39afios M40 afiosymas

Total 53.9% 23.2% 22.9%
Mujer 47.5% 25.8% 26.7%
Hombre 63.0% 19.6% 17.4%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

En cuanto a la distribucién por rango de edad, la mayor proporcion se da
en el grupo de jovenes de 15 a 29 anos, alcanzando un 53,9% del total

(Grafico 2).
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Cuadro 1. Porcentaje de egresados segiin zona geografica

Zona geografica® Porcentaje
Total 4.493
Norte 14,5%
Este 15,3%
Sur 29,9%
Central 31,7%
Oeste (*) 8,6%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020
Nota= (*) estimacion basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados
como insuficiencia muestral

Grafico 3. Porcentaje de egresados por area de residencia, segiin sexo

B Urbana ™ Rural

71.5% 74.7% 73.4%

28.5% 26.6%

25.3%

Hombre Mujer Total

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

La mayor poblacion de los egresados reside en las zonas central y sur del

pais, en un 31,7% y 29,9% respectivamente (Cuadro 1).

También se observa que el 73,4% reside en el area urbana y el 26,6% en el

area rural (Grafico 3).

1 Zonas:

Norte: Concepcion, San Pedro, Amambay, Canindeya
Sur: [tapua, Misiones, Paraguari, Neembucu

Este: Guaira, Caaguazu, Caazapa, Alto Parana
Oeste: Presidente Hayes, Boqueron, Alto Paraguay

Central: Asuncion, Cordillera, Central



Encuesta de Seguimiento a Egresados (ESE) 2020

Grafico 4. Porcentaje de egresados segiin nivel académico

Educacion inicial (*) ‘ 0.3%
Sin instruccién (*) ‘ 0.3%
Posgrado (*) I 1.0%

Educacion escolar bésica 1° y 2 ciclo - 10.3%

Educacion escolar basica 3° ciclo - 12.7%
Superior No universitario o universitario _ 25.1%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

Nota= (*) estimacion basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados
como insuficiencia muestral

Se ha consultado sobre el nivel académico al cual corresponde el ultimo
grado o curso mas alto aprobado. Al respecto, se observa que el ultimo curso
mas alto aprobado del 50,3% de los egresados corresponde a la Educacion
Media, mientras que el 25,1% de los egresados ha cursado alguna carrera

Superior Universitaria o No Universitaria.
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Dentro de la encuesta se introdujo la consulta ¢El/los curso/s que hiciste
te sirvio para...?, con el fin de obtener informacion sobre la percepcion de

los egresados sobre la utilidad del o los curso/s que han realizado.

Grafico 5. Porcentaje de percepcion de los egresados sobre la utilidad del o los curso/s
realizados

0.7%

= Mejorar tus conocimientos en
el area

= Tener otra fuente de ingresos
= Empezar un emprendimiento
propio

= Otra razén

= No disponible (*)

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

Nota = (*) estimacion basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados
como insuficiencia muestral

Se observa en el Grafico 5 que al 64,5% de los egresados el curso le sirvio

para mejorar sus conocimientos en el area, al 13,1% le sirvié para iniciar

un emprendimiento propio.




Empleo




Encuesta de Seguimiento a Egresados (ESE) 2020

Grafico 6. Porcentaje de egresados por situacion laboral, segin sexo

B Sitrabaja ® No trabaja

Total 46.6%

Hombre

Mujer

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

Cuadro 2. Porcentaje de egresados segin categoria ocupacional

Categoria ocupacional Porcentaje

Total 2.095
Emprendedor (*) 13,1%
Empleador o patrén (*) 2,3%
Trabajador independiente 28,5%
Empleado/obrero publico 25,2%
Empleado/obrero privado 25,5%
Empleado doméstico (*) 5,4%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

Nota = (*) estimacion basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados como
insuficiencia muestral

Analizando el moédulo de Empleo se observa que el 46,6% de los egresados

se encuentran trabajando actualmente.

Considerando los estratos, podemos ver que existe una diferencia de 21
puntos porcentuales entre hombres y mujeres en cuanto a situacion
laboral. EI 38% de las mujeres se encuentran ocupadas frente al 59% de los

hombres (Grafico 6).

De las personas ocupadas, el 28,5% trabaja de forma independiente,

mientras que el 50,7% trabaja como empleado (Cuadro 2).
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Cuadro 3. Porcentaje de ocupados segiin rango de salario

Rango de salario Porcentaje
Total 2.095
Menos del salario minimo 45,4%
Salario minimo 25,1%
Mas del salario minimo 25,1%
No disponible (*) 4,4%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020
Nota = (*) estimacién basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados
como insuficiencia muestral

De los egresados que se encuentran trabajando actualmente, el 100% recibe

remuneracion.

El 45,4% de los ocupados recibe menos del salario minimo, el 25,1% mas

del salario minimo y otro 25,1% igual al salario minimo.

Grafico 7. Porcentaje de ocupados segin tenencia de seguro médico

No tiene 59.1%

IPS 23.9%

Otro seguro (*) 10.4%

No disponible (*) 6.6%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

Nota = (*) estimacion basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados como
insuficiencia muestral

La encuesta revela que, de las personas ocupadas, el 59,1% no cuenta con
seguro médico; del 34,3% que, si cuenta con uno, el 23,9% corresponde al

del Instituto de Prevision Social (IPS).
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Grafico 8. Porcentaje de ocupados segiin aporte a caja de jubilacion

Otra caja (*) 8.6%

No disponible (*) . 6.7%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

Nota = (*) estimacion basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados como
insuficiencia muestral

En cuanto al aporte a una caja de jubilacion, sélo el 28,7% de los ocupados

aporta a una, mientras que el 64,6% no aporta a ninguna caja.

Grafico 9. Porcentaje de ocupados segiin tenencia de beneficios laborales

51,0%

Ningun beneficio Algin beneficio No disponible (*)

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

Nota = (*) estimacion basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados como
insuficiencia muestral
El 51% de los egresados que se encuentran ocupados no reciben ningun
tipo de beneficio laboral (aguinaldo, vacaciones pagas, bonificacion

familiar). El 44,6% recibe algun tipo de beneficio laboral.
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Solo el 42,4% de los ocupados recibe aguinaldo, el 32,4% vacaciones pagas

y el 23,4% asignacion/bonificacion familiar.

Cuadro 4. Porcentaje de ocupados por tenencia de beneficio laboral

Beneficios laborales Tiene  Notiene No di?i))onible
Total 2.095
Aguinaldo 42,4% 53,2% 4,4%
Vacaciones paga 32,4% 63,2% 4,4%
Asignacion/bonificacidon familiar 23,4% 72,2% 4,4%
Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

Nota = (*) estimacién basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados como
insuficiencia muestral

También se ha consultado el tiempo en anos, que las personas ocupadas se

encuentran desempenando su trabajo actual.

El 34,8% de los empleados se encuentra trabajando mas de 5 afios en su

trabajo actual y el 32,1% hace menos de 1 ano.

Grafico 10. Porcentaje de ocupados segian antigiiedad laboral

Antiguedad

34.8%
32.1% 31.4%

1.7%
]
Menos de 1 afio entre 1y 5 afios mas de 5 afios No disponible (*)

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

Nota = (*) estimacion basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados como
insuficiencia muestral
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El 53,4% de los egresados, se encuentra sin empleo actualmente (Grafico
6). La razon principal de inactividad (38,3%) se da por haber perdido trabajo
a causa de la pandemia, mientras que el 28,6% no trabaja por ser

estudiante y el 15,7% se dedica exclusivamente a las tareas del hogar.

Cuadro 5. Porcentaje de desocupados segiin razon de inactividad

Razén de inactividad Porcentaje

Total 2.398

Se dedica exclusivamente a las tareas del hogar 15,7%
Es estudiante 28,6%
Ha perdido trabajo a causa de la pandemia 38,3%
Otra razén? 17,0%
No disponible (*) 0,4%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

Nota = (*) estimacion basada en menos de 30 casos muestrales que pueden ser considerados como
insuficiencia muestral

Cuadro 6. Porcentaje de desocupados segiin situaciéon ocupacional en los ultimos 6 meses

Situacion ocupacional (ultimos 6 meses)  Porcentaje

Total 2.398
Si trabajé 38,2%
No trabajé 61,8%

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

De las personas desocupadas, el 38,2% ha trabajado en los ultimos 6

meses, mientras que el 61,8% ya se encontraba sin trabajo.

2 Incluye es demasiado joven, es jubilado, tiene discapacidad y otra razén
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Anexo 1

Indicadores de precision de la encuesta

En las encuestas probabilisticas es necesario efectuar estimaciones del

valor promedio de las variables investigadas.

El error de la variable bajo estudio es la diferencia de dicho valor y el
parametro respectivo. Existen dos tipos de errores, muestrales y no
muestrales. El error muestral es aquel que se debe a la dispersion de los
valores observados de una variable, dado que la muestra es una de las
muchas muestras posibles que pudo haberse seleccionado del marco

muestral.

A continuacioén, se presentan los coeficientes de variacion e intervalos de
confianza de la principal variable obtenida en la encuesta, los cuales fueron

obtenidos con el paquete estadistico SPSS.

Tipo de indicador y .., Coeficiente de Intervalo 95% de confianza
. s Estimacion e A [
Situacion laboral variacion (%) Limite inferior Limite superior
Trabaja 2.095 4,3% 1.919 2.270
No trabaja 2.398 3,9% 2.213 2.584
Total 4.493 1,1% 4.392 4.594

Fuente: SINAFOCAL. Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020

14



Encuesta de Seguimiento a Egresados (ESE) 2020

Anexo 2

Aspectos metodologicos de la encuesta

Objetivo general:
Conocer el estado ocupacional de los egresados del Sistema Nacional de

Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) del anno 2019.

Poblacion objetivo:
Egresados de cursos del ano 2019 dictados en la modalidad de Licitacion

Publica Nacional (LPN).

Periodo de referencia y periodicidad:

El periodo de referencia abarca el ano 2019, se toman los egresados de
cursos culminados en el ano 2019, independientemente del ano de
certificacion. Respecto a la periodicidad de la encuesta, esta es su primera

version y se proyecta realizar anualmente.

Marco muestral:

El marco muestral es elaborado a partir de los registros administrativos
cargados en el Sistema Misional de Gestion de Cursos (SIGEC). Se excluyen
los egresados de cursos desarrollados en el marco de modalidades distintas

a Licitaciones Publicas. Posee un total de 4.498 unidades muestrales.

Estratificacion del marco muestral:
El marco muestral se estratifica con la finalidad de mejorar las medidas de
precision de las estimaciones, agrupando las unidades en grupos

homogéneos en su interior y heterogéneos entre si.
Para este estudio, la estratificacion del marco muestral es por sexo.

Unidades estadisticas

Unidad de muestreo:

La unidad de muestreo es la persona que cumple con los requisitos para
ser considerada parte de la poblacion objetivo, y que se encuentra en el

marco muestral.

15
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Unidad de andlisis e informacion

La unidad de informacion corresponde a la persona que cumple los

requisitos para ser parte de la poblacion objetivo.

Metodologia de calculo del tamano muestral
Estrategia muestral:
El disenno muestral de la Encuesta de Seguimiento a Egresados es de tipo

probabilistico y estratificado, siendo el estrato de muestreo la variable Sexo.

Calculo del tamano muestral.

Para el calculo del tamano de la muestra fue utilizada la formula

n = N.zZ.p.q
T d2-(N-1)+2%2p-q’

que se distribuye dentro de los estratos mediante

afijacion proporcional al tamano de la poblacion.

Una vez distribuido el tamafio muestral en los estratos se calcula un
sobremuestreo, para el cual se prevé una muestra de reposicion por cada
unidad muestral. Se utiliza esta metodologia debido a que no se tiene

encuestas anteriores a partir de las cuales estimar la Tasa de no respuesta.

Resultados del tamano muestral
El tamano muestral objetivo resultante es de 354 personas, con un

sobremuestreo asciende a 708.

Seleccion de las unidades muestrales
Las personas son seleccionadas aleatoriamente al interior de cada estrato.
El método aplicado corresponde a un muestreo aleatorio simple con igual

probabilidad de seleccion.

Metodologia de recoleccion de datos

Encuesta en linea autoadministrada mas encuesta telefonica: la recoleccion
de datos se realizé6 mediante un cuestionario electronico autoadministrado,
el cuestionario fue remitido a los correos electronicos y/o a las cuentas de
WhatsApp de los egresados, esta recoleccion fue complementada mediante

entrevistas teleféonicas.

16
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Tipo de cuestionario: se utilizo un cuestionario digital con variables

cualitativas con tipo de preguntas cerradas, abiertas y semiabiertas.

17
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Anexo 3

Ficha de seguimiento a egresados

- TETA RERLA f'-tn;--r-‘-
= GOBIERNS MACIOMAL fo. gt

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS SINAFOCAL | Observatorio Ocupacional VSE

A. DATOS CUESTIONARIO
Al.Cuestionario N2 A2 Fecha de entrevista ‘ Dia

Mes

Afio ‘ Pdgina: 1 de 2

B. DATOS PERSOMALES

Bl. Documento de Identidad M2:

B2. Nombre y Apellido:

B3. Fecha de nacimiento: Dia | Mes Afio B4. Edad: B5. Sexo: MDl FDE

B6. Departamento:
B7. Distrito:
B8. Barrio o localidad: [ T 1 Ipo. Area: Urbana| |, Rural I:[‘
B10.Teléfono de linea baja:
B11. Teléfono celular:
B12. Correo electronico:
B13. iPerteneces a alguna etnia indigena? Sil:ll Ncrl:ls
B14. iTienes algun tipo de discapacidad? (dificultad permanente pars hablar, escuchar, cminar, aprender) Si D1 No Ds
C. DATOS DE LA TRAYECTORIA EN SINAFOCAL
C1. Elflos curso/s que hiciste te sirvid para...(marca solo una opcidn)
Encontrar un trabajo asalariado s
Mejorar tus conocimientos en el drea -
Mejorar tus ingresos en el trabajo que tienes oe
Tener otra fuente de ingresos .

Empezar un emprendimiento propio ok
Potenciar el emprendimiento que ya tenias s
Otro, especificar

D. FORMACION EDUCATIVA
D1. éCual es su ultimo grado o nivel mas alto aprobado?{marcar solo una opcion):

«|  |Sin Instruccion we| |Educacion Media {12 al 32 afio)
«@ Educacidn Inicial o7 Educacion Media Alternativa para Jévenes y Adultos
m| |Educacion Basica Bilinglie para Jovenes y Adultos co| [Superior No Universitario
| |Educacidn Escolar Basica 12y 22 Ciclo (12 al 62 grado) ca| | Superior Universitario
| |Educacidn Escolar Bdsica 32 Ciclo (72 al 92 grado) w| |Posgrado
E. EMPLEO
El. {Tienes trabajo actualmente?
Si _, == pasaala pregunta E3
No _6

E2. :Cudl es la razdn principal por la que NO trabajas actualmente? fmarcar una solg opcidn y pase ol Capitulo G )

o1 | |se dedica exclusivamente a las tareas del hogar & Es pensionado

uzl  |Es estudiante Tiene discapacidad

Ha perdido trabajo a causa de la pandemia
Otra razon(especificar)

3| Es demasiado joven

4 Es jubilado

,,-,: Es anciano, enfermo, accidentado
E3. :Cusl es la frase que mejor describe tu situacién en tu trabajo actual?

2 B 8

Pozeo un emprendimiento 1 Trabajador independiente 3
Soy empleador o patran H Trabajo para un familiar, pero no recibo remuneracion 4
Soy empleado/obrero publico 5L Pasa s pragust
Soy empleado/obrero privado 5 f
Empleado doméstico 7

sy er»r-;; o |arary N = e (AEE21) ADS-A0 7N
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E11. iHace cudnto tiempo tienes este trabajo actual?
Menos de 3 meses Hi ] Entre 6y 11 meses ]

Fasa al -
Entre 3 ¥ 5 meses ] | capitulo F Entre 1y 2 ahos

Pasa al capitule G
Entre 3y S anos| |5

Mas de 5 afios| |5 |
SECCION EMPLEADO/INDEPENDIENTE

E12. Actualmente, :Cudl es tu trabajo principal? Ej: albafiil, profesor, agricultor, secretario, duefio de despensa.

E13. sQué tareas realizas en tu trabajo actual?

E14. ¢ Percibes algun ingreso por este trabajo?
5i|:|1 NDDE = pasa ala pregunta E19
E15. Comao el salario minimo legal s 2,192,839 guaranies ;Podrias decir que el monto que percibes como pago
por MES en este trabajo es
Menos del salaric minima| |
Salario minimo :2
Mas que el salario minimo :;
E16. :En este trabajo tienes...? Puedes marcar mds de ung opcion
Aguinalde[ |, Asignacion/Bonificacion hmiliargg

Vacaciones pagas| |z Ninguna de las anteriores ‘
E17. Actualmente, iaportas para algun Seguro Meédico vigente en el pais?
Ps[ ], Sanidad Militar| |,
Segurc privade individual| | Sanidad Policial|_|s
Eeguro privado laboral | s No tiene en ningdn lugar| |

Seguro privado familiar 4

E18. ;Aportas a una caja de jubilacion por esta ocupacion?

1PS[ o Caja ITAIPU[ |y

Caja Fiscal| | Caja ANDE| o
Caja Bancaria _ua Caja del Congreso _n-_».
Caja Municipal :u.. Otralespecificar) :m
Caja Privada _us MNinguna :11

Caja Ferroviaria|  |es

E19. {Hace cuanto tiempo tienes este trabajo actual?

Menos de 3 meses 1 Entre 1y 2 afios .
Entre 3 y 5 meses ] Entre 3 y 5 afios s |
Entre 6y 11 meses| |3 Mas de Safios| |[s Pasa il caphislo &

F. TRABAIO ANTERIOR
SECCION TRABAJO ANTERIOR DIFERENTE AL ACTUAL

Fl. ¢éHa tenido un trabajo anterior diferente al actual en los dltimos & meses?

Si 1 =% pasaalapregunta F3
Mo 5

F2. iCudl es la razdn principal por la que NO tuvo trabajo anteriormente en los GItiMOs & Meses? fmarca una sola opditn y pase
al capitulo G )

Ze dedicaba exdusivamente a las tareas del hogar 1 Es pensionado &
Era estudiante 2 Tiene discapacidad 7
Era demasiado joven 3 Otra razon(especificar) 8

Es jubilado "

Es anciano, enfermo, accidentado 5

F3. ¢Cudl era tu trabajo anterior? (Ultimos & meses) E: albafil, profesor, agricultor, secretaris, dusfio de despenss,
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F4. iQué tareas realizabas en tu trabajo anterior?

F5. iCual es la frase que mejor describe tu situacion en el trabajo anterior? (mares una sols opcisn y pase al copitulo G )
1 Tenia un emprendimiento 3 Trabajador independienta
?%Era empleador o patron 4| |Trabajaba para un familiar, pero no recibia remuneracion
5| |Era empleado/obrera publico
& Era empleado/obrero privado

7| |Empleado doméstico
SECCION TRABAJO ANTERIOR

F6. :Has trabajado en los dltimos 6 meses?

Si y ™k pasaalapregunta F8
Mo 5

F7. éCudl es la razon principal por la que NO trabajaste en los dltimos 6 meses? fmarcar una sola opcitn y pose of copitulo &)

Se dedicaba exdusivamente a las tareas del hogar 1 Es pensionado 5
Era estudiante 2 Tiene discapacidad 7
Era demasiado joven 3 Otra razdn|especificar) B

Es jubilado 4

Es anciano, enfermo, accidentado 5
F&. :Cuél era tu trabajo principal? (Gltimos 6 meses) g aibafii, profesor, agricultor, secretario, dusiio de despensa.

F9. ;Qué tareas realizabas en tu trabajo anterior?

F10. iCudl es la frase que mejor describe tu situacidn en el trabajo anterior?
1| |Tenia un emprendimiento 3| |Trabajador independiente
¥ Era empleador o patrén 4 |Trabajaba para un familiar, pero no recibia remuneracion
5| |Era empleado/obrero publico
§ Era empleado/obrero privado
7| |Empleado doméstico
G. Escribe otras sugerencias o comentarios que consideres importantes resaltar acerca de las ofertas formativas del SINAFO

20



	Presentación
	Distribución de la muestra
	Resultados
	Datos personales
	Empleo

	Anexo 1
	Indicadores de precisión de la encuesta

	Anexo 2
	Aspectos metodológicos de la encuesta
	Objetivo general:
	Población objetivo:
	Periodo de referencia y periodicidad:
	Marco muestral:
	Estratificación del marco muestral:
	Unidades estadísticas
	Metodología de cálculo del tamaño muestral
	Estrategia muestral:
	Cálculo del tamaño muestral.
	Resultados del tamaño muestral
	Selección de las unidades muestrales
	Metodología de recolección de datos


	Anexo 3
	Ficha de seguimiento a egresados


