MINISTERID DE PARAGUAI
4§ IBYONPLEO  MBKAPo,JepoRoNonacaro | PN
J YSEGURIDADSOCIAL - HATETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA 5|NﬁFU'CM

REIFOCAL

REGISTRO DE INSTITUGIONES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL




MIMISTERIOO OE (SN = =] W I
Q TRABAJO, EMPLEO MBA’A PO, JEPOROMOMBA A PO M|
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA Ley _—

AR A LAy T EROMDE H &

e e R wm

CONJUNTO DE DISPOSITIVOS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITEN:

EVALUAR Y OBTENER
IDENTIFICAR LAS ADQUIRIR LAS RECONOCER LAS INFORMACION Y
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS ORIENTACION

Reconocimiento,
evaluacion y
certificacion de
competencias

Observacion del
mercado laboral.
Catalogo de perfiles
profesionales

MONITOREO, EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Orientacion vocacional

Educacidn y formacion
y profesional

formal y no formal




En qué consiste el registro?
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REGISTRO DE ACREDITACION DE INSTRUCTOR

_ Nombre: ALDO BENJASMIN

Apellido: RODRIGUEZ ULLON ' C
Especialidades acreditadas a impartir
Cédula de Identidad: 2964108 ‘

. . Mecéanica de Motocicleta
Numero Registro: INS - 474 | - Instalacion de Aire Acondicionado
Fecha de Emisiéon: 07/11/2023 1 «  Aire Acondicionado del Automaévil

. Electricidad del Automovil
\ |
&

Categoria

/ - Refrigeracion Basica

REIFOCAL

Esta credencial fue expedida por la Direccion de
REIFOCAL del SINAFOCAL, es de uso personal
e intransferible
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Marco Legal:

Formular la politica de
formacién y capacitacion
laboral

- Canalizar recursos
nacionales que se destinen a
apoyar técnicamente ,

operacional

programas, y mejoramiento
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Decreto N°544?

= Establecer requisitos minimos

de infraestructura, capacidad
técnica, pedagodgica, y contenidos
programaticos que haga a los IFCL
susceptibles de ser registrados y

categorizados,

Contar con un registro de
instructores
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Establece los procesos,
habilita el uso del SIRI,
Aprueba los criterios e
indicadores de evaluacion

. s F iy
9 gl
. o s

¥

* y 17 T
Ly

’



MINISTERIO DE

% TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

SINAFOCAL

Macro proceso de’evaluacién a instructores (propuesta desde 2024)

lera Dimension

e Formacion y capacitacion
e Formacion: hasta 16 pts

(excluyente) (Postgrado-titulo de
grado- tecnicatura-profesorado-
Bachillerato técnico-Form. Metodoldgica)
vinculado al SNCP

e Capacitaciones vinculadas a la
especialidad (desde 40 horas)
hasta 20 pts

e Otros eventos: hasta 10 pts

e Total: 46 pts

-

e Experiencia Laboral:
Experiencia laboral en la
ensefianza relacionada a la
especialidad: hasta 8 pts

e Experiencia laboral en la
ensefanza distinta a
especialidad: hasta 4 pts.

e Experiencia en la Ocupacion:
hasta 12 pts Excluyente

Total: 24 pts

K Todo el proceso es a través de /
la plataforma SIRI

Asignaciony

publicacion

e Categoria A: desde 60 pts
hasta 70 pts

e Categoria B: desde 45 pts
hasta 59 pts

e Categoria C: desde 31 pts
hasta 44 pts

e Datos del carnet: datos
generales, Codigo de registro,
fecha de vigencia,
especialidades habilitadas,
Cddigo Qr de verificacion

Acreditacion - Registro

/



Como se accede al sistema y videos tutoriales?
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Auditoria
Cima

Instalan “Mesa de Enprende )

#® INSTITUCIONAL v CURSOS v TRAMITES v = DEPENDENCIAS v TRANSPARENCIA~  CONTACTO WEBMAIL

Proteccion Social” para [l wes Yy
asistir a familias B oo Instructores
VUInerableS de Nemby v‘" Sl L:;:, UNlc!P AD Portada | Dependencias | Reifocal | Instructores

Reifocal
e 2 Acreditacion
" nstuctpgsé )

Reglamento Instructores
Inscripcién
Instructores

Sistema Reifocal ’
Matriz Evaluacion

Videos Tutoriales

Resolucion Reifocal N° 41 - 2023 i l
' 4

Inscripcion Instructores Ingreso al Sistema Instructores Verificar Acreditacion Instructor

) ] { |
Listado de Instructores : b ! |

Para consultas: 0994 350 010

- Correo electronico: reifosiri@gmail.com
Y

* 8. Acceso.avideos tutoriales: https://www.sinafocal.gov.py/index.php/dependencias/reifocal/instructor
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