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VISTA: La Nota MTESS/SNFCL/N°® 65/2018 de fecha 12 de abril de 2018, de la
Secretaria Técnica Interina del SINAFOCAL, recepcionada en la Secretaria
General con entrada en fecha 12 de abril de 2018, por la cual se eleva a
consideracion del Senor Ministro, la solicitud de aprobacion del Reglamento
del Modelo Paraguayo de Formacién Profesional Dual (MoPaDual), a ser
implementado en empresas del sector privado, en sus diferentes
especialidades; y

CONSIDERANDO:

Que, el Modelo Paraguayo de Formacién Profesional Dual se basa en un régimen
de alternancia combinada de la teoria y la practica en los procesos de
ensefanza y aprendizaje, el cual involucra a varias instituciones; el Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) como Entidad
Publica del Estado, rectora de la Formacién Laboral en el pais que como
tal, debe realizar el control y supervisién de la competencia también en la
Formacién Profesional Dual, el Servicio Nacional de Promocién Profesional
(SNPP), como entidad publica del Estado de Formacion y Capacitacién y, la
Empresa Privada, como Institucién formadora y de aplicacion del Sistema

Que, la Direccidon General de Seguridad Social se expidié en los términos del
Informe Técnico N° 3/18 de fecha 12 de abril de 2018, en forma favorable.-

Que, la Ley N°© 5115/13, en su articulo 11 “Funciones Generales”, establece que:
“el Ministro en las dreas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercerd 1as
siguientes funciones y atribuciones generales. inc. 7 Adoptar medidas de
administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencld’.--------------

Sus me ci
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EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art.1° APROBAR el Reglamento del Modelo Paraguayo de Formacién Profesional
Dual (MoPaDual), a ser implementado en las Empresas del Sector Privado,
conforme al Anexo que consta de 19 (diecinueve) fojas y que forma parte
de la presente Resolucion. -

Art.2° COMUNICAR a quiénes corresponda y archivar.
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ANEXO

MODELO PARAGUAYO DE FORMACION DUAL

— MOPADUAL -

REGLAMENTO PARA EMPRESAS PRIVADAS

Asuncion — 2018



L TETAVGUR Jem Arona \ REKUAI &
(05 ) e GOBIERNOY NACIONAL ﬁparaguug

SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION MTESS N° “1/18
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL MODELO PARAGUAYO DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL (MoPaDual), A SER IMPLEMENTADO EN

LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO, EN SUS DIFERENTES
ESPECIALIDADES, === ===m=mmm==m=mmm oo mm oo e oo

Asuncién, 10 de 711 de 2018.

CONTENIDO
i oy U0 PN 1
ABREVTACTONES . . cviiiiis i e i s i s o s e i R £ B o Er i D §0o se e 2
L EEINICTONES oo oo s s e s S e A e 0 3
1.1. Formacién Profesional Dual (FPD)........cocoeeermmeciicimimccicstr e 3
1.2, Aprendiz BenefICIAO. ..........ouovururecieiie et 3
1.3, TULOT EMPIESATIAL. .. cooiviaiviissiissussumasimiisn sississsssssisnssassanisss b stssisessnassssnsssvasionn 3
1.4. Facilitador EmMPresarial.........cccuvimriimeimmieniansnissssssonsnmsmssssans s 4
1.5. Contrato de Aprendizaje Dual.........c..ccoviiiimiiiimiiniirn 4
1.6. Cuaderno de Informes 0 Portafolio.............uiwaiimiieimimassissmasmissimssssaminds .4
T TR CRON . o e o B T S D b A R s AN A S T A S YW 5
1.8, COOFTITAT0F DI coociinnnmmnans sinsnismmems s s e 1A RIS AT AR P E DAY 5
2. OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL.......... R 5-6
3. ESTRUCTURA DEL SISTEMAL.....coos rovamsnsmmnins ssasssisiidis i isiiiosiasimesiavmissiisinis 6-7
4, DE LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL.......7
5. CONDICIONES DE INGRESQ AL MOPaDUAL............ooiiiiiciiniiiiiiee e 7-8
6. REGIMEN DE ASIGNACIONES AL APRENDIZ BENEFICIARIO............coooviivne . 8
7. SISTEMA DE EVALUACION..........oocvunerneruserssmnrsosscerseeessessssssmenssssnssesssesssesssnsssssssasssns 8-9
8. EVALUACIONES. .......cccoeieeaaiersnrssnsensassssassssnssssssssnsesssssnsonssssnsessrsosibtbbstasiasssaiossivaninies 9-10
9. CUADERNO DE INFORMES O PORTAFOLIOQ.......ccccoiiiiiinreinisiiissnniinisininnsns 10-11
B T P IR TR TR, s st A TSRS SRR RS 11
11. REGIMEN DE ASISTENCIA EN EL SNPP Y EN LA EMPRESA PRIVADA..................... 11
11.1. Inasistencia en el Centro de Formacion (SNPP).........cccooiii OO © L
11.2. Inasistencia en la Empresa Privada...........ccocovoiiiien 12
11.3. De las Inasistencias INJustificadas...........cccvvmmniiiiii 12
11.4. De la Revision de INasiSteNCIAS. ........ooueweeviuiini o oemree et 12-13
11.5. Del Cémputo de Asistencia, No Cumplimiento y Rescision de Contrato.......... 13-14
12, RECIMEN DE DISCIPUIIAL. ...oii0visiiunssusssssasssssisisssivsiis sivossivessmssesssssassess onssomsapons 14
13. DERECHOS Y DEBERES DEL APRENDIZ BENEFICIARIO........coooviiimiininiiiinnns 14
13.1. El Aprendiz Beneficiario tiene Derecho a.............oovvrn 14-15
13.2. El Aprendiz Beneficiario DEDE.........c.voviiiric 15
14. EL ROL DE LAS EMPRESAS PRIVADAS EN LA FORMACION PROFESIONAL DUAL...16
14.1. Demanda y Oferta de la Formacion Profesional Dual...........ccooiis 17

14.2. Idoneidad de la Empresa Privada.............coooi 17-18



_ TETAYGUA JEIKOPOR - TETA \REKUAI
e e GOBIERNOY NACIONAL £% paraguay

SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION MTESS N° 1“9 /18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL MODELO PARAGUAYO DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL (MoPaDual), A SER IMPLEMENTADO EN
LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO, EN SUS DIFERENTES

ESPECIALIDADES, ===============m==nnmnn s mm -

Asuncién, 1% de Oxi| de 2018.

15. EL ROL DEL ESTADO EN LA FORMACION PROFESIONAL DUAL.........ccccoovviiviiiinn, 18
16. SALARIO MINIMO DEL APRENDIZ BENEFICIARIO Y REGIMEN DE SEGURO SOCIAL

OB L TG IUTIRIOD vt s A A b A RS SR AR AR A 18
16.1. Salario MInmo LeBak.........ociosmsnmssrssossassvonssnensennrassns ces s 1987 463 An A5 AR s sm A Wiseoaoe 18
16.2. Del Seguro Social OblQatorio...........cceieiiiiimnnisieniiiiiir e s 19

163 BSE ITMORIIIR, oo s susavs s ussnsisnsiaminsssess s s A S RS S SRSy RS 19



MBA APO, JEPOROMOMBA APOHA
.- TETAYGUA JEIKOPORA | El A\ REKUAI
Ca ) : GOBIERNO

TRAHAID EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION MTESS N° |49 /18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL MODELO PARAGUAYO DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL (MoPaDual), A SER IMPLEMENTADO EN
LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO, EN SUS DIFERENTES

ESPECIALIDADES. ==========n=nsmmmmmmemmeaeeomnemm———————————————————

PRESENTACION

Un Reglamento es una serie de normas que nos ayudan a estar en armonia y a mantener
el orden dentro de una sociedad, en este caso dentro de una Empresa Privada, sea cual
sea el rubro a la cual la misma se dedique. ES una herramienta fundamental para una
buena administracion, sea cual fuere el tamario de la misma, dado que aporta un marco
organizativo y conductual a fin de que todos los sujetos involucrados tengan en claro la
forma de actuacion correcta y esperada.

Es el punto de partida en todo proceso organizativo que regular el comportamiento
humano, pues en el mismo se establecen normas que van a guiar las tareas y conductas
de ambas partes en la relacion laboral.

Por tanto, este Reglamento para las Empresas Privadas ha sido elaborado para la
utilizacion en el Programa MoPaDual en sus diferentes especialidades, que se
desarrollaran en el Servicio Nacional de Promocidn Profesional (SNPP).

El proposito principal del mismo, es que sirva como una guia de manera a difundir y
acercar de forma sencilla, los mecanismos de implementacion de un modelo de
Formacion Profesional Dual, cuyo objetivo principal es el de formar jovenes
emprendedores capaces de acceder a un mercado laboral competitivo con las mejores
herramientas técnicas y humanas adquiridas durante la formacién, como asi también, la
practica laboral adquirida en las empresas.

En este sentido, con este Reglamento, se pretende garantizar que las instituciones
tengan buenas préacticas y se rijan por estandares similares que favorezcan el bienestar
de los individuos.
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ABREVIACIONES
MoPaDual Modelo Paraguayo de Formacion Profesional Dual
MTESS Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
SINAFOCAL Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
SNPP Servicio Nacional de Promocion Profesional
FPD Formacion Profesional Dual
CAP Certificado de Aptitud Profesional




-
o TETAYGUR SEOpORR T POHA TETA\Y REKUAI —
GOBIERNOY NACIONAL

7= paragua
TRARAO, EMPLEO ¥ orp PPl oy Soraecteb® et I ATILICH
SEGURIDAD SOCIAL A & A s .,

RESOLUCION MTESS N© /77 /18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL MODELO PARAGUAYO DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL (MoPaDual), A SER IMPLEMENTADO EN
LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO, EN SUS DIFERENTES
ESPECIALIDADES, === ===~ mm e e

Asuncién, 19, de 71|  de 2018.

1. DEFINICIONES.

1.1. Formacion Profesional Dual (FPD):

La Formacion Profesional Dual (FPD) es una modalidad de la formacién profesional,
para egresados de la Educacion Escolar Basica, Media 0 Media Técnica, como
experiencia de primer empleo, que se realiza en un régimen de alternancia
combinada de los procesos de ensenanza y aprendizaje entre el Servicio Nacional
de Promocion Profesional (SNPP) y las Empresas Privadas, siendo la autoridad de
control el Sistema Nacional de Formacidn y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). La
FPD permite al aprendiz beneficiario tener un contacto real con el trabajo,
obteniendo experiencia laboral, competitividad profesional y una mayor integracion
entre los conocimientos tedricos y las habilidades técnicas necesarias para el
gjercicio profesional calificado de la profesién elegida. Todo esto se realiza por
medio de un Contrato de Formacion Profesional Dual.

1.2. Aprendiz Beneficiario:

Es la persona egresada de la Educacion Escolar Basica, Media o Media Técnica,
seleccionada por la Empresa Privada, comprometida a través de un Contrato de
Formacion Profesional Dual por tiempo determinado, a fin de adquirir
competencias de un arte u oficio, alternando la practica con la teorfa.

1.3. Tutor Empresarial: -

Es la persona designada por la Empresa Privada que ayuda a que se cumplan los
objetivos pedagdgicos que persigue la FPD y dando el soporte necesario a las
diferentes areas involucradas dentro de la organizacion, se encarga también de
coordinar, gestionar y organizar todas las actividades de FPD de los aprendices

$tipulad er‘r el Manual del Tutor del ngrama MoPaDuaI

Zacwand ;_i‘—‘

comunicacié eYre la$ Empresas anadas y el SNPP. El perfil del mismo
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1.4. Facilitador Empresarial:

Es la persona designada por la Empresa Privada, técnicamente cualificada,
comprometida con la formacion del aprendiz beneficiario a su cargo y ademas la
encargada directa del adiestramiento practico, es la que trabaja dia a dia con el
mismo. Sus competencias abarcan los aspectos técnicos de la formacion, mantiene
un contacto directo con el aprendiz beneficiario y fomenta su capacidad para
trabajar en equipo, responsabilidad y su capacidad en la resolucion de problemas.

1.5. Contrato de Aprendizaje Dual:

El Contrato de Aprendizaje Dual es el contrato que vincula al Empleador y al
aprendiz beneficiario en su etapa de formacion, mediante el pago de una
retribucion econdmica, comprometiéndose a brindarle las competencias técnicas
necesarias para el ejercicio de una ocupacion calificada, y en el cual el aprendiz
beneficiario se obliga a realizar las labores que le sean encomendadas con motivo
de su aprendizaje.

El Contrato de Aprendizaje Dual no es un contrato laboral ordinario, es una figura
especial dentro del derecho laboral caracterizada con una regulacién especial, por
ende al aprendiz beneficiario no le asisten los derechos y deberes comunes a los
trabajadores, por cuanto no hay vinculo o relacién laboral con la Empresa Privada
patrocinadora.

1.6. Cuaderno de Informes o Portafolio:

El Cuaderno de Informes o Portafolio es un elemento de informacién sobre la

formacion del aprendiz beneficiario en la Empresa y sera completado por el mismo,

quien documen ra roceso de aprendizaje en forma diaria e incluye informes
~5emanales et as |as ctwndades que realiza en la misma.

i Frenle .ISEI".I’U a4 Secid
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1.7. Instructor:

Se denomina Instructor a la persona dentro del SNPP que tiene la responsabilidad
de formar o instruir a personas en las técnicas que necesita para el desarrollo de
una funcidn. Los Instructores transmiten los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para la ejecucién de una técnica de una manera sistematica y
cumpliendo uno o mas objetivos ya planeados.

1.8. Coordinador Dual:

Es la persona, dependiente de la Direccidon de MoPaDual que tiene la funcién de
coordinar todas las actividades referentes a la metodologia de la Formacion
Profesional Dual, ya sean de caracter tedrico o practico y se constituye en el nexo
entre las Empresas Privadas y la Direccién de MoPaDual, de acuerdo a la
especialidad y en el marco de su funcion.

2. OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL.

2.1. Establecer un marco legal e institucional que facilite una atencion formativa,
flexible y funcional a los diferentes sectores de la economia.

2.2. Lograr una mejor integracion entre la teoria y la practica mediante la
complementacion de las actividades realizadas en el SNPP y las practicas en la
Empresa Privada.

2.3. Participacion activa de la Empresa Privada en los planes de estudio por medio de
las mesas de trabajo con el SNPP.

2.4. Formacion profesional de calidad para la demanda real de los diferentes sectores.

2.5. Formacion profi
——._Ccompetengias

nal |integral de los jovenes por medio de la adquisicion de
icas,| personales y sociales:
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2.6. Lograr la insercién laboral rapida de los jovenes una vez terminada la Formacion
Profesional Dual.

2.7. Certificar la Formacion Profesional Dual a través del Programa MoPaDual.

3. ESTRUCTURA DEL SISTEMA.

3.1. Los cursos de Formacion Profesional Dual (FPD), tienen una duracion de 2 hasta 3
afios dependiendo del perfil ocupacional, y los mismos se realizaran de manera
alternada tanto en la sede del SNPP, como asi también en la de la Empresa Privada
contratante.

3.2. Las clases tedricas se desarrollaran en el SNPP, 1 0 2 veces por semana 0 en
bloques, de acuerdo a lo estipulado en el Disefio Curricular en todas las
especialidades, totalizando un porcentaje del 30% de la formacion correspondiente
al marco tedrico. Se regiran por el calendario anual de clases del SNPP.

3.3. Las practicas se desarrollaran en la Empresa 4 (cuatro) dias por semana, pudiendo
sin embargo realizarse también en forma de bloques, de acuerdo a lo estipulado
en el Contrato de Aprendizaje Dual, totalizando un porcentaje del 70% de la
formacion correspondiente al marco practico.

3.4. las practicas complementarias en el SNPP, se realizaran de acuerdo a las
necesidades detectadas por la Direccion de MoPaDual o por la Empresa, por lo que
el porcentaje repartido de tiempo de ensefianza previsto en principio, podria variar
excepcionalmente y la duracion de la misma sera establecida por la Direccion de
MoPaDual.

3.5. El aprendiz beneficiario/asistira la Empresa y paralelamente al SNPP, los dias y
horas estipuldos n el|Contrato de Aprendizaje Dual.




. S Epsauguar won TETA \nsxum .
(3] . GOBIERNO NAC!’ONAL “'\? paraguaq!

TRARAJO, EMPLEQ Y (A
T SEGURIDAD SOCIAL .

RESOLUCION MTESS No [ /18

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL MODELO PARAGUAYO DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL (MoPaDual), A SER IMPLEMENTADO EN
LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO, EN SUS DIFERENTES

ESPECIALIDADES. === ======== s oo e
Asuncién, 12 de 07|  de 2018.

i

3.6. El aprendiz beneficiario, serd examinado mediante evaluaciones trimestrales y un
examen final y/o proyecto.

4. DE LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
DUAL.

El Programa de Formacién Profesional Dual tendré por lo menos:

« 1 Coordinador Dual por cada especialidad (SNPP).

« Instructores por especialidad (SNPP).

« 1 Tutor Empresarial (Empresa Privada).

» 1 Facilitador Empresarial por cada 7 (siete) aprendices beneficiarios (Empresa).

5. CONDICIONES DE INGRESO AL MoPaDual,
Podran ingresar al programa las personas que retnan los siguientes requisitos:

Perfil 1 - lar

« Edad: 16 afos cumplidos hasta 24 afios.

» Haber completado el 9no. Grado de Escolar Basica.

« Tener el patrocinio de una Empresa de la especialidad solicitada.

« Cumplir con todos los demas requisitos que sean exigidos por el SNPP, la Empresa
Privada y/o la Camara del sector.

Perfil 2-

» Edad: 18 anos cumplidos hasta 24 afos.
» Haber concluido el Bachillerato en la especialidad técnica que corresponda a la
profesion eleg

ener el petroginio de lna Empresa de |
y :,‘_Te'uj\ {’ﬁ IL J s ' ?

s

airdasksohatada
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« Cumplir con todos los demas requisitos que sean exigidos por el SNPP, la Empresa
Privada y/o la Cémara del sector.

6. REGIMEN DE ASIGNACIONES AL APRENDIZ BENEFICIARIO.

6.1. Una vez ingresado al Programa y después de la firma del Contrato de Aprendizaje
Dual, el aprendiz beneficiario ingresard a la Empresa recibiendo de la misma una
asignacién mensual en concepto de Beca de Estudios, para cubrir los gastos que
demande el mismo. Dicha asignacion se adecuard a lo establecido en el Art. 105
del Codigo Laboral y sus Regulaciones.

6.2. El aprendiz beneficiario recibira esta asignacion durante el tiempo que dure su
formacién en la Empresa.

7. SISTEMA DE EVALUACION.

7.1. Las evaluaciones trimestrales teoricas de cada asignatura se realizaran en el SNPP,
y sobre |a base de éstas, se establecerdn las calificaciones.

7.2. Los Instructores, elaboraran las evaluaciones trimestrales, segun el proceso de
aprendizaje y sobre la-base del plan de estudios.

7.3. Los resultados de las evaluaciones seran entregadas al aprendiz beneficiario al final
de cada trimestre.

7.4. Las pruebas finales serén elaboradas y supervisadas por representantes del SNPP,
SINAFOCAL, la Empresa y la CAmara del sector, si fuera necesario.

7.5. Para todas las evalu iones se tendra en cuenta el Cuaderno de Informes, el cual

debera ser p por el aprendiz beneficiario al Tutor Empresarial, Instructor
PaDuaI cada vez que sea requerido.

SECIE ari it
ude Trabalo, Empiee ySeg
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7.6. Para ser promovido, el aprendiz beneficiario debera lograr el 70% de las
evaluaciones.

8. EVALUACIONES.

8.1. El aprendiz beneficiario estd obligado a rendir las pruebas que se estimen
necesarias durante el tiempo de formacién y en cada una de las materias tedricas
y practicas.

8.2. Tanto la correccién como la calificacion final para cada aprendiz beneficiario, se
realizara con la participacién del Coordinador Dual e Instructores del SNPP y debera
ser informada al Tutor Empresarial.

8.3. Una vez que las notas sean depositadas en la Direccién de MoPaDual y pasadas al
registro de calificaciones, no podran ser modificadas bajo ningtn concepto.

8.4. Las pruebas trimestrales tienen como objetivo la evaluacién de los conocimientos
tedricos asimilados por el aprendiz beneficiario durante el proceso y proveera de
informacion sobre el aprovechamiento de la ensefianza-aprendizaje del mismo y si
hay necesidad de incrementar esfuerzos en distintas areas.

8.5. El examen final tiene como objetivo la evaluacion de los conocimientos tedricos y
habilidades practicas asimiladas por el aprendiz beneficiario durante todo el
proceso de su formacion.

8.6. El aprendiz beneficiario que no se presentare al examen final fijado, debera
comunicar y justificar a la Direccion de MoPaDual dentro de los tres dias posteriores
al examen. De ser aceptada la justificacion, la Direccién fijard una nueva fecha
para el examen.

8.7. El fraude comprobado durante las pruebas sera calificado con la nota uno (1) en
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8.8. El examen practico final se realizara en la sede de su lugar de trabajo o el lugar
designado por la Direccion de MoPaDual.

8.9. La evaluacién practica final consistira en un trabajo o proyecto seleccionado
conjuntamente por el Tutor Empresarial, el Coordinador Dual y los Instructores del
SNPP, de acuerdo al plan de formacion de la carrera.

8.10. Para el examen practico final se conformara una Comision Examinadora. La misma
estara integrada por un (1) representante de la Direccién de MoPaDual, un (1)
representante de SINAFOCAL, el Tutor Empresarial, los Instructores de la
especialidad, un (1) técnico asignado por la Empresa, un (1) representante de la
Camara del sector.

8.11. Las calificaciones seran expresadas en nimeros vy letras.

8.12. En caso de que el aprendiz beneficiario no logre el porcentaje minimo requerido
para la habilitacién del siguiente médulo, este tendré la posibilidad de volver a
realizar la evaluacién dentro de un plazo méximo de 8 dias.

8.13. En caso de que el aprendiz beneficiario obtenga una calificacion de aun no
competente en el examen practico final, tendra posibilidades de volver a realizar
la prueba dentro del plazo que serd establecido por la Comisién Examinadora
dentro de los seis (6) meses siguientes.

9. CUADERNO DE INFORMES O PORTAFOLIO.

9.1. En el Cuaderno de Informes o Portafolio, se detalla cada semana un proyecto
escrito, si fuera posible con un dibujo técnico de ilustracion.

9.2. El informe semanal incluido en el Cuaderno de Informes o Portafolio, debe
contener una, sintesis sobre el trabajo realizado y deberd ser aprgbado
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9.2.1.Son responsables del control del Cuaderno de Informes o Portafolio el Tutor
Empresarial y el Coordinador Dual.

9.3. La aprobacidn del Cuaderno de Informes o Portafolio por parte del Tutor
Empresarial y de la Direccién de MoPaDual, serd requisito para ser admitido en el
examen final.

9.4, La Direccion de MoPaDual, tendra acceso al Cuaderno de Informes o Portafolio por
medio de una copia junto con un informe y observaciones del Tutor Empresarial
una vez al mes.

9.5. La Comisién Examinadora tendrd en cuenta el Cuaderno de Informes o Portafolio
para la calificacion definitiva de las evaluaciones parciales y finales.

10. LA CERTIFICACION.

10.1. El aprendiz beneficiaric que apruebe el examen final tedrico y practico al finalizar
la FPD, recibira el Certificado de Aptitud Profesional de la especialidad, otorgado
por el SNPP y el SINAFOCAL, asi como el Carnet Profesional otorgado por la
Céamara del sector.

11. REGIMEN DE ASISTENCIA EN EL SNPP Y EN LA EMPRESA PRIVADA.,

Las inasistencias en que incurra el aprendiz beneficiario que cursa este plan, dadas
sus especiales caracteristicas, deben necesariamente estar justificadas. A tales
efectos y siendo que la actividad se desarrolla en el SNPP y en la Empresa, se
establece el siguiente régimen:

11.1. Inasistencia en el Centro de Formacion (SNPP).

11.1.1.Las inasistencias que |sean por motivos de enfermedad se justificaran
dia y deberé adjuntarse el justiﬁcativo médico
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11.1.2. Las inasistencias que sean por otras causas, serdn justificadas telefénicamente
en el dia y por escrito dentro de las veinticuatro (24) horas habiles dirigidas a la
Direccién de MoPaDual. Se tolerard como maximo 1 ausencia por trimestre.

11.2. Inasistencia en la Empresa Privada.

11.2.1.La inasistencia por enfermedad debera ser justificada presentando un certificado
meédico que lo avale y ademas se comunicard a la Direccion de MoPaDual para
su consideracion y registro.

11.3. De las Inasistencias Injustificadas.

11.3.1.El aprendiz beneficiario que incurra en inasistencias injustificadas tanto en Ia
Empresa Privada como en el SNPP, sera apercibido personalmente. En caso que
el mismo sea menor de edad, sera notificado a través de su padre o encargado
legal.

11.3.2.En el caso de la inasistencia en la Empresa Privada, sera pasible de descuento de
su retribucién econdmica.

11.3.3. El aprendiz beneficiario que incurra en 2 (dos) inasistencias injustificadas durante
el semestre, ya sea en la Empresa Privada o en el SNPP, le serd rescindido el
Contrato de Aprendizaje Dual, dandolo de baja en los registros del curso, siendo
natificado por escrito.

11.4. De la Revision de Inasistencias.

11.4.1.El aprendiz beneficiario que incurra en més inasistencias justificadas que lo
permitido en este Reglamento y que no sean por enfermedad, podra solicitar una
revision de su caso a la Direccion de MoPaDual, dentro de los 3 dias habiles de
haber recibido la notificacion.

11. ‘Lza-me vez recibida Ja sqlicjtud de revision, la Direccién de MoPaDual tendré dos (2)
__"blle para| aceptar o rechazar la solicitud. En caso de ser acepta a |
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el caso y deberan comunicar inmediatamente por escrito de la decision al
afectado.

11.4.3.De no aceptarse la solicitud de revision, al afectado le sera rescindido el Contrato
de Aprendizaje Dual y serd dado de baja definitivamente en los registros del
SNPP, SINAFOCAL y de la Empresa Privada.

11.4.4. De aceptarse a la solicitud de revision segin el punto 11.4.2, el afectado no podra
tener mas inasistencias injustificadas durante el afio lectivo.

11.4.5. Las reincorporaciones solo se otorgaran cuando se examinen los antecedentes y
determinen lo que corresponde.

11.5. Del CoOmputo de Asistencia, No Cumplimiento y Rescision de Contrato.

11.5.1.Toda inasistencia incurrida sera computada como una falta tanto en el SNPP
como en la Empresa Privada.

11.5.2.El registro de las inasistencias tanto en el SNPP y de la Empresa serd llevado por
la Direccién de MoPaDual. Para el efecto, la Empresa hara llegar semanaimente
por correo electrénico u otros medios a la Direccion de MoPaDual la némina de
inasistencias.

11.5.3.En caso que el aprendiz beneficiario no pueda cumplir con el Programa dentro de
la Empresa Privada, la Direccion de MoPaDual realizard el seguimiento del motivo
de esta situacion, conforme lo estipulado en el Codigo Laboral, si es por una
causa justificada, la Direccion de MoPaDual ayudara en la bisqueda de otro
puesto de aprendizaje para el mismo. En caso de una causa injustificada, el
aprendiz beneficiario serd desvinculado y serd dado de baja en los registros del
SNPP, SINAFOCAL y de la Empresa no pudiendo volver a formar parte de este
Programa.

11.5.4.En caso que |a Empresa desee rescindir el Contrato de Aprendizaje Dual del

heio
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mediare una causa justa establecida en dicho documento y conforme lo
estipulado en el Cédigo Laboral.

11.5.5.En ningtn momento de su formacién, el aprendiz podréd permanecer por un
periodo mayor de quince (15) dias habiles sin realizar practica en la Empresa,

12. REGIMEN DE DISCIPLINA.

En el SNPP y en la Empresa, el comportamiento social y la disciplina del aprendiz
beneficiario deben ser correctos, canservando los buenos modales y respeto hacia
las autoridades, Instructores, compaferos de trabajo, usuarios, proveedores etc.
en todo momento. El quebrantamiento de las normas de buen comportamiento,
llevara a la Direccion de MoPaDual a adoptar Ias siguientes medidas:

12.1. Apercibimiento por escrito notificando al afectado.
12.2. La aplicacién de (3) tres amonestaciones ocasionara la rescision contractual.

12.3. En caso que la falta cometida por el aprendiz beneficiario sea en el ambito laboral,
la Empresa comunicara a la Direccién de MoPaDual el alcance de dicha falta y
aplicara la amonestacion pertinente. En caso de (3) tres amonestaciones por faltas,
en el ambito laboral, se aplicara la rescision contractual.

12.4. En caso que la falta cometida en la Empresa sea calificada como grave, se podra,
como razon preventiva, suspender el acceso del aprendiz beneficiario a la Empresa
en forma inmediata y hasta que se halle la solucién definitiva en la actuacion
generada.

13. DERECHOS Y DEBERES DEL APRENDIZ BENEFICIARIO.

13.1. El Aprendiz Beneficiario tiene Derecho a:

13.1.1.Formar parte ge la ividades de caracter formativas que se realicen bajo la
PaD I y la Empresa Prlvada, con relacuén a su aprendizdje.
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13.1.2.Conocer y analizar los resultados de sus evaluaciones e informarse sobre su

rendimiento.

13.1.3. Ser informado sobre todo lo relacionado al proceso de su Formacion Profesional
Dual.

13.1.4. Dirigirse a sus Instructores, Coordinador Dual, Tutor Empresarial o a la Direccion
de MoPaDual, si se sintiera afectado en sus derechos.

13.1.5. Respecto a los derechos con la Empresa, estan descriptos en el Codigo Laboral
articulos 109 y 114, en este Reglamento y en el Contrato de Aprendizaje Dual.

13.2. El Aprendiz Beneficiario debe:

13.2.1.Firmar un Contrato de Aprendizaje Dual con la Empresa, donde realizard su
formacion.

13.2.2.Conocer este Reglamento, como asi también lo establecido en las Leyes y
Reglamento Interno de la Empresa.

13.2.3. Asistir a las clases tedricas en el SNPP y practicas en la Empresa Privada, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y el Contrato
de Aprendizaje Dual.

13.2.4. Cuidar y conservar en buen estado todos los bienes pertenecientes al SNPP vy la
Empresa Privada, destinados a la Formacion Profesional Dual.

13.2.5. Respecto a sus deberes con la Empresa, estan descriptos en el Cédigo Laboral
articulos 109y 114 y en las Leyes y en el Reglamento de la Empresa.

13.2.6. En caso de liegadas rd::is, también deberan ser justificadas, cinco (5) llegadas
Apresa seran computadas como un dia de ausencia.

tardias el SNPP yﬁn aE
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14. EL ROL DE LAS EMPRESAS PRIVADAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL.

La Formacion Profesional Dual (FPD) es un medio para dotar a los jévenes de los
conocimientos y habilidades requeridas para el desempeno de una determinada
ocupacion. Es también el complemento practico que permite al joven culminar su
preparacion y asi poder insertarse en el sector productivo y cumplir con sus
objetivos de vida.

Las Empresas Privadas, son estamentos interesados en la formacion profesional
de los trabajadores. Entre ellos, tiene especial importancia el gremio empresarial
que agrupa a empresas, las cuales requieren mano de obra calificada para
integrarlos al proceso productivo. Por ese motivo las asociaciones empresariales
constituyen un elemento primordial en la Formacion Profesional Dual.

Al aceptar la Empresa la presencia de aprendices beneficiarios integrados a sus
funciones, ha aceptado formar parte de un Programa que incorpora acciones de
Formacion a su actividad, por lo tanto:

«Son Formadoras, impartiendo un Curriculo formativo de acuerdo a las
necesidades del mismo.

« Son Reclutadoras de jovenes, para la obtencion de mano de obra competente,
satisfaciendo las necesidades del mismo.

« Al convertirse en una Empresa Privada formadora, asume la Responsabilidad
Social, teniendo en cuenta que todas las actividades relacionadas con este
proceso se pueden incorporar a la estrategia de responsabilidad social de la
misma.

e Brindar la posibilidad de dar la primera experiencia laboral, por lo que los jovenes
aunque no queden a trabajar en la Empresa después de su formacion, salgan al
mercado laboral conda experiencia necesaria para obtener un empleo.

acion de calidad dentro de la Empresa.

reduccion del desenWa_qil.
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14.1. Demanda y Oferta de la Formacion Profesional Dual.

14.1.1.En este Sistema, la Formacién Profesional Dual estd en relacion directa con la
demanda de mano de obra calificada.

14.1.2.No se requiere una planificacion estatal integral, ni siquiera regional o
suprarregional,

14.1.3 Se suman las decisiones que las Empresas Privadas tomen sobre la necesidad de
tener aprendices beneficiarios y el resultado de la suma constituye la demanda
y, al mismo tiempo, la oferta de formacion total.

14.1.4. Este estrecho vinculo entre la Formacion Profesional Dual y la Empresa Privada
tiene también consecuencias para su financiamiento que corre a cargo de la
misma.

14.1.5 Los costos que se produzcan en la Empresa para la implementacion de la
Formacion Profesional Dual son financiados por las mismas.

14.1.6. Las Empresas Privadas que forman parte del Programa MoPaDual, dentro de un
marco legal que es regulado por el MTESS, SINAFOCAL y el SNPP través de la
Direcciéon de MoPaDual, seran formalizadas a través de convenios entre las
Empresas y el MTESS.

14.1.7 En el Contrato de Aprendizaje bajo la Modalidad de la FPD a ser suscrito entre la
Empresa y el aprendiz beneficiario, debe figurar todo lo referente a la formacion
profesional que le sera impartida al mismo.

14.2. Idoneidad de la Empresa Privada.

Las Empresas que desean participar del Programa deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

: _ben permltlr es roilar y ggléntzzar
ispyestos as ll" el rol de form‘adoras
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» Disponer de personales que asumiran el rol de Tutores Empresariales y que
seran formados por el SNPP en diferentes cursos y talleres, para que sean
capaces de desarrollar con el aprendiz beneficiario, la formacion y las
actividades que sean necesarias para el seguimiento y evaluacién del aprendiz
beneficiario durante su formacion.

» Contar con el espacio fisico, instalaciones, talleres adecuados y en condiciones
de acuerdo a la especialidad requerida para la formacion de los aprendices
beneficiarios.

« Contar con la capacidad financiera necesaria para el pago de los salarios a los
aprendices beneficiarios.

« Realizar el procedimiento de seleccion, conforme a los criterios establecidos
previamente.

EL ROL DEL ESTADO EN LA FORMACION PROFESIONAL DUAL.

Asimisma, el MTESS a través del SINAFOCAL, cumple sus objetivos y compromises
como entidad publica del Estado, rectora de la Formacién Laboral en el pais, por
imperio de la Ley, y que como tal, debe realizar la supervision de la capacitacion y
la certificacion de competencias, también en la Formacion Profesional Dual.

SALARIO MINIMO DEL APRENDIZ BENEFICIARIO Y REGIMEN DE
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO.

16.1. Salario Minimo Legal:

El salario minimo legal para los aprendices beneficiarios contratados bajo Ia
modalidad de aprendizaje dual, no serd inferior al 60%(sesenta por ciento) del
salario minimo legal, de acuerdo a lo establecido en el art. 105 de la Ley 213/1993,
Cddigo del Trabajo, 7& actividades diversas no especificadas establecido por el
| 4
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16.2. Régimen del Seguro Social Obligatorio.

El alcance vy las especificaciones de este apartado, seran reglamentados por la
Autoridad Administratj 3 del Trabajo.
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