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RESOLUCION MTESS N° J{Lf /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Asunicion, (% de noueehie de 2016

VISTA: ia Nota MTESS/SNFCL/NO 277 de fecha G2 de noviembre de 2016,
presentada por la Secretaria Técnica def Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), por la cual se eleva 2 consideracion del
Sefior Ministro, ia solicitud de aprobacion de la estructura de las Familias
Profesionales y la Matriz de Niveles de Cualificacion para la construccidn del
Catdlogo Nacional de Familias Profesionales, en el marco del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacidon y Cultura y
el Ministerio de Trabajo, Fmpleo v Seguridad Social; y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion MTESS N> 899 de fecha 12 de octubre de 2015, se aprobé
la estructura organizativa interministerial, v se designd funcionarios para
conformar e integrar los equipos de trabajos para la construccion del
Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales en el marco del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y Cultura y
el Ministerio de Trabajo, Smpleo y Seguridad Social. -

Que, a través de la Nota citade precedentemente se  remitid el proyecto de
Resolucion “Por la cual se aprueba fa estructura de Familias Profesionales v
la Matriz de Niveles de Cualificacidn para la construccion del Catdlogo
Nacional de Perfiles Profesionales en ef marco del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Fducacion y Cultura y el Ministerio
de Trabajo, Empieo y Sequridad 50cial’ ---------===-mmmnnmmmmmmn -

Que, el Informe Técnico presentado por fa Coordinacién Interministerial para la
construccion del Catdloco Nacional de Perfiles Profesionales sefiala: “ef
consenso entre el Ministerio de Educacion v Clencias y el Ministerio de
Trabajo, Empieo y Seguridad Social para la aprobacion de la estructura de
Familias Profesionales y la Matriz de Niveles de Cualificacion, unificadas
entre ambas carteras e estado, posibilitarén definir fa estructura oo/
mencionado Catak asi como también avanzar en ja organizacion y el
ordenamfento 2/ ‘_ ofertas de educacion técnico-profesional y /ax\

Y
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RESOLUCION MTESS N° ?{-ﬂ,gg /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Asuncién, 05 de (Cucfie de 2016
-2

Nacional de Perfiles Profesionales, en e marco del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre & Ministerio de Educacion y Cultura y
el Ministerio de Trabajo, :mpleo y Seguridad Social.-----

Que, la Ley N° 5115/13 "Que Zrea el Minsterio de Trabajo, Emplec y Sequridad
Social”, en su articulo 3 inciso 4 dispone que: “son objetivos principales def
Ministerio, en ef dmbito de  su competencia entre otros, Jos
siguientas; 4. formular, planear, diriglr, coordingr, ejecutar, supervisar y
evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materias socio-laborales,
derechos fundamentales en &f émbito laboral, incorporando 13 perspectiva
de género, seguridad y salud en el trabajo, difusion de la normativa,
informacion lzboral vy cel mercads de trabajo, didlogo social, en los
confiictos y relaciones de trabajo, sequridad social, inspeccion del trabeajo,
promaocion del empleo, intermediacion laberal, formacion profesional y
capacitacion para ef trabajo, normatizacion y certificacion de competencias
faborales, autoempieo, reconversion laboral y migracion laboral”-—---------—-

Que, el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral, dependiente de!
Ministeric de Trabajo, Empleo y Sequridad Social, segun el Decrete N°©
5442/2016 que reglamen:0 la Ley N© 1652/2000 en su articulo 8 estahlece
entre sus fines y funciones las siguientes; ...'a} Planificar los programas
publicos de capacitacion; b) Establecer las normas de aprobacidn, mediante
/a expedicion de acrediiaciones, oe las instituciones de capacitacion y
acreditarias conforme con las disposiciones cel Titulo II del presente
Decreto; ¢} Establecer las normas de reconocimiento de los cursos elegibles
para impartirse en @ merco del sistema, v velar por su aplicacion; entre
otras...”.

Que, existe fa necesidad de instalar un Sistema Integrado para la gestidn de la
educacién téenico-profesional v la capacitacion faboral, en coordinacion con
el Ministerio de Educacidn y Ciencias y el sector productive, avanzando en
la construccion de un Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales.---------- w

't e

?araguay donde % o cretaron sucds .
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RESOLUCION MTESS N° 1){ /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCTIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL,----~--------c--c---- -

Asuncion, (03 de Oy €00 de 2016
-3-

asistencias técnicas v acciones de capacitacion dirigidas a funcionarios de
ambos Ministerios, el Inferme de Articulacién Educacion — Trabaio, sobre Ia
Construccién del Catélogo Nacional de Perfiles Profesionales, por parte de
los Equipos Interministeriales de Gestidn y Metodoldgico para l2
construccion del Catdlogo de Perfiles Profesionales, conformados por
Resolucion Ministerial N° 25.336/15 y N° B99/15, donde se consensua
el proyecto de Estructura de Familias Profesionales y de la Matriz de
Niveles de Cuaiificacién respectivamente. ---

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art, 10 APROBAR ia estructura de Familias Profesionales para la construccion del
Catdlogo Nacional de Perfiles Profesionaies, en el marco del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre ¢l Miristerio de Educacion y Ciencias y
el Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social, conforme al Anexo I
gue consta de 11 (ont e} fojas v que forma parte de la presente
Resolucion, »--=---==mmmmmmmmee

Art, 20 APROBAR la Matriz de Niveles de Cualificacion para la construccién del
Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales, en el marce del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y Ciencias y
el Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social, conforme al Anexo 11
que consta de 2 {dos) fojas y que forma parte de la presente Resolucion.-—

Art. 3° ESTABLECER que el Sistema Nadonal de Formacidn y Capacitacion
Laboral, Institgéiéon depandiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Sotial, a través del Registro de Instituciones de Formacion y\
Capacntac;gn Laboral — REIFOCAL, clasificard la oferta de formam}a{
capacitacion [laboral existente, referenaa a fa estructura de Fammas
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RESOLUCION MTESS N° 3{24 /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SQCIAL.

Asuncién, £% de v iy ede 2016
iy

Art. 4° DISPONER que la articuiacién de funciones entre el Ministeric de Trabajo,
Empleo vy Seguridad Socal y el Ministerio de Educacion y Ciencias, para el
desarrolio de las acciones necesarias para el ordenamiento de las ofertas
formativas existentes conforme a la estructura de familias profesionales, se
enmarque en lo establecido en la Resclucidn MTESS N° B99 dei 12 de
octubre de 2015. - -

Art. 5° COMUNICAR 3 quienes corresponda y archivar, ---
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RESOLUCION MTESS N° 42? /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y

SEGURIDAD SOCIAL,

Asuncién, (0% de o éphye de 2016

ANEXO I — FAMILIAS PROFESIONALES

FAMILIA PROFESIONAL: conjuntc amplio de ocupaciones asociadas al
proceso de produccién de un bizn o servicio que:

« Mantienen una singuiar afinidad formativa.

« Tienen significado en tirminos de empleo,

= Comparten un mismo contexto de trabajo.

» Cuentan con similares axigencias socio-técnicas o de mercado.
» Permiten la construccicn de una profasionalidad.

ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES

HOSPITALIDAD
AGROPECUARIO
CONSTRUCCION ,
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

INDUSTRIAS GRAFICAS ) ,
TECNOLOGIAS DE XNFORMACION Y COMUNICACION
AUTOMOTORES

SALUD Y DEPORTE ,

ADMINISTRACION Y GESTION

10 BELLEZA Y ESTETICA

11 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

12 ACTIVIDADES TIPO SERVICIOS

13 SEGURIDAD

14 SERVICIOS EDUCATIVOS

15 TEXTIL Y CONFECCION

16 MECANICA Y METALES ]

17 IMAGEN, SONIDO f COMUNICACION

18 TRANSPORTE Y LOGISTICA

19 ARTE Y ARTESANiAS

50 SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD )
21 MINAS Y CANTERAS ‘
QUEMICA | -
MEDIO|AMBIENTE i
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RESOLUCION MTESS N° {1, /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DElL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Asuncion, {2 de ity GEnfe de 2016

-2
1. HOSPITALIDAD,

la familia profesional de Hospitaiidad engloba las actividades cuyas
competencias se refierer al desarrcllo y aplicacién de las funciones de
administracién, marketirg operacional, atencién al cliente, compras,
contratacion y produccidn, preparacién, intermediacion, distribucion y
catidad de servicios de naturaleza turistica; tales come alojamientos,
establecimientos de restauracion social y comercial, entidades de
planificacion y desarrolio turistico, informacion, intermediacion de servicios
turisticos, esparcimiento y' viajes.

2. AGROPECUARIO.

Esta familia profesional incluye la explotacion de recursos naturales,
vegetales y animales; comprendiendo fas actividades de cultivo agricola,
cria y produccién animal, plantacion de arboles y otros productos de granja
o en su estado natural, produccion de cultives y de productos de animales,
agricultura organica, produccion de cultivos y cria de animales
genéticamente modificados.

3. CONSTRUCCION.

Esta familia profesional abarca el desarrolio de proyectos de construccion
para edificios u obras de ingenieria civil; actividades de construccidén en
general como la construccién de viviendas enteras, edificios de oficinas,
almacenes y otros edificios pablicos; construcciones en granjas, entre
otros; y especializada ce edificios y obras de ingenieria civil; como,
carreteras, rutas, autopisias, catles, puentes, tUneles, lineas de ferrocarril,
campos de aterrizaje, puertos y otros proyectos acuaticos; sistemas de
irrigacion, sistemas de alcantariliado, instalaciones industriales, tuberias de
distribucion o transportacion y lineas eléctricas, instalaciones deportivas al
aire Iabre entrg otros. Tambzen forman parte de asta famiiia ias actividades
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RESOLUCION MTESS N° 7.:{ /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGQ NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL. MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Asuncién, 0% de touerrbie de 2016
-3-
4. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

Esta familia incluye las :ctividades de suministro de energia eléctrica, gas
matural, vapor, agua caliente, v  similares; a través de una
infraestructura permanente de lineas, conductos y tuberias conectadas en
redes. La dimensidn de ia red no es decisiva; también esta incluida la
distribucion de electricicad, gas, vapor, agua caliente, y similares, en
parques industriales o edificios residenciales.

Ademas contempla ias actividades de instalacion, puesta en marcha,
mantenimiento, reparacidn, reconversion y actualizacién a sistemas de
refrigeracion y climatizacin.

Asimismo, en el campo de la electronica, le permite desarroliar procesos
productivos en el ajuste y mantenimiento de sistemas eiéctricos vy
electronicos; tales como ta reparacién de radios y televisores.

En ¢ drea de la mecatrdnica asiste en la planificacion, organizacion,
ejecucion y control de trabajos industriales de disefio, fabricacion,
instalacion, operacion y mantenimiento que guardan relacion con Iz
mecanica, los distintos tipos de energias, la electrénica aplicada al control
digital de servosistemas e informatica apiicada a la produccion industrial
automatizada.

En el campo de la automatizacién y control industrial, desempefa tareas de
instalacion, operacion y mantencidn en sistemas de automatizacién y
control de procesos industriales. Tiene conocimientos de electrénica
programable, instrumentecién, neumatica e hidréulica que le habilitan para
desemperiarse en los procesos productivos de las distintas ramas de fa
industria.

5. INDUSTRIAS GRAFICAS.

Esta familia profesional tiene como actividad principal realizar servicios de
impresion tales como packaging, editorial, comercial y actividades de apoyo
complementarjgs asociadas; como acabado y terminacidn. La impresidn
puede ser redlizada usanco varias técnicas y sobre diferentes materlales
Ademas[ esprrolla su actividad en el area de disefio grafico en gmpregas
pe uena;t edianas o grandes; da-lag {idustrias graficas, edftor ales de
AT COMUNIcAcidn, cdn niveles muy4 "-
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RESOLUCION MTESS N° 17.{; /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL. -

Asuncién, %, defov.epiede 2016
-4-

Incluye igualmente las actividades de manipulacién de papel y cartén, v
transformados que disefien productos editoriales, publicidad, envases y
embaizajes.

6. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.

Esta familia profesional se considera transversal a todos los sectores
productivos y aborda la produccion, edicion vy  distribucidon de
praductos informdticos de hardware y software; asi como las actividades de
telecomunicaciones.

Contempla actividades de suministro de medios para procesar datos y/o
sefiales, asi como otras actividages relacionadas con la transmision de ia
informacion y la comuricacion; que pueden ser en base a una sola
tecnologia o combinacion de tecnologias.

Asi también, hace referencia a las actividades cuyo objetive es implantar,
configurar y administrar equipos, servicios y componentes informaéticos; asi
como los sistemas de trarsmisicn de 1a informacion y,o comunicacion.

7. AUTOMOTORES.

la familia profesional de automotores abarca ef mantenimiento v
reparacidn de vehiculos motorizados como automdviles, motocicletas,
embarcaciones navales, zviones y otros; mecénica integral, reparacidon de
partes de vehiculos autoraotores, reparaciones eléctricas vy de sistemas de
inyeccion electrénica, chaperia, pintura, neumdticos y camaras de aire,
alineacion y balanceo.

Conternpla la fabricaciérn de partes, fabricacion de componentes vy de
piezas no especializadas de maguinarias v equipos necesarios para
automotores.

o !
8. SALU?Y[’( ORTE. / / |

Ia{ profeslonal s2 enfoca.en cuidades a la salud de %s peésomas
i : Iucra act/wdades médicas yocfento_- " :
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RESOLUCION MTESS N° g;.;},a /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Asuncidn, () defiouernee de 2016
-5-

especializado; que se llevan a cabo en hospitales, instituciones de salud,
consuitorios medicos u ndontoidgicos y otros espacios donde se requiera
diagnosticos y tratamientos otorgados @ pacientes, por profesionales
médicos.

Incluye ademas activicades de Iaboratorios de andlisis clinicos, de
asistencia social relacionada con {a atencidn a l salud;, y aquellas
desarrolladas por enfermeros, parteras, fisioterapeutas vy otro personal
paramédico especiaiizadc,

Contempla a su vez actividades deportivas en recintos cerrados o al aire
libre y ias relacionadas con clubes deportivos.

Asi también, involucra la fabricacién de productos farmacéuticos, de
instrumentos médicos y tentales.

Iguaimente, comprende actividades relacionadas con el cuidado de la salud
animal y control para animales de granja o mascotas; gue son llevadas a
tabo por veterinarios caiificados en hospitales veterinarios asi como
también durante visitas & granjas, perreras u hogares.

9. ADMINISTRACION Y GESTION.

Esta Familia comprende upa variedad de actividades que apoyan las
operaciones de negocio en general y actividades de servicio financiero,
incluyendo sequros, reaseguros y actividades de fondos de pensiones;
actividades de apoye a los servicios financieros v las operaciones de
negocio en generai; control de actives, alquiler ¢ arrendamiento de activos
tangibles y no tangibies ne financieros, a cambio de una rentz periddica o
un pago de arriendo; actividades de listado de vacentes para empleos;
suministro y gestion de recursos humanos; recoleccién v entrega de dinero;
involucran también (a venta, instalacidn vy servicios de reparacion;
provision de personal operativo para realizar actividades de soporte;
provision de linea daz servicios administrativos de oficina y todas las

ﬁ: servicky de soporte; actividades de naturaleza
al, ¢

actividad

guberna 0mo se- la promuigacién e interpretacidn de leyes, ¥ Su
regu cién un lo acordadg;_administracién de programas basagos enu
eilos actl Mj ' :
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RESOLUCION MTESS N° ‘3;{% /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INVERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Asuncion, 03 de mvlam'rﬂede 2016

10. BELLEZA Y ESTETICA.

Familia profesional que incluye los tratamientos para el embellecimiento,
conservacion e higiene de la piel v el cuerpo; que involucran masajes
faciales, reductores y de adelgazamiento; servicios de bafio de vapor y
de sol, entre otros; asf como practicas para obtener un buen aspecto y
establecer estilos; como el maquillaje, 1a peluqueria, arreglo de manos y
pies, entre otfros.

11. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

Esta familia profesional abarca las actividades de procesamiento de ios
productos en alimentos v bebidas para humanos 0 animales procedentes
de la agricultura, ganaderfa, silvicuitura v pesca. Incluyen la preparacién de
alimentos para el consume inmediato; come el  procesamiento  de
diferentes tipos de productos: carne, pescado, frutas v hortalizas, grasas y
aceites; productos {acteos, productos de molineria, alimentos para animales
y otros productos alimenticios.

Ademas de las actividades de dividir una carga @ granel y su redistribucion
en pequenos lotes; incluyendo embalaje, reembalaje y envasado de
productos.

12. ACTIVIDADES TIPO SERVICIOS.,

£sta familia profesional incluye actividades que apoyan las operaciones de
servicios de paisajismo y jardineria, los servicios de apoyo y actividades de
limpieza en general, reparacion de efectos de uso personal y doméstico
como bicicletas y simileres, relojes, joyas, crondmetros, reparacion vy
modificacién de ropa, reparacidn de ariiculos deportivos, libros,
instrumentos musicales, articulos de pasatiempo, entre otros.

13. SEGURIDAD., e

,f'
Esta famili a arca tas acmdades relacionadas a servicios de mvgstlgacmn

o, i ; r cepc;lon de ar!cuios valiosos con personal Y equjpos para _
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RESOLUCION MTESS N° 13( /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL. -

Asuncion, 0% depsiertye de 2016
-7-

prevencidn de robo e incendio, donde la actividad se concentra en
monitoreo remoto de estes sistemas.

Comprende ademds todas las actividades que conforman el plan de
prevencion de accidentes de trabalo, proteccion de la salud de las personas
y aquellas actividades fandientes a asegurar y prevenir riesgos y los
procedimientos de respuesta a emergencias.

Incluye ademas las =zctividades de naturelzza gubernamental, la
administracion de programas para la defensa nacional, seguridad v orden
plablico; servicios de inmigracion, y fa administracidn de programas de
gobierno para asistencia en desastres civiles, inundationes, accidentes de
carreteras y olros.

14, SERVICIOS EDUCATIVS,

Familia profesional que contempla la educacion en cualqguier nivel, asi como
la formacion y capacitacion de profesionales para impartir acciones
formativas en todos los niveles y modalidades educativas; ya sea en forma
orat 0 escrita y por difererites medios, a través de instituciones educativas.
También incluye instruccion concerniente a deportes, actividades
recreativas, instruccidn en idiomas, artes y actividades de soporte 2 la
educacién; asi como la instruccion militar.

15. TEXTIL Y CONFECCION.

Esta familia profesional incluye la preparacion e hilado de fibras y tejidos
textiles que pueden ser raalizados con varias materias primas como seda,
lana, otras fibras animales, vegetales o hechas 2 mano, papel o vidrio,
entre otros; el acabado de productos textiles mediante blanqueado, tefiido,
alifado y actividades similares; la fabricacion de articulos textiles y, de
tejidos de punto y ganchil-c. Asi también, abarca fa confeccién de todo tipo
de prendas de\ vestir y accesorios de vestimenta y el disefic de moda
relaciorado/a t
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RESOLUCION MTESS N° 7{,4,(“9 /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y £L MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Asuncion, U desoviesbic de 2016

16. MECANICA Y METALES,

La familiz profesional de Mecanica y Metales incluye fa fabricacion de
productos finales o insumos para fabricacion posterior; fabricacién de
componentes y de piezas no especializados de magquinaria y equipos;
montaje de productos manufacturados con componentes comprados o auto
producidos.

Ademas incluye la fabricecion de productos elaborados de metal pars use
estructural; fabricacion de metales; actividades generales para el
tratamiento de metai; fabricacion de articulos de metal de uso doméstico y
otros productos elaboradios de metai; fabricacion de muebles de metal v
articulos de deporte de material metélico,

A su vez ésta familia agiutina e fabricacién de otros tipos de maquinaria de
uso especial y para la elaboracion de productos textiles, prendas de vestir
y cueros; maquinaria pars la elaboracién de alimentos, bebidas y tabaco,
para la expiotacidn de minas y canteras y para obras de construccion;
como también maquinara agropecuaria y forestal, equipos hidrédulicos,
motores y turbinas; fabricacién de generadores de vapor, excepto caideras
para calefaccidn centrai; fabricacion de tela de cabie metdlico tejido;
fabricacion de locomotoras y de material rodante para ferrocarriles y
tranvias y el mantenimiento y reparacién de maguinas y equipos de uso
general y especial.

17. IMAGEN, SONIDO Y CCMUNICACION.

Familia que se enfoca en actividades gue abarcan procesos c<on
intercambios de mensajes a través de un sistema audiovisual; como la
radio, el cine y la television.

Contempla actividades de fotografia, produccion y distribucion de peliculas,
video y programas de televisidn, proyeccién de pelicutas y programacion y
difusion de radio.

Ademas jreluye la reproduccion de soportes grabados; tales como disco A
cc-mpaf)‘s?ﬁ:ideo grabaciones, scftware en discos o cintas, discos, enp/ey
otros, asi como la fabricacidn de equipos de comunicacion de datog usados /
para : ansmltlr senaies, li3 fabricamon de equipos electron os de audlo y
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RESOLUCION MTESS N° _,égg /2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJDO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Asuncion, Q3 deoyemihe de 2016
-Q-

18. TRANSPORTE Y LOGISTICA.

Esta familia profesional incluye el transporte de pasajeros, animales y
carga, por diversas vias como ser férrea, carreteras, agua o aire. También
contempla el transporte por tuberias, de gases, liquidos, agua vy otros
productos similares. Asi también, actividades asociadas tales como;
terminales de transporte e instalaciones de astacionamiento. Ademas
abarca servicios de taxi, remises, limusinas y buses, entre ofros.

En cuanto a fa logistica comprende el depdsito, aimacenamiento y
manipulacién de carga y ademas; actividades de despachantes de aguana.

19. ARTE Y ARTESANIAS.

Esta familia incluye lo -ealizado por e ser humano c¢on una finalidad
estética y también comunicativa, abarca una amplia gama de variadas
actividades cuituraies, de esparcimiento, gestion de los museos, actividades
artisticas y de espectaculos, También incluye actividades de bibfiotecas,
archivos, museos y ofras actividades culturales; [z preservacién y exhibicion
de objetos, iugares y maravilias histdricas, intereses culturales o
educativos; como lugares de patrimonic mundial, Asi como las actividades
de los escultores, pinteres, dibujantes, caricaturisias, grabadores y la
restauracién de obras de arte.

20. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD,

Esta familia incluye actividades de organizaciones que representan
intereses de grupos especiales ¢ gue promueven ideas a la sociedad en
general, determinada a partir del proposito que estas definen; con
actividades religiosas, potiticas, culturales, educativas ¢ recreacionales.

Asi como, otras actividadas que fomentan una causa publica a través de la
educacidn plblica; recaudacion de fondos; iniciativas ciudadanas: ia
ejoramiento de la situacion de determinados grupos étnicos
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA DE FAMILIAS PROFESIONALES Y
LA MATRIZ DE NIVELES DE CUALIFICACION PARA LA CONSTRUCCION DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL
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DE EDUCACION Y CULTURA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLECQ Y
SEGURIDAD SOCIAL. e

Asuncién, (i3 de iOvienbie de 2016
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Ademds, las actividades de los hogares como empleados de personal
doméstico, entre otros.

21. MINAS Y CANTERAS.

Esta farilia profesional incluye 1a explotacion de minas y canteras; la
extraccidn de minerales en su estado natural aplicando para el efecto
diferentes meétodos comd la mineria subterranea ¢ a cielo abierto, en
pozos, entre otros.

Incluye la explotacion y extraccion de minerales sélidos (carbén y minerales
metaliferns), fiquidos {petrdleo) o gaseosoas (gas naturai).

También incluye las actividades suplementarias de preparacion de los
materiales en bruto para su comercializacidn; por ejempio,
trituracién, pulverizacior, limpieza, concentracién vy clasificacion de
minerales, licuefaccion ce gas natural y agiomeracién de combustibles
sélidos.

22. QuUiMICA.

Esta famiia incluye la fransformacion quimica de materiales, sustancias, o
componentes en productos nuevos; Ia transformacion de materias primas
organicas e inorganicas por procese quimico. La produccidon de quimicos
bésicos © compuestos; [a fabricacion de gases licuados o comprimidos
industriaies 0 médicos, d2 colorantes v pigmentos de cualquier fuente en
forma basica 0 como concentrado, de productos quimicos organicos e
inorgdnicos basicos, de productos sintéticos aromdticos, de abonos vy
compuestos de nitrogeno, de resinas, materiales plasticos y caucho
sintético en forma primaria, de celulosa y sus derivados quimicos, de
pinturas, barnices y productos de revestimiento, tintas de imprenta vy
masillas, de biocombustibles, jabones y detergentes, de cosmeticos,
perfumes y articulos de tocador, preparados para limpiar y pulir, de
materjales para el acabado de productos textiles y cuere, explosivos vy
gt técnicos.
fabricacion de productos farmacéuticos, de sustanci
medr nales vy de: produ (054 tanlcos, y de medicamentos de
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