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Resolucién SNFCL N° .77 /2022

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA MODIFICACION DE METAS FiSICAS E
INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2023 DEL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL) APROBADO POR RESOLUCION SNFCL N° 777/2019.

Asuncion, 0 de octubre de 2022 -

VISTO: La necesidad de realizar modificaciones de metas fisicas e indicadores
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 del Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) aprobado por
Resolucion SNFCL N° 777/2019 de fecha 30 de octubre de 2019, en
virtud a las propuestas de las dependencias responsables compiladas por
la Coordinacién de Planificacion Institucional, dependiente de la
Direccion de Gabinete del SINAFOCAL, expuestas en el informe
técnico remitido a la Secretaria Técnica por Memorandum CP N°
82/2022; v,

CONSIDERANDO: Que, por Ley 1652/2000 “Se crea el Sistema Nacional de Formacion y
- Capacitacion Laboral”, reglamentada por Decreto N° 5442/2016.

Que, por Resolucion SNFCL N° 777/2019 SE APRUEBA EL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2023 DEL SISTEMA
= ) NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
= (SINAFOCAL), INSTITUCION DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
herramienta imprescindible de gestién y toma de decisiones en torno al
quehacer actual y al camino que se debe recorrer para lograr mayor
eficiencia en los procesos y calidad en los productos y servicios del
SINAFOCAL.

Que, la pandemia que se ha desatado y expandido en el afio 2020 ha
obligado a las autoridades nacionales a tomar diferentes medidas y dictar
diversas normas para contener y contrarrestar los efectos del COVID-19,
regulando la convivencia social, entre ellas la LEY N° 6.524/2020 QUE
DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA
PANDEMIA DECLARADA POR LA ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y
FINANCIERAS.

Que, el coronavirus ha producido cambios histéricos impensables a nivel
mundial que en  un corto tiempo ha afectado la salud, la economia, la
comunicacion y sobre todo la vida familiar y social de los pueblos. El
SINAFOCAL hizo frente a los desafios valiéndose de la innovacion yla
creatividad como herramientas fundamentales para enfrentar la crisis
sanitaria, adecuando los contenidos programaticos de los cursos
ofrecidos a la modalidad virtual y fortaleciendo las capacidades técnicas
en el ambito virtual de instructores de la formacién profesional para
poder llegar de una manera efectiva a los hogares, y continuar brindando

Que, la solicitud de actualizacion de las metas del PEI 2019-2023, parte
de la planificacion inicial del 2019, considerado particularmente el
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Resolucién SNFCL N° .. 114 /2022

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA MODIFICACION DE METAS FiSICAS E
INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2023 DEL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL) APROBADO POR RESOLUCION SNFCL N° 777/2019.

impacto provocado por la crisis sanitaria del Covid 2019, es el resultado
del monitoreo del Plan Estratégico Institucional al 2021, vy
principalmente las propuestas de las dependencias responsables de las
iniciativas y planes de accién, considerando las metas establecidas para
el 2022 segin la planificacion de las areas aprobadas en el Plan de
Gestion Anual (PGA) 2022 por Resolucion SNFCL N° 92/2022, vy las
estimaciones del 2023, cuya version final fue compilada por la
Coordinacion de Planificacion y puesta a consideracion de la Secretaria
Técnica para su aprobacion por resolucién institucional.

Que, considerando que la flexibilidad es uno los principios generales que
orientan la planificacion, permitiendo que en el proceso se atiendan a
las contingencia, y generando las condiciones de evaluacién y medicién
para establecer una nueva planificacién con informacion y perspectivas

~ mas seguras y correctas, posibilitando realizar las modificaciones y
ajustes de las metas del PEI y ajustes a ciertos indicadores conforme a las
justificaciones técnicas mencionadas y al resultado de monitoreo
realizado tendiente a la mejora continua de los productos Y Servicios
misionales del SINAFOCAL.

Que, por Decreto Presidencial N° 158 de fecha 31 de agosto de 2018, se
nombra al Econ. Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico

Interino del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL).

POR TANTO, en uso de sus atribuciones:

EL SECRETARIQ TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART. 1° AUTORIZAR, la modificaciéon de las metas fisicas e indicadores del Plan
| - Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 del Sistema Nacional de F. ormacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) aprobado por Resolucion SNFCIL. N°
771/2019 seglin el Anexo técnico que forma parte de esta resolucion.

ART. 2° ENCOMENDAR a_la Coordinacion de Planificacion Institucional el
seguimiento§ pIOnItORCs E{l Plan Estratégico Institucional.

/ ART.3¥  SOCIAVIZAR, ¢n todasas
4 i % ' s5f | S

interés.
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ANEXO TECNICO RESOLUCION SNFCL N° ? l{{flﬂll
MODIFICACION DE METAS FISICAS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2023 -
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MODIFICACION DE METAS FISICAS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2023
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MODIFICACION DE METAS FISICAS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2023 e
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MODIFICACION DE METAS FISICAS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 -2023 -
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