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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacién Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores pablico y privado

"‘APICULTURA”

Nivel de Cualificacion: 2 (dos)

Realizar las operaciones de instalacion y manejo del colmenar,
obtencion y acondicionado de productos de las colmenas,
incluyendo el envasado y almacenamiento de miel, polen y otros
subproductos de la colmena, manteniendo las instalaciones,
equipos, maquinarias y herramientas, bajo criterios de calidad y
rentabilidad econdmica y cumpliendo la normativa sobre
explotaciones apicolas, normativa ambiental, prevencion de
riesgos laborales y seguridad alimentaria.

Competencia general

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS FORMATIVOS Carga Horaria
1. Instalar el colmenar realizando 1. Instalaciéon y manejo del 180
las operaciones de manejo. colmenar

2. Realizar la obtencion y 2. Produccion y manejo de los

acondicionamiento de los productos de 120
las colmenas productos de las colmenas
3. Realizar las operaciones de 3. Envasado y almacenaje de 120
envasado y almacenaje de miel y polen. miel y polen
Carga Horaria Total del Perfil 420

Profesional
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo Instalacion y manejo colmenar. Codigo MF0245_2
Familia profesional Agropecuario (AGRO)
Perfil profesional Apicultura

Cédigo del perfil profesional | Agro 0104_2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion del médulo 180 horas Modalidad Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
- Educacion Escolar Basica concluida.

Perfil de entrada del - Educacion Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
participante - Certificado de Aukxiliar (nivel 1 de cualificacion).
-  Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil académico

p o Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

- Titulo de profesor/docente en Con titulacién Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
- Titulo de Técnico Superior

concluido en la especialidad 1 afio de 2 afos de
requerida o, experiencia experiencia
- Titulo de grado o postgrado laboral laboral
Perfil del profesional equivalente o superior
formador relacionado con el médulo
formativo

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitacién pedagdgica/ habilitacién metodoldgica requerida por cada
Administracién responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacion basada en competencias (no excluyente)

Una vez concluido los “3” médulos, el participante tendra el perfil de:
- “Apicultura”
Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo
- Apicultores y sericicultores y trabajadores de la apicultura y la
sericicultura.

Perfil de salida del
participante
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Objetivo General Instalar el colmenar realizando las operaciones de manejo.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *

RA1. Analizar los tipos de explotaciones apicolas para su instalacion

C.E.1.1. Definir el modelo de explotacion a partir de la informacion sobre la actividad apicola de la zona (modelos
y tipos de explotacion, productos apicolas, comercializacidon, normativa, entre otros), siguiendo las indicaciones
técnicas y con bajo supervision del técnico responsable.

C.E.1.2. Analizar la informacién sobre la flora apicola y cultivos de la zona (variedad, abundancia y estacionalidad
de las floraciones) para el establecimiento de pautas productivas y de manejo, con el asesoramiento técnico
requerido.

C.E.1.3. Analizar la informacion sobre el medio fisico (orografia, accesos, disponibilidad de agua, entre otros) y la
climatologia (vientos, temperatura media, precipitaciones, entre otros) para el establecimiento de pautas
productivas y de manejo con la supervision del técnico responsable.

C.E.1.4. Definir la ubicacién de las colmenas, teniendo en cuenta los datos analizados sobre modelos de
explotacion, flora, medio fisico, clima y la normativa vigente.

RA.2 Ejecutar operaciones de acondicionamiento del terreno para la instalacién del colmenar

C.E.2.1. Realizar el acondicionamiento de los caminos internos de la explotacién, facilitando el acceso para el
traslado de colmenas y equipos.

C.E.2.2. Instalar infraestructura para proteccion del colmenar (alambrada, cercos vivos, muros, u otros), evitando
el acceso de animales y personas no autorizadas.

C.E.2.3. Ejecutar tareas de limpieza y nivelacién del terreno, facilitando la instalacién de colmenas y la prevencién
de incendios.

C.E.2.4. Aplicar criterios técnicos (localizacion, altura y orientacion) para la instalacion de las bases para las
colmenas.

C.E.2.5. Realizar la instalacién de fuentes de agua siguiendo criterios técnicos de proximidad del colmenar y
proteccion contra animales.

C.E.2.6. Ejecutar tareas de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los equipos, maquinas y herramientas
empleados en las labores de acondicionamiento del terreno, siguiendo las indicaciones técnicas.

RA.3 Efectuar las operaciones de traslado e instalacion de colmenas en el lugar seleccionado en
condiciones de seguridad.

C.E.3.1. Realizar la preparacion de las colmenas para su traslado, aplicando el procedimiento para evitar la salida
de las abejas (cierre de piqueras, ajuste de la tapa, entre otros).

C.E.3.2. Realizar la carga de las colmenas en el medio de transporte (camion, camioneta, remolque), verificando
las condiciones de seguridad.

C.E.3.3. Ejecutar las operaciones de descarga e identificacion de colmenas en el lugar seleccionado, siguiendo el
plan de la explotacion.

C.E.3.4. Realizar el manejo de colmenas posterior a su instalacién (apertura de piqueras y respiraderos),
comprobando la correcta orientacion de las mismas y el movimiento de salida y entrada de abejas.

C.E.3.5. Aplicar el procedimiento para registro y archivo de la documentacion relacionada al traslado de colmenas
(guias de traslado), de acuerdo a la normativa vigente.

C.E.3.6. Aplicar los procedimientos relacionados con la prevencion de riesgos durante las tareas de traslado de
colmenares y las respuestas efectivas ante eventos adversos.

RA.4 Practicar la trashumancia de colmenas siguiendo los criterios técnicos establecidos.

C.E.4.1. Realizar la programacion del calendario de traslado de colmenas, siguiendo criterios técnicos (accesos,
flora disponible, potencial productivo, existencia de otros apiarios, entre otros).

C.E.4.2. Aplicar con responsabilidad el procedimiento para traslado de las colmenas (cierre de piqueras, ajuste de
las tapas y sujecion de los cuerpos de las colmenas), evitando deterioro de las colmenas y las abejas.

C.E.4.3. Ejecutar la carga de las colmenas al medio de transporte, asegurando una adecuada ventilacion de las
colmenas y garantizando la seguridad del conductor y a la poblacion en general.

C.E.4.4. Realizar la descarga de las colmenas en el apiario seleccionado, aplicando las medidas de seguridad y de
acuerdo a los criterios técnicos establecidos.

C.E.4.5. Realizar el manejo de colmenas posterior a su instalacién (apertura de piqueras y respiraderos),
asegurando el inicio de un nuevo ciclo de aprovechamiento floral.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
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C.E.4.6. Ejecutar tareas de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los equipos, maquinas y herramientas
empleados en las labores de traslado de colmenas, siguiendo las indicaciones técnicas.

RA.5. Realizar las operaciones de mantenimiento del colmenar favoreciendo la viabilidad de la explotaciéon
apicola.

C.E.5.1. Ejecutar la limpieza y/o sustitucion de la base de las colmenas, asegurando sus éptimas condiciones para
la produccién.

C.E.5.2. Aplicar el procedimiento establecido para el reemplazo de los cuadros de cera estampada, evitando la
contaminacion de los productos de la colmena.

C.E.5.3. Realizar la modificacion de las piqueras siguiendo criterios técnicos (estacion del afio, ventilacion,
temperatura, pillaje, entre otros).

C.E.5.4. Ejecutar tareas para el equilibrio de colmenas (union y refuerzo de colmenas), asegurando colonias fuertes
y evitando el pillaje.

C.E.5.5. Realizar la sustitucion de reinas en los casos necesarios, siguiendo las indicaciones técnicas y asegurando
el mantenimiento y fortalecimiento de las colonias de abejas.

C.E.5.6. Colocar las alzas sobre las colmenas con la técnica adecuada, siguiendo los criterios de vigor de las
colonias, la intensidad y duracion de la floracion.

RA.6 Realizar el control de la sanidad apicola siguiendo las indicaciones del profesional técnico
responsable.

C.E.6.1. Elaborar un plan sanitario con la asistencia de un profesional del area, previendo los recursos humanos y
materiales necesarios.

C.E.6.2. Identificar los sintomas de enfermedades mas comunes de las abejas, monitoreando constantemente la
colmena e informando incidencias al personal responsable.

C.E.6.3. Realizar el traslado de colmenas enfermas para su tratamiento, siguiendo el protocolo de la explotacion,
evitando el contagio al resto de las colmenas.

C.E.6.4. Realizar los tratamientos profilacticos (suministro de medicamentos, sacrificio de colonias, eliminacion de
material inservible, desinfeccidon de equipos, entre otros), siguiendo las indicaciones del veterinario o técnico
responsable.

C.E.6.5. Implementar medidas de prevencion y control de enfermedades, realizando el monitoreo periddico de las
colmenas y siguiendo el plan sanitario de la explotacién.

RA.7. Realizar el suministro de alimento y agua a las colmenas favoreciendo su rendimiento

C.E.7.1. Planificar el suministro de alimento y agua de acuerdo al nimero de colmenas, previendo los recursos
humanos y materiales necesarios con el apoyo del personal responsable.

C.E.7.2. Elaborar y suministrar alimentos segun la fase productiva de la explotacién apicola.

C.E.7.3. Realizar la colocacion de bebederos cerca del apiario, asegurando el consumo de agua en épocas de
carencia.

C.E.7.4. Aplicar el procedimiento establecido en la explotacidon para el monitoreo y registro del consumo de
alimentacion artificial.

RA.8. Realizar la multiplicacion de colonias de abejas en condiciones de seguridad y de acuerdo a las
indicaciones técnicas

C.E.8.1. Implementar el sistema de multiplicaciéon de colmenas teniendo en cuenta el objetivo establecido en la
explotacion (venta o incremento del propio colmenar).

C.E.8.2. Elegir las cepas de abejas siguiendo los criterios técnicos y productivos establecidos (mansedumbre,
productividad, abundancia de cria, limpieza, escasa tendencia a enjambrar, entre otros)

C.E.8.3. Aplicar las técnicas para division de colmenas teniendo en cuenta la estructura de la explotacion y la
expectativa comercial.

C.E.8.4. Aplicar técnicas y procedimientos de renovacion natural o artificial de reinas, siguiendo las indicaciones
técnicas en condiciones de seguridad.

Contenidos Formativos

- Explotaciones apicolas
- La apicultura moderna. Caracteristicas. Importancia socioeconémica.
- Clasificacion Taxondmica de las abejas. Anatomia y caracteristicas generales. Organizacién de las
abejas en la colmena (reina, obrera y zangano).
- Razas: africanas, italianas, caucasicas, otras.
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- Condiciones del ambiente y apicultura: requisitos y condicionantes del entorno, plantas meliferas,
influencia del clima y la orografia. Criterios para eleccién de la ubicacion
- Tipos de explotacién apicola. Caracteristicas.
- Ley N° 665/1977 De apicultura, Decreto N° 25.045 Por el cual se reglamenta la Ley N° 665/1977
de Apicultura.
- Acondicionamiento del terreno
- Factores a tener en cuenta para el montaje de un apiario. Accesibilidad, caminos. limpieza y
nivelacion del terreno. seguridad (alambrada, cercos vivos, muros, u otros). Localizacion, altura y
orientacién de las colmenas. Agua, fuentes de agua natural y bebederos. Herramientas y equipos
para el acondicionamiento del terreno.
- Instalacién de colmenas
- Pautas para el traslado de las colmenas. Preparacion de nucleos y colmenas para traslado en
vehiculos. Carga y descarga de colmenas en vehiculos con criterios de seguridad. Momento
apropiado para el traslado
- Manejo de colmenas luego de su instalacion. Identificacién de colmenas, apertura de piqueras y
respiraderos, orientacion. Monitoreo de entrada y salida de abejas.
- Documentacion relacionada al traslado de colmenas, guia de traslado, registro y archivo.
- Riesgos en el traslado e instalacion de colmenas, picaduras, mortandad de abejas.
- Prevencion de riesgos y equipos de proteccion para el trabajo apicola. Procedimiento ante
accidentes.
- Trashumancia apicola.
- Concepto, objetivos, ventajas e inconvenientes.
- Técnicas de trashumancia, preparacion y transporte de colmenas, rutas, época y horario 6ptimos.
- Pautas para una trashumancia apicola segura.
- Riesgos relacionados y actuaciones ante accidentes.
- Mantenimiento del colmenar
- Constituciéon de la colmena, partes y funciones.
- Equipos de proteccién
- Actividades de mantenimiento de la colmena: limpieza de colmenas, sustitucion de las bases,
cambio de cera estampada, control y modificacién de piqueras.
- Colocacion de los elementos de la colmena (excluidores, alzas, medias alzas, entre otros)
- Unién de colmenas. Objetivo, técnicas.
- Sustitucion de reinas, objetivo, ventajas en la productividad de la colmena, periodicidad.
- Colocacion de alzas, métodos, ubicacion.
- Sanitacion de colmenas
- Plan sanitario del colmenar. Cronograma de actividades.
Monitoreo de colmenas, principales sintomas de enfermedades mas comunes.
- Plagas de las abejas. Dafos y prevencién
- Control y prevencion de enfermedades. Tratamientos, productos y procedimientos, aplicacion.
- Alimentacion del colmenar
- Alimentacioén artificial de abejas, objetivos, sostenimiento y estimulacién. Epoca y frecuencia.
- Productos sustitutos para alimentacion de las abejas, tipos y caracteristicas.
- Alimentadores, tipos y caracteristicas.
- Agua, disponibilidad, instalacion de bebederos.
- Multiplicacion de colmenas
- Métodos de multiplicacion, ventajas y desafios.
- Criterios de seleccion de colmenas.
- Técnicas y procedimientos para division de colmenas.
- Técnicas y procedimientos de renovacion de reinas, natural o artificial. Seguimiento y cuidados.

Contenidos procedimentales
- Explotaciones apicolas
- Recopilacién de informacién sobre la actividad apicola la zona, analizando los modelos y tipos de
explotacion, productos apicolas, comercializacion, entre otros.
- Recopilacién de informacién del entorno (flora apicola y cultivos, clima, orografia).




MINISTERIO DE PARAGUAI -
( TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO m ( *, GOBIERNOopeL | PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA ~ — < PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA Sl NAFOCAL

Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

- Determinacion de la ubicacién del apiario de acuerdo a las condiciones del entorno y siguiendo los
criterios técnicos.
- Cumplimiento de la normativa vigente para el establecimiento del tipo de explotacién y la ubicacion
del colmenar
- Acondicionamiento del terreno
- Acondicionamiento de los caminos internos de la explotacion para el facil acceso y transporte.
- Instalacion de proteccion perimetral contra animales y personas no autorizadas.
- Ubicacién de las bases para las colmenas segun criterios técnicos.
- Instalacién de colmenas
- Ejecucion de carga y descarga de colmenas siguiendo criterios técnicos.
- Traslado de colmenas cumpliendo con la normativa vigente (decreto 25045).
- Aplicacion de normas de seguridad y prevencion de riesgos durante el traslado e instalacion.
- Instalacién de colmenas siguiendo criterios técnicos.
- Trashumancia apicola.
- Implementacién del calendario de traslado de colmenas.
- Ejecucion del transporte de colmenas en condiciones seguras.
- Ejecucion de tareas de Instalacion y manejo de colmenas a la llegada a destino.
- Mantenimiento del colmenar
- Ejecucion de tareas de mantenimiento del colmenar siguiendo el calendario de la explotacién.
- Aplicacion de procedimientos y técnicas para la unién de colmenas en la explotacion.
- Aplicacion de medidas de proteccion durante la realizacion de trabajos de mantenimiento de
colmenas.
- Sanitacion de colmenas
- Elaboracién de un plan sanitario con asistencia del técnico responsable o veterinario.
- Ejecucidén de medidas sanitarias preventivas siguiendo el plan sanitario de la explotacion.
- Aplicacion de tratamientos siguiendo las indicaciones técnicas.
- Alimentacién del colmenar
- Elaboracion de un plan de alimentacion atendiendo el nimero de colmenas de la explotacién.
- Preparacion y suministro de alimentacion artificial de acuerdo a la etapa productiva.
- Aplicacion del procedimiento de la explotacién para el registro del consumo de alimentacion
artificial.
- Multiplicacion de colmenas
- Seleccion de colmenas segun criterios de mansedumbre, productividad, abundancia de cria,
limpieza, escasa tendencia a enjambrar, entre otros.
- Implementacion del procedimiento de division de colmenas siguiendo el plan productivo de la
explotacion.
- Sustitucion de reinas por el método definido en la explotacion.

Contenidos actitudinales
- Responsabilidad en el trabajo desarrollado.
- Compromiso con las metas de produccion fijadas en la explotacion.
- Cierto grado de autonomia para resolucion de contingencias.
- Respeto al medio ambiente.
- Valoracion de las acciones preventivas ante riesgos eventuales.
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Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticién de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 2 m2 por estudiante 2 m? por estudiante
Taller 120 m? 140 m?
Deposito de materiales 6 m2 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcion del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y AO en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefio asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Magquinaria, materiales y equipos para el traslado de colmenas.

Herramientas de manejo

(Ahumador, cubo ahumador, espatula, tenaza, alza, cuadros, cepillo, entre otros)

Tipos de colmenas.

Elementos de las colmenas (fondos, piqueras, camaras de cria, alzas, medias alzas, cuadros, tapas,
techos, entre otros).

Excluidores de reinas.

Materiales y equipos necesarios para la alimentacion (alimentadores, bebederos, basculas, entre otros)
Materiales y equipos para la fijacion de la cera en los cuadros (espuela, fijador eléctrico, entre otros)
Maquinas y equipos para la restauracion de las colmenas

Material y equipos de desinfeccion de colmenas (sopletes, calderas, entre otros)

Material y equipos para el tratamiento sanitario de colmenas

Dispositivos de marcaje

Equipos de desbroce

Bases para colocar colmenas

Depdsitos de agua

Depositos para residuos
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- Material estandarizado para el envio y recogida de muestras en sanidad apicola
- Instalaciones utilizadas en las operaciones de manejo del colmenar

- Extintor contra incendios

- Botiquin de primeros auxilios

- Equipo de proteccién individual (EPI)

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo Produccion y manejo de los productos de las Cédigo MF0246_2
colmenas.

Familia profesional Agropecuario (AGRO)

Perfil profesional Apicultura

Cédigo del perfil profesional | Agro 0104_2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracién del médulo 120 horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
Educacién Escolar Basica concluida.
Educacién Basica Bilinglie para Personas Jévenes y Adultas concluida.
Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de

cualificacion.

Perfil académico
(competencias técnicas)

Experiencia profesional requerida

Perfil del profesional
formador

Titulo de profesor/docente en
la especialidad o area de la
familia profesional o,

Titulo de Técnico Superior
concluido en la especialidad
requerida o,

Titulo de grado o postgrado
equivalente o superior
relacionado con el médulo
formativo

Con titulacion

Sin titulacion

1 afio de
experiencia
laboral

2 afos de
experiencia
laboral

Competencias pedagégicas
Titulo de profesor en cualquier especialidad o,
Habilitacion pedagdgica/ habilitacion metodoldgica requerida por cada
Administracion responsable o,

Titulo de profesor profesionalizante.
Formacion basada en competencias (no excluyente)

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “3” moédulos, el participante tendra el perfil de:

“Apicultura”

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo
Apicultores y sericicultores y trabajadores de la apicultura y la

sericicultura.
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Objetivo General Realizar la obtencién y acondicionamiento de los productos de las colmenas.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *

RAA1. Ejecutar la recoleccién de cuadros con miel en condiciones de seguridad

C.E.1.1. Aplicar responsablemente la técnica de ahumado de las colmenas, utilizando materiales de combustion
adecuados (virutas, trocitos de lefia, hojas secas de plantas aromaticas).

C.E.1.2. Ejecutar las operaciones de retiro de tapa y extraccion de cuadros del interior de las alzas, asegurando
que estén libres de abejas.

C.E.1.3. Aplicar la técnica de cepillado o soplado para el retiro de abejas de los cuadros.

C.E.1.4. Preparar los cuadros para su traslado siguiendo las indicaciones técnicas (piquera y tapa cerrada).
C.E.1.5. Realizar el traslado de los cuadros hasta la sala de extraccién asegurando las condiciones de seguridad.
C.E.1.6. Ejecutar tareas de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los equipos, maquinas y herramientas
empleados en las labores de recoleccion.

RA.2 Ejecutar las operaciones de extracciéon de miel, siguiendo los protocolos de trabajo, en condiciones
de seguridad e higiene.

C.E.2.1. Realizar labores de preparacion y limpieza del espacio o sala destinada a la extraccion de miel.

C.E.2.2. Utilizar las herramientas recomendadas para el raspado de cera (cuchillo desoperculador o peine),
facilitando la extraccion de miel

C.E.2.3. Aplicar el procedimiento de extraccion de miel por centrifugado de cuadros asegurando las condiciones de
higiene.

C.E.2.4. Realizar el pesaje y registro de la miel segun el procedimiento establecido en la explotacion.

C.E.2.5. Realizar la toma de muestras de miel para envio al laboratorio, siguiendo el protocolo y evitando la
contaminacion de las mismas.

C.E.2.6. Realizar la verificacion del estado de los cuadros luego de la extraccién de miel, clasificandolos para su
reutilizacidon o desecho.

RA.3 Realizar las operaciones de almacenaje de miel asegurando la trazabilidad y el loteado del producto

C.E.3.1. Implementar la técnica de colado de la miel, asegurando la higiene de la produccion.

C.E.3.2. Realizar la verificacion de los recipientes a utilizar, siguiendo el protocolo de la explotacién para garantizar
la inocuidad y el buen estado de los mismos.

C.E.3.3. Efectuar el etiquetado de acuerdo al procedimiento establecido para la conformacién de lotes y trazabilidad
de la produccion.

C.E.3.4. Acondicionar los bidones en la sala de almacenaje en condiciones adecuadas, garantizando su calidad
hasta su envasado o comercializacion.

C.E.3.5. Realizar el control y regulacion de pardmetros ambientales de la sala de almacenaje (temperatura,
humedad, entre otros), siguiendo las indicaciones técnicas e informando sobre incidencias.

RA.4 Realizar las operaciones de recolecciéon de polen cumpliendo con los criterios de seguridad.

C.E.4.1. Aplicar las recomendaciones técnicas para la instalacion de cazapolen, controlando su tiempo de
permanencia para no debilitar a la colmena.

C.E.4.2. Realizar la colocacién y monitoreo de rejillas para recoleccién de polen, comprobando la entrada y salida
de abejas.

C.E.4.3. Realizar la recoleccién y secado de polen, respetando la frecuencia establecida para evitar su deterioro.
C.E.4.4. Aplicar el procedimiento para limpieza y eliminacién de impurezas de polen utilizando los equipos definidos
en la explotacion (limpiadoras, separadoras, secadoras).

C.E.4.5. Aplicar el protocolo para la recoleccion de muestras de polen y su posterior envio al laboratorio y analisis
de calidad.

C.E.4.5. Seguir el procedimiento establecido para el envasado y almacenaje de polen, garantizando su inocuidad.
C.E.4.6. Realizar el control y regulacién de parametros ambientales de la sala de almacenaje (temperatura,
humedad, entre otros), evitando la proliferacion de hongos e informando sobre incidencias.

RA.5 Ejecutar operaciones de recoleccion de otros productos de las colmenas siguiendo los protocolos
establecidos en la explotacién.

C.E.5.1. Elaborar el plan de recoleccién y extraccién de otros productos de las colmenas, teniendo en cuenta el
numero de colmenas y previendo los recursos humanos y materiales con el asesoramiento técnico requerido.
C.E.5.2. Seguir las indicaciones técnicas para la recolecciéon de cera (fundicidn o desoperculado de cuadros)
asegurando la calidad de la misma.
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C.E.5.3. Implementar las técnicas para la recoleccién de propdleo (raspado, rejillas, mallas, entre otros) asegurando
la calidad del mismo, para su posterior envasado y almacenaje.

C.E.5.4. Ejecutar las tareas de recoleccion de apitoxina siguiendo las indicaciones técnicas y con los materiales
adecuados (planchas o parrillas colectoras).

C.E.5.5. Aplicar los procedimientos técnicos para el almacenaje y conservacion de cera, propoéleo y/o apitoxina,
asegurando la calidad de los mismos hasta su comercializacion.

C.E.5.6. Ejecutar tareas de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los equipos, maquinas y herramientas
empleados en las labores de recoleccion de productos de la colmena.

RA.6. Ejecutar operaciones de produccion de enjambres, reinas y jalea real siguiendo indicaciones técnicas
y en condiciones de seguridad.

C.E.6.1. Aplicar los criterios técnicos (productividad, limpieza y mansedumbre) para la seleccion de colmenas
destinadas a la produccion de enjambres, reinas y jalea real.

C.E.6.2. Implementar el plan de multiplicaciéon de la explotacion, aplicando los métodos establecidos en el mismo
(divisién simple, multiple, nucleos huérfanos, entre otros).

C.E.6.3. Aplicar los métodos para la producciéon de reinas definidos en la explotacién de acuerdo a la cantidad
planificada.

C.E.6.4. Aplicar los métodos para la produccion de jalea real definidos en la explotacion, garantizando las
condiciones de higiene y trazabilidad.

C.E.6.5. Ejecutar las tareas de produccion de enjambres, reinas y jalea real siguiendo los protocolos de seguridad
y utilizando los equipos de proteccién individual.

Contenidos Formativos

Conceptuales:
- Recoleccion de cuadros:
- Manejo del suelo Ahumador, tipos, técnica adecuada de uso, materiales combustibles, cuidados para
Su uso.
- Epoca de cosecha. Calculo de reserva de miel de la colonia.
-  Criterios para la seleccion de cuadros. Técnicas para el desabejado, cepillado soplado.
- Traslado de cuadros, técnicas y equipos.
- Equipos, materiales e implementos para la recoleccion de cuadros, caracteristicas, uso limpieza y
desinfeccién.
- Extraccién de miel
- Técnicas de extraccion. Materiales e implementos necesarios para la extraccion. Desoperculacion y
centrifugado.
- Salas de extraccion, modelos, condiciones ambientales, condiciones de higiene.
- Pesaje yregistro de la miel. Tipos de balanza, utilizacién y calibracion. Planillas de registro, importancia,
trazabilidad.
- Toma de muestras de miel, procedimiento, equipo y materiales.
- Almacenaje
- Instalaciones para almacenaje de miel, condiciones ambientales y de higiene.
- Recipientes para almacenaje hasta el envasado o comercializacion, tipos, caracteristicas, inocuidad.
-  Etiquetado, trazabilidad, conformacion de lotes.
- Técnicas aplicadas al almacenaje de la miel, disposicidn y condiciones de los bidones.
- Recoleccién de polen
- Polen, técnicas de recoleccion.
- Cazapolen, tipos, funcionamiento.
- Secado, limpieza y eliminacion de impurezas.
- Recoleccién de muestras de polen, procedimientos, finalidad.
- Envasado y almacenaje de polen, materiales, condiciones ambientales y de higiene.
-  Etiquetado y trazabilidad.
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Productos de la colmena:

- Cera, propdleo, apitoxina. Caracteristicas, importancia econémica.

- Plan de recoleccién de productos de la colmena, materiales y equipos.

- Recoleccion de cera, métodos y equipos necesarios, desoperculado.

- Recoleccién de propdleo, técnica y materiales utilizados.

- Recoleccion de apitoxina, planchas colectoras, frecuencia.

- Envasado y etiquetado de productos de la colmena.

Enjambres, reinas y jalea real

- Proceso de enjambrazén natural y artificial.

- Produccion de nucleos, preparacion de la colonia.

- Division de colonias, técnicas de division, objetivos.

- Cria de reinas, métodos, materiales, planificaciéon, transporte de realeras y reinas, criterios de
seleccion.

- Métodos de produccion de jalea real, traslarve, materiales y equipos.

Procedimentales

Recoleccion de cuadros

- Utilizacion del ahumador con la técnica adecuada.

- Seleccién de cuadros siguiendo criterios técnicos.

- Ejecucion de desabejado y traslado de cuadros aplicando las medidas de seguridad.

Extraccion de miel

- Extraccion de miel con la técnica definida en la explotacién y en condiciones de higiene.

- Adecuacion de las salas de extraccion, asegurando las condiciones de higiene e inocuidad de los
productos.

- Ejecucién del pesaje y registro de la miel extraida, asegurando la trazabilidad de la produccion.

- Toma de muestras siguiendo el protocolo establecido para su envio al laboratorio.

Almacenaje

- Adecuacion de las instalaciones destinadas al almacenamiento de miel.

- Verificaciéon de bidones asegurando su buen estado e inocuidad.

- Aplicacion de procedimiento para el etiquetado y conformacion de lotes.

Recoleccion de polen

- Recoleccién de polen utilizando la técnica y los materiales definidos en la explotacion.

- Ejecucion de tareas de envasado y almacenaje de polen asegurando condiciones de higiene.

- Aplicacion de técnicas de secado y limpieza de polen con los equipos definidos en la explotacion.

- Toma de muestras de polen siguiendo el protocolo establecido para su envio al laboratorio.

Productos de la colmena:

- Elaboracion del plan de recoleccidn de productos de la colmena con el asesoramiento técnico
requerido.

- Ejecucién de tareas de recoleccién de productos de la colmena siguiendo las indicaciones técnicas
para cada caso.

- Aplicacion de protocolo de la explotacion para envasado y etiquetado de productos.

Enjambres, reinas y jalea real

- Ejecucion de tareas de produccion de enjambre, reinas y jalea en condiciones de seguridad e higiene.

- Divisién de colonias siguiendo las indicaciones técnicas y el plan productivo de la explotacion.

- Aplicacion de medidas de seguridad y proteccién individual durante las tareas de produccién.

Actitudinales:

Actitudes

Responsabilidad en el trabajo desarrollado.

Compromiso con las metas de produccion fijadas en la explotacion.
Cierto grado de autonomia para resoluciéon de contingencias.
Respeto al medio ambiente.

Valoracion de las acciones preventivas ante riesgos eventuales.
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Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticiéon de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio

Hasta 20 estudiantes

Hasta 40 estudiantes

Aula polivalente

2 m2 por estudiante

2 m2 por estudiante

Taller

120 m?

140 m?

Deposito de materiales

6 m?

6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcion del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5 y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y AO en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefio asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

- Colmenas

- Ndcleos

- Alzas

- Carros manuales de transporte para colmenas y bidones
- Extractores

- Desoperculadores

- Maduradores

- Secadores de polen

- Rejilla de propdleos

- Parrilla colectora de apitoxina

- Fundidores de cera

- Calderas y cerificadores

- Laminadoras

- Vehiculos y remolques

-  Sistemas de transporte de palets y bidones
- Bombas de trasvase




MINISTERIO DE

| e s |

PARAGUAI . s
TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO m O GOBIERNObpeL | PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY

MOTENONDEHA §IﬁAT=ﬁAL PARAGUAY | REKUAI

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores pablico y privado.

Bancos desoperculadores

Centrifugadoras para la cera de opérculos

Depdsito de decantacion

Material de produccién de reinas: clpulas, jaulas, portaclpulas, pinzas atrapa-reinas, entre otros
Botiquin de primeros auxilios

Instalaciones de almacenamiento de productos de las colmenas

Estanterias para almacenar materiales

Extintor contra incendios

Equipo de proteccion individual (EPI)

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo Envasado y almacenaje de miel y polen Codigo MF0247_2
Familia profesional Agropecuario (AGRO)

Perfil profesional Apicultura

Cédigo del perfil profesional | Agro 0104_2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracién del médulo 120 horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacién Escolar Basica concluida.
- Educacion Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
- Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil académico

p L Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

Perfil del profesional
formador

- Titulo de profesor/docente en Con titulacién Sin titulaciéon

la especialidad o area de la
familia profesional o,
- Titulo de Técnico Superior

concluido en la especialidad 1 afo de 2 afos de
requerida o, experiencia experiencia
- Titulo de grado o postgrado laboral laboral

equivalente o superior
relacionado con el moédulo
formativo

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitacién pedagdgica/ habilitacién metodoldgica requerida por cada
Administracién responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacion basada en competencias (no excluyente)

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “3” moédulos, el participante tendra el perfil de:
“Apicultura”

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

Apicultores y sericicultores y trabajadores de la apicultura y la sericicultura.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Objetivo General Realizar las operaciones de envasado y almacenaje de miel y polen.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *

RA1. Ejecutar operaciones de acopio de miel y polen para su envasado

C.E.1.1. Elaborar la planificacion de las tareas de acopio de miel y polen, teniendo en cuenta criterios de cantidad
planificada, instalaciones y materiales necesarios.

C.E.1.2. Realizar el control de los envases (revestimientos internos, cierres y juntas) asegurando el cumplimiento
de las condiciones establecidas para el almacenamiento

C.E.1.3. Realizar la planificacion del espacio destinado al almacenamiento, garantizando el orden y el 6ptimo
aprovechamiento de las instalaciones.

C.E.1.4. Aplicar el procedimiento para la conformacion de lotes, asegurando la trazabilidad de los productos.
C.E.1.5. Aplicar el protocolo para la recoleccion de muestras de miel y polen para su posterior envio al laboratorio
y analisis de calidad.

C.E.1.6. Ejecutar tareas de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los equipos, maquinas y herramientas
empleados en las labores de acopio de los bidones de miel y polen.

RA.2 Ejecutar operaciones de acondicionamiento de miel y polen para su envasado

C.E.2.1. Implementar el procedimiento establecido en la explotacién para la descristalizacion vy filtrado de la miel,
eliminando impurezas.

C.E.2.2. Utilizar termostatos para el control de la temperatura y tiempo de calentamiento de la miel, asegurando la
calidad del producto final.

C.E2.3. Aplicar los métodos de limpieza de polen (tamizado manual o corriente de aire automatica), eliminando
impurezas.

C.E.2.4. Implementar procedimientos de seguridad durante las tareas de almacenamiento de miel y polen.
C.E.2.5. Ejecutar tareas de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los equipos, maquinas y herramientas
empleados en las labores de acondicionamiento de miel y polen para su envasado.

RA.3 Realizar el envasado de miel y polen.

C.E.3.1. Realizar el control de la temperatura de la miel durante la descristalizacién, garantizando la calidad del
producto final.

C.E.3.2. Ejecutar tareas de envasado, etiquetado y embalaje siguiendo las indicaciones técnicas y los
procedimientos establecidos en la explotacion.

C.E.3.3. Acondicionar los envases (de miel y polen) elevados del suelo en el depdsito hasta el momento del
envasado, evitando su contaminacion.

C.E.3.4. Realizar el control individualizado de los recipientes destinados al envasado, asegurando su idoneidad e
inocuidad.

C.E.3.5. Realizar la conformacién de lotes siguiendo el procedimiento establecido y garantizando la trazabilidad
de los productos.

RA.4. Ejecutar las operaciones de almacenaje de miel y polen para su posterior distribucién cumpliendo las
normas de higiene para productos alimenticios.

C.E.4.1. Aplicar métodos de organizacién de almacenes, optimizando el espacio y garantizando la correcta
ubicacion de productos para la conservacion de su calidad.

C.E.4.2. Ejecutar la revision periddica de los productos almacenados, comprobando el cierre y las condiciones de
los envases garantizando el mantenimiento de sus propiedades organolépticas hasta su venta.

C.E.4.3. Realizar el control del tiempo maximo de almacenaje de los productos antes de su expedicion, aplicando
los protocolos de caducidad de la explotacion.

C.E.4.4. Aplicar el procedimiento de registro de la explotacién relacionado a la trazabilidad hacia atras y hacia
delante (origen y destino) de los productos.

C.E.5.4. Ejecutar las operaciones de almacenaje de miel y polen siguiendo los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales.

RA.5 Realizar las operaciones de limpieza, desinfeccion y manejo sanitario de las instalaciones cumpliendo
los procedimientos sobre higiene y de prevencion de riesgos laborales de la explotacion.

C.E.5.1. Ejecutar las tareas de limpieza y desinfeccién de las instalaciones, siguiendo el calendario de envasado y
almacenamiento de miel y polen.

C.E.5.2. Implementar el control de parametros ambientales de las instalaciones (temperatura, ventilacion, entre
otros), siguiendo las indicaciones técnicas relacionadas al envasado y almacenaje de miel y polen.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

C.E.5.3. Realizar el control periédico de sellado de envases, de acuerdo a la frecuencia establecida en la
explotacion para la deteccion de envases mal cerrados o defectuosos.

C.E.5.4. Elaborar el plan de mantenimiento de las instalaciones, teniendo en cuenta el programa de envasado y
almacenaje de productos.

C.E.5.5. Implementar los protocolos de limpieza y desinfeccién para garantizar la higiene e inocuidad de los
alimentos almacenados

C.E.5.6. Completar los registros de actuaciones de limpieza, desinfeccion y mantenimiento en las fichas
establecidas en la explotacién.

Contenidos Formativos

Conceptuales:
- Acopio
o Organizacién de productos, técnicas de aprovechamiento de espacios.
o Programa de gestion de almacenes, recepcion y remision de productos, trazabilidad, conformacioén de
lotes.
o Toma de muestras para envio a laboratorio, protocolo, materiales.
o Bidones: tipos, materiales, medidas, condiciones de almacenamiento.
o Limpieza, desinfeccién y control ambiental de instalaciones de recepcion y almacenamiento.
o Normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales (ley 5804/17).
- Acondicionamiento
o Técnica, materiales, instalaciones, incidencia en la calidad de productos apicolas
o Limpieza, desinfeccion y control ambiental de instalaciones de acondicionamiento.
o Equipos de proteccion individual. Procedimientos de seguridad en las tareas de acondicionamiento de
productos.
- Envasado
o Manipulacién de alimentos. Parametros de calidad de los productos apicolas en funciéon de las
condiciones de manipulacion y envasado.
Higiene e inocuidad en el proceso de envasado.
Equipos, maquinas, herramientas e instalaciones utilizadas para el envasado de miel o polen.
Packaging, tipos, funciones, disefio. Tipos de envase (vidrio, plastico, otros).
Etiquetado, informacién obligatoria, disposiciones del INAN (Instituto Nacional de Alimentacién y
Nutricion)
- Almacenamiento de productos apicolas.
o Aprovechamiento y distribuciéon del espacio. Tiempo maximo de almacenaje de productos. Control
perioddico de productos, incidencias.
o Control de las condiciones ambientales del almacén.
o Evolucién de los pardametros de calidad de los productos apicolas en funcion de las condiciones de
almacenamiento. Limpieza, desinfeccion y control ambiental de instalaciones de almacenamiento.
o Registro de productos, trazabilidad hacia atras y hacia delante.
- Limpieza y desinfeccion de instalaciones
o Productos, procedimientos, periodicidad.
o Control periodico de productos, sellado adecuado de envases, incidencias.
o Higiene e inocuidad de productos.
o Parametros ambientales de las instalaciones, temperatura, humedad, iluminacién, regulacion de
parametros ambientales, condiciones dptimas.
Mantenimiento de instalaciones, plan de mantenimiento, calendario.
o Registro de actuaciones.

O O O O

e}

Procedimentales
- Acopio
o Elaboracién del plan de tareas de acopio de miel y polen, previendo los recursos necesarios y el
cronograma de implementacién con el asesoramiento requerido.
o Conformacion de lotes de productos para su almacenaje.
o Aplicacion de protocolo para toma de muestras de miel y polen para su envio al laboratorio.
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

- Acondicionamiento
o Acondicionamiento de miel y polen en condiciones adecuadas para la conservacion de su calidad.
o Ejecucién de labores de limpieza y desinfeccion de instalaciones siguiendo el protocolo de la

explotacion.
o Realizacién de monitoreo periddico para el control de parametros ambientales de las instalaciones.
- Envasado

o Aplicacion del control individualizado de envases, garantizando su idoneidad e higiene.
o Realizacion de la labor de descristalizacién de la miel controlando la temperatura para garantizar la
calidad del producto.
o Realizacion del envasado y etiquetado cumpliendo los criterios técnicos y la normativa relacionada.
- Almacenamiento de productos apicolas.
o Implementacién de técnicas de almacenamiento de productos evitando la contaminacion de los
mismos.
o Aplicacion de métodos de organizacién de productos optimizando los espacios.
o Aplicacion de procedimiento de registro de productos, garantizando la trazabilidad de los mismos.
- Limpieza y desinfeccion de instalaciones
o Realizaciéon de tareas de limpieza y desinfeccion de instalaciones con productos permitidos y la
frecuencia establecida.
o Ejecucion de control de productos envasados, verificando el sellado y con la frecuencia establecida.
o Control y regulacién de condiciones ambientales, manteniéndolos en parametros adecuados para el
mantenimiento de calidad de productos.

Actitudinales
- Responsabilidad en el trabajo desarrollado.
- Compromiso con las metas de produccion fijadas en la explotacion.
- Cierto grado de autonomia para resolucién de contingencias.
- Respeto al medio ambiente.
- Valoracién de las acciones preventivas ante riesgos eventuales.
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticién de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en toedos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la

productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Equi

pamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 2 m2 por estudiante 2 m? por estudiante
Taller 120 m? 140 m2
Deposito de materiales 6 m2 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcion del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y AO en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefio asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Materiales y equipos necesarios para el acondicionamiento, envasado y almacenamiento de la miel y el
polen.

Magquinaria empleada en el proceso (carretilla, carretilla elevadora, resistencias, bomba de trasiego,
maduradores, cadena de envasado, entre otros).

Instalaciones apropiadas para las actividades de envasado y almacenamiento de miel y polen.
Estanterias.

Bidones alimentarios para la miel o polen.

Etiguetadoras.

Botiquin de primeros auxilios.

Instalaciones de almacenamiento y envasado de miel y polen.

Equipo de proteccién individual (EPI).

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA




