MINISTERIO DE PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL

( TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO m (X(;OBIERNOM. PARAGUAI

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la

HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

SINAFOCAL

Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacitn Laboral

productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

“HORTICULTURA, FLORICULTURA, PRODUCCION DE
PLANTAS ORNAMENTALES, MEDICINALES Y
SEMILLAS EN VIVEROS”

Nivel de Cualificacion: 2 (dos)

Competencia general

Realizar las labores de preparacion del terreno, cultivo, poda,
cosecha, transporte y acondicionamiento de cultivos frutales
(tropicales, subtropicales y de clima templado) en una explotacién
fruticola, controlando la sanidad vegetal, manejando la
maquinaria y montando las instalaciones agrarias, aplicando
criterios de buenas practicas agricolas, de rentabilidad econémica
y cumpliendo con la normativa aplicable relativa a control
medioambiental, de control de calidad, seguridad alimentaria y
prevencion de riesgos laborales aplicable.

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS FORMATIVOS Carga Horaria
1. Realizar las labores de .

s . 1. Preparacion del terreno vy

preparacion del terreno y de siembra y/o | . .
: . . siembra y/o trasplante en viveros y 120
trasplante en viveros y cultivos horticolas . .
cultivos horticolas y de flor cortada.
y de flor cortada.
2. Realizar las operaciones de 2. Cultivo, cosecha, transporte y
cultivo, cosecha, transporte y | almacenamiento de plantas en vivero y
) . . . 120
almacenamiento de plantas en vivero yde |de los cultivos horticolas y de flor
los cultivos horticolas y de flor cortada. cortada.
3. Realizar operaciones de .

e . 3. Propagacién de plantas en
propagacién de plantas en vivero y de vivero y produccion de semillas 120
produccion de semillas. :

4. Controlar las plagas en cultivos. 4. Control de plagas en cultivos. 120
5. Realizar el manejo, montaje y 5. Manejo, montaje y
mantenimiento de  maquinarias e |mantenimiento de maquinarias e 120
instalaciones agrarias. instalaciones agrarias.
Carga Horaria Total del Perfil
; 600
Profesional

<& PARAGUAY | REKUAI
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Preparacién del terreno y siembra y/o
Nombre del médulo trasplante en viveros y cultivos horticolas y | Cédigo MF0248_2
de flor cortada.

Familia profesional Agropecuario (AGRO)

Horticultura, Floricultura, Produccion de plantas ornamentales, medicinales y

Perfil profesional . .
semillas en viveros.

Cadigo del perfil profesional | AGRO 0105_2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion del médulo 120 Horas Modalidad Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacion Escolar Basica, concluida.
Perfil de entrada del - Educacién Basica Bilingle para Personas Jovenes y Adultas,
participante concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
- Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacién.

Perfil académico

. L Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

- Titulo de profesor/docente en Con titulacién Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
- Titulo de Técnico Superior

concluido en la especialidad 1 afio de 3 afios de
requerida o, experiencia experiencia
Perfil del profesional - Titulo de grado o postgrado laboral laboral

equivalente o superior
relacionado con el médulo
formativo.

formador

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitacién pedagodgica/ habilitacion metodoldgica requerida por cada
Administracion responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacion basada en competencias (no excluyente).

Una vez concluido los “5” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Horticultura, Floricultura, Produccion de plantas ornamentales, medicinales y
semillas en viveros.

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

- Agricultores y trabajadores de cultivos

- Agricultores y trabajadores de huertas, invernaderos, viveros y jardines

- Agricultores y trabajadores de cultivos mixtos

Perfil de salida del
participante
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Realizar las labores de preparacion del terreno y de siembra y/o trasplante en

el Ee viveros y cultivos horticolas y de flor cortada.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RA.1. Distinguir los distintos tipos de suelos y sus caracteristicas, el clima y agua para riego de la zona,
relacionados con la especie, variedad y sistema de cultivo seleccionados

C.E.1.1. Analizar los datos climaticos de la zona (temperatura, precipitaciones, viento, periodo de heladas, entre
otros) determinando su influencia sobre la especie, variedad y sistema de cultivo de planta en vivero, horticola o de
flor cortada

C.E.1.2. Analizar los datos topograficos (forma, dimensiones, orientacion, pendiente, entre otras) determinando su
influencia sobre la especie, sistema de cultivos horticolas y de flor cortada y sistema de riego

C.E.1.3. Identificar las principales caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas de los distintos tipos de suelos,
reconociendo las condiciones éptimas para cada especie, variedad y sistema de cultivo

C.E.1.4. Describir el proceso para la toma de muestras del suelo, siguiendo el protocolo establecido.

C.E.1.5. Ejecutar las correcciones necesarias (enmiendas organicas y calizas, entre otras) en funcién del analisis
del suelo y las exigencias de los cultivos horticolas y de flor cortada a implantar, con el asesoramiento técnico
requerido

C.E.1.6. Determinar las especies y variedades de cultivos horticolas y/o de flor cortada en funcién de las
caracteristicas del suelo, el clima y el agua para riego y el sistema de cultivo seleccionado, con el asesoramiento
técnico requerido.

C.E.1.7. Determinar la disponibilidad, origen, calidad y situacion legal del agua para riego cubriendo las necesidades
de los cultivos horticolas y de flor cortada

RA.2. Realizar las labores previas de acondicionamiento de terreno para la instalacion de infraestructuras
requeridas en cultivos horticolas y de flor cortada.

C.E.2.1. Determinar las obras de infraestructuras necesarias (obras de infraestructura sencillas, labores de despeje,
nivelacion, preparacion de tablones, entre otras) y las maquinarias, equipos o implementos para la implantacion de
cultivos horticolas y de flor cortada, en funcion de las especificaciones técnicas.

C.E.2.2. Ejecutar las operaciones de regulacion de maquinarias, implementos y equipos requeridos en funcién de
las especificaciones técnicas.

C.E.2.3. Realizar las labores para la instalacién de redes de drenaje y desague de un vivero o de una explotacién
de cultivos horticolas y/o de flor cortada, siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.2.4. Ejecutar las obras sencillas de captacioén, transporte y almacenamiento de agua, con los medios
requeridos, adecuadas a las necesidades de los cultivos horticolas y de flor cortada.

C.E.2.5. Realizar la instalacion de infraestructuras de un vivero o de una explotacién de cultivos horticolas y/o de
flor cortada, (media sombra, pileta de limpieza post cosecha, pileta de producciéon de humus de lombriz, entre otros),
con la maquinaria e implementos adecuados, de acuerdo a las especificaciones técnicas.

RA.3. Preparar los suelos o substratos para la siembra o trasplante de los cultivos en vivero, horticolas o
de flor cortada.

C.E.3.1. Seleccionar la maquinaria e implementos (monocultor, pulverizadoras, entre otros) para las tareas de
preparacion de suelos o substratos, realizando su regulacion en funcion de las indicaciones técnicas.

C.E.3.2. Identificar las labores de preparacién del suelo y/o substratos requeridas, en funcién del sistema de cultivo
en vivero, horticola o flor cortada, las caracteristicas del suelo y el estado de humedad del terreno.

C.E.3.3. Realizar la mezcla (con componentes de la zona) de los elementos para composicién de los sustratos, de
acuerdo a las indicaciones técnicas, el tipo de cultivo y la fase de produccion.

C.E.3.4. Ejecutar labores de desinfeccion del suelo o substrato, seleccionando el producto mas adecuado para su
aplicacién y cumpliendo la normativa de seguridad.

C.E3.5. Aplicar el método de fertilizacidon y las correcciones del suelo requeridas en funcion de los cultivos, las
caracteristicas del fisico-quimicas del suelo y siguiendo la recomendacion técnica.

RA.4. Efectuar las labores de siembra o plantacion de los cultivos en vivero, horticolas o flor cortada.

C.E.4.1. Seleccionar la maquinaria, implementos y equipos adecuados para la siembra o plantacién en funcion de
la especie, variedad y la técnica de cultivo en vivero, horticolas o flor cortada.

C.E.4.2. Comprobar el estado sanitario del material vegetal (calidad de semillas, en caso de siembra, y material de
reproduccién vegetativa, en caso de plantacion) preparandolo para su manipulacién y siguiendo las indicaciones
técnicas.

C.E.4.3. Ejecutar las labores de siembra o trasplante del cultivo, en funcién al numero por hectarea (marco de
plantacion y dosis de siembra) o parametros establecidos, siguiendo la recomendacioén técnica.
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral
Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
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C.E.4.4. Verificar el prendimiento, corrigiendo si procede, con resiembra o reposicion de plantines, garantizando la
productividad de la explotacion

C.E.4.5 Ejecutar las operaciones de mantenimiento rutinario de maquinarias, implementos y equipos de acuerdo a
las indicaciones técnicas, para mantenerlos en estado de uso éptimo.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales
Tipos de suelo y sus caracteristicas

— Composicion del suelo. Caracteristicas fisicoquimicas del suelo. El analisis de suelos. Interpretacion.
Fertilidad del suelo: evaluacion, toma de muestras e interpretacién de un analisis de suelo.

— Enmiendas y abonado. Fertilizacion organica y quimica; tipos, caracteristicas y aplicacion.

— Clima de la zona y agua para riego

— Tiempo atmosférico y clima. Variables agroclimaticas

— Fenologia, factores que afectan, repercusion e identificacion de estadios fenoldgicos.

— Necesidades de agua de los principales grupos de cultivos horticolas y de flor cortada.

— Disponibilidad, origen, calidad y situacion legal del agua de riego.

— Cultivos de plantas horticolas y de flor cortada

— Tipos de cultivos horticolas y de flor cortada. Caracteristicas botanicas y fisiologicas.

— Labores preparatorias. Trasplante y/o siembra.

— Normativa sobre seguridad alimentaria en la producciéon y primera manipulacion de productos
hortofruticolas y de flor cortada.

Obras e infraestructura previa

— Obras de infraestructuras. Movimientos de tierra.

— Agua: Obras de captacion, conduccion y almacenamiento (reservorios y sumideros). Equipo de riego:
Cabezal, tuberias de distribucion y emisores.

— Cercados, barreras rompe vientos (naturales y artificiales), caminos, curvas de nivel. Caracteristicas.
Materiales. Instalacién.

— Maquinaria e implementos.

Preparacién del terreno y sustratos para la siembra y/o trasplante

— Labores de desfonde, subsolado y complementarias. Drenaje de suelos y sistemas de desagues.

— Infraestructuras y construcciones basicas: (media sombra, pileta de limpieza post cosecha, pileta de
produccion de humus de lombriz, entre otros). Agua: Obras de captacion, conduccion y almacenamiento
(reservorios y sumideros).

— Enmiendas y abonado: Tipos de abonos. Caracteristicas. Calculo del abonado.

— Desinfeccién de suelos y sustratos. Tipos. Productos.

Siembra y/o trasplante

Densidad y dosis de siembra. Marcos de plantacion.

— Especies y variedades. Caracteristicas edafoclimaticas.

— Sistemas de siembra. Epocas. Sistemas de trasplante. Epocas.
— Normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales.

Contenidos procedimentales
Interpretacién de datos de analisis del suelo, climaticos y de agua:
— Analisis de suelos. Tomas de muestras. Interpretacion de analisis. Enmiendas y calculo del abonado.
Fertilizacién organica y quimica.
— Interpretacion de los resultados del analisis del suelo y su relacion con los cultivos a implantar en el mismo.
— Establecimiento de las correcciones necesarias (enmiendas, etc.) en funcién del analisis del suelo y las
exigencias de los cultivos a implantar, con el asesoramiento técnico requerido.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

— Medicidn y analisis de variables agroclimaticas.
— Interpretacion de las previsiones meteoroldgicas y su relacién con la planificacion de los trabajos agricolas.
Instalacion de infraestructura
— Preparacion de la maquinaria, implementos y equipos necesarios para la instalacion de infraestructuras,
segun las indicaciones técnicas.
— Determinacion de las obras necesarias para la captacion y transporte del agua de riego.
— Instalacién de las infraestructuras requeridas por el tipo de cultivo, secuenciando las operaciones
necesarias para su instalacion.
Preparacion de suelos o sustrato
— Determinacién del abonado a aplicar a la vista de los andlisis del suelo y del cultivo seleccionado.
— Preparacion y regulacién de maquinaria e implementos.
— Desinfeccion del suelo o substrato, seleccionando el producto mas adecuado para su aplicacion y
cumpliendo la normativa de seguridad.
Labores de siembra o plantacion
— Siembra o trasplante del material vegetal indicado con la maquinaria requerida y de acuerdo a las
indicaciones técnicas.
— Preparacion de la semilla y/o planta.
— Preparacion y regulacién de maquinaria, implementos y herramientas de siembra y/o trasplante.
— Preparacion del material vegetal necesario para la siembra o trasplante.
— Verificacion de la siembra o plantacion para definicion de necesidades de resiembra.

Contenidos actitudinales

- Responsabilidad en el trabajo desarrollado.

- Prolijidad y orden en el manejo de las maquinarias, equipos e implementos.
- Cumplimiento de las indicaciones técnicas de produccién fijadas.

- Proactividad para la ejecucion de tareas.

- Respeto al medio ambiente durante las tareas de preparacion de suelo.

- ldoneidad y eficacia para la finalizacion de los trabajos asignados.

- Importancia del orden y limpieza del area de trabajo.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticiéon de clases

Infraestructura:
e Aula polivalente hasta 40 estudiantes
Instalaciones:
e Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
lluminacién adecuada.
Sistema de ventilacion.
Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
e Conexidn a Internet, por cable o red wifi.
Apoyo:
e Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrilica, pincel y borrador.
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 2 m? por estudiante 2 m? por estudiante
Taller para guarda y
preparacion de maquinarias e 120 m2 140 m2
implementos
Depésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcidon del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5 y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y AO en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefo asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Equipos para toma de muestras de aguas y suelos.

Magquinarias y equipos agricolas (monocultores).

Equipos para la distribucién del abono mineral y organico (abonadoras, esparcidores de estiércol y
purines).

Equipos de siembra.

Mezcladoras de substratos.

Magquinaria y equipos para realizacion de obras sencillas de captacién, conduccién y almacenamiento de
agua y para instalacién o realizacion de infraestructuras sencillas. Equipos y mesas de cultivo, bandejas
de germinacion.

Semillas, sustratos, abonos, contenedores, terreno, suelos, viveros y plantadores.

Equipo de proteccion individual.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Nombre del moédulo

Cultivo, cosecha, transporte y
almacenamiento de plantas en vivero y de los
cultivos horticolas y de flor cortada.

Cédigo MF0249 2

Familia profesional

Agropecuario (AGRO)

Perfil profesional

Horticultura, Floricultura, Produccion de plantas ornamentales, medicinales y
semillas en viveros.

Cadigo del perfil profesional | AGRO 0105_2
Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)
Duracién del moédulo 120 Horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacion Escolar Basica, concluida.
- Educacién Basica Bilingle para Personas Jovenes y Adultas,
concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
- Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacién.

Perfil del profesional
formador

Perfil académico

. L Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

- Titulo de profesor/docente en Con titulacién Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
- Titulo de Técnico Superior

concluido en la especialidad 1 afio de 3 afios de
requerida o, experiencia experiencia
- Titulo de grado o postgrado laboral laboral

equivalente o superior
relacionado con el médulo
formativo.

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitacién pedagodgica/ habilitacion metodoldgica requerida por cada
Administracion responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacion basada en competencias (no excluyente).

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “5” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Horticultura, Floricultura, Produccion de plantas ornamentales, medicinales y
semillas en viveros.

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

- Agricultores y trabajadores de cultivos

- Agricultores y trabajadores de huertas, invernaderos, viveros y jardines

- Agricultores y trabajadores de cultivos mixtos
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Realizar las operaciones de cultivo, cosecha, transporte y almacenamiento de

el Ee plantas en vivero y de los cultivos horticolas y de flor cortada

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RA.1. Regar los cultivos horticolas y de flor cortada mediante la instalacion de sistema de riego manual o
automatizado, atendiendo las necesidades hidricas y las condiciones ambientales.

C.E.1.1. Citar los factores medioambientales que influyen en las necesidades de los cultivos y los instrumentos
basicos de medida de éstos.

C.E.1.2. Describir las ventajas y desafios de los sistemas de riego manual o automatico, en funcion del cultivo y los
criterios de eficiencia.

C.E.1.3. Identificar los elementos de una instalacion de riego describiendo brevemente su funcionamiento y puntos
criticos de mantenimiento.

C.E.1.4. Instalar el sistema de riego manual o automatizado en funcién de las caracteristicas del suelo, del estado
vegetativo del cultivo y de factores ambientales.

C.E.1.5. Realizar tareas de mantenimiento el sistema de riego de los cultivos horticolas y de flor cortada,
siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.1.6. Describir las caracteristicas mas importantes que definen la calidad del agua para riego, la manera
adecuada de tomar una muestra y la interpretacion de un analisis de agua para riego.

RA.2. Aplicar los fertilizantes o enmiendas recomendados a los cultivos horticolas y de flor cortada
utilizando los equipos adecuados.

C.E.2.1. Describir el proceso para la toma de muestra de suelo, hoja y agua y la interpretacion del analisis de los
mismos.

C.E.2.2. Describir los sintomas de las carencias mas importantes en los cultivos horticolas y flor cortada en
colaboracion con el personal técnico a partir de los resultados del analisis de las muestras.

C.E.2.3. Listar los distintos elementos quimicos utilizados en la nutricidn de los cultivos horticolas y de flor cortada
y los fertilizantes de uso comun junto con sus principales caracteristicas.

C.E.2.4. Reconocer el significado de las etiquetas de los fertilizantes y el calculo de las cantidades de fertilizante,
fitorregulador o bioestimulante para la preparacion de las soluciones prescritas.

C.E.2.5. Seleccionar la maquinaria, implementos y equipos para aplicacion de fertilizantes, fitorregulador o
bioestimulante, realizando su regulaciéon y mantenimiento de acuerdo a las especificaciones técnicas.

C.E.2.6. Implementar las medidas de prevencion de riesgos relacionadas a la aplicacion de los fertilizantes,
fitorregulador o bioestimulante, segun normativa aplicable.

RA.3. Ejecutar las labores culturales (aporcado, manejo de malezas, tutorado, entre otras) para el 6ptimo
desarrollo de los cultivos en vivero, horticolas y florales.

C.E.3.1. Ejecutar las labores de entutorado que mejor se adapte a cada cultivo, de acuerdo a las indicaciones
técnicas.

C.E.3.2. Realizar la poda y limpieza de hojas de cultivos horticolas y flor cortada, siguiendo criterios técnicos,
mejorando la luminosidad y ventilacion de los mismos.

C.E.3.3. Monitorear periédicamente los parametros ambientales dentro del invernadero, realizando los ajustes
necesarios de acuerdo a las indicaciones técnicas.

C.E.3.4. Realizar el despuntando de ramilletes florales, eliminando flores secundarias o frutos para mejorar
produccion y calidad.

C.E.3.5. Realizar la recoleccion y clasificacion de los restos vegetales para su posterior aprovechamiento o
eliminacién, siguiendo criterios de eficiencia

C.E.3.6. Describir los equipos y maquinaria utilizados en las labores de los cultivos, asi como su mantenimiento y
desinfeccién, de acuerdo a las indicaciones técnicas.

RA.4. Recolectar las flores y hortalizas con las técnicas adecuadas para mantener su calidad y trazabilidad.

C.E.4.1. I|dentificar los estados de madurez comercial establecidos para la recoleccion de las hortalizas o flor
cortada, segun especies, y los métodos mas comunes para determinarlos.

C.E.4.2. Seleccionar los equipos, contenedores y herramientas a ser utilizados para la cosecha, en funcion de las
caracteristicas del cultivo y su destino.

C.E.4.3. Aplicar los métodos de recoleccién manual o mecanica de las principales especies y en funcién de los
parametros establecidos (grado de madurez, dureza, color, tamafo del fruto, entre otros).

C.E.4.4. Ejecutar labores de manipulacién y embalaje de productos y subproductos obtenidos, siguiendo protocolos
establecidos.

RA.5. Transportar las hortalizas o flores cortadas para su almacenamiento en condiciones de calidad,
utilizando los equipos e instalaciones apropiados
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C.E.5.1. Indicar las instalaciones necesarias para conservar el producto, verificando sus condiciones de higiene y
requisitos técnicos de acceso para carga y descarga, atendiendo criterios de calidad definidos en la explotacion.
C.E.5.2. Verificar periddicamente los parametros ambientales de depésitos y/o camaras (aireacién, humedad y
temperatura), para la deteccién y correccion de posibles alteraciones o deterioros, siguiendo las especificaciones
técnicas.

C.E.5.3. Determinar los equipos de transporte, carga, descarga, conservaciéon y acondicionamiento de flores y
hortalizas recolectadas, de acuerdo a criterios técnicos y de eficiencia.

C.E.5.4. Realizar la carga, transporte y descarga de manera que asegure la conservacion y evite dafos a flores y
hortalizas recolectadas.

C.E.5.5. Verificar periédicamente el producto almacenado, observando y corrigiendo posibles alteraciones,
garantizando la calidad final de la produccion.

C.E.5.6. Ejecutar las operaciones de regulacion, calibraciéon y mantenimiento rutinario de maquinarias, herramientas
y equipos de acuerdo a las indicaciones técnicas, para mantenerlos en estado de uso 6ptimo.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales

Sistema de riego
— Sistemas de riego. Tipos y caracteristicas.
— Eficiencia del riego. Uniformidad del riego.
— Instalaciones de riego. Estacién de bombeo vy filtrado. Sistemas de inyecciéon de soluciones nutritivas y
sanitarias.
— Sistema de distribucion del agua. Emisores de agua. Medida de la uniformidad del riego.
— Medida de la humedad del suelo.
— La calidad del agua de riego. Toma de muestras de agua. Interpretaciéon de un anélisis de agua.
— Necesidades hidricas de las hortalizas vy flor cortada.
— Evapotranspiracion. Factores climaticos que influyen en el balance hidrico.
— Limpieza del sistema de riego.
Fertilizacién
— Lafertilidad del suelo. Variables que definen la fertilidad del suelo.
— Toma de muestras de suelo. Interpretaciéon de un analisis de suelo. Necesidades nutritivas de las hortalizas
y flor cortada: los elementos esenciales. Diagndstico del estado nutritivo.
— Tipos de abonos y caracteristicas. Aplicacion de los nutrientes necesarios. Aplicacion al suelo. Aplicacién
por via foliar.
Labores culturales
— Cultivos horticolas: fisiologia del desarrollo vegetativo, floracién y fructificacion; especies y variedades
comerciales.
— Cultivos de flor cortada: fisiologia del desarrollo vegetativo, floracién; especies y variedades comerciales.
— Poda: principios generales de la poda en verde y despuntes. Finalidad de la poda. Equilibrio entre
crecimiento vegetativo y reproductivo. Manejo del raleo de frutos. Raleos manuales.
— Tratamiento de residuos vegetales. Clasificacion. Eliminacién y aprovechamiento.
Cosecha
- El proceso de maduracién. Maduracién fisioldgica y comercial. indices de maduracion.
— Parametros establecidos (grado de madurez, dureza, color, tamafio, entre otros)
— Plataformas. Contenedores para la recepcion y el transporte.
Transporte y almacenamiento
Contenedores. Remolques especiales. Cintas transportadoras.
— Primeros tratamientos de la cosecha en campo.
— Instalaciones de clasificacion y seleccién de hortalizas.
— Medidas medioambientales y de prevencion de riesgos laborales.
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Contenidos procedimentales

Rlego en cultivos horticolas y de flor cortada.
Seleccidn del tipo de riego mas adecuado para cada plantacion.
— Identificacion de los componentes del sistema de riego y sus funciones.
— Calculo de dosis de riego y el nimero de horas de funcionamiento.
— Ejecucion de labores de mantenimiento basico.
— Aplicacién del riego con eficiencia en plantaciones horticolas y de flor cortada.
— Manejo y primer mantenimiento de la instalacion de riego. Regulacién y comprobacion de caudal y presion.
Limpieza del sistema.
Aplicacion de fertilizantes
— Seleccion de los abonos comerciales a utilizar.
— Preparacion y aplicacion de los fertilizantes siguiendo las normas de seguridad y utilizando los equipos de
proteccion individual.
— Ejecucion del mantenimiento del equipo de fertilizacion.
Labores culturales
— Poda yraleo en la época y estado vegetativo adecuados, siguiendo las indicaciones técnicas
— Eliminacién o aprovechamiento de residuos vegetales, siguiendo criterios de eficiencia.
— Ejecucion de las labores de aporcado, entutorado, entre otros, de manera efectiva y siguiendo las
indicaciones técnicas.
Implementacién de operaciones de cosecha
Recoleccion de hortalizas y flor cortada: recoleccion manual. Herramientas y utensilios.
Determinacién de los parametros que determinan la madurez de hortalizas y flores.
Seleccidén del equipo de cosecha mas adecuado, estableciendo su regulacion, control y mantenimiento.
Cosecha de las hortalizas y flor cortada teniendo en cuenta las normas de calidad.
Ejecucion de las labores tomando las medidas de prevencion de riesgos y de proteccidén medioambiental.
Implementacion de las operaciones de transporte y almacenamiento
— Transporte, carga y descarga de flores y hortalizas recolectadas, disminuyendo el deterioro en los mismos,
preservando la calidad de los productos hasta el momento de su procesamiento o comercializacion.
— Establecimiento del plan de control del producto almacenado.
— Acondicionamiento y envasado de hortalizas y flor cortada, para su adecuada conservacion.
— Almacenamiento de la cosecha hasta su conservacion. Almacenamiento en frio.
— Almacenamiento en atmésfera controlada.

Contenidos actitudinales

— Responsabilidad en el trabajo desarrollado.

— Prolijidad y orden en el manejo de las maquinarias, equipos e implementos.
— Cumplimiento de las indicaciones técnicas de produccion fijadas.

— Proactividad para la ejecucién de tareas y mejora de resultados.

— Respeto al medio ambiente durante las tareas de preparacion de suelo.

— ldoneidad y eficacia para la finalizacion de los trabajos asignados.

— Importancia del orden y limpieza del area de trabajo.
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Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticiéon de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Apoyo:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 2 m? por estudiante 2 m? por estudiante
Taller para guarda y
preparacion de maquinarias e 120 m2 140 m2
implementos
Depésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcidon del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y AO en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefo asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Boletines meteoroldgicos.

Equipos de bombeo y equipos de fertirrigacion manuales y automaticos.
Redes de distribucion de agua.

Equipos para aplicacion de abono y tratamientos foliares.

Instalaciones de proteccion de cultivos.

Sistemas y automatismos de control ambiental.

Soportes y programas informaticos especificos.

Aparatos y elementos de medicion y control de humedad y temperatura.
Camaras frigorificas.

Equipos de proteccion individual.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo

Propagacion de plantas en vivero y

produccién de semillas. MF0250_2

Cédigo

Familia profesional

Agropecuario (AGRO)

Perfil profesional

Horticultura, Floricultura, Produccion de plantas ornamentales, medicinales y
semillas en viveros.

Cadigo del perfil profesional | AGRO 0105_2
Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)
Duracion del médulo 120 Horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacion Escolar Basica, concluida.
- Educacién Basica Bilingle para Personas Jovenes y Adultas,
concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
- Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil académico

p . Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

Perfil del profesional
formador

- Titulo de profesor/docente en Con titulacién Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
- Titulo de Técnico Superior

concluido en la especialidad 1 afio de 3 afios de
requerida o, experiencia experiencia
- Titulo de grado o postgrado laboral laboral

equivalente o superior
relacionado con el médulo
formativo.

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitacién pedagodgica/ habilitacion metodoldgica requerida por cada
Administracion responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacion basada en competencias (no excluyente).

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “5” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Horticultura, Floricultura, Produccion de plantas ornamentales, medicinales y
semillas en viveros.

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

- Agricultores y trabajadores de cultivos

- Agricultores y trabajadores de huertas, invernaderos, viveros y jardines

- Agricultores y trabajadores de cultivos mixtos
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Realizar operaciones de propagacion de plantas en vivero y de produccién de

Objetivo General .
semillas.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RA.1. Realizar la producciéon de plantas mediante propagacion por semillas, aplicando las técnicas de
reproduccién en funcion de la especie y los medios disponibles.

C.E.1.1. Identificar los materiales necesarios para la obtencion de plantas mediante propagacion por semillas,
indicando las condiciones de almacenamiento de los mismos.

C.E.1.2. Implementar las técnicas de preparacion del suelo y sustratos, favoreciendo la germinacion de las
semillas de acuerdo a las indicaciones técnicas.

C.E.1.3. Ejecutar las labores de siembra manual o mecanizada segun la especie a reproducir, siguiendo las
indicaciones técnicas (profundidad, densidad de siembra, cobertura, distribucién y homogeneidad).

C.E.1.4. Describir los métodos de conteo de la germinacion y la reposicion de plantines, de ser requeridos,
siguiendo el protocolo establecido.

C.E.1.5. Describir los métodos de limpieza y desinfeccion de los equipos, implementos y herramienta para su
utilizacion en la obtencién de material vegetal mediante semillas, de acuerdo a la normativa vigente.

RA.2. Realizar la produccién de plantas mediante esqueje y estaca, aplicando las técnicas de reproduccion
en funcidn de la especie y los medios disponibles.

C.E.2.1. Identificar los materiales necesarios para la obtencion de plantas mediante propagacién por esqueje o
estaca, indicando las condiciones de almacenamiento de los mismos.

C.E.2.2. Implementar las técnicas de preparacion del suelo y sustratos, favoreciendo el enraizamiento de los
esquejes y estacas o de acuerdo a las indicaciones técnicas.

C.E.2.3. Explicar las técnicas de obtencion de esquejes y estacas de la planta madre, de acuerdo con las
condiciones de cada especie con los tipos de esquejes y estaquillas garantizando la calidad y viabilidad del material
vegetal.

C.E.2.4. Describir las operaciones de preparacion de esquejes y estacas para facilitar el enraizado, segun la especie
y las indicaciones técnicas.

C.E.2.5. Ejecutar las labores de plantacién de los esquejes y estacas en el medio de cultivo, teniendo en cuenta las
indicaciones técnicas (profundidad y densidad).

C.E.2.6. Describir los métodos de limpieza y desinfeccion de los equipos, implementos y herramientas utilizados en
operaciones de esquejo y estaca, de acuerdo a la normativa vigente.

RA.3. Realizar la produccidén de plantas mediante técnicas de acodo, aplicando las técnicas de reproduccion
en funcién de la especie y los medios disponibles.

C.E.3.1. Identificar los materiales necesarios para la obtencién de plantas mediante el acodado (estimulantes de
enraizamiento, cintas, plasticos, tutores, entre otros), indicando las condiciones de almacenamiento de los mismos.
C.E.3.2. Implementar las técnicas de preparacion del suelo y sustratos, favoreciendo el desarrollo de los acodos,
siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.3.3. Realizar la preparacion brotes destinados a la obtencion de material vegetal mediante acodo (aéreo,
simple, multiple, de cepa, entre otros) estimulando la rizo génesis, siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.3.4. Describir el proceso de separacién de las plantas procedentes de acodo de la planta madre, clasificandolas
en funcién de su desarrollo radicular, destinandolas a la comercializacion o refuerzo en caso de deficiencias.
C.E.3.5. Describir los métodos de limpieza y desinfeccién de los equipos, implementos y herramientas utilizadas en
las operaciones de acodado, de acuerdo a la normativa vigente.

RA.4. Realizar la producciéon de plantas mediante injertado, aplicando las técnicas de reproducciéon en
funcién de la especie y los medios disponibles.

C.E.4.1. I|dentificar los materiales necesarios para la obtencion de injertos (puas, yemas, cintas, entre otros),
indicando las condiciones de almacenamiento de los mismos.

C.E.4.2. Enumerar los criterios técnicos a tener en cuenta para seleccionar a las plantas madre (plantas productivas,
plantas sanas, jévenes y vigorosas, con afinidad con el patron, entre otros), obteniendo el material vegetal mas
apropiado.

C.E.4.3. Explicar los métodos de preparacion del porta injerto para recibir a la pua o yema, segun el tipo de injerto
y las indicaciones técnicas.

C.E.4.4. Realizar la preparacion del material vegetal de injerto (limpieza, afilado, biselado, desfoliado, desflorado,
entre otros) antes de su implantacién facilitando su colocacién y soldadura sobre el patron

C.E.4.5. Ejecutar los tipos de injertos segun la especie, épocas de injertado y técnicas a utilizar, siguiendo criterios
técnicos.
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C.E.4.6. Describir los métodos de limpieza y desinfeccién de los equipos, implementos y herramientas utilizados en
las operaciones de injertado, de acuerdo a la normativa vigente.

RA.5. Realizar la produccion de plantas mediante hijuelos y divisién de mata, aplicando las técnicas de
reproduccién en funcion de la especie y los medios disponibles.

C.E.5.1. Identificar los materiales necesarios para la multiplicacion de plantas a partir de hijuelos o division de mata
(hijuelos, fitorreguladores, entre otros), indicando las condiciones de almacenamiento de los mismos.

C.E.5.2. Implementar las técnicas de preparacion del suelo y sustratos, favoreciendo el arraigo, siguiendo las
indicaciones técnicas.

C.E.5.3. Aplicar los métodos de cuidado de las plantas madre para acondicionarlas, de acuerdo a las indicaciones
técnicas y favoreciendo su capacidad reproductiva.

C.E.5.4. Ejecutar los procedimientos de separacion de hijuelos y divisién de mata, indicando tipo y caracteristicas
de las herramientas necesarias para evitar dafios innecesarios en la planta madre.

C.E.5.5. Describir los métodos de limpieza y desinfeccion de los equipos, implementos y herramientas para su
utilizacion en la produccion de plantas mediante hijuelos y division de mata, de acuerdo a la normativa vigente.

R.A.6. Realizar la produccion de plantas mediante tallos o raices especializados, aplicando las técnicas de
reproduccion en funcidn de la especie y los medios disponibles.

C.E.6.1. Identificar los materiales necesarios para la multiplicacion de plantas a partir de tallos o raices
especializadas (bulbos, estolones, cormos, rizomas, tubérculos, bandejas, sustratos, macetas, entre otros),
indicando las condiciones de almacenamiento de los mismos.

C.E.6.2. Implementar las técnicas de preparaciéon del suelo y sustratos para la implantacion de tallos o raices
especializadas, favoreciendo el arraigo, siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.6.3. Ejecutar los procedimientos de separacion de tallos y raices especializadas, indicando tipo y caracteristicas
de las herramientas necesarias para evitar dafios innecesarios en la planta madre.

C.E.6.4. Ejecutar las técnicas plantacion de los tallos y raices especializadas, siguiendo los criterios técnicos
(profundidad, densidad y ubicacion).

C.E.6.5. Describir los métodos de limpieza y desinfeccién de los equipos, implementos y herramientas utilizados
para las operaciones de multiplicaciéon de tallos o raices especializadas, de acuerdo a la normativa vigente.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales

Cultivo o comercializacion, mediante semillas

— Botanica y fisiologia vegetal

— Plantas de vivero. Monocotiledoneas. Dicotiledoneas. Fisiologia de las especies y variedades de uso
mas frecuente en vivero.

— Edafologia. Naturaleza del suelo: caracteristicas.

— Laboreo y fertilizacion. Equipos y maquinaria.

— Sustratos: materiales, tipos de mezcla, preparacién y propiedades agroldgicas.

—  Criterios y técnicas de preparacién del medio de cultivo. Correccién de deficiencias.

— Equipo de Proteccioén Individual (EPI). Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

— Lareproduccion sexual en las plantas. Morfologia de los érganos reproductores de las plantas.

— Tipos de semillas y frutos. Formacion, maduracién y dispersion de las semillas y frutos. Variedades
tradicionales, hibridas y transgénicas.

— Epocas de siembra. Dosis y profundidad de siembra. Métodos y técnicas de siembra. La germinacién.
Fases. Tratamientos pregerminativos y postgerminativos. Seguimiento y cuidado de la siembra.

— Materiales, herramientas, equipos, instalaciones y maquinaria de cultivo mediante semillas

— Normativa en materia de propagacion de plantas en vivero.

Multiplicacion vegetativa de plantas por esquejes y estacas

— La reproduccion asexual de las plantas. Los 6rganos para la multiplicaciéon asexual.

— Especies que se reproducen vegetativamente.

— Técnicas de multiplicacion vegetativa: estaca, esquejado.

— Tratamiento del material reproductor de base.
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— Materiales, herramientas, instalaciones y equipos utilizados en la reproduccién asexual por esquejes y
estacas.
Multiplicacién vegetativa de plantas por acodo
— Técnicas de multiplicacion vegetativa: acodado.
— Materiales, herramientas, instalaciones y equipos utilizados en la reproducciéon asexual por acodo
Multiplicacion vegetativa de plantas por injerto
— Técnicas de multiplicacion vegetativa: injertado.
— Materiales, herramientas, instalaciones y equipos utilizados en la reproduccién asexual por injerto
Multiplicacion vegetativa de plantas mediante hijuelos y division de mata
— Técnicas de multiplicacion vegetativa: hijuelos y division de mata.
— Materiales, herramientas, instalaciones y equipos utilizados en la reproduccién asexual mediante
hijuelos y division de mata
Multiplicacion vegetativa de plantas mediante tallos o raices especializados
— Técnicas de multiplicacion vegetativa: mediante tallos y raices especializados.
— Clasificacion de bulbos, cormos y rizomas.
— Materiales, herramientas, instalaciones y equipos utilizados en la reproduccion asexual mediante tallos
o raices
Propagacion de plantas por semillas
— Preparaciéon del medio de cultivo para propagacion de plantas
Propagacion de plantas por semillas
Siembra manual y mecanica teniendo en cuenta las condiciones de aplicacién segun la especie a
reproducir.
Calculo del % de germinacion y la reposicién segun el protocolo establecido.
Propagacién de plantas por esquejes y estacas
— Preparacion del suelo o sustrato antes de la realizacion de los acodos utilizando los medios necesarios,
para favorecer el desarrollo de los mismos.
— Preparacion de los brotes de acodo siguiendo las indicaciones técnicas, estimulando la formacién de
raices
Propagacion de plantas por acodo
— Preparacion del suelo o sustrato antes de la realizacién de los acodos utilizando los medios necesarios
para favorecer el desarrollo de los mismos.
— Preparacion de los brotes de acodo, para el estimulo de la formaciéon de raices, siguiendo las
indicaciones técnicas.
Propagacion de plantas por injerto
— Seleccion de las plantas madre para obtener el material vegetal, siguiendo criterios técnicos
— Implementacion de labores de injerto, siguiendo los requerimientos de cada especie y las indicaciones
técnicas.
Propagacioén de plantas mediante hijuelos y division de mata
— Preparacion del suelo o sustrato antes de la implantacién de los hijuelos y pequenas plantas obtenidas
por division de mata, utilizando los medios necesarios y favoreciendo las condiciones de arraigo.
— Acondicionamiento de las plantas madre, fomentando su capacidad reproductiva, de acuerdo a las
indicaciones técnicas.
— Obtencién de hijuelos y pequefias plantas por division de mata, utilizando las herramientas necesarias
para no ocasionar danos innecesarios en las plantas madre.
Propagacion de plantas mediante tallos o raices especializados
— Preparacion del suelo o sustrato antes de la colocacién de los tallos o raices especializados utilizando
los medios necesarios para el logro de las condiciones necesarias de arraigo.
— Obtencién de tallos o raices especializados, separandolos de la planta madre ocasionando el menor
dafio posible.
— Implantaciéon de los tallos o raices especializados a la profundidad, densidad y ubicacion establecidas,
de acuerdo a las especificaciones técnicas.
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Contenidos procedimentales

Contenidos actitudinales

— Responsabilidad en el trabajo desarrollado.

— Prolijidad y orden en el manejo de las maquinarias, equipos e implementos.

— Cumplimiento de las indicaciones técnicas de produccion fijadas.

— Proactividad para la ejecucion de tareas y mejora de resultados.

— Respeto al medio ambiente durante las tareas de preparacion de suelo.
— Idoneidad y eficacia para la finalizacion de los trabajos asignados.

— Importancia del orden y limpieza del area de trabajo.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticiéon de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Apoyo:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 2 m? por estudiante 2 m? por estudiante
Taller para guarda y
preparacion de maquinarias e 120 m2 140 m2
implementos
Depésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcidon del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y AO en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefo asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Herramientas de mano: navajas, tijeras de poda, entre otras.
Guantes, varas, cepillos, rastrillos, palas y recogedores.
Bolsas, sacos y big-bags.

Cajas, bandejas, pallets, cubetas, cestos.

Etiquetas.

Balanzas.

Carretillas y carros.

Secadores solares y hornos.

Cribas y cedazos.

Mesas densimétricas.

Humidificadores y deshumidificadores.

Gel de silice.

Equipos y productos para el recubrimiento de semillas.
Lupas, pinzas y cuchillas.

Recipientes de cierre hermético.

Almacenes y camara frigorificas.

Sistemas de control ambiental.

Material y equipos desinfectantes.
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- Aparatos y material para evaluar el estado y la calidad y las semillas (germinadoras, medidores de
humedad, entre otros).

- Cosedoras, selladoras, envasadoras.
- Etiquetadoras.

- Equipos informaticos.

- Equipos de proteccion individual (EPI).

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefo Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo Control de plagas en cultivos. Codigo MF0251_2

Familia profesional Agropecuario (AGRO)

Horticultura, Floricultura, Produccion de plantas ornamentales, medicinales y

Perfil profesional . .
semillas en viveros.

Codigo del perfil profesional | AGRO 0105 _2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion del médulo 120 Horas Modalidad Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacion Escolar Basica, concluida.
Perfil de entrada del - Educacién Basica Bilingle para Personas Jovenes y Adultas,
participante concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
- Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil académico

. L Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

- Titulo de profesor/docente en Con titulacién Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
- Titulo de Técnico Superior

concluido en la especialidad 1 afio de 3 afos de
requerida o, experiencia experiencia
- Titulo de grado o postgrado laboral laboral

Perfil del profesional

formador equivalente o superior

relacionado con el moédulo
formativo.

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitacién pedagodgica/ habilitacion metodoldgica requerida por cada
Administracion responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacion basada en competencias (no excluyente).

Una vez concluido los “5” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Horticultura, Floricultura, Produccién de plantas ornamentales, medicinales y
semillas en viveros.

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

- Agricultores y trabajadores de cultivos

- Agricultores y trabajadores de huertas, invernaderos, viveros y jardines

- Agricultores y trabajadores de cultivos mixtos

Perfil de salida del
participante
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Objetivo General Controlar las plagas en cultivos.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *

RA.1. Realizar el monitoreo protocolizado de los cultivos determinando su estado sanitario.

C.E.1.1. Explicar los criterios técnicos en base a los cuales se ubican las unidades de muestreo en el suelo.
C.E.1.2. Listar los elementos de captura, seguimiento y los métodos de cuantificacion siguiendo las indicaciones
técnicas.

C.E.1.3 Interpretar los sintomas y dafos detectados en las plantas, registrando los datos de los elementos de
captura siguiendo el protocolo establecido.

C.E.1.4. Describir la fauna auxiliar, plagas y carencias nutricionales mas habituales de los cultivos.

C.E.1.5. Aplicar el procedimiento de toma de muestra para su envio al laboratorio, con las técnicas y materiales
adecuados.

RA.2. Aplicar los métodos de control fitosanitario de plagas siguiendo la normativa aplicable.

C.E.2.1. Describir los vehiculos, maquinas e implementos utilizados para el control fitosanitario.

C.E.2.2. Describir las condiciones de transporte, almacenamiento y manipulacién de los productos fitosanitarios de
acuerdo con la legislacion vigente.

C.E.2.3. Describir los procesos de preparacion, mezcla y dosificaciéon de los productos fitosanitarios seleccionados,
siguiendo las indicaciones de la etiqueta y la normativa vigente.

C.E.2.4. Explicar la regulacién y calibracion de las maquinas, implementos y equipos empleados para mantener la
dosificacion deseada y la uniformidad en la aplicacion.

C.E.2.5. Describir las condiciones climaticas requeridas en el momento adecuado para aplicacion de productos
fitosanitarios.

C.E.2.6. Reconocer los métodos no quimicos de prevencion, proteccion y control fitosanitario (técnicas culturales,
medios fisicos, control biolégico, entre otros) segun el protocolo establecido.

C.E.2.7. Describir los métodos de limpieza y desinfeccion de las instalaciones, maquinaria, herramientas y zonas
de almacenaje de acuerdo a la normativa vigente.

RA.3. Aplicar medidas de proteccion y seguridad en la realizacion de tratamientos fitosanitarios, de acuerdo
con la normativa aplicable.

C.E.3.1. Describir el uso de los equipos de proteccion individual requeridos para el trabajo, segun el producto y
técnica aplicada.

C.E.3.2. Enumerar las medidas de reduccion de riesgos en zonas especificas y respecto a cultivos préoximos
sensibles-segun la normativa vigente-

C.E.3.3. Implementar las medidas especificas de reduccién de riesgos en zonas tratadas recientemente, que
afecten a los trabajadores agrarios, el ganado y los cultivos, de acuerdos a especificaciones técnicas y la normativa
aplicable.

C.E3.4. Describir las medidas de proteccion segun el riesgo de toxicidad para las personas, la fauna silvestre y el
ganado, de fitotoxicidad y de contaminacién de suelos y aguas.

C.E3.5. Realizar la gestién y/o eliminaciéon de los envases vacios de productos fitosanitarios, segun la normativa
vigente.

C.E3.6 Explicar la estructura y funcionamiento del registro de plagas y de tratamientos en las explotaciones
agrarias.

RA.4. Comercializar productos fitosanitarios en establecimientos autorizados cumpliendo la normativa
aplicable.

C.E.4.1. Describir la informacion relacionada con el uso de los productos fitosanitarios que debe proporcionarse al
cliente en el momento de la venta para su uso profesional.

C.E.4.2. Describir la informacion relacionada con el uso de los productos fitosanitarios que debe proporcionarse al
cliente en el momento de la venta para el uso no profesional.

C.E.4.3. Determinar los distintos tipos de licencias (registro de SENAVE) que especifican los niveles de capacitacion
exigibles a usuarios profesionales y vendedores, segun la legislacién vigente.

C.E.4.4. Indicar el ambito de actuacién y el tipo de productos fitosanitarios para cada nivel de capacitacion
cumpliendo la normativa aplicable.

C.E.4.5. Registrar los datos de transacciones de productos fitosanitarios siguiendo la normativa aplicable.
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Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales

Las plagas de las plantas

Agentes bidticos. Clasificacion. Descripcion e identificacion. Plagas mas frecuentes. Clasificacion,
descripcion y danos que producen.

Agentes abidticos. Clasificacion. Descripcion e incidencia. Fisiopatias mas frecuentes.

Factores ambientales y climatoldgicos.

Factores derivados del suelo (accion del agua, estructura, carencias nutricionales, abonos y pH).
Agentes beneficiosos. Flora y fauna auxiliar. Clasificacion. Descripcion e incidencia.

Métodos de deteccidn, identificacion y seguimiento de las alteraciones y agentes nocivos de las plantas.
Factores ambientales y climatoldgicos que afectan a los parasitos y patdégenos en la zona.

Estaciones y elementos de captura y seguimiento (trampas y sus tipos, placas engomadas, feromonas,
cebos). Técnicas de conteo. Cuantificacion.

Registro y elaboraciéon de datos: croquis, unidades de muestreo, técnicas a emplear, tamafo de la
muestra, la localizacién de los puntos de conteo, materiales y equipos, fichas y graficos.

Preparacion y envio de muestras al laboratorio

Determinacién de la incidencia de plagas en funcion del protocolo establecido.

Diagnostico

Practicas de identificacion de agentes nocivos y de organismos de control biolégico y su manejo.

Metodos de control fitosanitario

Medios y métodos de prevencion, proteccion y control de plagas de los cultivos: culturales, fisicos,
quimicos y biolégicos. Aplicacion. Seleccion.

Manejo integrado de plagas (MIP). Principios generales de la gestién integrada de plagas. Estrategias
y técnicas para la gestion integrada de plagas. Control biolégico y otras técnicas alternativas para el
control de plagas en distintos cultivos.

Productos fitosanitarios: sustancias activas y preparados comerciales. Definicidon, descripcion y
clasificacion. Eleccién de productos fitosanitarios. Presentacion. Ingredientes. Transporte vy
almacenamiento. Preparacion, mezcla y aplicacion.

Métodos de aplicacion de productos fitosanitarios.

Factores a tener en cuenta para una eficiente y correcta aplicacion.

Importancia de la dosificacion y de los volimenes de aplicacién. Espolvoreo. Pulverizacion.
Atomizacién. Fumigacion. Nebulizacion.

Maquinaria y equipos de aplicacion de productos fitosanitarios. Clasificacion: espolvoreadores,
pulverizadores, atomizadores, fumigadores, nebulizadores. Descripcion y funcionamiento. Puesta a
punto. Preparacion, regulacion y calibracion de maquinaria y equipos de tratamientos.

Riesgos relacionados con el uso de equipos de aplicaciéon de productos fitosanitarios. Practicas de
aplicacion de tratamientos fitosanitarios. Eliminacion de envases vacios.

Protecciéon y seguridad en el control fitosanitario.

Seguridad en el almacenamiento, transporte y uso sostenible de productos fitosanitarios.

Riesgo de los productos fitosanitarios: indicador de riesgo. Etiquetas y fichas de datos de seguridad.
Riesgos derivados de la utilizacion de productos fitosanitarios para la salud de las personas: Riesgos
para el consumidor por residuos de productos fitosanitarios. Manera de evitarlos y medidas de
emergencia en caso de contaminaciones accidentales. Concepto de seguridad alimentaria y alerta
sanitaria. Riesgos para la poblacion en general y los grupos vulnerables.

Riesgos para el aplicador: Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Practicas de primeros auxilios.
Estructuras de vigilancia sanitaria y disponibilidad de acceso para informar sobre cualquier incidente o
sospecha de incidente.

Medidas preventivas y de proteccion del aplicador.

Riesgos derivados de la utilizacion de productos fitosanitarios para el medio ambiente. Medidas para
reducir dichos riesgos, incluyendo medidas de emergencia en caso de contaminaciones accidentales.
Buenas practicas ambientales en relacion a la preservacion de los recursos naturales, biodiversidad,
flora y fauna.

Proteccion y medidas especiales establecidas para recursos hidricos.
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Secuencia correcta durante el transporte, almacenamiento y manipulacién de los productos
fitosanitarios. Principios de la trazabilidad.

Registro de plagas y de tratamientos en explotaciones agrarias.

Equipos de proteccion individual especificos para la actividad. Practicas de identificacion y utilizacion
de Equipos de proteccion individual (EPIs).

Relacién trabajo-salud. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales MTESS.

Normativa aplicable que afecta a la utilizacion de productos fitosanitarios: Compra transporte y
almacenamiento (SENAVE).

Sistemas de gestion y tratamiento de envases y residuos.

Comercializacion de productos fitosanitarios.

Usuarios profesionales y no profesionales. Normativa especifica.

Normativa que afecta a la comercializacion y compra de productos fitosanitarios: Autorizacién y registro
de productos fitosanitarios. Registro oficial de productos y operadores. Estructura y funcionamiento del
Registro. Usuario profesional, distribuidor y asesor (SENAVE).

Métodos para identificar los productos fitosanitarios ilegales y riesgos asociados a su uso.
Infracciones, sanciones y delitos.

Niveles de cualificacion para usuarios profesionales y vendedores.

Identificacion e interpretacion de las etiquetas y de las fichas de datos de seguridad: Clasificacién y
etiquetado.

Pictogramas, palabras de advertencia, frases de riesgo o indicaciones de peligro, consejos de
prudencia, sintomas de intoxicacién y recomendaciones para el usuario.

Casos practicos. Transmision eficaz de la informacién al cliente. Registros de transacciones con
productos fitosanitarios.

Contenidos procedimentales

Determinacion del estado sanitario

Aplicacion

Aplicacién

Sefalizacion en el terreno de las unidades de muestreo, aplicando el protocolo establecido.

Ubicacién de las estaciones y elementos de captura y seguimiento (trampas, placas engomadas,
feromonas, cebos) en el terreno, siguiendo el protocolo establecido.

Revisién de las estaciones y elementos de captura y seguimiento y las visitas de reconocimiento con
la frecuencia establecida.

Aplicacion del protocolo para registro de datos de capturas y los sintomas y dafios detectados en las
plantas.

de tratamientos fitosanitarios.

Ejecucion de tareas de acople, regulacion y calibrado de la maquinaria e implementos a utilizar.
Preparacion y dosificacion de productos segun la informacion de la etiqueta y las indicaciones técnicas.
Conduccién de maquinarias, comprobando la dosis aplicada y consiguiendo el ritmo y calidad de trabajo
establecido.

Ejecucion de tareas de limpieza y mantenimiento basico de maquinas, implementos y equipos
utilizados.

de medidas de proteccién y seguridad

Utilizacién de los equipos de proteccion individual (EPIs) siguiendo indicaciones técnicas.

Aplicacion de las medidas especificas de reduccién de riesgo en cultivos préximos sensibles.
Aplicacion de las medidas de proteccién requeridas para un producto determinado, segun su
clasificacion toxicoldgica e indicaciones de la etiqueta.

Implementacion del procedimiento establecido para la disposicion o eliminacién de envases de
productos fitosanitarios.

Aplicacion del procedimiento de limpieza de maquinas, equipos y material utilizado después de la
aplicacién de productos fitosanitarios.

Aplicacion del procedimiento de la explotacion para el registro de plagas y de tratamientos en las
explotaciones agrarias.

Comercializacion de productos fitosanitarios

Aplicacion del procedimiento establecido para la venta de productos fitosanitarios.




MINISTERIO DE PARAGUAI -
( TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO m ( * GOBIERNOnpeL | PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA s = < PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA SI NAFOCAL

Sistema Nacional Ge Formacion
y Capacitacion Laboral
Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

— Aplicacién del procedimiento establecido para el registro de productos comercializados.
— Identificacion de las caracteristicas y usos de los productos fitosanitarios comercializados.

Contenidos actitudinales

— Responsabilidad en el trabajo desarrollado.

— Prolijidad y orden en el manejo de las maquinarias, equipos e implementos.

— Cumplimiento de las indicaciones técnicas de produccion fijadas.

— Proactividad para la ejecucion de tareas y mejora de resultados.

— Respeto al medio ambiente durante las tareas de preparacion de suelo.

— Idoneidad y eficacia para la finalizacién de los trabajos asignados.

— Importancia del orden y limpieza del area de trabajo.

— Valoracion de las acciones preventivas ante riesgos eventuales.

— Valoracion de los riesgos potenciales que puedan ocasionar accidentes en el puesto de trabajo.

— Respeto y rigurosidad en la aplicacion de las normas para el almacenamiento, transporte y uso de

productos fitosanitarios.
— Responsabilidad en el cuidado de su salud y la de los demas aplicando las normas basicas.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticion de clases

Infraestructura:
e Aula polivalente hasta 40 estudiantes
Instalaciones:
e Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
lluminacion adecuada.
Sistema de ventilacion.
Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
e Conexiodn a Internet, por cable o red wifi.
Apoyo:
e Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrilica, pincel y borrador.
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 2 mZ2 por estudiante 2 m2 por estudiante
Taller para guarda y
preparacion de maquinarias e 120 m2 140 m2
implementos
Depésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcidon del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y AO en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefo asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Equipos de seguimiento y deteccion de plagas y enfermedades.

Equipos de estimacion de riesgo de enfermedades.

Medios de accionamiento y traccion: tractores, motores térmicos y eléctricos.
Material para control y calibracion de equipos.

Equipos para la aplicacion de productos fitosanitarios tanto autopropulsados como por traccion.
Maquinas aplicadoras de granulos y microgranulos.

Espolvoreadores, equipos manuales.

Equipos y material de control de aplicaciéon de productos fitosanitarios.
Contenedores para gestién de residuos y envases.

Material para delimitar, sefalizar y proteger zonas tratadas.

Equipos de limpieza.

Equipos de proteccion individual.

Depdsito de insumos y equipos fitosanitarios.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo

Manejo, montaje y mantenimiento de

T : . : MF0212_2
magquinarias e instalaciones agrarias. -

Cédigo

Familia profesional

Agropecuario (AGRO)

Perfil profesional

Horticultura, Floricultura, Produccion de plantas ornamentales, medicinales y
semillas en viveros.

Cadigo del perfil profesional | AGRO 0105_2
Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)
Duracion del médulo 120 Horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacion Escolar Basica, concluida.
- Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas,
concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
- Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil académico

p . Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

Perfil del profesional
formador

- Titulo de profesor/docente en Con titulacién Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
- Titulo de Técnico Superior

concluido en la especialidad 1 afio de 3 afios de
requerida o, experiencia experiencia
- Titulo de grado o postgrado laboral laboral

equivalente o superior
relacionado con el médulo
formativo.

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitacién pedagodgica/ habilitacion metodoldgica requerida por cada
Administracion responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacion basada en competencias (no excluyente).

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “5” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Horticultura, Floricultura, Produccion de plantas ornamentales, medicinales y
semillas en viveros.

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

- Agricultores y trabajadores de cultivos

- Agricultores y trabajadores de huertas, invernaderos, viveros y jardines

- Agricultores y trabajadores de cultivos mixtos
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Realizar el manejo, montaje y mantenimiento de maquinarias e instalaciones

Objetivo General .
agrarias.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *

RA.1. Realizar el mantenimiento de tractores y equipos de tracciéon para su conservacion en estado de uso,
siguiendo las especificaciones técnicas

C.E.1.1 Describir los tipos de tractores y otros equipos de traccién, reconociendo su utilidad y funcionalidad.
C.E.1.2 Reconocer los componentes y funcionamiento de tractores y equipos de traccion, ejecutando reparaciones
basicas y adaptaciones sencillas y operando con destreza las herramientas seleccionadas.

C.E.1.3 Realizar las principales operaciones de mantenimiento en los tractores y equipos de traccién utilizados en
la explotacion de acuerdo con las especificaciones técnicas y la frecuencia establecida.

C.E.1.4 Describir las caracteristicas mas importantes de las herramientas, implementos, repuestos y materiales
utilizados en el mantenimiento de los tractores y equipos de traccion.

C.E.1.5 Ordenar el taller, las herramientas, equipos y materiales necesarios para cada operacién, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

C.E.1.6 Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales a tener en cuenta en el mantenimiento de los
tractores y equipos de traccion.

RA.2. Preparar los tractores y equipos de traccion para las labores programadas y la circulacion por vias
publicas cumpliendo la normativa.

C.E.2.1 Operar los tractores y equipos de traccién asegurando el ritmo de trabajo adecuado y garantizando la
calidad de las labores.

C.E.2.2. Ejecutar los procedimientos de regulacion y ajuste de los equipos en funcion de las condiciones de trabajo
C.E2.3 Acoplar la maquinaria e implementos, siguiendo los protocolos de seguridad.

C.E.2.3. Utilizar los elementos de sefalizacion para la circulacién del tractor, equipo de traccion o implementos por
vias publicas, cumpliendo la normativa relacionada.

C.E.2.4 Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales para el manejo de los tractores y equipos de traccion
utilizados en la explotacion.

C.E.2.5 Reconocer los procedimientos basicos para primeros auxilios en caso de accidentes.

RA.3. Realizar la instalacion y mantenimiento de los sistemas de proteccion de cultivos, aplicando las
medidas de prevencion de riesgos laborales.

C.E.3.1. Describir la utilidad y el funcionamiento de las instalaciones, sus dispositivos de regulacién y su impacto
en la productividad de los cultivos.

C.E.3.2. Nivelar el terreno empleando maquinas e implementos adecuados, en funcion de las condiciones del suelo,
el tipo de instalacion y el sistema productivo seleccionado.

C.E.3.3. Describir los requerimientos del terreno, materiales y medios para la construccion de diferentes tipos de
proteccion de cultivos.

C.E.3.4. Instalar los invernaderos, tuneles y acolchados en funcién del clima de la zona, el tipo de cultivo y siguiendo
criterios técnicos.

C.E3.5. Instalar los sistemas de control ambiental (ventilacion, calefaccion, humidificacion, entre otros), siguiendo
las especificaciones técnicas y con la supervision del técnico responsable.

C.E3.6. Realizar las operaciones de mantenimiento rutinario y especifico de las instalaciones de proteccion de
cultivos, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

C.E3.7. Aplicar las medidas de prevencién de riesgos laborales durante las labores de instalacion y mantenimiento
de los sistemas de proteccioén de cultivos.

RA.4. Realizar la instalacién y mantenimiento de los sistemas de riego, con las técnicas adecuadas.

C.E.4.1. Describir la utilidad y el funcionamiento de las instalaciones de riego y de sus dispositivos de regulacion y
control, de acuerdo con las especificaciones técnicas y los criterios de eficiencia.

C.E.4.2. Montar y desmontar componentes del sistema de riego, tuberias, valvulas, filtros y otros elementos
sencillos siguiendo las especificaciones técnicas.

C.E.4.3. Realizar obras sencillas para el montaje de las instalaciones de acopio, elevacién y conducciéon de agua
para el riego de cultivos, siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.4.4. Ejecutar las operaciones de mantenimiento del sistema de riego para su funcionamiento eficiente, de
acuerdo al programa de mantenimiento de la explotacion.

RA.5. Acondicionar las instalaciones agricolas, para asegurar las correctas condiciones de uso de las
mismas.

C.E.5.1. Identificar los productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacién requeridos para las
instalaciones agricolas.
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C.E.5.2. Describir los equipos adecuados para las operaciones de acondicionamiento, limpieza, desinfeccion,
desinsectacion y desratizacion

C.E.5.3. Ejecutar las tareas de limpieza, desinfeccion desinsectacion y desratizacion de los locales e instalaciones,
siguiendo las indicaciones técnicas y el programa sanitario de la explotacion.

C.E.5.4. Realizar la eliminacidon de residuos generados en la limpieza de los locales e instalaciones (envases,
residuos organicos, entre otros), siguiendo los protocolos establecidos y la normativa aplicable.

C.E.5.5. Realizar el acondicionamiento y mantenimiento de los materiales, equipos y herramientas empleados en
la limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizaciéon de locales e instalaciones, de acuerdo a las indicaciones
técnicas y al plan sanitario de la explotacion.

C.E.5.6. Aplicar las medidas de seguridad a adoptar en las operaciones de acondicionamiento y limpieza de las
instalaciones.

RA.6. Realizar el mantenimiento basico de los sistemas eléctrico, de climatizacion y de suministro de agua
de las instalaciones

C.E.6.1. Describir de manera basica el sistema eléctrico, de suministro de agua y los sistemas de climatizacion de
las instalaciones.

C.E.6.2. Listar los componentes basicos de la instalaciéon eléctrica, el suministro de aguas y los sistemas de
climatizacion.

C.E.6.3 Ejecutar las operaciones de mantenimiento basico de las instalaciones, de acuerdo a las indicaciones
técnicas.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales

Mantenimiento de tractores, equipos de tracciéon e implementos

- El taller de la explotacién agraria: equipos y herramientas.

- Operaciones basicas. Necesidades y funcionamiento.

- Organizacion del taller. Distribucién. Preparacion y mantenimiento de los equipos y herramientas.

- Montaje y desmontaje de piezas y componentes. Mecanizado basico y soldadura.

- Soldadura eléctrica: Equipos de soldadura. Tipos y aplicaciones.

- Herramientas y materiales para el mantenimiento y reparacion basica de maquinas, implementos y equipos
utilizados en una explotacién agraria.

- El tractor y los equipos de tracciéon: Funciones, tipos, componentes y funcionamiento. Prestaciones y
aplicaciones.

- Motor: sistema de distribucién y admision.

- Sistema de engrase. Sistema de refrigeracion. Sistema de alimentacién. Sistema hidraulico. Sistema de
transmision. Toma de fuerza. Frenos. Ruedas. Sistema eléctrico.

- La potencia y su aprovechamiento en tractores y equipos de traccién: Bases fisicas de la potencia y
rendimientos, tipos de potencia en tractores.

- Importancia técnica de la mecanizacién y su relacion con otros medios de produccion.

- Mantenimiento, reparacién basica, revision e inspeccién periddica de tractores, equipos de traccion, equipos
de tratamientos fitosanitario, maquinaria e implementos utilizados en la explotacion agricola.

- Operaciones de mantenimiento. Frecuencia de intervencion. Recambios e implementos necesarios. Control
de las operaciones de mantenimiento. Registro de operaciones.

- lIdentificacion de averias a reparar en taller especializado.

- Lubricantes: Caracteristicas, clasificacion y aplicaciones.

- Combustibles: Caracteristicas. Tipos. Almacenaje.

- Prevencion de riesgos laborales en taller: uso seguro de las herramientas y equipos.

- Normativa y sefializacién. Equipos de proteccion personal.

- Manipulacién y eliminacién de residuos y materiales de desecho en el mantenimiento de equipos.

- Procedimientos aplicables a la gestion de riesgos laborales en el taller.

Preparacién y manejo de tractores e implementos:
- Tractores y equipos de traccion: Puestos de conduccién y cabinas.
- Protecciones ante el vuelco. Enganches.
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- Normas de seguridad en el manejo y conduccion del tractor. Normativa y sefalizacion. Enganche de
maquinaria e implementos. Equipos y acondicionamiento.
- Prevencion de riesgos laborales en la preparacién y manejo de maquinaria agricola: Riesgos mas comunes
en el manejo de maquinaria agricola.
Instalacion y mantenimiento de los sistemas de proteccion de cultivos
- Sistemas de proteccion de cultivos. Invernaderos, tineles y acolchados: Tipos. Caracteristicas. Funcion.
Dimensiones. Materiales empleados. Instalacion y montaje.
- Parametros a considerar en el control climatico: Temperatura. Humedad. lluminacién. Otros.
- Sistemas de ventilacion. Dispositivos de control y automatizacién. Programas de mantenimiento.
- Nivelacion del terreno. Equipos. Técnicas.
- Colocacion de cubiertas de sistemas de proteccion.
- Prevencion de riesgos laborales en instalaciones de cultivo: Reconocimiento de los riesgos mas comunes
en el montaje y mantenimiento de instalaciones.
- Manipulacién y eliminacién de residuos y materiales de desecho en el mantenimiento de las instalaciones.
Instalacion de sistemas de riego
- Instalaciones de sistemas riego. Tipos. Funcionamiento.
- Componentes basicos: elementos de bombeo, conducciones y tuberias, aspersores y emisores de riego
localizado.
- Mantenimiento de sistemas de riego. Operaciones basicas.
Acondicionamiento de locales e instalaciones agricolas
- Equipos y productos de desinsectacion y desratizaciéon: caracteristicas, componentes, regulaciéon y
mantenimiento.
- Técnicas y métodos de limpieza y desinfeccion de instalaciones.
- Mantenimiento de los equipos, herramientas y utiles utilizados en cada caso.
Sistema eléctrico, de climatizacion y suministro de agua.
- Instalaciones eléctricas en la explotacién agraria: dispositivos de control y automatizacion.
- Componentes basicos. Funcién de los dispositivos. Tipos. Sustitucion de elementos sencillos.
- Instalaciones de ventilacion, climatizacion y acondicionamiento ambiental en explotaciones agrarias: tipos,
caracteristicas.
- Funcionamiento de instalaciones y mantenimiento.

Contenidos procedimentales

Ejecuciéon del mantenimiento de tractores y maquinarias
- Ordenamiento y seleccidn delas herramientas, equipos y materiales necesarios para cada operacion.
- Ejecucién de las operaciones de mantenimiento, interpretando correctamente las indicaciones de un
programa de mantenimiento.
- ldentificacién de averias a reparar en taller especializado.
- Ejecuciébn de reparaciones bésicas y adaptaciones sencillas, realizando operaciones de
montaje/desmontaje con los equipos y herramientas adecuados.
- Verificacion del correcto funcionamiento de la maquina después de su mantenimiento.
- Registro en el cuaderno de mantenimiento las operaciones realizadas y las incidencias observadas.
- Eliminacion de los residuos o subproductos del mantenimiento de manera adecuada.
Manejo y desplazamiento de tractores
- Determinacion de las variables de trabajo correctas (velocidad, solicitud de potencia, y regulaciones,
recorridos y circuitos de trabajo).
- Sehfalizacién del tractor, equipo de traccidén o implemento cumpliendo la normativa referente a circulacion
por vias publicas.
- Acople de la maquina o implemento en funcién de las variables de trabajo.
- Operacion de los tractores y equipos de traccién asegurando el ritmo y calidad de trabajo requeridos.
Instalacion de sistemas de proteccion
- Nivelacién del terreno empleando maquinas y materiales adecuados al tipo de instalacién y al sistema
productivo de la explotacion.
- Instalaciéon de las estructuras siguiendo las especificaciones técnicas y los criterios econémicos y
productivos de la empresa.
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- Colocacion de las cubiertas de los sistemas de proteccion siguiendo las indicaciones técnicas y en el
momento adecuado.
Montaje de sistema de riego
- Ejecucion del montaje y desmontaje de elementos de riego, tuberias, valvulas, filtros y otros elementos
sencillos en instalaciones.
- Ejecucioén del arranque y parada de la instalacion.
- Realizaciéon de las comprobaciones de funcionamiento de la instalacion.
Ejecucion de tareas de limpieza de instalaciones
- ldentificacién de los problemas previsibles (acumulacion de residuos, suciedad, obturaciones, infecciones,
parasitos, deterioro de elementos).
- Preparacion de los equipos y productos de limpieza seleccionados.
- Ejecucion de tareas de limpieza de los locales e instalaciones siguiendo los procedimientos establecidos.
Mantenimiento de sistemas
- Verificaciéon de la instalacion eléctrica, el suministro de agua y los sistemas de climatizacion de las
instalaciones, comprobando su estado.
- Ejecucién de tareas de mantenimiento basico del sistema eléctrico, de suministro de agua y de climatizacion
siguiendo las indicaciones técnicas.

Contenidos actitudinales

- Responsabilidad en el trabajo desarrollado.

- Prolijidad y orden en el manejo de las maquinarias, equipos e implementos.

- Cumplimiento de las indicaciones técnicas de produccion fijadas.

- Proactividad para la ejecucién de tareas y mejora de resultados.

- Respeto al medio ambiente durante las tareas de preparaciéon de suelo.

- Idoneidad y eficacia para la finalizacién de los trabajos asignados.

- Importancia del orden y limpieza del area de trabajo.

- Valoracioén de las acciones preventivas ante riesgos eventuales.

- Valoracién los riesgos potenciales que puedan ocasionar accidentes en el puesto de trabajo.

- Respeto yrigurosidad en la aplicacion de las normas para el almacenamiento, transporte y uso de productos
fitosanitarios.

- Responsabilidad en el cuidado de su salud y la de los demas aplicando las normas basicas.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticion de clases

Infraestructura:
e Aula polivalente hasta 40 estudiantes
Instalaciones:
e Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
lluminacion adecuada.
Sistema de ventilacion.
Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
e Conexion a Internet, por cable o red wifi.
Apoyo:
e Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrilica, pincel y borrador.
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 2 mZ2 por estudiante 2 m2 por estudiante
Taller para guarda y
preparacion de maquinarias e 120 m2 140 m2
implementos
Depésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcidon del numero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y AO en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefo asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Instalaciones cubiertas para el cultivo.

Equipos de riego: sistemas de bombeo y de distribucion.

Equipos de fertirrigacion.

Almacenes, instalaciones de secado y ventilacion, instalaciones de frio, medidores de humedad y
temperatura.

Sistema hidroponico, instalaciones abiertas (huertas) para el cultivo.

Equipos de limpieza.

Tractores y equipos de traccion, maquinas autopropulsadas y accionadas para el trabajo del suelo,
implementos mas frecuentes para el enganche y/o acople.

Equipos e instrumentos de taller para mantenimiento y reparaciones de tractores y equipos de traccion.
Recambios y accesorios.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA




