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“Operaciones de Inteligencia Artificial (IA)”

Nivel de Cualificacion: 2 (dos)

Aplicar técnicas basicas de IA de manera creativa para la resolucion
de desafios especificos, siguiendo guias que contemplen principios
éticos, medidas de seguridad y normativas relevantes al contexto
laboral en el que se desemperie.

Competencia general

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS FORMATIVOS Carga Horaria
1. Aplicar soluciones de Inteligencia 1. Programacién Basica
Artificial (IA) ya existentes a problemas 1. (MF transversal asociado a 80
especificos. varias UC)
2. Asistiren el disefio y desarrollo de 2. g/l;g?o Basico de Bases de
sistemas y modelos de Inteligencia . 80
2. (MF transversal asociado a
Artificial (IA). .
varias UC)
. . 3. Documentacién técnica y de
3. Participar en la evaluacién y :
o . : . usuario
revisibn de soluciones de Inteligencia . 40
3. (MF transversal asociado a
Artificial (1A). .
varias UC)
4. Soluciones de Inteligencia 200
Atrtificial
5. Desarrollo de Inteligencia 220
Artificial
6. Etica en Inteligencia Artificial 150
Carga Horaria Total del Perfil
: 770
Profesional




MINISTERIO DE PARAGUAI

( TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

y Capacitacion Laboral

SINAFOCAL

Sistema Nacional ce Formacion

( *% GOBIERNO peL

< PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Programacion Basica

o cll el (MF transversal asociado a varias UC) Gl MF0201_2
Familia profesional Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TICS)

Perfil profesional Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)

Cédigo del perfil profesional | TICS0093 2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracién del médulo 80 Horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

— Educacién Escolar Basica concluida.
— Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de

cualificacion.

Perfil académico
(competencias técnicas)

Experiencia profesional requerida

Perfil del profesional
formador

— Titulo de profesor/docente en
la especialidad o area de la
familia profesional o,

— Titulo de Técnico Superior en
la especialidad requerida o,

— Titulo de grado o postgrado
relacionado con el médulo
formativo o area de la familia
profesional.

Con titulacion

Sin titulacion

1 afo de
experiencia
laboral

2 afios de
experiencia
laboral

Competencias pedagégicas
Titulo de profesor/docente en la especialidad o &rea de la familia profesional

(o]

Habitacion pedagdgica/Habilitacion metodoldgica requerida por cada

Administracién responsable o,

Titulo de profesor profesionalizante.

Formacion basada en competencias (no excluyente).

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “3” médulos, el participante tendra el perfil de:

Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

-Técnicos en programacion informatica

-Técnico, analisis informatico
-Técnico, servicios informaticos para usuarios
-Técnicos en control de equipos informaticos
-Operador, equipos informaticos/unidades periféricas
-Técnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la informacién y
comunicacion
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Desarrollar programas informaticos sencillos utilizando el paradigma de
Objetivo General programacion orientada a objetos y herramientas para su depuracion,
versionamiento y documentacion.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RA.1. Analizar la estructura de un programa informatico, mediante la identificaciéon y relacionamiento de
los elementos propios del lenguaje de programacion utilizado.

CE1.1 Identificar bloques que componen la estructura de un programa informatico dentro de un segmento de cédigo
fuente.

CE1.2 Identificar los distintos tipos de variables y la utilidad especifica de cada uno dentro de la légica del algoritmo.
CE1.3 Comprobar el funcionamiento de las conversiones de tipo explicitas e implicitas dentro de la légica del
programa.

CE1.4 Adaptar el cédigo de un programa informatico, aplicando el uso y creacion de variables.

CE1.5 Utilizar constantes y literales dentro de un segmento de cédigo para la implementacién de la logica del
programa.

CE1.6 Manejar comentarios en el codigo fuente para la descripcion de las representaciones y funcionalidades.
CE1.7 Utilizar entornos integrados de desarrollo en el proceso de implementacién de un algoritmo.

RA.2. Escribir cédigo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.

CE2.1 Reconocer los usos de las sentencias de salto, estructuras de control y repeticién dentro de la estructura del
cédigo fuente.

CEZ2.2 Evaluar las funcionalidades y aplicaciones de las estructuras de control.

CE2.3 Formular algoritmos utilizando estructuras de control.

CEZ2.4 Producir cédigo fuente utilizando control de excepciones, para el manejo de errores o validacién de datos.
CEZ2.5 Crear programas ejecutables e interpretados utilizando diferentes estructuras de control.

CE2.6. Utilizar diferentes estructuras de seleccién en la elaboracion de cédigo fuente.

RA.3. Codificar programas, reconociendo y aplicando los fundamentos de la programacién orientada a
objetos.

CE3.1 Comprender los fundamentos de la programacion orientada a objetos.

CE3.2 Escribir programas respetando los elementos basicos de la programacioén orientada a objetos, siguiendo un
orden y realizando comentarios en el mismo.

CE3.3 Desarrollar programas que instancian y utilicen objetos de las clases creadas anteriormente.

CE3.4 Utilizar mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus miembros.

CE3.5 Utilizar conjuntos y librerias de clases respetando los criterios de encapsulamiento y herencia.

CE3.6 Utilizar el entorno integrado de desarrollo en la creacién y compilacién de programas.

RA.4. Codificar los componentes software especificados en el disefo de la aplicacion con herramientas de
desarrollo, depuracién y testeo.

CE4.1 Reconocer los procesos necesarios para el funcionamiento de la aplicacion a partir de la documentacion
técnica (casos de uso, diagrama de clases, secuencias, entre otros) del disefio de la misma.

CE4.2 Construir los modelos de datos necesarios para la codificaciéon, conforme a las especificaciones recibidas y
a las reglas del paradigma.

CEA4.3 Formular los algoritmos necesarios para los procesos, especificando mediante seudocddigos o el formato
de representacién seleccionado para el desarrollo.

CE4.4 Programar algoritmos en el lenguaje de programacion elegido para el desarrollo.

CEA4.5 Realizar pruebas de verificacion y testeo de programas utilizando diferentes herramientas.

CE4.6 Depurar programas considerando la funcionalidad y propdsito para el cual fue disenado.

RA.5. Realizar operaciones de entrada y salida de datos, utilizando procedimientos especificos del lenguaje
y librerias de clases.

CES5.1 Identificar los mecanismos de entrada/salida del lenguaje y las librerias asociadas reutilizando métodos y
funciones ya implementadas.

CE5.2 Utilizar la consola para realizar operaciones de entrada y salida de informacion analizando la consistencia
de los datos.

CES5.3 Programar controladores de eventos y programas que utilicen interfaces graficas para la entrada y salida de
datos.

CE5.4 Aplicar formatos en la visualizacion de datos considerando los recursos disponibles.

CES5.5 Utilizar archivos para almacenar y recuperar datos cuidando los criterios de consistencia de datos y manejo
de concurrencias.

CES5.6 Crear programas que utilicen diversos métodos de acceso al contenido de los archivos.

CES5.7 Utilizar las herramientas del entorno de desarrollo para crear interfaces graficas sencillas.
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RA.6. Desarrollar programas aplicando caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a objetos y
del entorno de programacion, teniendo en cuenta herramientas de control de versiones para mantener un
control de cambios correcto tanto en el coédigo de los componentes software como en la documentacion
de la aplicacion.

CE6.1 Identificar los conceptos de herencia, superclase, subclase y la incidencia de los constructores en la
herencia.

CE6.2 Utilizar modificadores para bloquear y forzar la herencia de clases y métodos, respetando el
encapsulamiento.

CE®6.3 Crear clases heredadas que sobrescriban la implementacion de métodos de la superclase realizando la
prueba de jerarquia de clases.

CE6.4 Escribir programas que implementen y utilicen jerarquias de clases, realizando comentarios en la
codificacion.

CE®6.5 Reallizar el inicio y configuracion del sistema de control de versiones para su uso en el desarrollo de software,
de acuerdo con los parametros y normativas vigentes en la organizacion.

CE6.6 Realizar las funciones de adicion, descarga y actualizacién del servidor de control de versiones local,
gestionando las versiones para permitir el acceso al codigo necesario manteniendo la seguridad del sistema.
CE®6.7 Integrar el sistema de control de versiones con el entorno de trabajo de desarrollo resolviendo los conflictos
de versionado de modo consistente y coordinado.

RA.7. Generar la documentacion técnica y de usuario que acompafa a la aplicacion segun lo establecido
en el proyecto software.

CE7.1 Diferenciar los distintos elementos de la documentacion técnica considerando al destinatario.

CE7.2 Redactar la documentacién técnica que contenga la descripciéon completa del cédigo, estructura, diccionario
de datos y otros elementos indicados en los requerimientos.

CE7.3 Generar un manual de usuario, ordenado y redactado que permita la lectura y el acceso, de acuerdo con los
modelos aceptados en el desarrollo de la aplicacion.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales
Estructura de un programa informatico:
- Estructura de un programa informético. Bloques fundamentales.
- Estructura de datos basicos. Segmento de codigo fuente
- Componentes basicos de un sistema informatico. Funciones.
- Fundamentos de programacion: tipos de datos, estructura de datos operadores, estructuras de control.
- Variables, constantes, literales. Utilidades.
- Tipos de datos: primitivos, referenciados, enumerados.
- Operadores (aritméticos, légicos, de relacidn, unitarios, de asignacion, condicional).
- Prioridad y orden de evaluacion.
- Reglas de evaluacion de expresiones.
- Conversiones de tipo: implicita y explicita.
- Constantes y literales dentro de un segmento de cddigo.
- Comentarios en el codigo fuente.
- Entornos integrados
Estructuras de control de lenguaje
- Usos y sentencias de salto
- Estructuras de control y repeticion dentro de la estructura de cddigo fuente. Funcionalidades. Aplicaciones.
- Errores o validacion de datos.
- Bucles anidados.
- Control de Excepciones.
- Estructuras de seleccion.
Fundamentos de la programacién orientada a objetos
- Elementos bésicos de programacion orientada a objetivos. Caracteristicas de los objetos y de las clases.
- Propiedades o atributos de los objetos, Métodos.
- Herencia y control de acceso a los miembros de una clase: Acceso predeterminado, publico, privado,
protegido.
- Método estético y dindmico. Pardmetros y valores devueltos.
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- Librerias de objetos.
- Constructor, destruccion de objetos y liberacién de memoria.
- Entorno integrado de desarrollo.

Componentes del software

- Técnicas de documentacion.

- Estructura, Diccionario de Datos, Casos de uso, Diagrama de clases, Diagrama de secuencias
- Modelos de datos.

- Herramientas de disefio, depuracion y testeo

- Sistemas de etiquetado y comentario.

- Sistemas de documentacion y publicacion de documentacion.

- Pruebas de verificacion. Herramientas de testeo de programas.

Entrada y salida de datos:

- Mecanismos de entrada y salida de datos por consola.

- Librerias para el manejo de entrada y salida de datos.

- Controladores de eventos.

- Archivos de datos y operaciones con archivos: Apertura y cierre. Modos de acceso. Lectura y escritura.
- Almacenamiento de objetos en ficheros. Persistencia.

- Interfaces gréficas y herramientas de disefio.

- Formatos de visualizacién de datos.

- Eventos y manejo de eventos.

- Métodos de acceso al contenido de archivos.

- Herramientas del entorno de desarrollo

Caracteristicas avanzadas de lenguajes orientados a objetos:

- Jerarquia de clases: superclases y subclases.

- Constructores y destructores de subclases.

- Modificadores de bloqueo y fuerza de herencia de clases y métodos.

- Acceso a métodos de la superclase.

- Métodos de la superclase.

- Inicio y configuracién del sistema de control de versiones

- Funciones de adicion, descarga y actualizacién del servidor de control de versiones.
- Arquitectura de sistemas de control de versiones.

- Herramientas integradas de desarrollo y versionado.

Documentacién de software:

Elementos de la documentacién técnica.
Técnicas de documentacion.

Sistemas de etiquetado y comentario.
Sistemas de documentacion.

Contenidos procedimentales
Analisis de la estructura de un programa informatico:

- Utilizacion de bloques que componen la estructura de un programa informatico, manejo de excepciones y

control de errores.
- Instalacion de herramientas de programacion.
- Ejecucion de distintos entornos de desarrollo integrado.
- Uso de elementos que forman parte de un programa: variables, constantes, literales.
- Uso de expresiones siguiendo las reglas de prioridad de los operadores.
- Comprobacién de conversiones de tipo implicita y explicita.
- Creacion de programas ejecutables.
- Creacion de algoritmos béasicos mediante un lenguaje de programacion
- Introduccién de comentarios y documentacion del cédigo.

Analisis de las estructuras de control del lenguaje:

- Usos de las sentencias de saltos, estructuras de control y repeticién dentro del codigo fuente.
- Evaluacién de las funcionalidades y aplicaciones.

- Formulacién de algoritmos.

- Utilizacién de control de excepciones.

- Manejo de errores o validacion de datos.

- Creacion de programas ejecutables e interpretados.
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- Utilizacién de estructuras de seleccién
Programacion orientada a objetos:

- Instanciacién de objetos.

- Utilizacion de métodos y propiedades de los objetos.

- Utilizacion de parametros en la llamada a métodos.

- Incorporacion y utilizacion de librerias de objetos.

- Uso de constructores.

- Uso de un entorno integrado de desarrollo.

- Prueba y depuracion de programas usando un entorno de desarrollo integrado.

- Utilizacion de entornos integrados de programacioén IDE para la escritura y depuracion de algoritmos.

- Aplicacion de estructuras de datos adecuadas.

- Eleccién de estructuras de control y operaciones en la programacién

- Implementacion de aplicaciones que instancien y utilicen objetos de las clases creadas anteriormente.

- Uso de mecanismos para controlar la visibilidad de las clases y de sus miembros.

Codificaciéon de los componentes del software

- Construccion de modelos de datos para la codificacion
Formulacién y programacién de algoritmos.

Utilizacién de herramientas de pruebas de verificacion y testeo de programas.

- Depuracion de programas.

Procedimientos especificos del lenguaje y libreria de clases:

- Reutilizacién de métodos y funciones para entrada/salida del lenguaje v librerias asociadas.

- Utilizacion de la consola.

- Utilizacion de la interfaz grafica para entrada/salida de datos.

- Visualizacién de datos.

- Almacenamiento y recuperacién de datos.

- Utilizacion de la consola para realizar operaciones de entrada y salida de informacion.

- Utilizacién de herramientas del entorno de desarrollo para creacion de interfaces graficas.
Aplicacion de caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a objetos y del entorno de
programacion

- Uso de clases heredadas, métodos, interfaces vy librerias de clases.

- Uso de salida con formato.

- Disefio de aplicaciones utilizando archivos para almacenar y recuperar informacion.

- Eleccion del método de acceso adecuado al contenido de archivos. Afadir, modificar y eliminar informacion.

- Uso de las herramientas de disefio del entorno de desarrollo para crear interfaz grafica de usuario.

- Programacion de controladores de eventos.

- Implementacién de programas que utilicen interfaces graficos para la entrada y salida de informacion.

- Utilizacion de modificadores de control de acceso de clases y métodos.

- Implementacién de clases heredadas que sobrescriban métodos de la superclase.

- Disefio y aplicacion de jerarquias de clases.

- Prueba y depuracién de las jerarquias de clases.

- Disefo de programas que implementen y utilicen jerarquias de clases.

- Instalacién, configuracién y uso de herramientas de control de versiones.

- Integracion con un entorno de desarrollo.

Documentacion técnica y de usuario:

Introduccién de comentarios y documentacién del cédigo.

Elaboracion de la documentacién técnica que contenga la descripcion completa del cédigo, estructura,
diccionario de Datos y elementos descriptivos.

Generacion del manual de usuario.

Publicacién de documentacién.

Contenidos actitudinales
— Disposicion al desarrollo de la capacidad de andlisis y de sintesis.
— Valoracion de las ventajas del uso de un entorno de desarrollo integrado.
— Interés por los lenguajes de programacion y su aplicacion.
— Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y perseverancia ante las dificultades.
— Valoracion de la fase de prueba y depuracién de los programas
— Interés por presentar un cédigo legible (ordenado, con comentarios, tabulado)
— Rigurosidad en la prueba y depuracién de errores.
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— Orden en el trabajo.

— Capacidad de planificacion.

— Trabajo en equipo.

— Responsabilidad en el trabajo.

— Creatividad e innovacion.

— Rapidez en la toma de decisiones.

— Adaptacién a nuevos contextos.

— Pensamiento logico y critico.

— Atencioén a principios basicos de seguridad en el uso de sistemas de informacion
— Colaboracién para el aprendizaje colectivo y resolucion de problemas.

— Respeto a normas éticas para la programacion y utilizacién de programas informaticos

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticién de clases

Infraestructura:
e Aula polivalente hasta 40 estudiantes
Instalaciones:
e Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
e lluminacion adecuada.
e Sistema de ventilacién.
e Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
e Accesibilidad universal a los espacios.
e Extintores y sistemas de seguridad.
e Conexion a Internet, por cable o red wifi.

e Notebook o PC (docente).

e Proyector multimedia.

e Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Locall/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depdésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcidon del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y A0 en distintos gramajes vy tipos.

Programas de disefno asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Equipos informaticos para el procesamiento de datos y ejecucion de algoritmos.
Software de base y aplicaciones.

Conexién a Internet e intranet.

Motores de busqueda.

Materiales de oficina.

Dispositivos multimedia.

Herramientas de gestion de proyectos y documentacion.

Herramientas de colaboracion y generacién de ideas.

Entornos de ejecucion de soluciones basadas en IA.

APIs para la ejecucién de servicios basados en IA.

Sistemas de gestion de bases de datos y datasets de entrenamiento/evaluacion.
Herramientas de visualizacién, analisis y transformacién de datos.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Manejo Basico de Bases de datos Cédigo MF0202 2

e C ) e (MF transversal asociado a varias UC)

Familia profesional Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TICS)

Perfil profesional Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)

Cédigo del perfil profesional | TICS0093 2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion del médulo 80 Horas Modalidad Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacién Escolar Basica concluida.
— Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
—  Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil de entrada del
participante

Perfil académico

. o - Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

— Titulo de profesor/docente en Con titulacién Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
— Titulo de Técnico Superior en

la especialidad requerida o, 1 aﬁp de_ 2 aﬁgs d?
- Titulo de grado o postgrado experiencia experiencia
laboral laboral

relacionado con el modulo
formativo o area de la familia
profesional.

Perfil del profesional
formador

Competencias pedagégicas
- Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,
- Habitacion pedagdgica/Habilitacion metodoldgica requerida por cada
Administracién responsable o,
- Titulo de profesor profesionalizante.
- Formacion basada en competencias (no excluyente).

Una vez concluido los “3” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Operaciones de Inteligencia Artificial (IA)

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

-Técnicos en programacion informatica

Perfil de salida del -Técnico, anadlisis informatico

participante -Técnico, servicios informaticos para usuarios

-Técnicos en control de equipos informaticos

-Operador, equipos informaticos/unidades periféricas

-Técnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la informacién y
comunicacion
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Realizar el disefo, la creacion y el mantenimiento de sistemas de bases de

Objetivo General . )
datos relacionales y no relacionales.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RA.1. Realizar el analisis de los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la
utilidad de los sistemas gestores.

CE1.1 Identificar los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de datos utilizado y en funcién de la ubicacion
de la informacion.

CE1.2 Analizar los sistemas légicos de almacenamiento y sus caracteristicas considerando el entorno en el que se
implementa.

CE1.3Analizar las politicas de fragmentacion de la informacion comprendiendo su impacto en el entorno de uso.
CE1.4 Identificar la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos.

CE1.5 Clasificar sistemas gestores de bases de datos libres y propietarios, identificando sus fortalezas y
debilidades.

CE1.6 Reconocer la utilidad de las bases de datos distribuidas comprendiendo el entorno de uso.

RA.2. Elaborar modelos légicos para describir la estructura légica de un sistema de base de datos que
cumplan con las reglas del lenguaje formal y capturen la semantica del sistema real que se modeliza.

CE2.1 Identificar las entidades que forman parte de un sistema de base de datos.

CE2.2 Comprender el disefio conceptual identificando sus elementos y las relaciones entre los mismos.

CE2.3 Elaborar diagramas entidad-relacion u otro formalismo que describa la semantica del sistema que se
modeliza, cumpliendo las reglas del formalismo.

CEZ2.4 Elaborar un disefio fisico de la base de datos, que cumpla con los requerimientos del analisis del sistema y
con las restricciones del modelo de datos seleccionado.

CE2.5 Gestionar los niveles de normalizacién de la base de datos cumpliendo reglas del lenguaje formal.

RA.3. Crear bases de datos definiendo su estructuray las caracteristicas de sus elementos segtin el modelo
relacional.

CE3.1 Comprender los criterios del modelo entidad-relaciéon sus elementos y sus reglas, siguiendo normativa
vigente.

CE3.2 Analizar el formato de almacenamiento de la informacién segun el modelo determinando los campos para
las tablas y sus tipos de datos.

CE3.3 Realizar la creacion y administracion de bases de datos y sus tablas utilizando asistentes, herramientas
graficas y los lenguajes de definicién y control de datos.

CE3.4 Implementar restricciones entre tablas reflejadas en el diagrama entidad relacion, siguiendo normativa
vigente.

CE3.5 Realizar la creacién y administracién de usuarios de bases de datos considerando privilegios y aplicando los
criterios de roles.

CE3.6. Crear vistas sobre tablas, conjuntos de tablas y relacién de tablas, siguiendo normativas vigentes.

RA.4. Consultar la informaciéon almacenada en una base de datos empleando herramientas, asistentes y
lenguaje de manipulacion de datos.

CE4.1 Identificar las herramientas y sentencias para realizar consultas sobre base de datos y tablas.

CE4.2 Realizar consultas simples y complejas sobre el contenido de una o varias tablas, mediante composiciones
internas y composiciones externas.

CE4.3 Realizar consultas de resumen y consultas con sub consultas considerando las estructuras y relaciones
entre las tablas implicadas de una base de datos.

RA.5. Modificar la informacién almacenada en una base de datos empleando herramientas, asistentes y
lenguaje de manipulacién de datos.

CES5.1 Identificar las herramientas y sentencias para modificacion de contenidos en tablas de base de datos.
CES5.2 Comprender los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros y los criterios de integridad de los
datos.

CES5.3 Realizar insercidon, modificacion y eliminacién de datos en tablas empleando herramientas, asistentes y
lenguajes de manipulacion de datos.

CES5.4 Actualizar tablas con informacion resultante de la ejecuciéon de consulta sobre otras.

CES5.5 Ejecutar anulacion, parcial o totalmente, de cambios producidos por una transaccién sobre tablas y base de
datos.

CES5.6 Adoptar medidas para mantener la integridad y consistencia de los datos.

RA.6. Desarrollar procedimientos almacenados, seglin necesidad, evaluando y utilizando las sentencias del
lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos y el diseio de modelos relacionales
normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.
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CE®6.1 Identificar las diversas formas de automatizar tareas para el manejo de datos.

CE6.2 Reconocer los métodos de ejecucion, las rutinas y las herramientas disponibles para la gestion de scripts.
CE6.3 Utilizar script para automatizar tareas, estructuras de control de flujo y funciones proporcionadas por el
sistema gestor de base de datos.

CE®6.5 Crear procedimientos, funciones de usuario y disparadores para almacenarlos dentro del gestor de base de
datos.

CE®6.6 Aplicar reglas de integridad de los datos dentro de las rutinas y disparadores.

CE6.7 Utilizar herramientas para la administracion de datos y la gestion de procedimientos, funciones y
disparadores.

RA.7. Gestionar la informacién almacenada en bases de datos objeto-relacionales y no-relacionales,
evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

CE7.1. Comprender las caracteristicas y herramientas de las bases de datos objeto-relacionales y no-relacionales
evaluando sus elementos.

CE7.2 Emplear tipos de datos objeto, atributos, métodos, tablas de objetos, coleccion de datos en un entorno objeto-
relacional.

CE7.3 Comprender los diferentes tipos de bases de datos no relacionales identificando sus caracteristicas y
ventajas.

CE7.4 Utilizar herramientas de gestion de bases de datos objeto-relacionales y no-relacionales, siguiendo
normativas vigentes.

CE7.5 Gestionar informacion almacenada en bases de datos objeto-relacionales y no-relacionales considerando
los criterios de integridad de los datos.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales
Elementos de bases de datos:
- Fundamentos de bases de datos, conceptos basicos, tipos de bases de datos, sistema de gestion de base
de datos. Funciones. Elementos.
- Modelos de datos; Definicion. Clasificacion: conceptual (modelo entidad/relacion), loégico (modelo
relacional), fisico.
- Sistemas légicos de almacenamiento y sus caracteristicas.
- Politicas de fragmentacién de la informacion.
- Utilidad de las bases de datos distribuidas.
Modelos l6gicos de un sistema de base de datos:
- Terminologia del modelo relacional: Relacién o tabla, Tuplas o filas de la relacion, Atributos o columnas de
la relacién. Esquema de una relacion. Instancia de una relacion.
- Lenguaje de descripcion de datos (DDL): Creacion, modificacion y eliminacion de objetos de la base de
datos: tablas, vistas, indices, usuarios, roles, sindbnimos.
- Tipos de datos. Claves primarias. Claves ajenas o extranjeras. Valor NULL. Restricciones de validacion.
- Lenguaje de control de datos (DCL) Asignacién de privilegios a roles y usuarios. Tipos de privilegios: de
sistema o sobre la base de datos. Sobre objetos de la base de datos.
- Sistema gestor de bases de datos libres y propietarios.
- Requerimientos del analisis del sistema y restricciones del modelo de datos
- Mecanismos de normalizacién de modelos relacionales: Primera Forma Normal (1FN). Dependencias
funcionales: Segunda Forma Normal (2FN). Tercera Forma Normal (3FN). Forma Normal de Boyce-Codd
(FNBC).
Estructura y caracteristicas de la base de datos:
- Disefo conceptual y relacional de base de datos.
- Elaboracién de Diagramas entidad-relacién u otro formalismo.
- Gestion de niveles de normalizacion de la base de datos.
Herramientas y sentencias
- Sentencias de procesamiento de transacciones: Commit, Rollback.
- Sentencias de relleno de registros a partir de filas de una consulta:
- INSERT, INTO... SELECT...
- Problemas de concurrencia: politicas de bloqueo
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- Consultas de datos con SQL: La sentencia SELECT (Sintaxis. Calculos. Concatenacién de textos.
Condiciones WHERE - operadores, valores logicos, LIKE, IS NULL).
- Consultas de resumen: Agrupamiento de registros (clausula GROUP BY). Funciones de calculo con
grupos.
- Consultas sobre multiples tablas: producto cartesiano de tablas, asociacion de tablas, union de consultas.
- Consultas complejas. Funciones: numéricas (redondeo, matematicas), de caracteres, de trabajo con nulos,
de fechas e intervalos, de conversion. Subconsultas.
- Medidas para mantener la integridad y consistencias de los datos.
Sentencias y del lenguaje:
- Herramientas y sentencias (PL/SQL, Transact-SQL...) para redactar guiones y generar procedimientos de
ejecucion.
- Herramientas disponibles para: Codificacion de guiones para sentencias. Depuracion de guiones. Prueba
de guiones de sentencias.
- Lenguaje de programacion (PL/SQL, Transact-SQL...)
- Guiones: Tipos de guiones: Guiones simples. Procedimientos y funciones almacenados.
- Disparadores: disparadores de creacion, modificacion y eliminacion.
- Base de datos NoSQL: conceptos basicos, diferencias con SQL, aplicacion.
- Reglas de integridad de los datos.
Base de datos objetos relacionales y no relacionales:
Bases de objetos-relacionales: arquitectura, atributos, métodos, colecciones, tipos de datos complejos,
herramientas, sistemas gestores.
Bases de datos no relacionales: formatos, tipos, sistemas, herramientas.
- Herramientas de gestiéon de bases de datos objeto-relacionales y no-relacionales.
- Almacenamiento de bases de datos objeto- relacionales y no relacionales.

Contenidos procedimentales
Andlisis de los elementos de las bases de datos:
- Instalacién y utilizacion de herramientas y elaboracion de diagrama entidad-relacion, disefio légico vy fisico.
- Clasificacion de sistemas gestores de bases de datos.
- ldentificacién de fortalezas y debilidades del sistema gestor de base de datos.
Elaboracion de modelos légicos
Utilizacién de herramientas proporcionadas por el sistema gestor y sentencias SQL para la realizacién de
consultas, subconsultas, procedimientos y funciones.
Creacion de disparadores.
Visualizacion y manipulacién de bases de datos a través de un sistema de gestién de base de datos.
Seleccidén de disefios adecuados de base de datos segun la aplicacion especifica.
Creacion de base de datos:
- Creacion y administracién de bases de datos y tablas utilizando asistentes, herramientas graficas y
sentencias SQL.
- Utilizacion de herramientas proporcionadas por el sistema gestor o herramientas externas al gestor para la
insercién, actualizacion y eliminaciéon de datos.
- Creacion y administracion de base de datos y sus tablas.
Almacenamiento de la base de datos
- Elaboracién de diagramas entidad-relacion.
- Insercién de registros: Insert.
- Borrado de registros: Delete.
- Modificacién de registros: Update.
- Seleccién y ordenacidn de registros. Tratamiento de valores nulos.
- Composiciones internas y externas: Vistas: creacion, listado de vistas, borrado de vistas.
- Combinaciones especiales: uniones, intersecciones, ventajas y desventajas.
- Creacion de indices, vistas, usuarios.
- Asignacién de permisos a usuarios.
- Creacion y ejecucion de consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas y
externas.
Modificacion de la informacion de la base de datos:
- Modificacién de los contenidos en tablas de base de datos.
- Insercién modificacion y eliminacién de datos en tablas.
- Actualizacion de tablas.
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- Anulacion, parcial o totalmente, de cambios producidos por una transaccién sobre tablas y base de datos.
- Adopcion de medidas de mantenimiento de integridad y consistencia de datos
Utilizacion de sentencias del lenguaje incorporado:
- Automatizacion de tareas de manejo de datos
- Aplicacion de métodos de ejecucion, rutinas y herramientas disponibles de gestion de scripts.
- Creacion de procedimientos, funciones y disparados para almacenamiento de base de datos.
Gestion de la informacion:
- Utilizacion de herramientas de gestién de base de datos objeto-relacionales y no-relacionales.
- Gestion de la informacion almacenada en base de datos.

Contenidos actitudinales
- Interés por el cumplimiento de los requisitos de seguridad.
- Adopciéon de medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion
- Valoracién de las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones validas para llevar a cabo una
consulta determinada.
- Actitud ordenada y metddica durante la realizacion de las tareas y perseverancia ante las dificultades.
- Valoracion de la utilidad de las Bases de Datos Relacionales, Objeto-Relacionales y no Relacionales.
- Rigurosidad en la prueba y depuracion de errores.
- Trabajo en equipo.
- Dinamismo e iniciativa.
- Responsabilidad en el trabajo
- Creatividad e innovacion
- Rapidez en la toma de decisiones
- Adaptacion a nuevos contextos
- Ambicion para proyectos que supongan un reto.
- Formulacién de soluciones a problemas mediante base de datos.
- Etica en el manejo de datos masivos.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticiéon de clases

Infraestructura:
e Aula polivalente hasta 40 estudiantes
Instalaciones:
e Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
lluminacién adecuada.
Sistema de ventilacion.
Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Apoyo:

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depdésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio vy silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcidon del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y A0 en distintos gramajes vy tipos.

Programas de disefno asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Equipos informaticos adecuados para el procesamiento de datos y ejecucion de algoritmos.
Software de base y aplicaciones.

Conexién a Internet e intranet.

Motores de busqueda.

Materiales de oficina.

Dispositivos multimedia.

Herramientas de gestion de proyectos y documentacion.

Herramientas de colaboracion y generacién de ideas.

Entornos de ejecucion y prueba de soluciones de IA.

APIs para la ejecucién de servicios basados en IA.

Sistemas de gestion de bases de datos y datasets de entrenamiento/evaluacion.
Herramientas de visualizacién y andlisis de datos.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Documentacion técnica y de usuario Cédigo MF0203_2

e C ) e (MF transversal asociado a varias UC)

Familia profesional Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TICS)

Perfil profesional Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)

Cédigo del perfil profesional | TICS0093 2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion del médulo 40 Horas Modalidad Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacién Escolar Basica concluida.
— Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
—  Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil de entrada del
participante

Perfil académico

. o - Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

— Titulo de profesor/docente en Con titulacién Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
— Titulo de Técnico Superior en

la especialidad requerida o, 1 aﬁp de_ 2 aﬁgs d?
- Titulo de grado o postgrado experiencia experiencia
laboral laboral

relacionado con el modulo
formativo o area de la familia
profesional.

Perfil del profesional
formador

Competencias pedagégicas
- Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,
- Habitacion pedagdgica/Habilitacion metodoldgica requerida por cada
Administracién responsable o,
- Titulo de profesor profesionalizante.
- Formacion basada en competencias (no excluyente).

Una vez concluido los “3” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

-Técnicos en programacion informatica

Perfil de salida del -Técnico, anadlisis informatico

participante -Técnico, servicios informaticos para usuarios

-Técnicos en control de equipos informaticos

-Operador, equipos informaticos/unidades periféricas

-Técnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la informacién y
comunicacion
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Sistema Nacional ce Formacion

y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Elaborar la documentacién técnica y del usuario para la descripcion de las

el e funcionalidades y caracteristicas de sistemas informaticos.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RA.1. Elaborar documentacion técnica segiin normas y procedimientos especificados

CE1.1 Realizar el diccionario de datos, segun estandares y normativas vigentes.

CE1.2 Elaborar la documentacién de cdédigos, especificando el proceso del desarrollo implementado, segun la
normativa vigente.

CE1.3 Confeccionar los documentos de configuracion e instalacion siguiendo estandares del sector.

CE1.4 Verificar la documentacion técnica realizada, y ajustarla de ser necesaria segun estandares del sector y
normativas vigentes.

CE1.5 Elaborar la documentacion del proceso de pruebas en el software, siguiendo normativas vigentes.

CE1.6 Interpretar diagramas para la descripcion de software, hardware y arquitecturas de sistemas segun
estandares vigentes.

CE1.7 Utilizar documentacién técnica y de referencia de APIs, lenguajes y librerias para su aplicacion en la
programacion.

RA.2. Elaborar manual de la aplicacion segiin normativa vigente

CE2.1 Confeccionar el manual de la aplicacion, partiendo de lo general a lo especifico segun normativa vigente.
CEZ2.2 Establecer las caracteristicas del software de aplicacién que van a ser incluidas en el manual, teniendo en
cuenta las particularidades de cada médulo.

CE2.3 Controlar que el manual realizado siga los estandares del sector y normativas vigentes, realizando los
cambios pertinentes de ser necesarios.

CE2.4 Seleccionar la herramienta de elaboracion del manual de la aplicacion teniendo en cuenta el formato que
mejor se ajuste a las necesidades de la organizacion.

RA.3. Elaborar manual de usuario segiin normativa de la organizacioén

CE3.1 Elaborar el manual de usuario conforme a normativas de la organizacién, siguiendo el orden preestablecido.
CE3.2 Seleccionar los principales procedimientos que van a ser incluidos en el manual, teniendo en cuenta el o los
usuarios que puede tener el sistema.

CE3.3 Realizar la revision y verificacion del manual elaborado segun estandares del sector, normativas vigentes y
ajustarlo de ser necesario.

CE3.4 Seleccionar la herramienta de elaboracion del manual de usuario teniendo en cuenta el formato que mejor
se ajuste a las necesidades de la organizacion.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales
Documentacion técnica:
- Concepto. Estructura. Componentes. Caracteristicas.
- Diccionario de datos: definicidn, caracteristicas, tipos, procedimientos de elaboracion.
- Documentacién de cddigos: definicién, caracteristicas, tipos, procedimientos de elaboracion.
- Documentos de instalacion y configuracion: definicién, caracteristicas, tipos, procedimientos de
elaboracion.
- Documentacién para pruebas en el software, practicas, normativas y estandares vigentes.
- Diagramas para la descripcion de software, hardware y arquitecturas de sistemas.
Manual de aplicacion:
- Concepto. Estructura. Componentes. Caracteristicas. Formatos. Tipos. Procedimientos de elaboracién.
- Caracteristicas del software de aplicacion
- Describe el manual de Usuario:
- Normativa vigente: nacional e internacional
- Normativas de la organizacion.
- Herramientas de elaboracion del manual de aplicacion
Manual de usuario:
- Manual de Usuario. Concepto. Estructura. Componentes. Caracteristicas. Formatos. Tipos. Procedimientos
de elaboracioén.
- Caracteristicas del software de aplicacién

Contenidos procedimentales
Elaboracion de documentacion técnica
- Elaboracién de la documentacion técnica siguiendo los procedimientos establecidos y teniendo en cuenta
la estructura, los componentes y normativa vigente.
- Utilizacién de la documentacion técnica y de referencia de APIs, lenguajes y librerias para su aplicacion en
la programacion.
Elaboracion del manual de aplicacion
- Confeccion del manual de la aplicaciéon segun la normativa vigente, los procedimientos de elaboracion y la
herramienta a utilizar.
Elaboraciéon de manual de usuario
- Elaboracion del manual de usuario teniendo en cuenta los procedimientos de elaboracién, normativa
vigente y la herramienta a utilizar.

Contenidos actitudinales
— Adopcion de medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion
— Actitud ordenada y metddica durante la realizacién de las tareas y perseverancia ante las dificultades.
— Rigurosidad en la revision y control de lo elaborado.
— Trabajo en equipo.
— Dinamismo e iniciativa.
— Responsabilidad en el trabajo
— Creatividad e innovacion
— Rapidez en la toma de decisiones
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticién de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Apoyo:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio vy silla para el docente o instructor.
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Sistema Nacional ce Formach
ycp uoLbo|

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depdésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcidon del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y A0 en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefno asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Equipos informaticos adecuados para el procesamiento de datos y ejecucion de algoritmos.
Software de base y aplicaciones.

Conexién a Internet e intranet.

Motores de busqueda.

Materiales de oficina.

Dispositivos multimedia.

Herramientas de gestion de proyectos y documentacion.

Herramientas de colaboracion y generacién de ideas.

Entornos de ejecucion y prueba de soluciones de IA.

Sistemas de gestion de bases de datos y datasets de entrenamiento/evaluacion.
Herramientas de visualizacion y analisis de datos/métricas

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo Soluciones de Inteligencia Artificial Cédigo MF0213 2
Familia profesional Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TICS)
Perfil profesional Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)

Cédigo del perfil profesional | TICS0093 2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion del médulo 200 Horas Modalidad Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacién Escolar Basica concluida.
— Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil de entrada del
participante

Perfil académico

- . Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

— Titulo de profesor/docente en Con titulacion Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
— Titulo de Técnico Superior en

la especialidad requerida o, 1 aﬁp de_ 2 aﬁgs d?
- Titulo de grado o postgrado experiencia experiencia
laboral laboral

relacionado con el médulo
formativo o area de la familia
profesional.

Perfil del profesional
formador

Competencias pedagégicas
- Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,
- Habitacion pedagdgica/Habilitacion metodolégica requerida por cada
Administracion responsable o,
- Titulo de profesor profesionalizante.
- Formaciéon basada en competencias (no excluyente).

Una vez concluido los “3” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

-Técnicos en programacion informatica

Perfil de salida del -Técnico, anadlisis informatico

participante -Técnico, servicios informaticos para usuarios

-Técnicos en control de equipos informaticos

-Operador, equipos informaticos/unidades periféricas

-Técnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la informacién y
comunicacion
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Sistema Naciona | de Formack on
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya existentes a problemas

Objetivo General e
especificos.

UNIDADES FORMATIVAS Carga horaria Codigo de la Unidad Formativa

Andlisis de datos 110 UF0017_2

Aplicacion de soluciones de
Inteligencia Artificial 920 UF0018 2

UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacion Analisis de datos
Codigo UF0017_2
Duracion 110 horas

Objetivo general

Realizar el andlisis de datos utilizando algoritmos de Inteligencia Artificial (1A)

Elementos de Competencia de la UC de referencia a los que responde

EC1. Evaluar problemas o necesidades especificas que pueden ser abordadas con soluciones basadas en IA,
segun guias y criterios establecidos.

EC2.Asistir en la seleccion de soluciones (modelos, algoritmos y herramientas) de IA para su aplicacion en
problemas especificos teniendo en cuenta estandares, criterios y normas establecidas.

EC3. Aplicar soluciones existentes de IA, alimentandolas de datos, instrucciones y parametros especificos para la
personalizacion y mejora de los resultados obtenidos teniendo en cuenta estandares, guias y normas establecidas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA. 1. Esquematizar la gestion y analisis de datos para el tratamiento de la informacion.

CE1.1. Identificar las fases requeridas para el analisis de datos en un proyecto especifico.
CE1.2. Seleccionar técnicas y herramientas para la recoleccién de datos.

CE1.3. Identificar técnicas y herramientas para la preparacién de datos.

CE1.4. Identificar técnicas y herramientas para el analisis de datos.

CE1.5. Valorar la iniciativa, creatividad, flexibilidad y adaptacion en la gestién y analisis de datos.

RA. 2. Recolectar datos obtenidos de diversas fuentes con un enfoque basado en proyectos

CE.2.1. Utilizar herramientas y técnicas para la recoleccion de datos de diversas fuentes, con un enfoque basado
en proyectos.

CE2.2. Utilizar herramientas y técnicas para la preparacion de datos de diversas fuentes, con un enfoque basado
en proyectos.

CE2.3. Dar resolucion a problemas de datos mediante su limpieza a partir de la revision de datos faltantes, outliers,
errores entre otros.

CE2.4. Aplicar las técnicas de limpieza del pre procesamiento de datos, normalizacién, codificacion de variables y
datos temporales.

CE2.5. Verificar técnicas y herramientas utilizadas en la recoleccion y preparacion de datos, teniendo en cuenta la
calidad de los datos obtenidos para un proyecto especifico.

CE.2.6.Respetar la confidencialidad de los datos recolectados en un proyecto.

RA. 3. Utilizar métodos estadisticos y software en el analisis de datos aplicado a proyectos.

CE.3.1. Reconocer métodos estadisticos y aplicaciones para el analisis de datos aplicados a un proyecto especifico.




MINISTERIO DE PARAGUAI ,
( TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO m ( * GOBIERNOnpeL | PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA - = .« PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA Sl NAFOCAL

Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

CE3.2. Utilizar herramientas y técnicas para el analisis y visualizacion de datos en un proyecto especifico.
CE3.3.Evaluar los resultados obtenidos de un proceso de analisis de datos, utilizando herramientas de visualizacién
u otras.

RA. 4.Comunicar los resultados del analisis de datos siguiendo procedimientos establecidos.

CE4.1. Interpretar los resultados del analisis validado segun los parametros establecidos.

CE4.2. Describir los resultados del analisis para la audiencia especifica.

CE4.3.Documentar el proceso y los resultados del analisis (recursos, limitaciones) segun los procedimientos
establecidos.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales
Fundamentos de la gestion y analisis de datos
— Técnicas y herramientas de recoleccion de datos.
— Técnicas y herramientas de preparacién de datos.
— Técnicas y herramientas de analisis de datos.
— Técnicas estadisticas para el analisis de datos.
— Técnicas de representacion grafica de variables de muestras: histogramas, mapas de dispersién y otras
técnicas.
— Herramientas software que implementen técnicas estadisticas en el ambito del analisis de datos.
Datos obtenidos
— Enfoque basado en proyectos.
Limpieza de datos: revision de datos faltantes, outliers, errores.
Calidad de datos obtenidos. Técnicas de evaluacion de datos y no conformidades.
Confidencialidad de los datos.
Métodos estadisticos y software de analisis de datos
— Métodos estadisticos. Estadisticas descriptivas, correlaciones, tendencias.
— Herramientas y técnicas de visualizacion.
Resultados del analisis de datos
— Documentacién del proceso de analisis de datos.

Contenidos procedimentales
Gestion y analisis de datos
- Aplicacion de técnicas de recoleccion de datos
- Utilizacion de técnicas de preparacion de datos.
Recoleccién y preparaciéon de datos obtenidos
- Pre procesamiento de datos, normalizacién, codificacion de variables, datos temporales.
- Recoleccidn, preparacion y evaluacion de calidad de los datos obtenidos
- Evaluacién de calidad de datos para la IA.
- Aplicacion de técnicas de limpieza y depurado de datos
Utilizaciéon de métodos estadisticos y software de analisis de datos
- Analisis exploratorio de datos aplicados a un proyecto.
- Utilizacién de herramientas de visualizacién de resultados obtenidos.
- Planificacion, disefio y programacion de los componentes de un proyecto.
Comunicacién de los resultados del analisis de datos
- Interpretacion de los resultados del analisis de datos.
- Presentacion de los resultados
- Documentacion del proceso de analisis de datos

Contenidos actitudinales
- Colaboracion
- Trabajo en equipo
- Iniciativa y proactividad
- Creatividad
- Flexibilidad y Adaptacion
- Comunicacion efectiva
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

- Responsabilidad en la recoleccién y manejo de los datos
- Confidencialidad.

- Pensamiento critico y atencion al detalle

- Comunicacion efectiva sobre los resultados obtenidos.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién Aplicacién de soluciones de Inteligencia artificial
Codigo UF0018_2
Duracion 90 horas

Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ya existentes a problemas

UC asociada e
especificos.

Objetivo general

Aplicar soluciones de Inteligencia Artificial (1A) ya existentes, a problemas especificos

Elementos de Competencia de la UC de referencia a los que responde

EC1. Evaluar problemas o necesidades especificas que pueden ser abordadas con soluciones basadas en IA,
segun guias y criterios establecidos.

EC2.Asistir en la seleccion de soluciones (modelos, algoritmos y herramientas) de IA para su aplicacion en
problemas especificos teniendo en cuenta estandares, criterios y normas establecidas.

EC3. Aplicar soluciones existentes de IA, alimentandolas de datos, instrucciones y parametros especificos para la
personalizacion y mejora de los resultados obtenidos teniendo en cuenta estandares, guias y normas establecidas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA. 1. Evaluar problemas o necesidades especificas que pueden ser abordadas con soluciones basadas
en IA, segun guias y criterios establecidos.

CE. 1.1. Definir los conceptos fundamentales de la Inteligencia Artificial y su aplicacion a problemas especificos.
CE.1.2. Clasificar las disciplinas/campos que forman parte de la inteligencia artificial, asi como las técnicas y
herramientas que comprende cada una.

CE.1.3. Identificar aplicaciones practicas de la inteligencia artificial a partir de un proyecto planteado, asi como sus
limitaciones.

CE.1.4. Determinar herramientas de inteligencia artificial existentes en la resolucion de proyectos planteados, de
acuerdo a los requerimientos, guias y criterios de solucién establecidos.

CE1.5. Identificar los componentes del hardware y software de un sistema de inteligencia artificial para un proyecto
especifico.

CE.1.6. Realizar la documentacién de soluciones basadas en Inteligencia Artificial, en base a un analisis de
factibilidad, teniendo en cuenta las ventajas, desventajas, limitaciones y requerimientos establecidos para proyectos
planteados.

CE.1.7. Valorar la importancia del impacto de la utilizacién y desarrollo de soluciones de la Inteligencia Artificial
para la humanidad y la sociedad, asi como las oportunidades y desafios abiertos para garantizar el uso responsable
de estas tecnologias.

RA.2. Asistir en la seleccion de soluciones (herramientas) de IA para su aplicacion en problemas
especificos teniendo en cuenta estandares, criterios y normas establecidas.
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CE.2.1. Identificar herramientas basadas en IA para su aplicacién a problemas especificos.

CE.2.2. Analizar soluciones existentes, comparando las ventajas, desventajas, costos, beneficios y limitaciones de
la aplicaciéon de soluciones basadas en IA a problemas especificos.

CE.2.3. Respetar la utilizacién de las regulaciones, estandares y normas aplicables en soluciones basadas en IA
para problemas especificos.

CE.2.4. Realizar la documentacion del analisis y seleccion de soluciones basadas en IA para problemas especificos.
CE2.5.Participar activamente en la seleccion informada de soluciones basadas en IA para problemas especificos.

RA. 3. Aplicar soluciones existentes de IA, alimentandolas de datos, instrucciones y parametros
especificos para la personalizacion y mejora de los resultados obtenidos teniendo en cuenta estandares,
guias y normas establecidas.

CE.3.1. Utilizar soluciones basadas en IA existentes para la solucién de problemas especificos.

CE.3.2. Utilizar técnicas para la recoleccién y preparacion de datos requeridos por la soluciéon basada en IA
seleccionada.

CE.3.3. Identificar estandares y normas aplicables (seguridad, propiedad intelectual e industrial, protecciéon y
privacidad de datos, entre otras) para el uso de datos y de la soluciéon basada en IA seleccionada.

CE.3.4. Realizar las pruebas y documentacién de las soluciones basadas en IA aplicadas a problemas y datos
especificos, considerando las ventajas, limitaciones y normas aplicables para cada solucion.

CE.3.5.Cumplir los estandares y normas aplicables a problemas especificos y a las soluciones basadas en IA
planteadas.

Contenidos formativos

Conceptuales:
Problemas o necesidades especificas de soluciones de IA
- Requerimientos funcionales y no funcionales de proyectos basados en IA
- Disciplinas o campos de la inteligencia artificial.
- Aplicaciones de IA.
- Componentes del hardware y software de IA.
- Ventajas, desventajas, limitaciones y requerimientos del uso de IA
- Guias, criterios y requerimientos de soluciones de IA
- Impacto del desarrollo de soluciones de IA
- Oportunidades y desafios de uso de IA
Modelos, algoritmos, herramientas de IA para solucidon de problemas especificos
- Herramientas y soluciones basadas en IA.
- Herramientas existentes. Ventajas. Desventajas, Costos. Beneficios. Limitaciones
- Regulaciones, estandares y normas para la seleccion de soluciones de IA.
Soluciones existentes de IA
- Estandares, guias y normas para uso de datos.
- Pruebas con herramientas |IA y documentacién de las soluciones basadas en IA.

Procedimentales:
Aplicacion de soluciones de IA a problemas especificos
- Aplicaciéon de los requerimientos funcionales y no funcionales de proyectos de IA
- Evaluacion de problemas especificos con herramientas 1A
- Utilizacion de guias y criterios de solucion con base a los requerimientos.
- Documentacion de soluciones de IA
Seleccion de soluciones de 1A

- Revision de la literatura sobre soluciones IA
- Comparacioén de soluciones de IA
- Requerimientos, datos disponibles, regulaciones y estandares de seleccion e soluciones de IA
- Seleccién de soluciones de IA. Documentacion.
Aplicacién de soluciones de IA
- Instalacion y configuracion de software propios de un sistema de IA
- Aplicaciéon y personalizacion de soluciones
- Aplicacion de pruebas a soluciones de IA
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Actitudinales:

Respeto a los estandares del uso de datos.

Comunicacion efectiva.

Colaboracion y trabajo en equipo.

Responsabilidad.

Respeto de protocolos de seguridad e integridad de datos.

Atencion al detalle y al efecto del trabajo propio sobre el resto de la aplicacion.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticién de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depdésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcidon del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y A0 en distintos gramajes vy tipos.

Programas de disefno asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo Desarrollo de Inteligencia Atrtificial Codigo MF0214_2
Familia profesional Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TICS)

Perfil profesional Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)

Cédigo del perfil profesional | TICS0093 2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracién del médulo 220 Horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacién Escolar Basica concluida.
— Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil del profesional
formador

Perfil académico

. o Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

— Titulo de profesor/docente en Con titulacion Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
— Titulo de Técnico Superior en

la especialidad requerida o, 1 aﬁp de_ 2 aﬁgs d?
- Titulo de grado o postgrado experiencia experiencia
laboral laboral

relacionado con el médulo
formativo o area de la familia
profesional.

Competencias pedagégicas
- Titulo de profesor/docente en la especialidad o &rea de la familia
profesional o,
- Habitacion pedagdgica/Habilitacion metodolégica requerida por cada
Administracién responsable o,
- Titulo de profesor profesionalizante.
- Formacion basada en competencias (no excluyente).

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “3” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)
Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo
-Técnicos en programacion informatica
-Técnico, andlisis informatico
-Técnico, servicios informaticos para usuarios
-Técnicos en control de equipos informaticos
-Operador, equipos informaticos/unidades periféricas
-Técnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la informacién y
comunicacién
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Objetivo General Asistir en el disefo y desarrollo de sistemas y modelos de Inteligencia Artificial

(1A).

UNIDADES FORMATIVAS Carga horaria Codigo de la Unidad formativa
Andlisis de datos 110 UF0017_2
e i Y
UNIDAD FORMATIVA 1
Denominacion Analisis de datos
Cadigo UF0017_2
Duracién 110 horas

Objetivo general

Realizar el analisis de datos utilizando algoritmos de Inteligencia Atrtificial.

Elementos de Competencia de la UC de referencia a los que responde

EC1. Colaborar en la identificacion y definicién de algoritmos y técnicas de IA adecuadas para el proyecto, segun
criterios, guias y normas establecidas.

EC2. Participar activamente en equipos que combinen diferentes técnicas y herramientas de |A para el desarrollo
de soluciones innovadoras siguiendo guias, practicas y normas establecidas.

EC.3. Apoyar en el andlisis, evaluacion y optimizaciéon del rendimiento de modelos de IA, considerando criterios y
estandares definidos, marcos regulatorios, resultados de pruebas y retroalimentacion recibida.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA. 1. Esquematizar la gestion y analisis de datos para el tratamiento de la informacion.

CE1.1. Identificar las fases requeridas para el analisis de datos en un proyecto especifico.
CE1.2. Seleccionar técnicas y herramientas para la recoleccién de datos.

CE1.3. Identificar técnicas y herramientas para la preparacién de datos.

CE1.4. Identificar técnicas y herramientas para el analisis de datos.

CEA1.5. Valorar la iniciativa, creatividad, flexibilidad y adaptacioén en la gestidn y analisis de datos.

RA. 2. Recolectar datos obtenidos de diversas fuentes con un enfoque basado en proyectos.

CE.2.1. Utilizar herramientas y técnicas para la recoleccion de datos de diversas fuentes, con un enfoque basado
en proyectos.

CE2.2. Utilizar herramientas y técnicas para la preparacion de datos de diversas fuentes, con un enfoque basado
en proyectos.

CE2.3. Dar resolucion a problemas de datos mediante su limpieza a partir de la revision de datos faltantes, outliers,
errores entre otros.

CD2.4. Aplicar técnicas de limpieza del pre procesamiento de datos, normalizacion, codificacién de variables y
datos temporales.

CE2.5. Verificar técnicas y herramientas utilizadas en la recoleccion y preparacién de datos, teniendo en cuenta la
calidad de los datos obtenidos para un proyecto especifico.

CE.2.6Respetar la confidencialidad de los datos recolectados en un proyecto.

RA. 3. Utilizar métodos estadisticos y software en el analisis de datos aplicados a proyectos

CE.3.1. Reconocer métodos estadisticos y aplicaciones para el analisis de datos aplicados a un proyecto especifico.
CE3.2. Utilizar herramientas y técnicas para el analisis y visualizacion de datos en un proyecto especifico.
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CE3.3.Evaluar los resultados obtenidos de un proceso de analisis de datos, utilizando herramientas de visualizacion
u otras.

RA. 4.Comunicar los resultados del analisis de datos siguiendo procedimientos establecidos

CE4.1. Interpretar los resultados del analisis validado segun los parametros establecidos.

CE4.2. Describir los resultados del analisis para la audiencia especifica.

CE4.3.Documentar el proceso y los resultados del analisis (recursos, limitaciones) segun los procedimientos
establecidos.

Contenidos formativos

Conceptuales:

Fundamentos de la gestion y analisis de datos
- Técnicas y herramientas de recoleccion de datos.
- Técnicas y herramientas de preparacién de datos.
- Técnicas y herramientas de analisis de datos.
- Técnicas estadisticas para el analisis de datos.
- Técnicas de representacion grafica de variables de muestras: histogramas, mapas de dispersién y otras
técnicas.
- Herramientas software que implementen técnicas estadisticas en el ambito del analisis de datos.
Datos obtenidos
- Enfoque basado en proyectos.
- Limpieza de datos: revisién de datos faltantes, outliers, errores.
- Calidad de datos obtenidos. Técnicas de evaluacion de datos y no conformidades.
- Confidencialidad de los datos
Métodos estadisticos y software analisis de datos
- Métodos estadisticos. Estadisticas descriptivas, correlaciones, tendencias. Herramientas y técnicas de
visualizacion.
Resultados del analisis de datos
- Documentacién del proceso de analisis de datos.

Procedimentales:
Gestion y analisis de datos
- Aplicacién de técnicas de recoleccion de datos
- Utilizacion de técnicas de preparacion de datos.
Recoleccion y preparacion de datos obtenidos
- Pre procesamiento de datos, normalizacién, codificacién de variables, datos temporales.
- Aplicacion practica de librerias de examinacién y pre-procesado de datos.
- Recoleccién, preparacién y evaluacién de calidad de los datos obtenidos
- Evaluacién de calidad de datos para la IA.
- Aplicacion de técnicas de limpieza y depurado de datos
Utilizacién de métodos estadisticos y software de analisis de datos
- Analisis exploratorio de datos aplicados a un proyecto.
- Utilizacion de herramientas de visualizacion de resultados obtenidos.
- Planificacién, disefio y programacion de los componentes de un proyecto.
Comunicacién de los resultados del analisis de datos
- Interpretacion de los resultados del analisis de datos.
- Presentacion de los resultados
- Documentacién del proceso de analisis de datos
Actitudinales:
- Colaboracion
- Trabajo en equipo
- Iniciativa y proactividad
- Creatividad
- Flexibilidad y Adaptacién
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- Comunicacion efectiva

- Responsabilidad en la recoleccién y manejo de los datos
- Confidencialidad.

- Pensamiento critico y atencion al detalle

- Comunicacion efectiva sobre los resultados obtenidos.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacidn Asistencia en el diseio y desarrollo de 1A
Codigo UF0019_2
Duracién 110 horas

Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y modelos de

UC asociada Inteligencia Artificial (IA).

Objetivo general

Asistir en el disefio y desarrollo de sistemas y modelos de Inteligencia Artificial (1A).

Elementos de Competencia de la UC de referencia a los que responde

EC1. Colaborar en la identificacién y definicién de algoritmos y técnicas de IA adecuadas para el proyecto, segun
criterios, guias y normas establecidas.

EC2. Participar activamente en equipos que combinen diferentes técnicas y herramientas de IA para el desarrollo
de soluciones innovadoras siguiendo guias, practicas y normas establecidas.

EC.3. Apoyar en el analisis, evaluacion y optimizacion del rendimiento de modelos de |A, considerando criterios y
estandares definidos, marcos regulatorios, resultados de pruebas y retroalimentacion recibida.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA. 1.Colaborar en la identificacion y definicién de algoritmos y técnicas de IA adecuadas para el proyecto,
segun criterios, guias y normas establecidas.

CE1.1. Comparar las técnicas y algoritmos que forman parte del estado del arte para las sub-disciplinas de
Inteligencia artificial estudiadas.

CE1.2. Describir las caracteristicas de las técnicas de aprendizaje automatico, tales como redes neuronales,
maquinas de soporte vectorial y arboles de decisién u otras.

CE1.3. Respetar las normas y guias de aplicacion de técnicas y algoritmos de IA seleccionados para la solucién
de problemas especificos.

CE1.4. Describir el funcionamiento de técnicas y algoritmos seleccionados para la solucién de problemas
especificos, reconociendo sus ventajas y limitaciones.

CE1.5. Realizar la documentacién de la seleccion de técnicas y algoritmos para la solucién de problemas
especificos; en base a los requerimientos del problema y la comparacion de soluciones.

CE1.6.Cooperar en la busqueda de soluciones a problemas especificos, teniendo en cuenta los requerimientos y
normas varias de aplicacion.

RA. 2. Participar activamente en equipos que combinen diferentes técnicas y herramientas de IA para el
desarrollo de soluciones innovadoras siguiendo guias, practicas y normas establecidas.

CE2.1. Utilizar entornos de desarrollo y ejecucion para la implementacion de técnicas y algoritmos de IA.

CE.2.2. Reconocer librerias para la implementacion de las técnicas y algoritmos de |A estudiados.

CE2.3. Analizar a partir de varios modelos la implementacién de técnicas y algoritmos de IA para la soluciéon de
problemas especificos mediante la aplicaciéon de metodologias de validacion adecuados.

CE2.4. Realizar la implementacién de técnicas y algoritmos de A para la solucion de problemas especificos.
CE2.5.Valorar la importancia de las normas establecidas para el uso adecuado y seguro de las soluciones
seleccionadas y los datos requeridos.
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RA.3. Apoyar en el analisis, evaluacion y optimizacion del rendimiento de modelos de IA, considerando
criterios y estandares definidos, marcos regulatorios, resultados de pruebas y retroalimentacion recibida.

CE3.1. Identificar métricas y estandares para la validacién de técnicas y algoritmos basados en IA.

CE.3.2. Realizar pruebas en la implementaciéon de soluciones basadas en IA, validando su rendimiento para
problemas especificos.

CE3.3. Investigar mejoras para las técnicas implementadas, teniendo en cuenta los resultados de las pruebas y
retroalimentacién recibida.

CE.3.4. Preparar la documentacion de la implementacion, incluyendo el desarrollo, pruebas, resultados y
conclusiones obtenidas en cada caso.

CE.3.5. Reflexionar sobre la importancia de la mejora continua en la utilizacién de técnicas de IA para la solucion
de problemas especificos.

CE3.6. Valorar los resultados obtenidos segun los parametros de calidad.

Contenidos formativos

Conceptuales
Algoritmos y técnicas de IA
- Sub-disciplinas de la IA: aprendizaje automatico, aprendizaje profundo, IA generativa, vision
computarizada / Algoritmos y técnicas.
- Tipos de aprendizaje automatico: supervisado, no supervisado, semi-supervisado, por refuerzo.
- Principales técnicas para desarrollar aprendizaje automatico: Redes neuronales, aprendizaje inductivo,
razonamiento basado en casos, entre otros.
- Herramientas software con la implementacion de las técnicas de aprendizaje automatico
- Algoritmos y técnicas. Ventajas, limitaciones.
- Plataformas de Inteligencia Atrtificial.
Técnicas y herramientas de IA
Entorno de ejecucion de técnicas IA
- Librerias.
- Métodos de entrenamiento y validacion de técnicas y algoritmos
- Normas para uso adecuado y seguro de soluciones innovadoras de IA
Modelos de IA
- Modelos de sistemas de Inteligencia Atrtificial
- Meétricas de rendimientos benchmarks y estandares de validacion.
- Métricas para evaluar la calidad de los modelos disefiados y entrenados
- Metodologias y pruebas para la implementacién y validacion de soluciones de IA
- Mejoras para las técnicas implementadas segun las pruebas
Procedimentales:
Identificacion de algoritmos y técnicas
- Reconocimiento de imagen,
- Procesamiento del lenguaje
- Reconocimiento de voz
- Caracterizacion de la Inteligencia artificial fuerte y débil usos y posibilidades.
- Evaluacion de aplicacion de técnicas de IA
- Documentacion: relevamiento, requerimientos y analisis de técnicas y algoritmos.
- Seleccién de técnicas y algoritmos de IA. Modelizacion de algoritmos de IA.
- Busqueda de soluciones a problemas especificos de IA
- Configuracion de proyectos.
Desarrollo de soluciones innovadoras con técnicas y herramientas 1A
- Entrenamiento y validacion de técnicas
- Implementacién de técnicas de IA
- Aplicacion practica de librerias de visualizacién de datos.
Andlisis, evaluacion y optimizacion del rendimiento de modelos de IA
- Utilizacion de modelos de inteligencia artificial
- Implementacién de pruebas de las soluciones de IA.
- Validacién del rendimiento de modelos 1A
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral

Procedimientos de pruebas

Procedimientos de verificacion

Documentacion de pruebas, resultados y conclusiones de IA
Definicion de los fundamentos y modelos de las metodologias agiles.

Actitudinales:

Atencion al detalle

Trabajo colaborativo y participacién activa

Valoracion por la organizacion y el orden

Comunicacioén efectiva y a tiempo casos que requieran atencién

Proactividad en la implementacion de pruebas bajo criterios, guias y normas establecidas.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticion de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depdésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio vy silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcidon del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y A0 en distintos gramajes vy tipos.

Programas de disefno asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo Etica en Inteligencia Artificial Cédigo MF0215_2
Familia profesional Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TICS)
Perfil profesional Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)

Cédigo del perfil profesional | TICS0093 2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracion del médulo 150 Horas Modalidad Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacion Escolar Basica concluida.
— Educacion Basica Bilinglie para Personas Jévenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil de entrada del
participante

Perfil académico

. o Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

— Titulo de profesor/docente en la Con titulacion Sin titulacion

especialidad o area de la familia
profesional o,
— Titulo de Técnico Superior en la

especialidad requerida o, 1 aﬁp de_ 2 aﬁgs d?
- Titulo de grado o postgrado experiencia experiencia
laboral laboral

relacionado con el médulo
formativo o area de la familia
profesional.

Perfil del profesional
formador

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor/docente en la especialidad o area de la familia
profesional o,

- Habitacién pedagdgica/Habilitacién metodoldgica requerida por cada
Administracién responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacién basada en competencias (no excluyente).

Una vez concluido los “3” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Operaciones de Inteligencia Artificial (I1A)

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

-Técnicos en programacion informatica

Perfil de salida del -Técnico, anadlisis informatico

participante -Técnico, servicios informaticos para usuarios

-Técnicos en control de equipos informaticos

-Operador, equipos informaticos/unidades periféricas

-Técnicos en asistencia al usuario de tecnologias de la informacion y
comunicacion.
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Objetivo General zzgtlmpar en la evaluacion y revision de soluciones de Inteligencia Artificial
UNIDADES FORMATIVAS Carga horaria Codigo de la Unidad Formativa
Analisis de datos 110 UF0017_2
Revision de soluciones de
Inteligencia Artificial 40 UF0020_2
UNIDAD FORMATIVA 1
Denominacion Analisis de datos
Codigo UF0017_2
Duracién 110 horas

Objetivo general

Realizar el analisis de datos utilizando algoritmos de Inteligencia Atrtificial.

Elementos de Competencia de la UC de referencia a los que responde

EC1. Asistir en la identificacion de posibles sesgos o consecuencias no deseadas en soluciones de |A, siguiendo
guias y criterios predefinidos.

EC2. Participar en revisiones éticas y de cumplimiento del marco regulatorio de proyectos que involucren soluciones
de IA.

EC3. Registrar los procesos, decisiones y resultados de evaluacién de las soluciones de IA, aplicadas a problemas
especificos, siguiendo guias y estandares de documentacion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA1. Esquematizar la gestiéon y analisis de datos para el tratamiento de la informacion.

CE1.1. Identificar las fases requeridas para el analisis de datos en un proyecto especifico.
CE1.2. Seleccionar técnicas y herramientas para la recoleccion de datos.

CE1.3. Identificar técnicas y herramientas para la preparacion de datos.

CE1.4. Identificar técnicas y herramientas para el analisis de datos.

CE1.5. Valorar la iniciativa, creatividad, flexibilidad y adaptacion en la gestién y analisis de datos.

RA. 2. Recolectar datos obtenidos de diversas fuentes con un enfoque basado en proyectos.

CE.2.1. Utilizar herramientas y técnicas para la recoleccién de datos de diversas fuentes, con un enfoque basado
en proyectos.

CE2.2. Utilizar herramientas y técnicas para la preparacion de datos de diversas fuentes, con un enfoque basado
en proyectos.

CEZ2.3. Dar resolucion a problemas de datos mediante su limpieza a partir de la revision de datos faltantes, outliers,
errores entre otros.

CD2.4. Aplicar técnicas de limpieza del pre procesamiento de datos, normalizacion, codificacién de variables y
datos temporales.

CE2.5. Verificar técnicas y herramientas utilizadas en la recoleccion y preparacién de datos, teniendo en cuenta la
calidad de los datos obtenidos para un proyecto especifico.

CE.2.6Respetar la confidencialidad de los datos recolectados en un proyecto.

RA. 3. Utilizar métodos estadisticos y software en el analisis de datos aplicados a proyectos.

CE.3.1. Reconocer métodos estadisticos y aplicaciones para el analisis de datos aplicados a un proyecto especifico.
CE3.2. Utilizar herramientas y técnicas para el analisis y visualizacion de datos en un proyecto especifico.
CE3.3.Evaluar los resultados obtenidos de un proceso de analisis de datos, utilizando herramientas de visualizacion
u otras.
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RA. 4.Comunicar los resultados del analisis de datos siguiendo procedimientos establecidos

CE4.1. Interpretar los resultados del analisis validado segun los parametros establecidos.

CE4.2. Describir los resultados del analisis para la audiencia especifica.

CE4.3.Documentar el proceso y los resultados del analisis (recursos, limitaciones) segun los procedimientos
establecidos.

Contenidos formativos

Conceptuales:
Fundamentos de la gestion y analisis de datos
- Técnicas y herramientas de recoleccion de datos.
- Técnicas y herramientas de preparacion de datos.
- Técnicas y herramientas de andlisis de datos.
- Técnicas estadisticas para el analisis de datos.
- Técnicas de representacion grafica de variables de muestras: histogramas, mapas de dispersion y otras
técnicas.
- Herramientas software que implementen técnicas estadisticas en el ambito del analisis de datos.
Datos obtenidos
- Enfoque basado en proyectos.
- Limpieza de datos: revisién de datos faltantes, outliers, errores.
- Calidad de datos obtenidos. Técnicas de evaluacion de datos y no conformidades.
Confidencialidad de los datos
Métodos estadisticos y software analisis de datos
- Métodos estadisticos. Estadisticas descriptivas, correlaciones, tendencias. Herramientas y técnicas de
visualizacion.
Resultados del analisis de datos
- Documentacién del proceso de analisis de datos.

Procedimentales:
Gestion y analisis de datos
- Aplicacion de técnicas de recoleccion de datos
- Utilizacion de técnicas de preparacion de datos.
Recoleccion y preparacion de datos obtenidos
- Pre procesamiento de datos, normalizacion, codificacién de variables, datos temporales.
- Aplicacion practica de librerias de examinacion y pre-procesado de datos.
- Recoleccién, preparacién y evaluacién de calidad de los datos obtenidos
- Evaluacién de calidad de datos para la IA.
- Aplicacion de técnicas de limpieza y depurado de datos
Utilizacion de métodos estadisticos y software de analisis de datos
- Analisis exploratorio de datos aplicados a un proyecto.
- Utilizacion de herramientas de visualizacion de resultados obtenidos.
- Planificacion, disefio y programacion de los componentes de un proyecto.
Comunicacién de los resultados del analisis de datos
- Interpretacion de los resultados del analisis de datos.
- Presentacion de los resultados
- Documentacion del proceso de analisis de datos
Actitudinales:
- Colaboracion
- Trabajo en equipo
- Iniciativa y proactividad
- Creatividad
- Flexibilidad y Adaptacion
- Comunicacion efectiva
- Responsabilidad en la recoleccion y manejo de los datos
- Confidencialidad.
- Pensamiento critico y atencién al detalle
- Comunicacion efectiva sobre los resultados obtenidos.
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UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién Revisién de soluciones de Inteligencia Artificial
Cadigo UF0020_2
Duracion 40 horas

Participar en la evaluacion y revision de soluciones de Inteligencia

UC asociada Artificial (IA).

Objetivo General

Participar en la evaluacion y revision de soluciones de Inteligencia Artificial (1A).

Elementos de competencia de la UC de referencia a los que responde

EC1. Asistir en la identificacién de posibles sesgos o consecuencias no deseadas en soluciones de IA,
siguiendo guias y criterios predefinidos.

EC2. Participar en revisiones éticas y de cumplimiento del marco regulatorio de proyectos que involucren
soluciones de IA.

EC. 3. Registrar los procesos, decisiones y resultados de evaluacién de las soluciones de IA, aplicadas a
problemas especificos, siguiendo guias y estandares de documentacion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA. 1. Identificar posibles sesgos o consecuencias no deseadas en soluciones de IA, siguiendo
guias y criterios predefinidos.

CE1.1. Identificar guias y buenas practicas para la utilizacion de soluciones de IA.

CE1.2. Inferir posibles sesgos y consecuencias de la utilizacion de soluciones de IA para problemas
especificos, teniendo en cuenta la naturaleza del conjunto de datos utilizados.

CE1.3. Elaborar la documentacién del analisis de implementaciones de IA propuestas, teniendo en cuenta
guias y buenas practicas, asi como la identificacion de posibles sesgos y consecuencias.

CE1.4.Participar en el analisis de la implementacion de soluciones basadas en IA de forma activa.

RA. 2.Realizar la revision ética y de cumplimiento del marco regulatorio de proyectos que involucren
soluciones de IA, siguiendo instrucciones.

CE2.1. Identificar aspectos éticos y legales para la utilizacion de soluciones de IA.

CE2.2. Comprobar que los aspectos éticos y legales implementados se cumplen atendiendo a problemas
y soluciones de IA especificas

CE.2.3. Elaborar la documentacion del analisis de problemas y soluciones basadas en IA, respecto a las
consideraciones éticas y legales aplicables.

CE.2.4. Valorar la importancia de los aspectos éticos y legales para la aplicaciéon de soluciones de IA a
problemas especificos.

RA. 3.Registrar los procesos, decisiones y resultados de evaluacion de las soluciones de IA,
aplicadas a problemas especificos, siguiendo guias y estandares de documentacion.

CE3.1. Identificar guias y practicas para la documentacion de proyectos de IA.

CE.3.2. Realizar la documentacién de proyectos de |A teniendo en cuenta sus diferentes fases (andlisis de
datos, consideraciones éticas, marcos legales, analisis de algoritmos y técnicas, etc.).

CE3.3. Gestionar los tipos y conjuntos de documentos relacionados a proyectos de IA, utilizando
herramientas de gestion y guias de documentaciéon adoptadas.

CE3.4.Reconocer la importancia del seguimiento e historial de versiones de documentacion.
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Contenidos formativos

Conceptuales:
Sesgos y consecuencias en soluciones de I1A
- Sesgos y consecuencias de Inteligencia artificial. Técnicas de evaluacién de sesgos basadas en
calculos estadisticos.
- Guias y buenas practicas de uso de soluciones de IA
Marco regulatorio de proyectos con soluciones IA
- Marcos éticos. Marcos regulatorios
- Normativas de aplicacion de IA

Soluciones de |IA aplicadas a problemas especificos
- Deontologia profesional en Inteligencia Atrtificial
- Principios éticos.

Procedimentales:
Identificacion de posibles sesgos o consecuencias de soluciones de IA
- Utilizacion soluciones de IA segun guias y buenas practicas
- Analisis de datos, sesgos o0 consecuencias no deseadas en soluciones de |IA
- Documentacion del analisis de la implementacién
Revisiones éticas de proyectos con soluciones IA
- Analisis situacional de aspectos éticos y legales para la aplicacién de 1A
- Aplicacion de principios legales y éticos de la Inteligencia Artificial.

Actitudinales
- Capacidad de analisis y abstraccion
- Responsabilidad
- Mostrar iniciativa en la busqueda de soluciones y en la resolucién de problemas
- Valoracion por las buenas practicas
- Adaptabilidad y flexibilidad al cambio
- Comunicacion efectiva
- Atencion al detalle y mejora continua
- Valoracién por la importancia de marcos de regulacién
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productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticién de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Apoyo:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Taller de automatizacion 40 m? 60 m?
Depdésito de materiales 6 m? 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcién del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y A0 en distintos gramajes vy tipos.

Programas de disefno asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA




