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Sistema Nacional Ge Formacion
y Capacitacion Laboral
Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores pablico y privado

“PRODUCCION DE BOVINOS”

Nivel de Cualificacion: 2 (dos)

Ejecutar el proceso de manejo de ganado bovino para produccion
intensiva de carne, leche y animales de recria, atendiendo a
criterios de bienestar animal, prevencion de riesgos laborales,
proteccion del medio ambiente y seguridad alimentaria.

Competencia general

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS FORMATIVOS Carga Horaria
1. Producir ganado bovino de 1. Manejo de ganado bovino de
recria, reproductores y terneros para la |recria, reproductores y terneros para 150
obtencion de leche. la produccion de leche.

2. Manejo de bovinos de
reproduccién y de engorde para la 120
produccion de carne.

2. Producir bovinos de reproduccion
y de engorde para la obtencién de carne.

3. Realizar el montaje y : -
C ! . 3. Montaje y mantenimiento de
mantenimiento las instalaciones, | . . L :
S . .’ |instalaciones, maquinarias y equipos 150
maquinaria y equipos de la explotacion

de la explotaciéon ganadera.

ganadera.

Carga Horaria Total del Perfil

Profesional 420
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Manejo de ganado bovino de recria,

Nombre del médulo reproductores y terneros para la Cddigo MF0235_2
produccion de leche.

Familia profesional Agropecuario (AGRO)

Perfil profesional Produccion de bovinos

Cédigo del perfil profesional | AGRO_0100_2

Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracién del médulo 150 Horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacién Escolar Basica concluida.
- Educacion Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
- Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil académico

. L Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

Perfil del profesional
formador

- Titulo de profesor/docente en Con titulacién Sin titulacion

la especialidad o area de la
familia profesional o,
- Titulo de Técnico Superior

concluido en la especialidad 1 afio de 3 afos de
requerida o, experiencia experiencia
- Titulo de grado o postgrado laboral laboral

equivalente o superior
relacionado con el moédulo
formativo

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitacién pedagdgica/ habilitacién metodoldgica requerida por cada
Administracién responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacion basada en competencias (no excluyente)

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “3” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Produccion de bovinos

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

- Criadores de ganado y otros animales domésticos, productores de leche y sus
derivados.

- Criadores y trabajadores pecuarios de la cria de animales no clasificados bajo
otros epigrafes.

- Productores y trabajadores agropecuarios.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Producir ganado bovino de recria, reproductores y terneros para la

Objetivo General obtencion de leche.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *

RA.1. Realizar las operaciones de adaptacion de hembras de reposicién a su llegada.

C.E.1.1. Aplicar el protocolo de registro de bovinos de reposicion en una explotacidon lechera, verificando la
documentacion de traslado.

C.E.1.2. Aplicar correctamente el periodo de cuarentena, siguiendo el protocolo sanitario de la explotacién
ganadera.

C.E.1.3. Realizar el monitoreo de factores que afectan la aparicion de la pubertad en el ganado vacuno (edad, peso,
raza, entre otros), siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.1.4. Aplicar el programa alimentario de las vaquillas, segun sus requerimientos, optimizando su condicion fisica
y maximizando la ovulacion de las mismas.

C.E.1.5. Implementar el programa sanitario especifico (vacunal y antiparasitario) de las hembras de reposicion,
siguiendo las indicaciones del veterinario y el protocolo establecido en la explotacion.

C.E.1.6. Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales y las relacionadas al bienestar animal, cumpliendo
con la normativa vigente y siguiendo las indicaciones del técnico responsable.

RA.2. Ejecutar operaciones de manejo de celo y cubricion por monta natural o inseminacion artificial para
obtener un programa de gestaciéon 6ptimo segun los protocolos establecidos

C.E.2.1. Ejecutar acciones para la sincronizacién de los celos de las reproductoras, logrando cubriciones y partos
agrupados, de acuerdo al plan productivo de la explotacion.

C.E.2.2. Aplicar los distintos métodos de deteccion de celo y la determinacion del momento 6ptimo para la cubricion,
siguiendo el programa productivo de la explotacién.

C.E.2.3. Aplicar las técnicas para monta natural (numero de sementales, momento 6ptimo, estado nutricional, entre
otros) garantizando la cubricion de las reproductoras, siguiendo el programa productivo de la explotacion.

C.E.2.4. Aplicar el procedimiento para recoleccion de semen y la preparacion y almacenaje de las dosis seminales,
siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.2.5. Aplicar el protocolo para inseminacién artificial garantizando la cubricién de las reproductoras, siguiendo
indicaciones técnicas y el programa reproductivo de la explotacion.

RA.3. Implementar operaciones de manejo y cuidado de las hembras en la fase de gestacion para la
obtencién de terneros sanos y vigorosos.

C.E.3.1. Aplicar los métodos de diagnéstico o de confirmacion de gestacién, utilizando el instrumental y las técnicas
establecidas en la explotacion.

C.E.3.2. Realizar la ubicaciéon y monitoreo de hembras gestantes, detectando fallos reproductivos (repeticiones o
vueltas a celo, hembras vacias y/o abortos, entre otros), aplicando el protocolo establecido en la explotacion.
C.E.3.3. Implementar el control de parametros ambientales, superficie y volumen disponibles, siguiendo las
indicaciones técnicas para el bienestar de las hembras gestantes.

C.E.3.4. Identificar los principales signos y sintomas de determinadas enfermedades, implementando los cuidados
y/o tratamientos requeridos, bajo supervision del técnico responsable.

C.E.3.5. Realizar la preparacion y dosificacién de raciones, teniendo en cuenta los cambios de requerimientos
alimentarios durante las diferentes etapas de gestacion.

C.E.3.6. Implementar el programa sanitario especifico a las hembras gestantes (vacunal y de tratamientos),
siguiendo las indicaciones del veterinario para este periodo.

RA.4. Realizar el manejo del parto y las hembras lactantes para la obtenciéon de terneros sanos, vigorosos
y una produccion lactea 6ptima

C.E.4.1. Realizar la deteccion de sintomas de proximidad del parto y las operaciones de traslado de las hembras,
siguiendo el protocolo de la explotacion.

C.E.4.2. Realizar el control del parto, comprobando la expulsion total de la placenta, el estado de las hembras y
terneros, siguiendo los protocolos establecidos en la explotacién e informando incidencias al técnico responsable.
C.E.4.3. Implementar los cuidados sanitarios en el postparto y lactacion, verificando el estado morfo-fisioldgico,
sanitario de las ubres y la secrecion lactea.

C.E.4.4. Realizar la adecuacion de la racidn alimenticia y el aporte de agua a la hembra lactante segun criterios
técnicos, optimizando la produccién.

C.E.4.5. Ejecutar el control de condiciones ambientales que afectan a las hembras lactantes (temperatura,
ventilacion, sombreado, entre ofras), siguiendo las indicaciones técnicas relacionadas al bienestar
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C.E.4.6. Implementar eficientemente el programa sanitario preventivo de la explotacién a las hembras lactantes,
bajo supervisién del veterinario o técnico responsable.

C.E.4.7. Aplicar el protocolo de la explotacion para el registro de los nacimientos, garantizando la trazabilidad de
las crias.

RA.5. Ejecutar operaciones de manejo y cuidado de los terneros para conseguir una mayor supervivencia
y desarrollo de los mismos

C.E.5.1. Realizar el control de los terneros en las primeras 24 horas, verificando su estado fisico (vitalidad, ausencia
de malformaciones, estado del cordéon umbilical, entre otros), siguiendo las indicaciones técnicas y la deteccién o
eliminacién de animales inviables.

C.E.5.2. Verificar la adecuada ingestion de calostro (en cantidad requerida y de calidad), siguiendo el programa de
manejo de la explotacion.

C.E.5.3. Ejecutar las operaciones de manejo de terneros (pesaje, identificacion, descorne, castracion y marcado,
entre otros), aplicando las indicaciones del técnico responsable y las medidas de prevencién de riesgos laborales.
C.E.5.4. Aplicar efectivamente el procedimiento para lactancia artificial en los casos requeridos y con los medios
adecuados (vacas nodrizas, biberones, baldes, entre otros).
C.E.5.5. Aplicar el programa sanitario preventivo de los terneros, tomando las medidas de aislamiento y vigilancia
en caso requerido, siguiendo las indicaciones veterinarias.

C.E.5.6. Aplicar el protocolo de la explotacién para el registro de datos de lactancia de terneros, garantizando la
trazabilidad del proceso.

RA.6. Ejecutar operaciones de manejo y cuidado de los terneros para obtener una descendencia sana y
vigorosa y una produccién lactea optima

C.E.6.1. Realizar la ubicacién de los machos en compartimientos adecuados (dimensiones y condiciones
ambientales), siguiendo las indicaciones técnicas y los criterios productivos.

C.E.6.2. Identificar las pautas de comportamiento del macho reproductor para la deteccion de celo, siguiendo el
programa reproductivo de la explotacion.

C.E.6.3. Ejecutar el procedimiento de monta natural de los sementales, asegurando el momento 6ptimo, elevando
el potencial reproductivo.

C.E.6.4. Realizar el entrenamiento de sementales para recoleccién del semen, siguiendo el protocolo establecido
en la explotacion y las indicaciones técnicas.

C.E.6.5. Aplicar el protocolo para recoleccion de semen, la elaboracion y almacenaje de las dosis seminales,
siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.6.6. Implementar efectivamente los programas de alimentacion y control sanitario de sementales, siguiendo las
indicaciones técnicas.

RA.7. Ejecutar las operaciones de ordeio obteniendo leche de maxima calidad.

C.E.7.1. Ejecutar tareas de limpieza de equipos de ordefo, tanques de almacenamiento y el sistema de lavado
de las instalaciones, siguiendo el protocolo de la explotacion.

C.E.7.2. Realizar la verificacion de los lotes de produccién y el orden sanitario para la introduccion de las vacas a
la instalacién de ordefio.

C.E.7.3. Aplicar el procedimiento establecido para la deteccidén de mastitis, informando las incidencias al personal
responsable para su tratamiento.

C.E.7.4. Ejecutar las indicaciones técnicas para la separacion de la leche, el calostro y la secrecion anormal
causada por mastitis.

C.E.7.5. Aplicar el método de ordefio establecido en la explotacién (mecanico o manual), asegurando la limpieza y
preparacion de las ubres, siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.7.6. Ejecutar tareas de almacenamiento de leche, asegurando el enfriamiento a la temperatura indicada en
el menor tiempo posible y atendiendo al programa de control de calidad de la explotacién.

C.E.7.7. Aplicar el protocolo de la explotacion para el registro de la produccion en los soportes establecidos.
C.E.7.8. Aplicar los criterios técnicos para el secado de las vacas, asegurando el momento 6ptimo de acuerdo al
programa productivo.

C.E.7.9. Ejecutar tareas de limpieza, desinfeccién e higiene de las instalaciones tras el ordefio, siguiendo el
procedimiento establecido en la explotacién para garantizar la bioseguridad.

RA.8. Realizar tareas de conservacion de materias primas y distribuciéon de las raciones de alimentos.

C.E.8.1. Realizar el registro de datos de materias primas y alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento que
garantice su trazabilidad.
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C.E.8.2. Ejecutar tareas relacionadas al acopio de materia prima para elaboracién de raciones, de acuerdo a las
necesidades establecidas en el programa productivo de la explotacion.

C.E.8.3. Aplicar el procedimiento establecido para el manejo, limpieza y mantenimiento de los equipos y maquinaria
requerida para la preparacién y conservacion de los alimentos, siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.8.4. Preparar las raciones alimenticias (balanceados, ensilado y henificado) siguiendo las indicaciones técnicas
y el protocolo establecido en la explotacién.

C.E.8.5. Realizar la distribucion de raciones siguiendo el programa de la explotacion (horario, cantidad), aplicando
las medidas de prevencién de riesgos laborales.

C.E.8.6. Realizar el control de consumo de agua y alimentos, registrando las incidencias e informando al personal
responsable de su correccion.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales

- Adaptacion de las hembras:

o Meétodos de manejo en la recepcion y expedicion de los animales; normativa aplicable relacionada.

o Tratamientos preventivos a la llegada de animales a la explotacion, periodos de cuarentena.

o Documentos de acompafiamiento en el traslado de ganado vacuno, libros de registro.

o Pérdida del bienestar animal, manejo deficiente, situaciones de estrés, portes o transporte Decreto
N° 5655/2005 “Por el cual se reglamenta la expedicion de las guias de traslado y transferencia de
ganado, asi como mecanismo de percepcién de los recursos provenientes de dicha operacion, y
se amplia el plazo establecido en el articulo 40 del DECRETO N° 4305/2004”.

o Pubertad, factores que la regulan y que condicionan su aparicion.

o Medidas de prevencion de riesgos laborales. Ley N° 5804/2017 Que establece el Sistema Nacional
de Prevencién de Riesgos Laborales.

o Ley N°4840/2013 De Proteccion y Bienestar Animal.

- Manejo de celo y cubricién:

o Trastornos funcionales mas comunes de la ovulacion en hembras bovinas.

o Sistemas de sincronizacion de celos. Métodos de deteccién de celo.

o La cubricién, momento y sistema de cubricién. Monta natural e inseminacion artificial, ventajas e
inconvenientes, técnicas de inseminacion artificial, preparacién de la hembra para la monta, causas
de infertilidad y esterilidad, manejo en el periodo post-cubricion.

o Registros de sincronizaciones, celos y cubriciones.

- Manejo de hembras en la fase de gestacion:

o La gestacion, métodos de diagndstico precoz, monitoreo y cuidados requeridos.

o Anomalias de la gestacion, abortos y sus principales causas en bovinos, vueltas a celo.

o Pautas para el alojamiento y cuidado de las hembras bovinas gestantes.

o Registro de hembras gestantes.

- Manejo del parto y las hembras lactantes:

o Manejo en el pre-parto. Alojamiento de hembras en el pre-parto.

El parto, signos y sintomas, etapas, parto distécico, placenta, cordén umbilical y membranas.
Pautas sanitarias durante el parto.

Puerperio.

Conceptos basicos de anatomia y fisiologia del aparato reproductor de la hembra bovina;
principales anomalias.

o Manejo de la lactacion, duracién, estructura de la ubre, cuidados especificos durante la lactacion.

o Parédmetros ambientales en el preparto, parto y lactacion.

o Registros de partos, crias y hembras lactantes, documentos requeridos.

- Manejo de terneros:

o Las crias bovinas, comportamiento y caracteristicas morfolégicas, estandares al nacimiento.

o Alojamiento para las crias bovinas, tipos y caracteristicas.

o Cuidados neonatales especificos, encalostramiento.

o Operaciones especiales de manejo de terneros, pesaje, descornado, castracion.

O O O O
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o Duracién de la lactacion y destete.
o ldentificaciéon, marcado y registro, sistemas de identificacion de bovinos.
o Ley N° 2576/2005 Reinscripcion de marcas y sefiales para todos los propietarios de ganado mayor
y menor.
o Los parametros ambientales en el periodo de lactacion de las crias.
o Lactancia artificial, nodrizas y lacto reemplazantes.
o Registros de lactacion.
- Manejo de los machos reproductores:
o Factores que afectan a la fertilidad de los machos.
Cuidados de los sementales.
Alojamientos ganaderos para sementales bovinos.
Factores etoldgicos en el comportamiento reproductivo de los sementales bovinos.
La inseminacion artificial en bovinos, procedimiento de extraccién de semen, elaboracion de dosis
seminales, conservacion.
- Ordefio y secado de las hembras bovinas:
o Mecanismos fisioldgicos de la produccion y secrecion lactea.

o O O O

o Alteraciones y anomalias mas comunes en la lactacion de los bovinos.

o Mastitis; sintomas, deteccion, prevencion y tratamiento.

o Practicas zootécnicas relacionadas con la produccion lactea, secado.

o Instalaciones y equipos de ordefio, higiene y profilaxis del ordefio, sellado de pezones.

o Almacenamiento y conservacion de la leche.

o Ordefo mecanico, ordefiadoras, elementos de produccion y control de vacio, grupo motobomba,
tanque de vacio, conducciones de vacio. Elementos de extraccion, transporte y recogida de leche.

o Verificacion y control de las maquinas de ordefio. Limpieza y desinfeccién de los equipos.

o Lecheria, tanques refrigerados, refrigeracion de la leche, limpieza y mantenimiento del equipo de

frio, contaminacién de la leche.
o Control y registros individuales de bovino lechero en lactacion.
- Conservacion de materias primas y distribucion de las raciones:

o Aparato digestivo de los rumiantes; estructura. Digestién y digestibilidad de los alimentos para
bovinos de reposicion, reproductores, gestantes, lactantes, crias y de produccion de leche.

o Acopio, almacenamiento y conservacion de materias primas destinadas a la alimentacion bovina,
complementos alimenticios.

o Tipos de alimentos, alimentos concentrados y de volumen, especies y variedades forrajeras,
alimentos concentrados mas importantes en la alimentacion de bovinos. Requerimientos de
consumo de alimentos en funcién de la fase productiva del bovino.

o Forrajes; conservacion (henificacion y ensilado), equipos de preparacion, mezcla y distribuciéon de
forrajes.

o Sistemas y pautas de distribucién de alimentos en explotaciones bovinas intensivas.

o Caracteristicas e importancia del agua en la alimentacién de bovinos. Calculo y necesidades segun
su fase productiva, métodos de desinfeccion del agua.

Contenidos procedimentales

- Adaptacion de las hembras:
o Aplicacion del procedimiento de registro y verificacion de documentacién para el traslado de
animales.
o Implementacion eficiente de los programas sanitarios y de alimentacion de la explotacion.
o Implementacién efectiva de medidas relacionadas al periodo de cuarentena en hembras de
reposicion.
- Manejo de celo y cubricion:
o Implementaciéon de los protocolos para monta natural o inseminacion artificial, siguiendo el
programa reproductivo de la explotacion.
o Aplicacién de los protocolos para la recoleccion de semen y la preparacion y almacenaje de las
dosis seminales, con la técnica adecuada y bajo supervision.
- Manejo de hembras en la fase de gestacion:
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o Ejecucion eficiente de los programas sanitarios y de alimentacion de hembras gestantes.
o Aplicacién de métodos para diagnoéstico y confirmacion de la gestacion utilizando el instrumental y
las técnicas establecidas en la explotacién.
- Manejo del parto y las hembras lactantes:
o Ejecucién de tareas de monitoreo y manejo del parto, siguiendo instrucciones técnicas.
o Implementacion del control de parametros ambientales de los galpones, garantizando el bienestar
animal de acuerdo al programa reproductivo.
o Aplicacion del registro de nacimientos de acuerdo al protocolo de la explotacién.
- Manejo de terneros:
o Aplicacion adecuada de técnicas de pesaje, descornado, castracion de terneros, siguiendo las
indicaciones técnicas.
o Alimentacion de terneros siguiendo el programa de la explotacion.
o Realizacion del registro de lactaciéon de acuerdo al protocolo de la explotacion
- Manejo de los machos reproductores:
o Ejecucién de tareas de recoleccion de semen siguiendo el protocolo establecido y bajo supervision
del técnico responsable.
o Preparacion de dosis seminales de acuerdo con las indicaciones técnicas y el programa
reproductivo de la explotacion.
o Alimentacién de machos reproductores siguiendo el programa de la explotacion.
- Ordefio y secado de las hembras bovinas:
o Aplicacion adecuada del procedimiento de ordefio de la explotacion (manual o mecanico).
o Implementacién del procedimiento establecido para la deteccién de mastitis, informando las
incidencias.
o Ejecucion de tareas de almacenaje y conservacion de leche siguiendo los criterios técnicos.
o Implementacion del procedimiento establecido para la limpieza de equipos de ordefio, tanques de
almacenamiento y el sistema de lavado de las instalaciones.
- Conservacion de materias primas y distribucion de las raciones:
o Ejecucion de tareas de acopio y almacenaje de materia prima para elaboracion de raciones,
siguiendo las indicaciones técnicas.
o Preparacién de raciones (balanceados, ensilado y henificado) siguiendo las indicaciones técnicas.
o Distribucion de raciones siguiendo el programa de la explotacién (horario, cantidad), aplicando las
medidas de prevencion de riesgos laborales.

Contenidos actitudinales

- Respeto hacia los compafieros, procedimientos y normas internas de la empresa.

- Responsabilidad en el trabajo desarrollado.

- Compromiso con las metas de produccion fijadas en la explotacion.

- Respeto al medio ambiente.

- Valoracién de las acciones preventivas ante riesgos eventuales.

- Valoracioén los riesgos potenciales que puedan ocasionar accidentes en el puesto de trabajo
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticién de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Sistema Nacional ce Formacion
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 2 m2 por estudiante 2 m? por estudiante
Taller (instalaciones para bovinos) 120 m?2 140 m2
Depdésito de materiales 6 m2 6 m2

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcion del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabén (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5 y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafio A2, A1 y A0 en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefio asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Comederos.

Bebederos.

Potros de recogida de semen.

Equipos de conservacion de semen.

Instrumental de manejo y aplicacién de semen.

Sistemas de deteccién de celos.

Aparatos/sistemas de deteccién de gestacion.

Sistema de ventilacion.

Silos de balanceados y forrajes.

Equipos de mezcla de alimentos.

Repartidores automaticos de balanceado y forrajes.
Depdsitos de balanceados y forrajes.

Alojamientos para bovinos.

Material y equipo para alojamientos de animales.

Equipos y materiales de identificacion y marcaje.
Medicamentos, material para la aplicacién de medicamentos inyectables, en balanceado, en agua o
tépico, neveras y material de conservacion de medicamentos.
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores pablico y privado.

Programas informaticos de gestion de bovino de leche.

Instalaciones y equipos de ordefio, material y equipo de limpieza de las instalaciones de ordefo.
Equipos de almacenamiento y conservacion de leche.

Material de higiene de las ubres.

Material y equipos de descornado.

Materiales y equipos de higiene de pezufias.

Material y equipo para sacrificio.

Contenedores de residuos.

Equipos de proteccion personal.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Nombre del médulo Manejo de bovinos de re_groducmon y de Cédigo MF0236_2
engorde para la produccion de carne

Familia profesional Agropecuario (AGRO)

Perfil profesional Produccién de bovinos

Codlgc_> del perfil AGRO_0100_2

profesional

Nivel de competencia

(CNPP) 2 (dos)

Duracion del médulo 120 Horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacion Escolar Basica concluida.
- Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
- Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil del profesional
formador

Perfil académico

. o Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

- Titulo de profesor/docente en la Con titulacién Sin titulacién

especialidad o area de la familia
profesional o,
- Titulo de Técnico Superior

concluido en la especialidad 1 afo de 3 afos de
requerida o, experiencia experiencia
- Titulo de grado o postgrado laboral laboral

equivalente o superior
relacionado con el médulo
formativo

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitacién pedagdgica/ habilitacién metodoldgica requerida por cada
Administracién responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacién basada en competencias (no excluyente)

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “3” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Produccién de bovinos

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

- Criadores de ganado y otros animales domésticos, productores de leche y sus
derivados.

- Criadores y trabajadores pecuarios de la cria de animales no clasificados bajo
otros epigrafes.

- Productores y trabajadores agropecuarios.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Produccion de ganado bovino de reproduccion y de engorde para la obtencion

Objetivo General
de carne.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RA.1. Realizar tareas de recepcion y adaptacion de animales de reproduccion y engorde durante el pos
destete.

C.E.1.1. Verificar la documentacion y el estado sanitario de los animales destinados a reproduccion y engorde
aportada por el proveedor, comprobando el certificado de origen y la sanidad de los mismos, en colaboracién con
el veterinario.

C.E.1.2. Aplicar el protocolo para la identificacion de los animales de la explotacién (marcas, sefales, caravanas,
tatuajes, entre otros), siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.1.3. Aplicar los criterios de productividad en la formacion de lotes de terneros para reproduccion y engorde,
logrando su 6ptimo manejo y alimentacion.

C.E.1.4. Realizar el control de los parametros ambientales de los galpones, los sistemas de distribucion de alimento
y el suministro de agua de acuerdo a las indicaciones técnicas, optimizando el bienestar animal y la productividad.
C.E.1.5. Identificar los principales signos y sintomas para la deteccion de animales enfermos, comunicando las
incidencias al personal responsable.

C.E.1.6. Aplicar tratamientos especificos a animales enfermos, siguiendo las indicaciones veterinarias del técnico
responsable.

RA.2. Aplicar los procedimientos de castracion y descepado de terneros cumpliendo la normativa vigente.

C.E.2.1. Realizar la preparaciéon de los materiales requeridos para la castracion o el descepado, poniéndolos a
punto para el proceso (afilado de cuchillas, esterilizacion, entre otros).

C.E.2.2. Aplicar la técnica de inmovilizacion del animal, empleando el sistema indicado en cada caso por el técnico
responsable.

C.E.2.3. Aplicar la técnica para el descepado, cumpliendo criterios higiénico-sanitarios, sin herir al animal y
siguiendo indicaciones del personal responsable.

C.E.2.4. Aplicar la técnica de castracion, cumpliendo criterios higiénico-sanitarios, sin herir al animal y bajo la
supervision del profesional técnico responsable.

RA.3. Realizar tareas de manejo de terneros de reproduccion y engorde controlando su salud, indices
productivos y trazabilidad

C.E.3.1. Aplicar el protocolo sanitario de la explotacion para la entrada de los terneros a la fase de engorde, evitando
la introduccién de enfermedades vy facilitando su adaptacién.

C.E.3.2. Realizar la identificacion de los terneros, implementando el sistema de registro establecido para mantener
su trazabilidad en todo momento.

C.E.3.3. Establecer lotes homogéneos para el engorde, siguiendo los criterios técnicos (sexo, edad, tamafo, entre
otros) y el plan productivo de la explotacién.

C.E.3.4. Realizar el control y regulacion de los pardmetros ambientales de los galpones, de los sistemas de
distribucion de alimento y suministro de agua, optimizando el bienestar animal y la productividad, segun
indicaciones del profesional acreditado.

C.E.3.5. |dentificar signos o sintomas especificos de enfermedades en los animales de engorde, a través de la
observacion y monitoreo.

C.E.3.6. Aplicar tratamientos especificos a animales enfermos para su recuperacién o separaciéon del lote en caso
requerido, siguiendo las indicaciones veterinarias del profesional acreditado.

RA.4. Realizar la conservacion de materias primas y distribucion de las raciones alimenticias para el
engorde de ganado.

C.E.4.1. Ejecutar tareas relacionadas al acopio, almacenaje y conservacion de materia prima y alimentos, de
acuerdo a las necesidades establecidas en el programa productivo de la explotacion.

C.E.4.2. Preparar las raciones alimenticias (balanceados, ensilado y henificado) siguiendo las indicaciones técnicas
y el protocolo establecido en la explotacion.

C.E.4.3. Realizar la distribucién de raciones siguiendo el programa de la explotacion (horario, cantidad), cubriendo
las necesidades en animales de engorde y asegurando el consumo homogeéneo de los animales de cada lote.
C.E.4.4. Aplicar el procedimiento establecido para el manejo, limpieza y mantenimiento de los equipos y maquinaria
requerida para la preparaciéon y conservacion de los alimentos, siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.4.5. Realizar el control de consumo de agua y alimentos de animales de engorde, registrando las incidencias
e informando al personal responsable de su correccion.
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Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

RA.5. Implementar el monitoreo del estado sanitario del ganado y la administracion de los tratamientos
especificados por el veterinario

C.E.5.1. Identificar alteraciones de salud, anomalias fisicas y/o funcionales en los animales de engorde, a través
de la observacion y monitoreo de signos, sintomas o alteraciéon de parametros preestablecidos e informando de las
incidencias al personal responsable.

C.E.5.2. Implementar acciones de tratamientos preventivos (vacunaciones, desparasitaciones internas y externas)
a los animales de reproduccion y engorde, segun el calendario preestablecido y siguiendo las instrucciones del
profesional acreditado.

C.E.5.3. Realizar la correcta dosificacion y administracion de farmacos por las vias prescriptas (inyectable, topica,
oral), siguiendo las indicaciones del veterinario y teniendo en cuenta el periodo de supresion de los productos.
C.E.5.4. Aplicar el procedimiento para el sacrificio de urgencia o emergencia de animales inviables, bajo supervision
y siguiendo la normativa establecida

C.E.5.5. Aplicar el procedimiento para el almacenaje y conservacion de los medicamentos en condiciones idéneas,
segun la normativa especifica.

C.E.5.6. Completar el registro de tratamientos aplicados en los animales enfermos, en las fichas correspondientes,
siguiendo el protocolo de la explotacion.

C.E.5.7. Realizar el archivo de recetas, notas de remisién o recepcion, facturas, registros de aplicacion y tiempo de
espera de medicamentos teniendo en cuenta la normativa sanitaria vigente.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales
- Recepcion y adaptacion de animales de durante el post destete:

o Caracteristicas generales de las razas bovinas de aptitud carnica.

o Traslado de bovinos para reproduccién y engorde, cuidados, documentacion, recepcion.

o Manejo de bovinos de reproduccion y engorde, distribucion en lotes, adecuacién y control ambiental de
las instalaciones, sistemas de inmovilizaciéon animal.

o Inspeccion y observacion de los bovinos de reproduccion y engorde, detecciéon de bovinos enfermos.

o Control de la produccion, lista de control y registro de los bovinos en la reproduccién y engorde.

o Manejo de programas informaticos de gestiéon de explotaciones de bovinos de reproduccién y engorde.

- Castracion y descepado de terneros:

o Bienestar Animal a nivel del Establecimiento Ganadero. Normativa aplicable.

o Castracion de bovinos, métodos de castraciéon (cruenta, incruenta), materiales, cuidados higiénico-
sanitarios.

o Descepado, técnicas de descepado, materiales, cuidados higiénico-sanitarios.

- Manejo de terneros para reproduccion y engorde:

o Criterios para recepcion, distribucién en lotes, adecuacion y control ambiental.

o Actuaciones practicas en la prevencién de enfermedades para animales de engorde: Tratamientos
higiénico-sanitarios y preventivos. Actuaciones practicas para el tratamiento de enfermedades en
animales de engorde

o Aspectos basicos de la alimentacion intensiva de bovinos de reproduccién y engorde.

o Lista de control y registro de bovinos para engorde.

o Organizacion del trabajo y rutinas de actuacion en bovinos de engorde.

- Conservacion de materias primas y distribucion de las raciones para el engorde de ganado:

o Alimentacién de bovinos de reproduccién y engorde, tipos de alimentos, almacenamiento vy
conservacion, digestién y digestibilidad de alimentos, requerimientos nutritivos segun estado
productivo.

Especies y variedades forrajeras mas importantes en la alimentacién de bovinos para engorde.
Alimentos concentrados mas importantes en la alimentaciéon de bovinos de engorde.

Sistemas y pautas de distribucion de alimentos y agua en las explotaciones de engorde intensivo.
Programas informaticos para el calculo de dietas alimenticias para rumiantes. Caracteristicas y manejo.
- Estado sanitario y tratamientos en bovinos:

©]
©]
O
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o Actuaciones practicas en la prevencién de enfermedades para bovinos de reproduccién y engorde:
vacunacion y desparasitacién interna y externa. Aplicacion de tratamientos curativos basicos,
seguimiento de bovinos enfermos, enfermedades de declaracién obligatoria.

o Generalidades sobre patologias digestiva, respiratoria, circulatoria, del aparato locomotor y de la piel
de bovinos.

o Registro de tratamientos.

o Sistemas y modos de aplicacion de medicamentos. Periodo de supresion de los tratamientos en
bovinos destinados a carne para consumo humano.

o Almacenamiento y conservacion de medicamentos.

o Medidas de actuacién ante bovinos muertos en la explotacién, tratamiento de residuos del programa
sanitario, residuos de compuestos farmacolégicamente activos.

o Aplicaciones informaticas de gestién de la sanidad en explotaciones de bovinos de reproduccion y
engorde. caracteristicas y manejo.

Contenidos procedimentales

Recepcion y adaptacion de animales durante el postdestete:

o Aplicacién del procedimiento de registro y verificacion de documentacion, comprobando el certificado
de origen y la sanidad de los mismos.

o Ejecucion adecuada de procedimientos de identificacion (marcas, sefiales, caravanas, tatuajes, entre
otros).

o Implementacion eficiente de los programas sanitarios y de alimentacion de la explotacion.

Castracion y descepado de terneros:

o Aplicacion adecuada de técnicas de descepado de terneros, siguiendo las indicaciones técnicas.

o Aplicacién adecuada de técnicas de castracion de terneros, siguiendo las indicaciones técnicas.

Manejo de terneros para reproduccion y engorde:

o Distribucién de terneros para engorde en lotes homogéneos de acuerdo a criterios técnicos.

o Implementacion eficiente del programa de alimentacion para terneros de reproduccion y engorde en la
explotacion

o Identificacion de signos y sintomas de enfermedades mas comunes en bovinos de reproduccién y
engorde.

o Aplicacién del procedimiento de registro de la productividad en animales de engorde.

Conservacion de materias primas y distribucidn de las raciones para el engorde de ganado:

o Ejecucién de tareas de acopio y almacenaje de materia prima para elaboracién de raciones, siguiendo
las indicaciones técnicas.

o Preparacion de raciones alimenticias (balanceados, ensilado y henificado) para bovinos de engorde.

o Distribucion de raciones siguiendo el programa de la explotacién (horario, cantidad), aplicando las
medidas de prevencion de riesgos laborales.

Estado sanitario y tratamientos en bovinos:

o Aplicacién de tratamientos preventivos (vacunas, desparasitaciones internas y externas), por las vias
prescriptas por el veterinario y con la técnica adecuada.

o Aplicacién de medicamentos por las vias prescriptas, siguiendo las indicaciones veterinarias.

o Almacenamiento de medicamentos en condiciones adecuadas, siguiendo los protocolos sanitarios de
la explotacion.

o Aplicacion de medidas de prevencioén de riesgos laborales siguiendo los protocolos establecidos.

o Implementacion del registro de actuaciones sanitarias, siguiendo los procedimientos establecidos en la
explotacion.

Contenidos actitudinales

Respeto hacia los comparieros, procedimientos y normas internas de la empresa.
Responsabilidad en el trabajo desarrollado.

Compromiso con las metas de produccion fijadas en la explotacion.

Respeto al medio ambiente.

Valoracion de las acciones preventivas ante riesgos eventuales.

Valoracion los riesgos potenciales que puedan ocasionar accidentes en el puesto de trabajo.
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticiéon de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Apoyo:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Misién:

Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en toedos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la

productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

materiales

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 2 m? por estudiante 2 m? por estudiante
Taller (In§talaCIones 120 m? 140 m?
para bovinos)
Depésito de 6 m2 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcién del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabon (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y A0 en distintos gramajes vy tipos.

Programas de disefo asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Comederos y bebederos.

Material de manejo de animales, lonas, bretes, separadores.

Sistema de ventilacion.

Balanceados, forrajes, silos, repartidores automaticos de balanceados y forrajes, depdsitos de
balanceado y forrajes.

Aditivos para balanceados.

Animales de diferentes edades.

Alojamientos para bovino de engorde.

Equipos y materiales de identificacién y marcaje.

Cercas permanentes y moéviles, mangas, equipos de pesaje, cepos de inmovilizaciéon, muelles de
carga, vehiculos de transporte y remolques.

Descornadores, cauterizadores, anillos de goma y maquinas de aplicacion.

Medicamentos, materiales de aplicacion de medicamentos inyectables, en balanceado o en agua,
neveras y material de conservacién de medicamentos.

Material de recogida de muestras bioldgicas.

Aplicaciones informaticas de gestion de explotaciones de engorde de bovinos.

Equipos de proteccion personal.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Diseno Curricular de Médulos Formativos

Montaje y mantenimiento de instalaciones,

Nombre del médulo maquinarias y equipos de la explotacion Cddigo MF0237_2
ganadera.

Familia profesional Agropecuario (AGRO)

Perfil profesional Produccion de bovinos

Cod|g¢_> del perfil AGRO_0100_2

profesional

Nivel de competencia

(CNPP) 2 (dos)

Duracion del médulo 150 Horas Modalidad Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Educacion Escolar Basica concluida.
- Educacién Basica Bilingle para Personas Jovenes y Adultas concluida.
- Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
- Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacién.

Perfil del profesional
formador

Perfil académico

p . Experiencia profesional requerida
(competencias técnicas)

- Titulo de profesor/docente en la Con titulacion Sin titulaciéon

especialidad o area de la familia
profesional o,
- Titulo de Técnico Superior

concluido en la especialidad 1 afo de 3 afios de
requerida o experiencia experiencia
laboral laboral

- Titulo de grado o postgrado
equivalente o superior relacionado
con el médulo formativo

Competencias pedagégicas

- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

- Habilitacién pedagdgica/ habilitacién metodoldgica requerida por cada
Administracién responsable o,

- Titulo de profesor profesionalizante.

- Formacion basada en competencias (no excluyente)

Perfil de salida del
participante

Una vez concluido los “3” moédulos, el participante tendra el perfil de:
Produccion de bovinos

Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo

- Criadores de ganado y otros animales domésticos, productores de leche y sus
derivados.

- Criadores y trabajadores pecuarios de la cria de animales no clasificados bajo
otros epigrafes.

- Productores y trabajadores agropecuarios.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Realizar el montaje y mantenimiento de las instalaciones, maquinaria y equipos

el Ee de la explotacién ganadera

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacién (CE) *

RA.1. Operaciones de montaje y mantenimiento de primer nivel de
instalaciones

C.E.1.1. Aplicar los procesos para montaje de pequenas instalaciones, utilizando los materiales y medios
adecuados, siguiendo el plan productivo de la explotacién.

C.E.1.2. Reconocer las condiciones Optimas de ventilacidon, calefaccion y climatizacion necesarias en las
instalaciones y almacenes de la explotacion.

C.E.1.3. Realizar el montaje y desmontaje de elementos eléctricos sencillos (iluminacion, tomas de corriente,
interruptores, fusibles), bajo la supervision del técnico responsable.

C.E.1.4. Realizar el montaje y desmontaje de tuberia, valvulas, filtros y otros elementos sencillos en instalaciones
de agua y de calefaccion.

C.E.1.5. Monitorear periédicamente los sistemas de la instalacion, reparando averias sencillas de los sistemas de
explotacion e identificando operaciones de mantenimiento que necesitan personal con mayor cualificacion.
C.E.1.6. Describir las caracteristicas mas importantes de las herramientas, implementos, repuestos y materiales
utilizados en el mantenimiento de los tractores y equipos de traccion.

C.E.L.7 Aplicar efectivamente las medidas de prevencién de riesgos laborales que afectan a las operaciones de
mantenimiento de instalaciones siguiendo normativa legal o del profesional encargado.

RA.2. Operaciones de preparacion, limpieza y de acondicionamiento de las
instalaciones

C.E.2.1. Aplicar productos y procedimientos de limpieza, desinfeccién, desinsectacion y desratizacion, autorizados
en funcién de las operaciones a realizar en la explotacion.

C.E.2.2. Realizar las labores de limpieza, desinfeccién, desinsectacién, desratizacién y acondicionamiento en los
momentos y condiciones requeridas.

C.E2.3 Aplicar el protocolo para registro de los datos de productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion de las instalaciones de explotacion, cumpliendo con la normativa aplicable.

C.E.2.4. Realizar el almacenamiento y/o eliminacién de los residuos generados, siguiendo el procedimiento
establecido en la explotacién.

C.E.2.5. Aplicar las medidas de seguridad personal, de acuerdo al protocolo establecido y a las indicaciones del
técnico responsable.

RA.3. Ejecutar operaciones de mantenimiento y conservacioén de las instalaciones

C.E.3.1. Ejecutar operaciones basicas de mantenimiento (sustitucion, adaptacion o reparaciones sencillas) de las
instalaciones eléctricas de la explotacion, siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.3.2. Ejecutar operaciones basicas de mantenimiento de los sistemas de suministro de alimento y agua en
explotaciones ganaderas, siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.3.3 Ejecutar operaciones basicas de mantenimiento de los sistemas de climatizacién (limpieza de filtros y
componentes sencillos) de las instalaciones, siguiendo las indicaciones técnicas.

C.E.3.4. Regular los pardmetros ambientales de los galpones, cumpliendo con criterios productivos y de bienestar
animal.

C.E3.5. Aplicar las medidas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental, cumpliendo con los
protocolos establecidos en la explotacion.

RA.4. Revisién, mantenimiento y manejo de la maquinaria y equipos de la explotacién.

C.E.4.1. Revisar la maquinaria y equipos de la explotacién de acuerdo a los procedimientos y la frecuencia
establecidos en los manuales técnicos.

C.E.4.2. Realizar la reparacion de averias sencillas de maquinaria y equipos con las operaciones y los repuestos
requeridos.

C.E.4.3. Determinar las variables de trabajo de las maquinarias (velocidad, reglajes y regulaciones, recorridos y
circuitos de trabajo), en funcion de las tareas a realizar.

C.E.4.4. Regular la maquinaria y equipos utilizados aplicando las normas basicas de seguridad y consiguiendo los
ritmos y calidades de trabajo requeridos.

C.E.4.5. Mantener en orden la maquinaria, equipos, implementos y herramientas acondicionandolos en los lugares
establecidos y en condiciones de uso.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

C.E.4.6. Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales que afectan a los procesos de manejo de
magquinaria siguiendo las indicaciones del profesional encargado.

Contenidos Formativos

Contenidos conceptuales

- Tipos y sistemas de alojamientos e instalaciones de las explotaciones ganaderas.

- Instalaciones de almacenaje, preparacion y distribucion para alimentacion sélida y/o liquida.

- Exigencias ambientales de los galpones. Factores ambientales de los galpones: humedad, temperatura y
ventilacién, calefaccion, refrigeracion e iluminacion. Sistemas automaticos de control ambiental.

- Instalaciones de almacenaje y conservacion de otros insumos. Otras instalaciones, herramientas y
materiales.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales en explotaciones ganaderas.

- Equipos, materiales y productos de limpieza y desinfeccion: caracteristicas, componentes, regulacion y
mantenimiento.

- Equipos y productos de desinsectacion y desratizacién: caracteristicas, componentes, regulacion vy
mantenimiento.

- Instalaciones para la gestion y aprovechamiento de subproductos y eliminacién de residuos organicos,
quimicos y biolégicos.

- Eliminacién de subproductos ganaderos: sistemas de eliminacion.

- Recepcion, limpieza y desinfeccién de vehiculos de transporte de ganado.

- Normativa aplicable relacionada

- Instalaciones eléctricas en la explotacién ganadera.

- Instalaciones de agua: depdsitos, red, bebederos, filtros, bombas, equipos de desinfeccién, otras.

- Instalaciones de calefaccion, ventilacion y climatizacion.

- Instalaciones auxiliares.

- Operaciones basicas de mantenimiento de instalaciones.

- Programas de mantenimiento en instalaciones ganaderas.

- Necesidades de maquinaria y equipos en la explotaciéon ganadera.

- Tipos, componentes, regulaciéon y adaptaciones.

- Mantenimiento de primer nivel de maquinaria y equipos.

- Reparacion basica de averias en maquinaria y equipos.

- Materiales para el mantenimiento y reparacién basica de maquinaria y equipos de la explotaciéon ganadera.

- Lubricantes: caracteristicas, clasificacion y aplicaciones.

- Combustibles: caracteristicas, tipos. Otros materiales.

Contenidos procedimentales

- Realizacién de operaciones de montaje y mantenimiento basico de instalaciones.

- Ejecucién de tareas de montaje y desmontaje de elementos eléctricos sencillos, instalaciones de agua y
calefaccion.

- Aplicacion de procedimientos de seguridad laboral en las explotaciones.

- Ejecucién de operaciones de preparacion, limpieza y acondicionamiento de las instalaciones ganaderas.

- Disposicion de residuos generados de manera responsable y siguiendo la normativa.

- Realizaciéon de las operaciones de mantenimiento y conservacion de las instalaciones con responsabilidad.

- Implementacion del programa de mantenimiento siguiendo las instrucciones técnicas.

- Revision, mantenimiento y manejo de la maquinaria y equipos de la explotacidon ganadera, siguiendo las
instrucciones técnicas y los programas especificos.

- Aplicacion de medidas de seguridad laboral para la ejecucion de tareas de mantenimiento y manejo de
maquinarias y equipos.
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Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado

Contenidos actitudinales

Responsabilidad en el trabajo desarrollado.

Proactividad para la ejecucion de tareas y mejora de resultados.
Respeto al medio ambiente.

Idoneidad y eficacia para la finalizacion de los trabajos asignados.
Importancia del orden y limpieza del area de trabajo.

Valoracion de las acciones preventivas ante riesgos eventuales.
Respeto y rigurosidad en la aplicacién de las normas.

O 0O O O O O O O

Prolijidad y orden en el manejo de las maquinarias, equipos e implementos.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticion de clases

Infraestructura:

Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:

Apoyo:

Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

lluminacién adecuada.

Sistema de ventilacion.

Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
Accesibilidad universal a los espacios.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexion a Internet, por cable o red wifi.

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.
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Sistema Nacional ce Formacion
y Capacitacion Laboral

Mision: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las clases

Local/Infraestructura:

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 2 mZ por estudiante 2 m? por estudiante
Taller 120 m? 140 m?
Deposito de materiales 6 m?2 6 m?

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente

Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.

Escritorio y silla para el docente o instructor.

Computadores necesarios en funcion del nimero de estudiantes con conexion a Internet (puede ubicarse
en el laboratorio de informatica o en el aula polivalente en el caso de disponer de carro portatil)
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Otros materiales: regla T, escuadra (45°), cartabén (30 y 60°), compas, escalimetro, portaminas 0.3, 0.5 y
0.7, borrador, estilografo punta fina 0.1, 0.3 y 0.5, plantilla de letras, plantilla de simbolos, reglas curvas,
hojas tamafo A2, A1 y AO en distintos gramajes y tipos.

Programas de disefio asistido por computador instalados en todos los equipos.

Normativas:

Normas de calidad.

Reglamento de Baja Tension de ANDE.

Norma Paraguaya de instalaciones de BT (NP 2028 96).

Ley N° 5668/2016 “De verificacion y control de la calidad y seguridad de los productos y servicios en las
instalaciones eléctricas” y Decreto N° 9265/2018 “Por el cual se Reglamenta la Ley N° 5668/2016...”
Documentos de dibujo técnico.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Maquinas autopropulsadas para la carga, descarga y transporte de materias primas y animales.
Equipos para la limpieza de instalaciones ganaderas, para la alimentacion, extracciéon y conservacion de
productos ganaderos.

Instrumentos para el mantenimiento y reparacion de instalaciones, maquinas y equipos. Maquinas,
equipos e instalaciones ganaderas.

Magquinaria agricola para ganado y leche.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA




