
Asunción, 4 de diciembre de 2024 -

El Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL) celebró con éxito
el Seminario Internacional «Tendencias Laborales. Diez Años del Observatorio
Ocupacional del SINAFOCAL» evento que reunió a destacados expertos nacionales e
internacionales con el apoyo de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) el miércoles
04 de diciembre de 08:00 a 15:00 horas en la sede de la Biblioteca y Archivo del Congreso
Nacional.

El Seminario que marcó una década de trabajo del Observatorio Ocupacional del
SINAFOCAL, abordó temas clave como las transformaciones tecnológicas en el empleo,
los desajustes de habilidades y las tendencias ocupacionales, contó con las palabras de
bienvenida de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Mónica Recalde; el
Secretario Técnico del SINAFOCAL, Alfredo Mongelós; y el Director Nacional del Instituto
Nacional de Estadística, Iván Ojeda.

De igual manera, la presentación de cómo y por qué nació el Observatorio, hacia dónde se
encamina y la contextualización de los temas del Seminario fue desarrollada por Natalia
Torres, Coordinadora del Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL.

El Seminario, diseñado para promover el intercambio de experiencias y buenas prácticas,
estuvo dividido en 3 bloques.

El primero, del conversatorio nacional en el que se exploraron cuestiones como la
producción de información, los desafíos que enfrentan las instituciones públicas para ello,
las tendencias laborales y económicas, los de la inteligencia artificial presente y futuro,
entre otros temas; participaron el Viceministro de Educación Superior, Don Federico Mora,
Liz Coronel, Gerente de Desarrollo Económico del Ministerio de Economía y Finanzas y José
Vázquez, Director del Laboratorio de Análisis y Modelado Basado en Datos. El panel fue
moderado por Mario Patiño, Coordinador de Planificación del SINAFOCAL.

Durante el bloque internacional, apreciamos las disertaciones de Sonia Gontero,
Especialista en Salarios y Tiempo de Trabajo de la Organización Internacional de Trabajo
(OIT), Hernán Rodríguez, Coordinador del Observatorio Laboral y Ocupacional del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) de Colombia y Felipe Mcrostie, Encardado de la Unidad de
Desarrollo Estratégico Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) de Chile
experiencias en la realización de estudios de tendencias, investigaciones prospectivas y la
aplicación de las nuevas tecnologías disponibles para el estudio de bolsas de empleo. Las
ponencias tanto virtuales como presenciales fueron moderadas por Diego Laterra,
Investigador del Observatorio Ocupacional.

En el último bloque, la Jefa del Departamento de Estadísticas del Observatorio, Margarita
Fernández, pasó revista de los tipos de estudios que desarrolla el Observatorio como
productores de información, lo cual hace a través de la elaboración de instrumentos
propios para la recolección y análisis de datos del mercado de trabajo, dando paso a la
presentación de resultados del Estudio sobre Tendencias del Mercado Laboral en
Asunción y Central (ETML) 2024, trabajo realizado en cooperación interinstitucional con
el INE, cuya presentación estuvo a cargo de Alcides Nunes, Director de Estadísticas
Económicas y Ambientales del INE.



Para dar cierre al Seminario, el Sr. Alfredo Mongelós y el Sr. Iván Ojeda, moderados por la
Sra. Natalia Torres, dieron una reflexión acerca del trabajo en conjunto, la iniciativa y los
desafíos superados para la concreción del Tendencias del Mercado Laboral en Asunción y
Central (ETML 2024).


