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INSTITUCION: SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUAGION

COMPONENTE: EVALUAQIQN INDEPENDIENTE
ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA,

FORMATO: Informe de Auditoria Interna - EJecutivo

N°: 211

(1} MACROPROCESQ: Gestion de Auditoria Interna (2) PROCESO : Control Interno Independiente
(3) SUBPRCCESO : Ejecucion de Trabajos de Auditoria de Gestion (4Y ACTIVIDAD : Auditoria de Gestién

{5} DEPENDENCIA AUDITADA : Direccion de Formacion y Capacitacion

Labuoral - Formacion y Capacitacion Labora! Convenios (6) FECHA ELABORACION :26/09/2025

(8} DESTINATARIO : Econ, Alfrede J. Mongelos - Secretario
(7} DIRECTIVO RESPONSABLE : Lic. Nadia Medina Aguilera Tecnico SINAFOCAL; Econ Alberio Cabrera V. - Ministro Auditor
General del Peder Ejecutive (AGPE)

- ASPECTC ”"é"i‘*' RALI _ PROCESO DE AUDITORIA

¥ OBJETIVO Comunicar a Ia Maxlma Autorldad de ia Institucion y al Ministro General del Poder Ejecutivo el prooesa de
cumplimiento del Plan de Trabajo de Auditoria Interna del SINAFOCAL aprobado por Resolucion SNFCL N°® 793/2024,
correspondiente a la Auditoria de Geslion al area de Formacion y Capacitacion Laboral - Convenios

* ALCANCE:; -

* METODOLOGIAS: -

* PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS : Se procedio a realizar la solicitud del listado de convenios suscriptos para la ejecucion
de proyectos de formacion y capacitacion faboral.

* HALLAZGOS: -

ha U7 de julio de -solicito 1a
provisién del listado cursos ejecutados en el marco de convenios suscnptos, En respuesta a dicha solicitud, en
fecha 04 de julio del 2025, fa Direccién de Formacion y Capacitacidn Laboral mediante Memorandurn DFCL N°
28712025, remite el Memorandum COGAF N° 104/2025, a través del cual comunica que no registran proyectos en
ejecucion o a ejecutarse por medio de transferencias.

Posteriormente, en fecha 27 de agosto del 2025, mediante Memorandum DAI N° 164/2025 |a Direccidn de
Auditoria Interna solicita nuevamente al area responsable el Listado de Convenios suscriptos para la ejecucion de
proyectos de formacion y capacitacién, cuyos cursos se encuentren en ejecucion,

Al respecto, la Direccién de Formacion y Capacitacion Laboral remite Memorandum DFCL N° 412/2025,
adjuntando el Memorandum COGAF N° 121/2025, en [a cual exponen que conforme a registros obrantes en la
dependencia no se ha suscripto Convenio Especifico destinado a la ejecucion de Proyectos de Formacion y
Capacitacion Laboral, por lo cual no se cuenta con cursos en ejecucion.

Es importante sefalar que esta situacion impidié la ejecucién de las tareas de auditorias planificadas. Se adjuntan
las documentaciones respaldatorias.

“RECOMENDACIONES

Elaborado por: ELoisa Huespe Fecha: 26/09/2025

Revisado por: Lic. Patricia Fecha: 26/09/2025
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