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MANDU’ARA D.A.I N ° 254/2025
MEMORANDUM D.A.l N2 254/2025

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
MANANGAPY MOAKAHA.

MAVAPE GUARA : Econ. Alfredo Javier Mongelos, Se/cre;@no Técnico
A/ PARA SISTEMA NACIONAL DE FORMACIO C ACITACIQN LABORAL

MNANGAPY MOAKAHA.

R TTI

MAVAPA OHAI : Lic. Patricia Olmedo, MOAKA ,_
DE DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

MBA'EREPA ONE'E  : Remision de Informe Ejecutivo
REFERENCIA

ARANGE : 29 de diciembre de 2025
FECHA

Me dirijo a usted, a fin de remitirle y poner a su conocimiento y
consideracion el Informe Ejecutivo (Folio 001), correspondiente al - ftem C.7 —
Formacién y Capacitacion Laboral — entrega de Kits a Beneficiarios -LPN en cumplimiento
a la Resolucion SNFCL N° 793/2024 “Por la cual se aprueba lg Identificacidon y el Plan de
Gestion de Riesgo, ef Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades, para el Ejercicio
Fiscal 2025 de la Auditoria interna del SINAFOCAL

Se menciona que el mismo sera remitide a la Auditoria General del Poder
Ejecutivo — AGPE a través del Sistema SIAGPE en cumplimiento a la
RESOLUCION N° 496/2024 POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL USO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER
EJECUTIVO - SIAGPE, PARA SU IMPLEMENTACION EN LAS AUDITORIAS
INTERNAS INSTITUCIONALES DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES

»DEPENDIENTES DEL PODER EJECUTIVO Y SE ABROGA LA RESOLUCION
AG_PE N" 290/2017 Y 271/2023.

Atenta}nente.
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INSTITUCION: SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE

ESTANDAR:  AUDITORIA INTERNA 00 [
FORMATO: Informe de Auditoria Interna - Ejecutivo

Ne: 21

{1) MACROPROCESQ: Gestion de Auditoria Interna {2) PROCESO : Conirol Interno Independienie

{3) SUBPROCESO : Ejacucion de Trabajos de Auditoria de Geastion {4) ACTIVIDAD : Auditoria de Gestidn

{5) DEFENDENCIA AUDITADA : Direccion de Formacion y Capacitacion

Laboral - entrega de KITS a Beneficiarios - LPN 0212025 (6) FECHA ELABORACION :29/12/2025

(8) DESTINATARIO : Econ. Alfreds J. Mongelos - Secretario Tecnico

{7) DIRECTIVO RESPONSABLE : Lic. Nadia Medina Aguilera SINAFOCAL; Econ Atberto Cabrera V. - Ministro Auditor General del
Poder Ejecutivo (AGPE)
ECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

* OBJETIVOQ: Comunicar a la Maxima Autoridad de la Institucion y al Ministro Gen;eral del Poder Ejecutive el proceso de
cumplimiento del Plan de Trabajo de Auditoria Intema del SINAFOCAL aprobado por Resolucion SNFCL N° 793/2024,
correspondiente a a Auditoria de Gestion al area de Formacion y Capacitacion Laboral - Entrega de Kits a Beneficiarios

* ALCANCE: -
* METODOLOGIAS: -
* PROCEDYMIENTOS EFECTUADOS : Se procedid a solicitar et Programa de entrega de Kits a Beneficiarios

*HALLAZGOS: -

 CONCLUSION GENERAL

La Direccion de Auditoria Interna, mediante Memorandum D.A.l. N® 234/2025 de fecha 9 de diciembre de 2025, se
solicitd formalmente a la Direccion de Formacién y Capacitacion Laboral la provision del listade con los datos
correspondientes a los cursos en gjecucion y/o finalizados y que estén pendiente de entrega de kits a la fecha
correspondientes a la Licitacion Publica Nacional (LPN) N° 02/2025, a efectos de planificar y ejecutar las actividades de
control previstas en el Plan de Trabajo Anual de Auditoria, Actividad ¢-7 sin respuesta alguna por parte det area
responsable.

Ante la necesidad de contar con informacidn actualizada para el cumplimiento de las actividades de control, en fecha
23 de diciembre de 2025, mediante Memordandum D.A.l. N° 246/2025, la Direccion de Auditoria Interna reiterd
nuevamente la solicitud al area responsable, requiriendo el programa de entrega de kits de cursos suscriptos para la
ejecucion de la LPN N° 02/2025, sefialando que |a falta de provisién oportuna de la informacién solicitada habia
generado retrasos en la planificacion y ejecucién de los controles, encontrandose los plazos previstos fuera de térming,
lo cual compromete el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de Auditoria. Por lo expuesto las actividades de control
previstas en el Plan de Trabajo Anual de Auditoria - Actividades C-7 Entrega de Kits a Beneficiarios, relacionadas con
ta Licitacién Pdblica Nacional N° 02/2025, no pudieron ser ejecutadas en los plazos establecidos.

ES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
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