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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA /- MANANGAPY MOAKAHA.
MBA'EREPA ONE'E  : Remision de Informe Final — Nivel 800.

ARANGE - 29 de abril de 2025

Me dirijo a usted, a fin de remitirle y poner a su conocimiento y consideracion el
informe Final de Auditoria Interna N° 04/2025 (Foliados del 001 al 003)
correspondiente a la Auditoria Financiera — Ejecucién Presupuestaria practicada al
Nivel 800: Transferencias.

Se menciona que el mismo sera remitido a la Auditoria General del Poder
Ejecutivo — AGPE a través del Sistema SIAGPE en cumplimiento a la Resolucion
AGPE N° 290/2017 “Por el cual se abrogan las resoluciones AGPE N° 23/2014;
323/2014; 435/2014, 421/2015; 211/2016 y se Reglamenta el Uso del Sistema
Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo — SIAGPE, para su
implementacion en las Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y
Entidades Dependientes del Poder Ejecutivo”.

Deseandole un buen resto de jornada, me despido.

Atentamente,

Sy Tyvn “orelpthda
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA N° 04/2025

Recurrente Direccién Administrativa y Financiera

Expediente NIVEL 800: TRANSFERENCIAS.

Referencia Auditoria Financiera segun Cronograma de Actividades item
A.5, aprobado por Resolucién SNFCL N° 793/2024.

Fecha 29 de abril de 2025.

|
1. IDENTIFICACION DEL AREA AUDITADA

La Direccién Administrativa y Financiera se crea con la finalidad de optimizar los
procedimientos administrativos que permitan gestionar la administracién financiera,
tales como en los procesos presupuestarios, de contabilidad y administracién de
fondos, a través de la correcta aplicacion de procedimientos y normas legales
vigentes. Como asi también la formulacién, distribucién, administracion y control del
presupuesto institucional, mejorar el registro de los bienes, mediante la incorporacion
de nuevas herramientas de tecnologias de la informacion y gestion, entre otros.

Entre los objetivos principales de la Direccion Administrativa y Financiera se
encuentran:

1.4. Definir, establecer y obtener los recursos necesarios para la ejecucion
de planes y programas previstos en el SINAFOCAL.

1.2. Administrar eficientemente los recursos de la institucién y proporcionar
estos recursos a todos los sectores en tiempo y forma para el
cumplimiento de las tareas.

1.3. Asegurar la aplicaciéon correcta de los procedimientos administrativos
financieros de acuerdo a las normas y reglamentos vigentes.

2. ANTECEDENTES

Solicitud de documentos a la Direccién Administrativa y Financiera, correspondiente
a los legajos de pagos del objeto de gasto 841- Becas, de los meses de mayo y junio
del ejercicio fiscal 2024, segun Memorandum D.A.l. N° 58/2025 de fecha 25 de marzo
de 2025, reiteracion mediante el Memorandum D.A.I N° 63 /2025 de fecha 01 de abril
de 2025.

La Direccién Administrativa y Financiera a traves del Memorandum D.AF. N°
483/2025 remite los legajos de pagos solicitados, recepcionado por esta Direccion en
fecha 01/04/2025.

Solicitud de legajo a la Direccion Administrativa y Financiera correspondiente al
objeto de gasto 841: Besas, del mes de diciembre del ejercicio fiscal 2024, a traves
del Memorandum D.A.l. N° 74/2025 de fecha 10 de abril del 2025. Reiteracion
mediante el Memorandum D.A.I N° 85/2025 de fecha 22 de abril de 20?;5-‘:' i

(]

/ P oAl
PEEE ™

A

a2\

reconocimiento nacional e internacional, comprometida s tealigddimnavacin & helusion.

“visian: Institucion Iider en politicas de regulacion de foermacion y capacitacion laboral con
o @sinafocaloficial
@ @sinafocal
lturbe Nro 175 ¢ Eligio Ayala (59521) 495-487/8 www sinafocal gov.py info@sinafocal. gov.py - -
Asuncién - Paraguay @sinafocal

mp———



‘* YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI

4 PARAGUAY MOTENONDEHA 1" bg
e Misién!: Enlidad reguladora de la formacidn y capacitacion laboral que impulsa ef desarralla del capital hurnano para un Paraguay mas competitivo ¥ soslenibi.

MINISTERIQ DE paRAGUAL
TRABA]JO, EMPLEO MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO @ @ GOBIERNOpm | PARAGUAI
SINAFOCAL

3. OBJETIVO

El presente tiene como objetivo, emitir una opinion, sobre la razonabilidad de la
presentacién de la Rendicion de Cuentas presentada por la Direccion Administrativa
y Financiera de los meses de mayoy junio del ejercicio fiscal 2024 del Nivel 800:
Transferencias, Objeto de Gasto 841: Becas.

“Eg de exclusiva responsabilidad de los Administradores el cumplimiento de las
disposiciones legales’.

Se deja expresa constancia que la Direccion de Auditorfa Interna Institucional se
limita a emitir su opinion sobre la razonabilidad de la presentacion de la Rendicion de

Cuentas.
4. ALCANCE DE LA AUDITORIAY LA METODOLOGIA.

4.1. Alcance: De manera a dar cumplimiento a lo determinado en el
cronograma de actividades, esta Auditoria se centrd en los coniroles
aleatorios respecto a los legajos de pagos del objeto de gasto 841:
Becas, remifidos a ésta auditoria.

]'t 42. WMetodologia de trabajo: La metodologia utilizada consistio en el
5 andlisis y verificacién aleatoria de las documentaciones contenidas en

1 los respectivos legajos que respalidan los gastos realizados por la
| Direccién Administrativa y Financiera.
|

|

'5. LIMITACIONES

| Las limitaciones al alcance del presente trabajo se realizan exclusivamente sobre las
documentaciones presentadas ante esta Direccion, por parie de la Direccion
Administrativa y Financiera a través de los Memorandum D.A.F. N° 304/2025 de
. fecha 28 de febrero de 2025 y Memarandum D.A.F N° 483/2025 con mesa de entrada
de fecha 01/04/2025. El 4rea auditada no presenté la totalidad de los legajos de
pagos solicitados.

1 6. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

11
' > Constitucion Nacional del Paraguay;

‘ > Ley 1535/99 ‘De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto

| Reglamentario.

}

i'> Decreto N° 8127/00 “Por el cual se establecen las disposiciones legales v.

'l administrativas que regiamentan la implementacion de la Ley N°. 1535/99...

. » Decreto N° 1092/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7228 que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024";

L

. > Ley N° 1652/00 “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion

; Laboral”.

. > Decreto NC 5442 Por el cual se Reglamenta la Ley N° 1652/2000 “Que cren
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL 758
el Registro de Instituciones de Formacion y Capacitacion Laboral (R =4 O

se abroga el Decreto 15.904/2001. 5 SRa
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de Gestidn de Riesgo, el Plan de Trabajo Anual y el Cronograma de Actividades,
para el Ejercicio Fiscal 2025, de la Auditorfa Interna del Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)".

» Resolucion CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la Guia Basica de

|1 documentos de Rendicién de Cuentas que sustentan la Ejecucién Presupuestaria

'. deIngresos y Gastos de las Entidades sujetas a control de la Contraloria General
de la Republica”.

» Resolucién CGR N° 583/19 “Por la cual se actualiza el Manual de Auditoria

Gubemamental (MAGU) para las Instituciones Publicas sujetas a la fiscalizacion
.y control de la Contraloria General de la Republica, y se deja sin efecto la
i Resolucion CGR 146 del 25 de marzo del 2019”.

K
'> Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.

7. ANALISIS

Luego de analizar aleatoriamente los legajos de pagos de las Solicitudes de
Transferencias de Recursos N° 69.063 y N° 79.919, que respaldan las imputaciones
en el objeto de gasto 841: Becas, de los meses de mayo y junio del ejercicio fiscal
2024, esta Auditoria menciona que no fueron enconirados faltas significativas dentro
de las verificaciones aleatorias efectuadas.

8. CONCLUSION GENERAL
Luego de la verificacion de las documentacionss proveidas por la Direccion

Administrativa y Financiera del SINAFOCAL, se menciona que conforme a la revision
aleatoria efectuada se encuentran sin faitas significativas.

9, RECOMENDACION GENERAL

Se recomienda a la Direccion Administrativa y Financiera seguir trabajando en el
fortalecimiento del control interno del area, en busca de la mejora continua de la
gestian institucional. A demas de ajustarse a las reglamentaciones legales vigentes,
dando especial atencion a las documentaciones requeridas por la Resolucién CGR
N° 605/2022 vy su coherencia y correcta exposicion de las documentaciones en la
guia de documentos de rendicion de cuentas.

Es importante mencionar que el departamento de rendicion de cuentas tiene como
unas de las funciones la de ; preparar, custodiar y tener a disposicion de los érganos
de control internos v externos, la documentacién de respaldo de las operaciones
asentadas en sus registros y la tarea de realizar un conirol a fos respaldos
documentarios de los pagos de gastos realizados en la institucion, por lo que se insta
a la dependencia a implementar mecanismos de controles efectivos , can el objetivo
| de contar con medidas preventivas y correctivas, en pos de una mejora continua.

Direccion de Auditoria Interna

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)
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