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RESOLUCION SNFCL N° .. /083 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“MEDICIONES HIGIENICAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR
TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE
INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), Y SE DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCION SNFCL N° 630/2024.

Asuncion, 3Q de diciembre de 2024.

VISTO: El Memorandum DCIMA N° 436/2024 de la Direccion del Centro de
Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA),
por el cual eleva a consideraciéon del Secretario Técnico Interino del
SINAFOCAL la propuesta de aprobacion, resolucion mediante, de la Malla
Curricular del curso “Mediciones Higiénicas”; y se solicita dejar sin efecto la
Resolucion SNFCL N° 630/2024, de fecha 3 de setiembre de 2024. —-———-

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula:
Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion
profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de
competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion del Sistema y de
la fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios
oportunidades de formacion y capacitacion en sus diversas modalidades, con el
proposito de preparar y mejorar la calificacion de los beneficiarios que requiera
el pais en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea
competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y de reestructuracion
economica del Estado”.

Que, segn el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral tendréd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
produccion de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

e por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de

_ %mmmbrc de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
avier \‘“'""“ aboral (SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha
N hormativa  menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la
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RESOLUCION SNFCL N° ../083/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“MEDICIONES HIGIENICAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR
TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE
INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), Y SE DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCION SNFCL N° 630/2024.

implementacion de nuevas formas de gestion que permitan la incorporacion de
mano de obra calificada a 1a economia nacional, que responda a las necesidades
de la poblacién a través del mejoramiento de la calidad y oportunidad en los
bienes y servicios generados y proporcionados mediante la accion
gubernamental y del sector privado.

Que, por Resolucion SNFCL N° 630/2024 “Por el cual se aprueba la malla curricular
del curso “Mediciones Higiénicas”, desarrollada y validada por la experta
ocupacional de Vitalitas y técnicos de la Direcciéon del Centro de Desarrollo de
Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
dependiente del Sistema Nacional de Formaciéon y Capacitacidon Laboral
(SINAFOCAL).

Que, las necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios de capacitacion
exigen adecuar e innovar en forma continua los servicios de formacion
brindados por la institucién a la ciudadania.

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al
Sefior Alfredo Javier Mongelés Gonzélez, Secretario Técnico Interino del
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). ——---

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART. 1° DEJAR, sin efecto la Resolucion SNFCL N° 630/2024 “Por el cual se aprueba
la malla curricular del curso “Mediciones Higiénicas”, desarrollada y validada
por la experta ocupacional de Vitdlitas y técnicos de la Direccién del Centro de
Desarrollo de Innovaciéon de Metodologias Avanzadas y Formacion de
Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formaciéon y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Mediciones Higiénicas” en la
modalidad hibrida, con duraciéon de 40 horas, disefiada y validada por técnicos
de la Direcciéon del Centro de Desarrollo de Innovacion de Metodologias
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RESOLUCION SNFCL N ... /08%2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“MEDICIONES HIGIENICAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR
TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE
INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), Y SE DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCION SNFCL N° 630/2024.

Avanzadas y Formaciéon de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). —-—seememmmmeremen

ART.3° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologxas Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
impleme las acciones formativas conforme al anexo de la presente

ART.4° CO
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Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL
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RESOLUCION SNFCL N°..2:30 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“MEDICIONES HIGIENICAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR LA
EXPERTA OCUPACIONAL DE VITALITAS Y TECNICOS DE LA DIRECCIQN
DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS
AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL).

Asuncién, @ de setiembre de 2024.

VISTO: El Memorandum DCIMA N° 305/2024, de la Direccion del Centro de
Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
por el cual eleva a consideracion de la Secretaria Técnica del SINAFOCAL la
propuesta de aprobacion, resolucion mediante, de la Malla Curricular del curso
“Mediciones Higiénicas”, elaborada y validada por la experta ocupacional de
VITALITAS y técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente
del Sistema Nacional de Formacion v Capacitacion Laboral (SINAFOCAL); y,-

CONSIDERANDO:

por Ley N° 511572013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo v Seguridad
Social y 1a mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula:
Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion
profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de
competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion del Sistema y de
la fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios
oportunidades de formacion y capacitacion en sus diversas modalidades, con el
propésito de preparar y mejorar la calificacion de los beneficiarios que requiera
el pais en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea
competitiva y adecuada a un proceso de modernizacién y de reestructuracion
economica del Estado”.

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral tendra entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
produccion de bienes y servicios, y a {a demanda del mercado. —

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N°® 1652 de fecha 26 de
diciembre de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
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RESOLUCION SNFCL N°.&30 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“MEDICIONES HIGIENICAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR LA
EXPERTA OCUPACIONAL DE VITALITAS Y TECNICOS DE LA DIRECCION
DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS

AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE |
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL .

(SINAFOCAL).

Laboral (SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha
normativa menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la
implementacion de nuevas formas de gestion que permitan la incorporacion de
mano de obra calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades
de la poblacion a través del mejoramiento de Ia calidad y oportunidad en los
bienes y servicios generados y proporcionados mediante la accion
gubernamental y del sector privado.

Que, las necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios de capacitacion
exigen adecuar e innovar en forma continua los servicios de formacion
brindados por la institucion a la ciudadania. —-

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al
Sefior Alfredo Javier Mongeloés Gonzalez, Secretario Técnico Interino del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). -

Que, por Resolucién MTESS N° 766/2024, “POR LA CUAL SE DESIGNA A LA
SENORA SANDRA GONZALEZ KNORR COMO ENCARGADA DE
DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL), DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DEL 02 AL 06 DE SETIEMBRE DE
2024”. .,

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA {ECNIE
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACIONL ABQRM
(SINAFOCAL) —

RESUELVE:

ART.1° APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Mediciones Higiénicas” en la
modalidad hibrida, con duracion de 40 horas, disefiada y validada por la experta
ocupacional de VITALITAS y técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo
de Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores
(CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL).
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RESOLUCION SNFCL N°. 230 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“MEDICIONES HIGIENICAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR LA
EXPERTA OCUPACIONAL DE VITALITAS Y TECNICOS DE LA DIRECCION
DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS
AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL).

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
resolucion. —

es corresponda y cumplido, archivar.

ART.3* CO

3

wﬁn:Bﬁummumrwywuuuunmmnmhwammm.hmawm
¥ 2 megra de b emplsablcdad. adecuada a las necesidades y potencaidades del contaxto econdmco v 300l 08l pais.
L

Q aeose
iurbe Nrc 175.¢ Eigio A 59521) 49548778 vl m—g
m.wmm el saakcalgery Py © oo



TRABAJO, EMPLEQ ﬁ"ﬁi“fam.;eroaomomm APO @ () SORIERNOL, | PARAG A1
(“_‘) Y SEGURIDAD SOCIAL HATETA\'CUAJHKOPO SINAFOCAL PARAGUAY | REKUAI

u.—n-u—-uu-u-

Misidn: Regular, hear y P capa o iaDoral, wwm:mummmmm ¥ L am
P ¥ ¥ COMmg ‘mhmmwmaw.hmwﬂnw socaal v do ioe b iculados con los & publico y pr

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Disefio Curricular — SINAFOCAL

Nombre del curso Mediciones higiénicas
Familia profesional SEGU
Perfil profesional SP
Nivel de competencia
(CNPP) sC Cédigo
Duracién del curso 40 horas d ida Hibrida
Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Perfil de entrada del Técnicos en SST con carnet categoria "A” que deben de mantener o renovar
participante . su categoria.
Tecnicos en SST camet categoria B que deseen ascender a Categoria “A” ,
Perfil académico Experiencia profesional !
(competencias técnicas) requerida
Titulo universitario de girado gl Con titulacién Sin titulacién
Licenciatura o Ingenieria en Salud y
Seguridad en el Trabajo (SST), 1afio de ixar:?iseﬁia
Perfil del profesional o Titulo universitario de grado en o o laboral
formador cualquier area del conocimiento. laboral
]
Competencias pedagdgicas
Didactica universitaria o
Formacién metodolégica DEFTP
Técnico Profesional en SST con competencia en el uso de equipos de
medicién en higiene ocupacional.
Perfil de salida del Habilidad para intemfefar los re;ultados de I_as mediciones y comp.araﬂos
participante con los valores permisibles segun la normativa vigente (Decreto N
14.390/92 y las normativas internacionales).
Capacidad para elaborar informes técnicos basados en las mediciones
realizadas.
1. Medicion de Parametros en Contextos Determinados
Médulos Formativos

Catatina Miltos
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Unidad de competencia Cédigo de la Unidad de Competencia

Capacitar al profesional para que planifique y realice mediciones de
diversos parametros en distintos contextos, asegurando el 0000
cumplimiento de la normativa vigente y proporcionando informacién
precisa al cliente para la toma de decisiones.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA1. Planificar la medicidn, identificando el contexto y siguiendo la normativa vigente, garantizando la
precision y validez de los resultados.

CE 1.1: Identificar los parametros de medicién y las caracteristicas del contexto, utilizando fuentes de informacién
relevantes, para la elaboracion de un plan de medicion.

CE 1.2: Determinar los recursos y equipos necesarios, considerando las especificaciones técnicas y la nnnnaln.ra
vigente.

CE 1.3: Disefar un plan de medicién detallado, estableciendo la secuencia de actividades y asignacién de
responsabilidades, para la optimizacion del proceso de medicion.

CE 1.4: Verificar el cumplimiento del plan de medicién con la normativa vigente, aplicando procedimientos de
revision y ajuste, seguin normativa.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.2 Realizar mediciones segun el contexto y acorde con la normativa vigente, obteniendo datos precisas
y fiables.

CE 2.1: Utilizar los equipos de medicion de forma adecuada y segura, siguiendo las instrucciones del fabricante y
las normas de seguridad, previniendo errores y accidentes.

CE 2.2: Aplicar técnicas de medicion especificas para el contexto, adaptandose a las condiciones particulares del
entorno, garantizando la precision de los resultados.

CE 2.3: Registrar las mediciones efectuadas, utilizando formatos y procedimientos establecidos, asegurando la
trazabilidad y el control de los datos obtenidos.

CE 2.4: Evaluar la calidad de los datos recogidos, aplicando criterios de validacion y control de calidad,
garantizando que los resultados cumplan con los estandares normativos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA.3. Informar el resultado de las mediciones al solicitante, elaborando un informe claro y preciso,
facilitando la interpretacion y la toma de decisiones.

CE 3.1: Redactar un informe detallado de los resultados de las mediciones, utilizando un lenguaje claro y conciso
y comunicando de manera efectiva.

CE 3.2: Presentar el informe al solicitante, empleando los medios de comunicacion acordados y respetando los
plazos establecidos.

CE 3.3: Asegurar la confidencialidad y precisién de la informacién presentada, siguiendo protocolos de segundad
y normativas vigentes, protegiendo los datos del cliente.

CE 3.4: Proporcionar recomendaciones basadas en los resultados de las mediciones, fundamentando Ias

sugerencias en datos objetivos, para el apoyo de la toma de decisiones del solicitante.
/@k |
|
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Contenidos formativos

1. Contenidos Conceptuales

Legislacién y Normativa en Medicion

Tipos de Medicién

Factores Influentes en la Medicién

Equipos de Medicion

Equipos de Proteccion Individual (EPI)

Valores de Referencia y Estandares Normativos

Contexto de Medicidn

Procedimientos de Medicion

Interpretacion de Datos y Registros

Estructura del informe Técnico

Comunicacion Técnica

2. Contenidos Procedimentales

Analisis de Factores Condicionantes i
Seleccién de Equipos de Medicién y Proteccién i
Inspeccion y Verificacién de Equipos '
Realizacion de la medicidn

Calculos y Analisis de Datos

Redaccién de Informes Técnicos

3. Contenidos Actitudinales

Responsabilidad en el Cumplimiento Normativo

Precaucion y Seguridad

Atencidn al Detalle y Meticulosidad

Adaptabilidad y Flexibilidad

Etica Profesional y Transparencia

Actitud proactiva para comprender las necesidades del solicitante
Compromiso con la Mejora Continua

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticién de clases

Infraestructura:
s Aula pclivalente hasta 40 estudiantes
Instalaciones:
« Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
« lluminacidn adecuada.
« Sistema de ventilacion.
« Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).
= Accesibilidad universal a los espacios.
= Extintores y sistemas de seguridad.

« Conexion a Internet, por cable o red wifi.
Apoyo:
= Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrilica, pincel y borrador }
Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor,
Elementos necesarios, propios de la clase impartida:
Zapato de seguridad, ropa de trabajo, protector auditivo, chaleco reflectivo o ropa refractiva, casco,
anteojos de seguridad, protector respiratorio (no siempre es requerido acorde al lugar),
Equipos de medicion:
Sondmetros, Luxdémetros, Terma higrdmetros, medidores de distancia, anemémetros, medidores de
gases, medidor de vibraciones.
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Sugerencias

Todo bien el programa desarrollado, acorde a lo que se necesita.

resencial).

Solo colocar en la parte de modalidad que puede ser Presencial o Hibrido (las practicas con equipos si o si
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