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Resotución SNFCL N" ...2i.-tl. /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICI.JLAR DEL CURSO
DENOMINADO MECANICA DE INSPECCION VEIIICULAR, MODALIDAD
PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL, DISEÑADA Y YALIDADA ENTRE
TECNICOS DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACIÓN DE
METODOLOGÍAS AVANZApAS y FORMACTÓN DE TNSTRUCTORES (CrMA)
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(STNAFOCAL) Y EXPERTOS DE TVESLJR.

Asunción, bt ¿eenero de 2024

YISTO: El Memorándum DCIMA N" 06/2024, dela Dirección del Centro
de Innovación de Metodologías Avanzadas y Formación de
Instructores (CIMA), por el cual eleva a consideración del
Secretario Técnico Interino la propuesta de aprobación, resolución
mediante, de la Malla Curricular de "Mecánica de Inspección
Vehicular";y,

CONSIDERANDO: Que, por Ley N' 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y la mencionadaLey en su Artículo 3"
Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las políticas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formación
profesional y capacitación para el trabajo, normalización y
certificación de competencias laborales, autoempleo, reconversión
laboral y migración laboral.

Que, por Ley N" 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se

crea el Sistema Nacional de Formacióny Capacitación Laboral.

Que, según el Artículo 2" dela Ley N" L652/2000 - De la creación
del Sistema y de la fijación de sus objetivos "Créase el Sistema
Nacional de Formación y Capacitación Laboral con el objetivo de
prestar a sus beneficiarios opornrnidades de formación y
capacitación en sus diversas modalidades, con el propósito de
prepatar y mejorar la calificación de los beneflrciarios que requiera
el país en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y
servicios sea competitiva y adecuada a un proceso de
modernización y de reestructuración económica del Estado".

Que, según el Artículo 3" de la Ley N" L652/2000 - De los fines "El
Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral tendrá
entre sus fines: b) la formación, capacitación, especialización y
reconvención sectorial de sus beneficiarios para adecuar su
rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
producción de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.
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Que, por Decreto N" 5442/2016, se reglamenta la Ley N" 1652 de
fecha 26 de diciembre de 2000, "que crea el Sistema Nacional de
Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL) y se abroga el
Decreto N" 15904/2001, y que dicha normativa menciona que: es

El §islema de Fomación y Capacitacim Laboral es una lnslilución orientáda a garant¡zar la slidád de las orerlas iormalivas, la ertifrcaa¡én de competencias laborales
y b rejora de la empleabilidad, adeuada a lm necesrdedes y potencElidades del mntexto económim y social del país,
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Resolución SNFCL N" ..,&J.. /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CI.'RRICI,JLAR DEL 'CIJRSO
DENOMINADO MECANICA DE INSPECCION YEHICULAR, MODALIDAD
PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL, DISEÑADA Y VALIDADA ENTRE
TECMCOS DEL CENTRO DE DESARROLLO DE II\NOVACIÓN DE
METODOLOGÍAS AVANZADAS Y FORMACIÓN DE INSTRUCTORES (CIMA)
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(STNAFOCAL) Y EXPERTOS DE IVESr.JR.

necesario avanzaÍ gradualmente en la implementación de nuevas
formas de gestión que permitan la incorporación de mano de obra
calificada a la economía nacional, que responda a las necesidades
de la población a través del mejoramiento de la calidad y
oportunidad en los bienes y servicios generados y proporcionados
mediante la acción gubernamental y del sector privado.

Que, las necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios
de capacitación exigen adecuar e innovar en forma continua los

servicios de formación brindados por la institución a la ciudadanía.

Que, por Decreto Presidencial N' 70 de fecha 18 de agosto de2023,
se nombra al Señor Alfredo Javier Mongelós González, Secretario
Técnico Interino del Sistema Nacional de Formación y
Capacitación Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TÉCNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELYE:

ART. IO APROBAR, la Malla Curricular del Curso "Mecánica de Inspección
Vehicular", en la modalidad presencial/semipresencial, con una cargaltoraria
de 45 hs. diseñada y validada pof técnicos de la Dirección del Centro de

Desarrollo de Innovación de Metodologias Avanzadas y Formación de

Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formación y
Capacitación Laboral (SINAFOCAL), y expertos de IVESUR conforme al
ANEXO de la presente resolución.

ART.2O A del Centro de Desarrollo de Innovación de

ormación de (CIMA), velar por la implementación
de las a la propuesta presentada

ART.3' C

G
Interino
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AclaraciÓn
Lic, Cecilia Haidana Franco
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MANDU'ARÁ DCIMA N9 O5l 2024

MEMONÁruDUM DCIMA N9 0612024

MAVAPE OURnÁ: Econ. Alfredo Mongelos, Secretario Técnico

A Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral - SINAFOCAL

MÁVAPA OHAI

De

C.P. Johanna Alice Genez, Directora lnterin

Dirección - CIMA y Formación de I

MBA'ÉREPA OÑE'É: Solicitud para aprobación por resolución
Referencia

ARANGE
Fecha

09 de enero del2024

Me dirijo a usted, y por su intermedio a quien corresponda, a fin de remitir

la malla curricular diseñada y validada entre técnicos del CIMA y los expertos del

IVESUR,lo cual deberá ser autorizado a través de resolución institucional.

Adjunto:

. Memorándum CDF N' 0512024.

. Malla curricular: Mecánica de lnspección Vehicular.

. Hoja de validación.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviar un cordial saludo.
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cDF r{o 005/2024

: C.P. Johanna Alice Genez, D

Centro de lnnovacién de

: Lic. María Ramírez, Coordin

Coordinación Desarrollo de la

: Remitir malla curricular - IVE§UR

. CIMA

la
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Me dirijo

IVESUR.

unto:

Atentamente.
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Diseño curr¡cular - SINAFOCAUGIMA

Informaciones Sentrales de la Bripac¡tación

Nombre del curso Meeánlca dc lrxpección Vehicular

Familla Profeslanai Autcmotriz

Perfil Profesional

Cédigo

f'livel de Cualiiicación

Mooalidad: PresenciaUsemipresencial

0

I

Duraelón del curso

fiequisitos para ios participantes

Perfil del profeslonal formador

Objetíva üeneral del curso

Mádulos Formativo¡

45 horas

* Educacién §scolar Básica conctuido"

+ 1"8 años de edad.
.l Conocim¡entos básicos de informática.

* Certificado o especialización en el drea con frrrnraciÓn metodológica'

* Curse de especialitación e* el área comercial

* Experiencia taboral de 2 añss en el área a impartir
+ Carnet de registro - acreditación de especialidad

Realizar inspecciones de mecánica general aplicando de manera efectiva

técnicas y procedimient§§ e§tablecidcs, cbservando las normas de seguridad

- §i¡tema* sesánicos de uehieulos

- Equipos e ¡nstrumentos de diagnostico Y medicíón'

- lnspección y Oiagnóstico
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Módulo Formatlvo

instrumentos de diagnóstico para un

2

Módulo:
1. ldentlffcaclón y Dlferenciación de Slstemas mecánicos de vehículo¡

Código de la Unidad de

Cornpetencia
UNIDADES DE COMPETENCIAS

preparando el lugar con criterios de seguridadun plan

de

R4.1.

y criterios de evaluación

acción de trabajo con a

C.E.1.1. ldentifica las características técnicas del vehículo

C.t. 1.2. Utiliza equipos de protección individual

C.E. 1,3. Deriva el vehículo al área de trabajo correspondiente

C.§. 1.4. Respeta las normas de seguridad durante la preparación del trabajo

ConocimientoslConceptuales:
- Sistemas del automóvil
- Clasificación de los automóviles

- Áreas del taller mecánico

- Seguridad Personal

- Límpieza y Orden

- Clasificación de talleres
- §istemas de seguridad pasivos

- Sistemas de control de tracción

' Sistemas pasivos, actívos y de control de tracción

Habilldades/Procedlmentales:

Desarrolla las tareas de limoieza y orden del taller

Aplica los procesos para identíficar los sistemas pasivos, activos y de control de tracción

Aplica las normas de seguridad de las iñstalaciones

Actitudinales:
Bespeta los procedimientos de seguridad personal

Contenidos Formativos

Módulo:

2. Operacién de equlpos e instrumentos de dlagnéstico y medición

Código:

Cédico de le Unidad de

Competencia
UNIDADES DE COMPETENCIAS

de evaluatiónv
aenR4.1, eficiente e servicio efectivo

Código:

Diferenciar los distintos sistemas mecánicos de vehículos de manera proact¡va.

observando las normas de seguridad 00000

00000
Opera. equipos e inslrumentos de diagnÓstico, de rnaner¿ §egura, cumpliendo los

criterios técnicos
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C.E. 2.2- Reconoce las buenas y malas prácticas de los instrumentos

C.E. 2.3- Establece una comunicación fluida con los otros sectores, personas o departementos de la empre§a

vinculados con la función

C.8.2.4- lnterpreta los resultados de los diferentes equipos

C.E. 2.1- Diferencia los usos y limitaclones de cada equipo

Conocimientos/ConcePtuales:
- llerramientas Y equipos

- lnstrumentos de Medición

- Uso de Muhímetro

- Uso de Multímetro de Gancho

- Uso de OsciloscoPio

- Uso del Vernier

- Equipos de lnspección Técnica Vehicular

llabllldadeslProeedlmentales:
- Maneja las diferentes herramientas y equipos

- Utili¿a las diferentes funciones de los equipos

Actitudlnales:
- Demuestra cuidado en el uso de los equipos e instrumentos

los de e en el tra

de la inspección y diagnóstico
Modulo:

3.

Código:
Códlgo de la Unidad de

Csmpetencia
UNIDADES DE COMPETENCIAS

y criterios de evaluaciónde

RA.t. Emplea equi resultadounlos c ¡nstrumentopos

C.E. 3.2- Entrega informes conformes a los resultados de la inspecciÓn

C.E. 3.3- Detecta defectos durante la inspección

C.8.3.4- Resuelve la situación planteada en el ambiente laboral de acuerdo a las pautas establecidas por la empresa

c.E.3.s- Comunica a sus superiores las situaciones de difícil solucíón utilizando tos canales de comunicación establecidos

C.E. 3.1- Ejecuta el control de las herramientas informáticas durante la inspección

para tal fin.

Conoclmientos/ConcePtuales:
- lnspección del Automóvil

- Proceso de Diagnósticogeneral

- Sistemas de escaPe de vehlculos

- lnspección de gases contaminantes provenientes de fuentes móviles

Habilldades/Procedimentales:
- Realiza et control aplicando los procedirnientos establecidos para cada tipo de vehlculo y prgüÉ§o

- Entrega informe final sobre el estado del vehículo inspeccionado.

Actitudinales:
- Respeta los procesos de seguridad e Higiene en el trabajo (lncidente, accidente, acción y condición insegura)

- Ética Profesional durante todo el

3

.a

Contenidos Formativos

Emplea los equipos e instrumentos

eflciente y confiable

0000inspección de mat¡era efectiva, para un sery¡cto

garantizando

Conten¡dos Format¡vos
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- 15 alumnos recomendables como mínimo.

Espaclos

- Aula polivalente de un minimo de 2 m2 por alumno o alumna'

- Aula de gestión de 45 m2

Pizarra acrílica.

lluminación adecuada para la sala de clase.

Sist€ma de aire acondicionads y ventilación.

Extintores y sistemas de seguridad.

Conexión a lnternet

Mabiliario ¿decuado para el entorno de aprendizaje

Taller de lnspección

15 sillas pedagógicas como mln¡mo.

Proyector multimedia

Laptop para el docente

Un orreo electrónico

Conputadoras con web cam pará alumfi§

Micrófono funcional con auricular

Multfmetro

Multímetro de Gancho

Osciioscopio

Vern¡er

Equipos de lnspección Técnica Vehicular

4

Requisitos Mslcos de infraestructura¿ sspac¡o y equlpamiento.

Validado por: Firma de los técnicos Profesional

I
I
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TIBÉ¡:

Hola de valida-clón

Técnico: Lic. Fernando Viveros

Expertos: lng. Hermes lrrazabal

Lic. CYnthia Peralta

Fgcha:29-12A423
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Firma y acllración del

Representante
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