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Mision: Regular, cerntificar y acreditar los procesos de formacidn y capacitacon laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la nsercion laboral, soaal y economica de los beneficianes, articulados con los seclores publico y privado

Resoluciéon SNFCL N° 2(‘-’ /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
DENOMINADO MECANICA DE INSPECCION VEHICULAR, MODALIDAD
PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL, DISENADA Y VALIDADA ENTRE
TECNICOS DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE
METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA)
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL) Y EXPERTOS DE IVESUR.

Asuncion, £ de enero de 2024.

VISTO: El Memorandum DCIMA N° 06/2024, de la Direccion del Centro
de Innovacidon de Metodologias Avanzadas y Formacion de
Instructores (CIMA), por el cual eleva a consideracion del
Secretario Técnico Interino la propuesta de aprobacion, resoluciéon
mediante, de la Malla Curricular de “Mecanica de Inspeccion
Vehicular”; y,

CONSIDERANDO: Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y la mencionada Ley en su Articulo 3°
Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion
profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y
certificacion de competencias laborales, autoempleo, reconversion
laboral y migracion laboral.

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se
crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion
del Sistema y de la fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral con el objetivo de
prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propoésito de
preparar y mejorar la calificaciéon de los beneficiarios que requiera
el pais en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y
servicios sea competitiva y adecuada a un proceso de
modernizacion y de reestructuracion econémica del Estado”.

Que, segn el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El
Sistema Nacional de Formaciéon y Capacitacion Laboral tendra
entre sus fines: b) la formacion, capacitacion, especializacion y
reconvencion sectorial de sus beneficiarios para adecuar su
rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
produccion de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de
fecha 26 de diciembre de 2000, “que crea el Sistema Nacional de
oL mongeks & Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) y se abroga el

Lonicownterine  Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa menciona que: es
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¥ Capacitacion Laborsl
Misién: Regular, centificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacson laboral, con enfoque inclusivo en todes los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y economica de los beneficiancs, arbiculados con los sectores publico y privado

Resolucion SNFCL N° t%Ll /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
DENOMINADO MECANICA DE INSPECCION VEHICULAR, MODALIDAD
PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL, DISENADA Y VALIDADA ENTRE
TECNICOS DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE
METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA)
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL) Y EXPERTOS DE IVESUR.

necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacién de mano de obra
calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades
de la poblaciébn a través del mejoramiento de la calidad y
oportunidad en los bienes y servicios generados y proporcionados
mediante la accion gubernamental y del sector privado.

Que, las necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios
de capacitacion exigen adecuar e innovar en forma continua los
servicios de formacién brindados por la institucion a la ciudadania.

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023,
se nombra al Sefior Alfredo Javier Mongel6s Gonzélez, Secretario
Técnico Interino del Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1° APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Mecdnica de Inspeccion
Vehicular”, en la modalidad presencial/semipresencial, con una carga horaria
de 45 hs. disefiada y validada por técnicos de la Direccion del Centro de
Desarrollo de Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de
Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formaciéon y
Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), y expertos de IVESUR conforme al
ANEXO de la presente resolucion.

ART. 2° 3 iteccion del Centro de Desarrollo de Innovacion de
' ormacién de (CIMA), velar por la implementacion
atorde a la propuesta presentada.
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MANDU’ARA DCIMA N2 06/ 2024
MEMORANDUM DCIMA N2 06/2024

MAVAPE GUARA: Econ. Alfredo Mongelos, Secretario Técnico
A Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral - SINAFOCAL

MAVAPA OHAI: C.P. Johanna Alice Genez, Directora InteringZo\s »s
De Direccion - CIMA y Formacion de Instruch¢

MBA'EREPA ONE'E: Solicitud para aprobacién por resoluciéon
Referencia

ARANGE: 09 de enero del 2024
Fecha

Me dirijo a usted, y por su intermedio a quien corresponda, a fin de remitir
la malla curricular disefiada y validada entre técnicos del CIMA vy los expertos del

IVESUR, lo cual debera ser autorizado a través de resolucién institucional.
Adjunto:

e Memorandum CDF N° 05/2024.
e Malla curricular: Mecanica de Inspeccion Vehicular.

e Hoja de validacion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviar un cordial saludo.
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———————————— L .
Secretaria General - . |

! secretaria Privada B 1 -

. Direccion de Auditoria Interna

Aclaracidn:

Emilio Quifidnez
Técnico
Secretaria General - SIWAFOCAL
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MEMORANDUM CDF N° 005/2024

A : C.P. Johanna Alice Genez, Directora= TR

"’f?—

&B‘Io anzadas - CIMA

De - Lic. Maria Ramirez, Coordina""t

Asunto + Remitir malla curricular - IVESUR

Fecha 04 de enero del 2024 .-

Me dirijo a usted, y por su intermedio a quien corresponda, con el objeto de remitir la
malla curricular del curso de Mecanica de Inspeccioén Vehicular, que fuera solicitada por el
IVESUR. -

Adjunto:

- Malla curricular: Mecénica de Inspeccion Vehicular
- Hola de Validacién firmada por instructor de Intelecto PY

Atentamente.
Visidn: El Si | s F ion y T i Lmoral 6 una Inshtucon oreniada a garantizar ka caiidad de las oferias formativas, la certfficacidn de competencias knorales
y la mejora de la empl dm alas r dirdos y polencalidades del conlgxio scondmico y social del pais
o @sinafocalchicial
9 e g@sinafocal
fturba Nro 175 ¢ Eligio Ayala {59521) 495-487/8 wrsinafocal gov.py info@s cal. gov.py

Asuncion - Paraguay @ @sinafozal






HIMIET RSO OF
mpuso ronououm ‘APO m| GOBIERNO o | PARAGUAL
Q Y SEGL ‘ mn—:ri UA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI

SINAFOCAL
T e ™"
Mddulo Formativo
Médulo:
1. Identificacién y Diferenciacion de Sistemas mecanicos de vehiculos
Codigo:

UNIDADES DE COMPETENCIAS SIS 6 1 D o
Competencia

Diferenciar los distintos sistemas mee#rﬁcos de vehiculos de manera proactiva,

'a(mrvando las normas de sej 00000

Result:dns de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Planifica un plan de accion de trabajo con antelacion, preparando el lugar con criterios de seguridad.

C.E.1.1. Identifica las caracteristicas técnicas del vehiculo

C.E. 1.2. Utiliza equipos de proteccion individual

C.E. 1.3. Deriva el vehiculo al drea de trabajo correspondiente

C.E. 1.4. Respeta las normas de seguridad durante la preparacion del trabajo

Contenidos Formativos

Conocimientos/Conceptuales:
- Sistemas del automavil
- Clasificacion de los automoviles
- Areas del taller mecanico
- Seguridad Personal
- Limpiezay Orden
Clasificacion de talleres
Sistemas de seguridad pasivos
Sistemas de control de traccién
- Sistemas pasivos, activos y de control de traccion
Habilidades/Procedimentales:
Desarrolla las tareas de limpieza y orden del taller
Aplica los procesos para identificar los sistemas pasivos, activos y de control de traccion
Aplica las normas de seguridad de las instalaciones

Actitudinales:
Respeta los procedimientos de seguridad personal

Médulo:
2. Operacién de equipos e instrumentos de diagnéstico y medicién

Codigo:

UNIDADES DE COMPETENCIAS Chian g a Uniggtisle
Competencia

Operar equipos e instrumentos de diagnostico, de manera segura, cumpliendo los |
r.ﬂteriestéaﬁcas '

Resultados de aprendl:a]e y criterios de eualuac‘lén
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C.E. 2.1- Diferencia los usos y limitaciones de cada equipo

C.E. 2.2- Reconoce las buenas y malas practicas de los instrumentos

C.E. 2.3- Establece una comunicacion fluida con los otros sectores, personas o departamentos de la empresa
vinculados con la funcion

C.E.2.4- Interpreta los resultados de los diferentes equipos

Contenidos Formativos
Conocimientos/Conceptuales:
- Herramientas y equipos
- Instrumentos de Medicién
- Uso de Multimetro
- Uso de Multimetro de Gancho
- Uso de Osciloscopio
- Uso del Vernier
- Equipos de Inspeccién Técnica Vehicular
Habilidades/Procedimentales:
- Maneja las diferentes herramientas y equipos
- Utiliza las diferentes funciones de los equipos
Actitudinales:
- Demuestra cuidado en el uso de los equipos e instrumentos
- Respeta los procesos de seguridad e Higiene en el trabajo
Modulo:
3. Realizacién de la inspeccién y diagndstico

Cadigo:

UNIDADES DE COMPETENCIAS Codigo de la Unidad de

'Empieahsequimseinﬁmmenmsdeinmeedﬁn&emanmemm para un servicio | 0000
eficiente y confiable

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
RA.1. Emplea los equipos e instrumento garantizando un resultado confiable

C.E. 3.1- Ejecuta el control de las herramientas informaéticas durante la inspeccion
C.E. 3.2- Entrega informes conformes a los resultados de la inspeccion
C.E. 3.3- Detecta defectos durante la inspeccion
C.E.3.4- Resuelve la situacion planteada en el ambiente laboral de acuerdo a las pautas establecidas por la empresa
C.E.3.5- Comunica a sus superiores las situaciones de dificil solucion utilizando los canales de comunicacion establecidos
para tal fin.
Contenidos Formativos
Conocimientos/Conceptuales:
- Inspeccion del Automovil
- Proceso de Diagnéstico general
- Sistemas de escape de vehiculos
- Inspeccién de gases contaminantes provenientes de fuentes moviles

Habilidades/Procedimentales:
. Realiza el control aplicando los procedimientos establecidos para cada tipo de vehiculo y proceso
- Entrega informe final sobre el estado del vehiculo inspeccionado.
Actitudinales:
- Respeta los procesos de seguridad e Higiene en el trabajo (Incidente, accidente, accién y condicion insegura)
- Etica Profesional durante todo el proceso.
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" Requisitos bésicos de infraestructura, espacio y equipamiento.

| - 15 alumnos recomendables como minimo.
| Espacios
- Aula polivalente de un minimo de 2 m? por alumno o alumna.
- Aula de gestion de 45 m?
Instalaciones.
- Pizarra acrilica.
- lluminacion adecuada para la sala de clase.
- Sistema de aire acondicionado y ventilacion.
- Extintores y sistemas de seguridad.
- Conexion a Internet
Mabiliario adecuadao para el entorno de aprendizaje
- Taller de Inspeccion

Equipamientos.
- 15 sillas pedagdgicas como minimo.
- Proyector multimedia
- Laptop para el docente
- Un correo electrénico
[ - Computadoras con web cam para alumno
| - Micréfono funcional con auricular
| - Multimetro
| - Multimetro de Gancho
- Osciloscopio
- Vernier
- Equipos de Inspeccion Técnica Vehicular

Validado por: Firma de los técnicos Profesional




Hoja de validacién

Técnico: Lic. Fernando Viveros
Expertos: Ing. Hermes Irrazabal

Lic. Cynthia Peralta
Fecha: 29-12-2023

=1, Se sugiere el nombre "Mecanica de Inspeccién Vehicular”, para la malla
propuesta.

2 La estructuracion de la malla curricular propuesta se considera correcta
confirma aprobacién de esta.
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