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POR LA CUAL SE APRIJEBA LA MALLA CURR]CULAR DEL CI,JRSO "MANEJO
DEFENSTVO DE YEHICIJLOS PESADOS Y/O LIYIANOS", DISEÑADA Y VALIDADA
POR E)CERTO DEL ÁREA Y TÉCMCOS DE LA DIRECCIÓN DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE II§NOVACIÓN DE METODOLOGiAS AYANZADAS Y FORMACIÓN
DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL (SINA¡OCAL).

YISTO:

asunción,,|3 de febterc de 2025.

El Memorándum DCIMA N" 2l /2025, de la Di¡ección del Centro de
Innovación de Metodologías Avanzadas y Formación de Instructores (CIMA),
por el cual eleva a consideración del Secretario Técnico lntedno del
SINAFOCAL la propuesta de aprobación, resolución mediante, de la Malla
Curricula¡ del curso "Manejo Defensivo de Vehículos Pesados y/o Livianos",
elaborada y validada por expeno del área y técnicos de la Dirección del Centro
de Desarrollo de rnnovación de Metodologias Avanzadas y Formación de
Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formación y
Capacitación Laboral (SINAFOCAL); y r---------

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N" 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema
Nacional de Formación y Capacitación Laboral.

Que, según el Articulo 2" de la Ley N' 1652/2000 -Dela creación del Sistema y de
la fijación de sus objetivos "Créase el Sistema Nacional de Formación y
Capacitación Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios
oportunidades de formación y capacitación en sus diversas modalidades, coo el
propósito de preparar y mejorar la calificación de los beneficiarios que requiera
el país en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea

competitiva y adecuada a un proceso de modernización y de reestructuración
económica del Estado".-------

Que, según el Artículo 3" de la Ley N" 1652/2000 -Delos fines "El Sistema Nacional
de Formación y Capacitación Labo¡al tend¡á entre sus fines: b) la formación,
capacitación, especialización y reconvención sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rgndimigale a las ach¡ales condiciones y requerimientos de la
producción de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N' 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y la mencionada Ley en su Afículo 3'Objetivos en su numeral4 estipula:
Formular, planear, dirigir, coo¡dinar, ejecutar, supervisar y evaluar las políticas
nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formación
profesional y capacitación para el trabajo, normalización y certificación de
competencias laborales, autoempleo, reconve¡sión laboral y migración laboral.

por Decreto N" 5M2/2016, se reglamenta la Ley N" 1652 de fecha 26 de
diciembre de 2000, "que crea el Sistema Nacional de Formación y Capacitación
Laboral (SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N' 15904/2001, y que dicha
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POR LA CUAL SE APRIJEBA LA MALLA CI.'RRICIJLAR DEL CURSO «MANEJO

DEFENSIVO DE VEHICIJLOS PESADOS Y/O LTYIANOS", DISEÑADA Y YALIDADA
POR EXPERTO DEL ÁREA Y TÉCNICOS DE LA DIRECCIÓN DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACIÓN DE METODOLOGÍAS AVANZADAS Y FORMACIÓN
DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACTÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL (SINAFOCAL). -----------

nolmaúva menciona que: es necesario avanzar gradrtalmente en la
implementación de nuevas formas de gestión que permitan la incorporación de
mano de obra calificada a la economía nacional, que responda a las necesid¿des

de la población a través del mejoramiento de la caüdad y opomrnidad en los
bienes y servicios generados y proporcionados mediante la acción
gubemamental y del sector privado

en vim¡d a las demandas acn¡ales de los usuarios de nuesffos servicios de
capacitación, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas
de formación ofrecidos por la institución, con el ñn de satisfacer las expectativas
y requerimientos de la ciudadania.

Que, por Decreto Presidencial N" 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nomb¡a al
Señor AlÍiedo Javier Mongelós Go¡záúez, Secretario Técnico Interino del
Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL). ----

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TÉCMCO tr\TERN\O DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (§INAFOCAL)

RESUELYE:

ART. 1" APROBAR, la Malla Curricular del Curso "Manejo Defensivo de Vehículos
Pesados y/o Livianos" en la modalidad semipresencial, con du¡ación de 80
horas, diseñada y validada por experto del área y técnicos de la Dirección del
Centro de Desarrollo de Innovación de Metodologías Avanzadas y Formación
de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formación y
Capacitación Laboral (SINAFOCAL). -------------------

AUTORIZAR, a la Di¡ección del Centro de Desa¡rollo de Innovación de
Metodologías Avanzadas y Formación de Instructores (CIMA), velar por la
implemen acciones formativas conforme al anexo de la presente
resol
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soc¡al

Diseño Curricular - SINAFOCAL

Nombre del módulo
Manejo defensivo de Vehículos Pesados y/o

Livianos
Cód¡go slc

Familia profesional

S/perf¡l

N¡vel de Gompetencia (CNPP) 1 (uno) Código 0

80 horas Modalidad semipresencial

Perfil de entrada del
pa rtic¡pante

Requis¡tos mínimos del part¡cipante para el acceso a la capacitación:

- Educación Escolar Básica concluida/ Personas Jóvenes y Adultas

- Bachillerato/ Personas Jóvenes y Adultas.

- Reg¡stro de conducir vigente

Perfil del profesional
formado¡

Perfil académico
(competencias técnicas)
Título de profesor en la

espec¡al¡dad de la familia
profesional o,

Título de Técnico Superior o,

Un¡versitar¡o con Titulación de

Grado, equivalente o superior
relacionada con el módulo
formativo.

Con titulac¡ón
1 año de
experiencia
laboral

3 años de
experiencia
laboral

competenc¡as pedagógicas

- Título de profesor/docente en cualquier especialidad; o

- Hab¡litación pedagógica/Habilitac¡ón metodológica requerida por cada

Administración responsable.

Formación basada en competencias (no excluyente)

Perfil de salida del

partic¡pante

Una vez conclu¡do los "3" módulos, el participante tendrá el perfil de

"Manejo defensivo de Vehículos Pesados y/o Llvianos "
Otras ocupac¡ones y posibles puestos de trabajo

- Planif¡car, ejecutar y evaluar actividades relacionadas con el manejo

defensivo de vehículos pesados y/o livianos, garantizando la seguridad

vial y cumpliendo con normat¡vas viSentes

Módulos Formativos

1. Plan¡f¡cación de la a«ividad de conducc¡ón bajo pr¡nc¡pios de manejo

defensivo.

2. Conducción de los Vehículos pesados y/o L¡v¡anos.

3. Evaluación del desempeño en el manejo defensivo de vehículos.
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Perfil profesional

Duración del módulo

Experiencia profesional requerida

Sin t¡tulación
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Código de la Unidad de GompetenciaUn¡dad de competencia - Módulo I

0000
Planif¡car las actividades de reconidos considerando las condic¡ones
del vehículo, el estado de las rutas y las normas de tráns¡to vigentes,

rantizando la uridad vial
Resultados de aprendizaje y criter¡os de evaluación - Módulo I
RA. I Organizar las actividades para la conducc¡ón verificando riesgos potenciales en rutas urbanas y

rurales, considerando los principios de manejo defensivo.

C.E.1.1 ldentificar los factores de riesgo en rutas urbanas y rurales, considerando clima, trá

vías, garantizando los princ¡pios de manejo defensivo.

f¡co y estado de las

c.E.1.2 Planificar rutas seguras utilizando herramientas tecnológicas de manera efic¡ente

C.E.1,3 Seleccionar estrategias de manejo defensivo identificando los pel¡gros potenc ¡ales para la conducción

C.E.1.4 Elaborar un plan de conducción segura incluyendo clima, t¡empo estimado, rutas alternat¡vas y

protocolos de emergencia

c.E.1.5 Respetar el cumplimiento de las normat¡vas de tráns¡to garantizando la seBur¡dad v¡al.

c.E.1.5 Verificar las documentac¡ones del vehículo y del manten¡miento rea lizadas, garantizando el manejo

defensivo y el cumpl¡miento normat¡vo.

ento de sus componentes s¡guiendo lasRA. 2 lnspeccionar los veh ículos, verif¡cando el funcionami
pautas del manual del fabricante'

C.E.Z,1 Apllcar las normas de higiene y seguridad laboral, identi

medidas preventivas en s¡tuac¡ones prop¡as del rol.

ficando riesgos asociados al uso, adoptando

C.E.2.2 ldentificar los componentes y accesor¡os, clas¡ficándola según su func¡onamiento y relevancia para la

conducción segura.

C,E.2.3 ldentificar las necesidades de manten¡miento de lvehículo con precisión, siguiendo los manuales técn¡cos

y recomendaciones del fabricante.

les de aceite y otros flu¡dos), ajustando parámetros

según las espec¡ficac¡ones del manual del fabricante.
C.E.2.4 Verificar s¡stemas esenc¡ales (neumát¡cos, frenos, nive

sistemas respondan conforme a las condiciones requeridas para el inicio de la act¡vidad'

¡ón operativa ¡n¡cial, asegurando que todos losc.E.2.5 Probar el funcionamiento general mediante una ¡nspecc

C.E.2.5 Gest¡onar las reparaciones necesarias garantiza ndo la seguridad oPerativa

\N*
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Unidad de competenc¡a - Módulo 2 Cód¡go de la Unidad de Competencia

Conduc¡r vehículos pesados y/o livianos aplicando técnicas de
manejo defensivo, respetando las normat¡vas v¡gentes y adaptándose
a las condiciones del entorno min¡m¡zando riesgos y garantizando la
seguridad del entorno.
Resultados de aprendizaje y cr¡ter¡os de evaluación - Módulo 2
RA. 1 Ejecutar man¡obras durante la conducción, aplicando técnicas de manejo defensivo en situac¡ones
de riesgo.
c.E,1.1 Demostrar control del vehículo en diferentes condic¡ones climát¡cas y de tráfico, aplicando técnicas de

manejo seguro.

RA. 3 Evaluar las condiciones del entorno durante la conducción identif¡cando problemas y aplicando
medidas seguras para prevenir acc¡dentes, considerando los principios de manejo defens¡vo y las
normativas vigentes.

C.E.2,1Analizar las condiciones del entorno considerando visib¡lidad, clima, estado de la vía y obstáculos

c.E.2,2 Aplicar med¡das preventivas y correctivas s¡guiendo protocolos de manejo defens¡vo

C.E.2,3 Elaborar informes claros y precisos sobre las acciones realizadas y recomendaciones de seguridad

RA. 2 Supervisar el estado del vehículo antes, durante y después de la conducción

C.E.3.2 Conducir el vehículo con responsabilidad ét¡ca y profes¡onal en situaciones de tránsito, asegurando una

conducción segura y respetuosa.

Unidad de competenc¡a - Módulo 3 Código de la Unidad de Competencia

Evaluar el desempeño en el maneio defens¡vo identificando fortalezas
y áreas de mejora.

0000

Résultados de aprénd¡zaje y cr¡térios de evaluac¡ón - Módulo
RA. I Analizar el desempeño personal en manejo defensivo utilizando indicadores de seguridad v¡al.

C.E.1.1 ldentificar oportunidades de mejora analizando las decisiones tomadas durante la conducción

C.8.1.2 Ut¡l¡zar indicadores de desempeño, midiendo la efectividad y las técnicas aplicadas durante el manejo

defensivo

C.E.1.3 Presentar un informe sobre las fortalezas y oportunidades identifi2aSas proponiendo acciones

correctivas I tl i
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C.E,1,2 Aplicar maniobras defensivas en situaciones de emergencia garantizando el resguardo de los transeúntes

y otros vehículos.

C.E.1.3 Respetar los límites de velocidad y las normativas de tránsito, promoviendo una conducción responsable.

C,E.3.1Aplicar normat¡vas de tránsitos y de procedimientos durante la conducc¡ón, previn¡endo acc¡dentes e

¡mpacto en la seguridad vial.
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Conten¡dos formativos
Conten¡dos conceptuales
Modulo I

. lntroducción al manejo defensivo: def¡nic¡ón, objetivos y beneficios.

. Pr¡ncipios básicos del manejo defensivo: conceptos clave para la prevenc¡ón de accidentes.

. lmportancia de la segur¡dad vial como elemento fundamental para la protecc¡ón de la v¡da y bienes materiales.

. Pr¡nc¡pales causas de accidentes: análisis de factores humanos, ambientales y mecánicos.

. Tipología de accidentes: clasificación según su origen y consecuenc¡as.

. Técnicas básicas de manejo defens¡vo: estrategias ¡niciales para min¡mizar riesgos en la conducción.

. Evaluac¡ón inicial de conocimientos: diagnóstico para medir competenc¡as previas de los conductores.

. criterios y herram¡entas para selecc¡onar trayectos ópt¡mos.
Módulo ll

. ldentificación de peligros en la carretera, análisis de r¡esgos potenciales en d¡ferentes escenar¡os viales.

. Evaluación y mitigación de riesgos, métodos para preven¡r y reducir pel¡gros durante la conducción.

. ldent¡ficación de estrategias integrales que consideran cond¡c¡ones climát¡cas, tráfico y otros factores.

. Técn¡cas de conducción ef¡ciente, optim¡zac¡ón del uso de recursos y mejora del rendimiento veh¡cular.

. Reducción delconsumo de combust¡ble.

. Conduccióneco-amigable,principiosdesostenibilidad.

. Anál¡sis de datos de consumo para mejorar la eficiencia operativa.

. Factores de riesgo en la conducción: ¡mpacto del estrés y la fatiga en el desempeño del conductor.
. Técnicas de gestión del estrés
. Estrategias para ev¡tar la fatiga:

. Prácticas de .elajación y concentración.

. Normas de tránsito y regulación v¡al, actualizac¡ón sobre pr¡ñcip¡os legales que r¡gen la conducción.

. Normas, protocolos y procedimientos en caso de emergencias, accidentes o sin¡estros-

. Camb¡os recientes en normat¡vas de tránsito, anális¡s de reformas legales y su impacto en la seguridad vial.

. lntroducción a nuevas tecnologías en vehículos, innovación y desarrollo en sistemas de seguridad activa y pas¡va

. Adaptación a tecnologías de seguridad.

. Módulo lll

. Registro y anális¡s del desempeño

. Técnicas de estrategias de meioras personales

Conten¡dos procedimentales
. Plan¡ficación de rutas seguras
. Manejo en Tráf¡co lntenso, práct¡cas que fomentan una conducc¡ón económ¡ca y responsable.

. Aplicac¡ón de Cambio de Carril al manejo vehicular de manera seguro

. Evaluac¡ón de riesgos en el manejo

. Evaluación de consumo de combustible y rendimiento de los sistemas.

. Control de la tensión emocional.

. Planificación de descansos y háb¡tos saludables

. Uso de ejerc¡cios para mejorar la atenc¡ón y reducir la tens¡ón.

. Uso de herramientas avanzadas para la conducción segura.

. Uso de tecnologías de as¡stencia al conductor, sistemas como frenos automáticos, control de estabilidad y sensores

de prox¡midad.
. S¡mulación y ejercicios prácticos, de entrenamiento aplicado para el fortalecimiento de competencias en manejo

defensivo.

Aplicación de normas, protocolos y procedimientos en caso de emergencias, acc¡dentes o siniestros

Contenidos aclitud¡nales
. Resolución de confl¡ctos.
. Toma de dec¡s¡ones rápidas y seguras ante imprevistos
. frabaio en equipo.
. Comunicaciónasertiva.
. lmportancia de la empatía y el respeto a otros conducto n

Valores (ét¡ca, re nsab¡l¡dad, honestidad, com rom¡so)

de
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Requisitos básicos de ¡nfraestructura, espac¡o y equipam¡ento

lnfraestructura:
. Aula polivalente hasta 20 estud¡antes lo recomendable

lnstalaciones:
o Suministro eléctr¡co con tomas de corrientes.
o lluminación adecuada para la sala clases.
o Sistema de ventilación.
. Sistema de aire acond¡cionado.
o Accesibilidad un¡versal a los espac¡os.
. Extintores y sistemas de segur¡dad.
. Conexión a lnternet, por cable o red wif¡.

Apoyo:
. Notebook o PC (docente/ por participantes).
. Proyectormult¡media.
. Pizafia acrilic¡,, pincel y bonador.
. Aplicaciones informáticas instaladas, como software de simulación de manejo defensivo.

Mobiliario
. Sillas (una para cada estud¡ante)-
. Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de part¡cipantes), para computadoras o activ¡dades práct¡cas.
. Escritorio ys¡lla para el docente o instructor

Espacio
. Área suficiente para trabajar con comodidad, permitiendo la interacc¡ón entre participantes e

instructores.
. Espacios adic¡onales para simulaciones práct¡cas (por ejemplo, vídeos de escenarios v¡ales).

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA

Validado por Firma de los técnicos Profesional
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-ic. Marta Vargas
Profesional de DF
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Hofa de validación del Gurso de Manejo Defensivo de VehÍculos
Pesados y/o Livianos.

Técnico: Lic. María Alejandra Rios / Lic. Marta Vargas. Fecha:24lO1tZ02S

[a malla curricular fue ver¡flcada, ajust¿da y validada con expertos del área, representados por

la Lic. María Alejandra Rfos y la Lic. Marta Vargas, aplicando los criterios metodológicos del CIMA-

SINAFOCAL.

Los contenidos a ser desarrollados en el curso cumplen con los siguientes cr¡terios:

- Las prácticas cubren sítuaciones frecuentes y críticas para el futuro desempeño.

- Contiene los conoc¡mientos necesarios para comprender y aplicar a las §¡tuaciones

frecuentes y crít¡cas del futuro desempeño.

- El pro8rama contempla la necesar¡a act¡tud.

- En el protrama se establecen ayudas de traba.io para el futuro desempeño.

- La evaluación final (en el curso formal), representa situaciones reales y comple¡as del

futuro trabajo.

- A lo largo de la capacitación se establece chequeo y control continuos de cambios en el

desempeño requerido.

- La capac¡tac¡ón contempla un esquema/pro8rama recomendado para la fase de

implementación.

- ElTOYo de la capac¡tac¡ón se dedica a la práctica.

- Los contenidos se desarrollan de lo simple a lo complejo, se basa en el cambio gradual del

desempeño en situaciones de la vida real'

- Las habílid¿des se integran entre sí en las prácticas y en la evaluación, a lo largo de la

capacitacíón.

- A lo largo de la capacitación se inteEran los conocimientos adqulridos con la práctica

inmediata (simultánea o posterior).

- El programa facÍlita/apoya la fase de implementación en el corto plazo'

- las actividades de práctica y evaluac¡ón representan los tipos de cond¡ciones cambiantes

para los tipos de situaciones frecuentes y crÍt¡cas del futuro de desempeño' 
I

- tS|Cargas horarias e§tablecidas para el curso son adecuadas para e[ desarrollo de los 
\

contenidos y el logro de las competencias

Sugerencias
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se Sugiere realizar €onvenios con empresas del área de transporte para la integrac¡ón de un centro

de esludios y capacitac¡on continua a todas las personas y empresas que se dediquen al rubro de

(TRLo) como así tamb¡en a los que quier¿n ir incurs¡onando en el rubro. contar con un centro de

capac¡tacion en el área de transporte es muy importante para los desafios que el futuro depara en

el área de transporte V lo8fstica.

Rev¡sado po¡:

Jor8e D. Gonzalez
Reg


