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RESOLUCION SNFCL N° l'(’ /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “NEUROPEDAGOGIA
EN LA PRACTICA ESCOLAR”, DISENADA Y VALIDADA POR EXPERTA DEL AREA Y
TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE
METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA),
DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL).

Asuncion, JY4 de febrero de 2025.

VISTO:  El Memorandum DCIMA N° 32/2025, de la Direccién del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la propuesta de
aprobacion, resolucién mediante, de la Malla Curricular del curso
“Neuropedagogia en la practica escolar”, elaborada y validada por experta del area
y técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de Metodologias
Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL); v,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacién Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracion econdmica del EStado” e

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral tendrad entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencién sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacién para el trabajo, normalizacién y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/ 2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
fo de gestion que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
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RESOLUCION SNFCL N° % /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “NEUROPEDAGOGIA
EN LA PRACTICA ESCOLAR”, DISENADA Y VALIDADA POR EXPERTA DEL AREA Y
TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACION DE
METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA),
DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL).

mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accién gubernamental y del sector privado, ---—-—w-emee-

Que, en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
Capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacion ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania.

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzilez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAF OCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAF OCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Neuropedagogia en la practica escolar”
en la modalidad hibrida, con duracion de 40 horas, disefiada y validada por experto
del drea y técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), dependiente del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAF OCAL). -

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovaciéon de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la

implementaciémde~das acciones formativas conforme al anexo de la presente
resolucign.
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Nombre del curso: Neuropedagogia en la practica escolar

Objetivo General: Actualizar los conocimientos en Neuropedagogia y b_rindar
herramientas practicas para mejorar las competencias del Docente con el propdsito de
oplimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las escuelas plblicas. |

1
Duracién total del curso: 40 horas Modalidad: Hibrida

|
| DURACION
MODULOS CONTENIDOS pormédulo
BASICOS (HORAS)

Elapas del desamolio del carsbro

Fundamentos Teoricos de las Neurodiencias y la
Meuropedagogia 5 horas
Habilidades cognitivas basicas para el aprendizaje
Plasticidad Neuronal

Neuropsicologia del Desarmolic

Fundamentos de la Educacion integral

Ejercicios practicos:

El participante debera participar de manera creativa en |
dinamicas colaborativas con ejercicios sobre io
aprendido. |

Modulo 1

Neuropedagogia y
Educacién

Evaluacién del médulo: |
El participante accedera a unos cuestionarios en linea con
ejercicios de seleccion miltiple sobre los contenides abordados

Criterios de Evaluacion:
- Identifica conceptos planteados y aplica el conoaimiento
en dinamicas grupales.

- Conoce los fundamentos de la Neuropedagogia yia
Educacitin, completando de manera 6ptima los
cuestionarios sobre lo aprendido.
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Modulo 2
T 5 horas
malcs dola.  [Fomenidosdwarot:
e Definicion de neurodiversidad: Comprender las
Educacion variaciones neurologicas.
» Neurotipico vs Neurodivergente
e Como los nifios neurodivergentes pueden aprender |
de manera diferente. |
« Bases conceptuales de la Neuroeducaciin |
» Neuroeducadores'
fnich |
-Funciones
« Elementos fuera del aula que repercuten en el aprendizaje:
-En el docente
-En los alumnos
« Demibando Neuromitos |
-Creencias limitantes
-Creencias culturales
i
Evaluacion del médulo
| E| participante accederé a unos cuestionarios en linea con I
iejercicios de seleccion miitiple sobre los contenidas
Criterios de Evaluacion
- Incorporar nuevos conodmientos y fundamentos dela
Neuroeducacion
- Adquirr nuevas parspectivas y proyecciones a aplicar an
I desarrollo:
« Introduccion a los Trastomos del Neurodesarrolio |
» Signos de alarma
« Tipos de Trastomos del neurdesarrollo mas
Frecuentes: Auti , TDAH y Trastom ificos |
Médulo 3 m[ap‘:as All:.lin'ln ¥ os especificos |
« Importancia de la Denvacion para el correcto
Trastornos del e Astion
Neurodesarrollo / |« Importancia del trabajo en equipo Muttidisciplinario
Condiciones que _— — i
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+ Pronésticos y Proyeccién en Trastornos del
afectan el mm;b. .

funcionamiento Ejercicios Practicos:
- El participante debera identificar los signos de

cerebral y el alarma en Estudio de Casos planteados.
- Crear un ambiente colaborativo.
comportamiento - Elaborar lista de Signos de alarma reconocidos e
identificados en sus actuales aulas de trabajo.
del médulo

particpante accedera a unos cuestionarios en linea con
icios de seleccion multiple sobre los contenidos abordados.

Criterios de Evaluacion:
- ldentifica conoeplos planteados y aplica el conoamiento
en dinamicas grupsles.

- Conoce los fundamentos de la Neuropedagogia y fa [

« Lineamientos para un Sistema Educativo inclusvo en E :
Paraguay:
- Marco Conceptual de la Educacién Inciusiva |
- Cémo crear Cuitura Inclusiva |
- Establecer Valores en la Escuela
- Intefigencias Multiples en el Aula
= Listado de Leyes que respaldan a los alumnos con
Médulo 4 tdad a0 P :
Educacién Inclusiva * Ley5136ysus anticulos.
Ejercicios Practicos
- FEl partidpante debera de simular de manera
creativa los procesos de finalizacdn de la jomada.
. Elaborar ksta de indicadores de objetivos alcanzados en
eldia.

Evaluacion del moduio
El participante accedera a unos cuestionarios en linea con
lejercicios de seleccion maliple sobre los contenidos abordados.
Criterios de Evaluacion:
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Médulo §

Ajustes
Razonables/
Adecuacién Curricular

Contenidos/ desarrollo:
Contenido:
- Fundamentos y leoria de las Adecuaciones Curriculares:
*“Que promueve? *Qué garantiza? *Qué busca?
- Definicion de Discapacidad
- Tipos de Ajustes-
*De Acceso
*No significativas
*Significativas
- Adecuaciones curriculares Significativas:
*Conceptualizacién
*Implementacion
- Pasos para la implementacién de las ACS:
*A nivel institucional
*A nivel dulico

* Prueba diagnostica
« Solictar evaluacion y diagnostico extemno
* Acuerdo con la familia

« Solictud de ajustes razonables a la Directora General de
la Direccion de Inclusiva.

+ Fotocopia de C.| del estudiante y de los padres.

« Informe diagnéstico actualizado psicopedagogico y
neuropsicologico.

« Informe descriptivo de la institucion educativa (fortalezas
ymuwmwm

« Copias de pruebas diagndsticas.
« Documento individual de ajustes razonables significativos
« Valoracion de aprendizaje.

« Propuesta de ajustes razonables significativos

Clases Practicas
- Lahwﬁdﬁn_deeslauﬁduhdabu‘tnrmm

practicos significativos. )
. Elaborar lista de indicadores de objetivos alcanzados en

el dia.

[Evaluacién del médulo

£1 panticipanie accedera a unas evaluaciones procesuales con

adlividades presenciales practicas.

Criterios de Evaluacion:
mmmmswmm
aplicando a las tareas de proceso.

Incorporar las habilidades aprendidas a aplicar en
aula con casos de alumnos que asi lo requieran.

e ey

- Documentos requeridos para Solicitud de ACS ho
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Médulo 6 pntenidos/ desarrollo:

» Realizar estudio de casos de alumnos diagnosticados con:
Taller de Autismo
Elaboracién de -TDAH
Adecuaciones -Dislexia
curriculares + Elaboracitn grupal de 1 Solicitud de adecuacion curricular
Significativas significativa utiizando los documentos requeridos para la

presentacién completa del caso a supervision.
» Elaboracidn grupal de 1 propuesta de adecuacion curricular |
significativa para comunicacion y matematica de 1 caso asignado. 10 horas

valuacion del modulo
participante accederd a unas dos tareas practicas: individualigrupal.
Criterios de Evaluacién:
- Retroalimentar aspectos resaltantes del médulo aplicando a las
tareas de proceso
- Incorperar las habilidades aprendidas a aplicar en aula con
casos de alumnos que asi lo requieran.
{ Melodologia de Ensefianza Los 7 Momentos de Ramén Ferreiro Gravié, utifizando:
+ El aprendizaje cooperativo
* La creacion de ambiente favorable
»  Orientacion
* Recapitulacién/repaso
= Procesamiento de ia informacion |
= Interdependencia |
» Evaluacién y Reflexion |
]
Criterios generales para aprobar el curso » Asistencia minima requerida: 70% |
» Entrega de los 2 trabajos practicos grupales |
(Modulo 6) |
* Rendimiento minimo del 70% del examen Final ;
|

Titulo de Docente. 1
- Matricula del Ministerio de Educacion. [
| - Minimo 1 afio de experiencia en una escuela publica. t

Perfil académico (competencias técnicas)
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1. Titulo de Docente con experiencia minima de 10
afos”® Lok
2. Titulo de Li b ol Pl y e 10 afios de experiencia labaral
experiencia minima de 10 afos®
QBS: Perfil con experiencia en el ambito de educacion
usiva.

Competencias pedagégicas | _ Cerlificado de Diplomado o especializacién en el area de Educacion
Inclusiva
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Hoja de validacién

Trabajo: Verificacion y validacion de malla curricular “Neuropedagogia en la practica
escolar”

Técnicos CIMA SINAFOCAL: %&\
- Lic. Marta Vargas Lic. Maria wargas

Profesional de DF
¢ . SINAFOCAL-MTE yS3

- Lic. Melissa Rojas
Lic. Liliana Romero

Revisado por:

Lic. Melissa Rojas

Fecha: Noviembre /2024

La malla curricular fue verificada, ajustada y validada con expertos del area|

representados por la Lic. Melissa Rojas aplicando los criterios metedolégicos del CIMA-

SINAFOCAL.

Los contenidos a ser desarrollados en el curso cumplen con los siguientes criterios:

- Las précticas cubren situaciones frecuentes y criticas para el futuro desempefio

. Contiene los conocimientos necesarios para comprender y aplicar a las situaciones(
frecuentes y criticas del futuro desempefio

. El programa contempla la necesaria actitud

. En el programa se establecen ayudas de trabajo para el futuro desempefio

. La evaluacién final (en el curso formal), representa situaciones reales y complejas de
futuro trabajo.
Alo largo de la capacitacién se establece chequeo y control continuos de cambios €
el desempefio requerido.

- La capacitacion contempla un esquema/programa recomendado para la fase d
implementacion

- EI70%dela capadtadbnsededmsbpréd'm.

- Los oontenidossedosanollandelu simple a lo complejo. se basa en ¢l cambio gradua
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del desemperio en situaciones de la vida real,
Las habilidades se integran entre si en las practicas y en la evaluacidn, a lo largo de
la capacitacion
A lo largo de la capacitacion se integran los conocimientos adquiridos con la practica
inmediata (simultdnea o posterior)

El programa facilita/apoya la fase de implementacion en el corto plazo

Las actividades de practica y evaluacién representan los tipos de condicion
cambiantes para los tipos de situaciones frecuentes y criticas del! futuro d
desempeiio

Las cargas horarias establecidas para el curso son adecuadas para el desarrolio d
los contenidos y el logro de las competencias

Se declara conformidad con la maila curricular ajustada conjuntamente con el
Departamento de Desarrollo de la Formacién CIMA

Firma y aclaracidn del Representante Cargo: Fetha: .24{ /M

Le Welssa Yoo Romuo Propedagoga

Instve 1003

##32 Lic. Melissa D. Rojas R.

SRR @ Cafatiacd@
Lic. Martd Vargas
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