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RESOLUCIÓN ShIT'CL N" 46 /2025

PORLA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL cuRso "Nnunopro¡.coci¡EN LA pRÁcrIcA ESCoLAR" , DISEÑADA Y yALTDADA poR EXrERTA onr Án¡e yrÉc¡.ncos DE LA DrREccróN DEL CENTRO DE DESARROLLO DE INNOVACIóN prr,reToDolociAs AVANZADAS y FoRMACIóN DE rNsrRUcroRES (crMA),DEPEAIDIENTE DEL sIsrEMA NAcIoNAL DE FoRMAcIóN y cApAcnacróN LABORAL

VISTO:

Que, por Ley N" 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000 , se crea el Sistema Nacional
de Formación y Capacitación Laboral.

Que,

Asunción, /1 de febrero de 2025.

El Memorándum DCIMA N. 32/2025, de la Dirección del Centro de Innovación
de Metodologias Avanzadas y Formación de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideración del secretario Técnico Interino del sINAFOCAL ra propuesta deaprobación, resolución mediante, de la Malla Curricular del curso
"Neuropedagogía en la práctica escolar,,, elaborada y validada por experta del área
y técnicos de la Di¡ección del centro de Desarroflo de Innovación de Metodorogias
Avanzadas y Formación de Inst¡uctores (cIMA), dependiente del Sistema Nacional
de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL); y,__________

CONSIDERANDO:

según el Artículo 2. de la Ley N" ló52,/2000 _ De la creación del Sistema y de la
ñjación de sus objetivos "C¡éase er sistema Nacional de Formación y Capacitación
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios opomrnidades de formación y
capacitación en sus diversas modalidades, con el propósito de preparar y mejorar
la calificación de los beneficiarios que requiera el pais en todos ros niveres
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modemización y de reestructuración económica del Estado,,.________

según el Aniculo 3' de la Ley N" 1652/2000 -Delos fi¡es ..El sistema Nacional de
Formación y Capacitación Laboral tendrá enre sus fines: b) la formación,
capacitación, especialización y reconvención sectorial de sus benef¡ciarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la producción
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Ley N' 5l 1512013 se crea el Ministerio del T¡abajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Artículo 3. Objetivos en su numeral4 estipula: Formular,
planear, dirigir' coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las políticas nacionales y
sectoriales en las materias socioJaborales, que incruyen, formación profesionar y
capacitación para el trabajo, normalización y certificación de competencias
laborales, autoempleo, reconversión laboral y migación labo¡al. _______

Que,

Que,

por Decreto N'5442/2016, se reglamenta ra Ley N" 1652 de fecha 26 de diciemb¡e
de 2000, "que crea el Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
(SINAFOCAL) y se akoga el Decrero N. l59Ml2001, y que dicha normativa

1

mencrona que: es necesario avanzar gtadualmente en la implementación de nuevas
de gestión que permitan la incorporación de mano de obra calificada a la

mla nacional, que responda a las necesidades de la población a través del
1
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rÉcmcos DE LA DTRECCIóN onr cENTRo DE DESARRoLLo DE INNovAcróN pnlGtoooroci¡,s AvANzADAs y FORMACIÓN DE INsTRUcToRES (CIMA),DEPEAIDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE FoRMAcróN y cepecmacróN LABORAI,(STNAFOCAL). -

POR LA CUAI, SE APRI,JEBA LA MALLA CI,]R.f,J
EN re pnÁcr¡cA EscoLAR. DISEÑADA Y

ART.2'

meJoramiento de la caüd¿d y opomrnidad en los bienes y servicios generados yproporcionados mediante la acción gubemamental y del seáor privado._-_-_____

por Decreto Presidencial N' 70 de fecha lg de agosto de 2023, se nombra ar seño¡Alf¡edo Jaüer Mongelos González, Secretario Técnico lnterino del Sistema
Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL). ____

APR.BAR' la Malla Curricular del Curso "Neurope¡ragogía en ra práctica escolar,,
en la modalidad hibrida, con duración de 40 horas, disáá y valiaada por experto
del área y técnicos de la Dirección del Centro de Desarro[o de Innovación de
Metodologías Avanzadas y Formación de Insrn¡ctores (CIMA), dependiente del
Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL). -______

REsoLUCTóN sNFCL N. ...1§...,rox

CI]LAR DEL CTJR§O TNEI]ROPEDAGOGÍA
VALIDADA POR EXPERTA DEL ÁREA Y

de Desarrollo de Innovación de
Instructores (CIMA), velar por la
conforme al anexo de la presente

Que, en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios decapacitación, es necesario adaplar e innovar de maneta continua los programas deformación ofrecidos por la instirución, con el ñn de satisfacer las expeoativas y
requenmientos de la ciudadanía.

Que,

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TÉCNICO TNTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELYE:

ART. IO

AUTORIZAR, a la Dirección del Censo
Metodologias Avanzadas y Formación de
impleme acclones formativas
resolu

ART.30 co mp

Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL
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Módulo l

Neuropedagogia y
Educac¡ón

Corbr¡do§, detar¡ollo:
Co'lcaÉ06 cLva3

. A erebro y sus furr¡)nos

. Eta66 del desrto{o dd c€ret o

. Fl,rdarErios feorico6 de b ¡¡et'odeÉias y la
i¡€iropeóagogla

. ieüñdádes €DSfiüvas bádca3 pala d aprefllcie

. Pbdicrrad t&üdd

. l,¿euogr¡rbg¡a dd Desarolb

. Fúdárhefitos de la Eá.Eacilñ integral

E o.ckto3 prácdco6:
- El pdt dparle deb€rá paltope (b trian€r¿ cr€atv¿ eo

dinámhas colaboraw6 con eÉrc¿*§ sobre b
aprgndido.

Fticila¡ae ac¿ed€é a ('los q¡e§tiv¡ario6 efl ti.iea úr
de sebco& Ír]út¡ple sobe los aútienidos abq{bdos

do Evaluacióñ
Es{ifoa ooncepbs Carlea¡bs y ep¡aa el coneüiérlto
d| ú.*ri6 g.updes

Coio.Éloe fun(ffis dé b N€{¡q€&gogii¡ yb
Eü¡ad&. cúrrbbodo de ltl¡á-¿ ódir¡a bs
q¡estirrriG sohs lo apsndidc

ooooS o

en la práctlca escolarNombre del curso:
Genef?l: Ac{ualizar los coñocimientos eñ

herramientas prácl¡ces para meioráf las competencias del
oDtimizar el proceso de enseianza-aprendizaje Dúblicas

y brindar
Doceute con el Propósito de

eñ las escuelas
llodalidadrHibridaC¡¡racióñ totel del cúBoi ¡U) hore3

pot módulo
DURAclóX

co TEXtOOS
BÁStCOS

MóouLos

Obr.$vo dol módulo:

Cor¡p6.d€r él cooaepb y 106

i/ndartanb3 de la ñeuropeúagog¡e

i
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ódulo 2

Las pefspecüvas
actuales de la

Educáción

ttol Módulo: Aduetz|r lc coredd y

b8edoa sn loo eve¡ro63 ProÍ¡vidG g hs

Delinición dc neumd ¡velsidad: Comprc¡der las

váriscio¡es neurológ¡c&s-
. NcuEl¡p¡co vs N.urodillrlpntc
. Cóño los niños ner¡mdivcrgcntcs pueden aprcnder

dé m¡rierr d¡ferentc'
. ssqrarhÉaÓLtL¡lalt¡aacÚll
. ¡¡arlaóEiblla

á{dó,r
+udorü

. Ebrraúa ú¡rá dal r¡ q¡a rgau¡bn ¡ d 
'Ftñd¡'ir€nd (br¡

+¡b¿re
. Odrta,¡ó t¡€rrüriba

{,ia.tdaa ¡lú¡ü!
€rsanda otr¡t3

d€l módulo
gartcParno @deé e úno6 oEstoa¡tio§ an litlo¡ cdl

mllNtpb Eobrs to§ aorlótidñ abddáós
de Evalu¡ción

lncor?oar nl6,o3 aDíodriiia y ññrárnenÉ d' h
I.¡e¡rÉó¡cadórt
ad4r¡k ¡v'¿3 paarpaáv¿s y l,lDya()f[ñ6 e 

'Ci:z 
sl

5 horag

¡lódulo 3

Trastomog del

N€urodesal'ollo,

Coitan5oa, dcaatrollo¡
. ldroü¡arrón r 16 Ta¡tornot dd Nallods"tolo
. S¡gtúa da.Eí!¡
. T.o! da T,cbDoa dd úürraarrcüo tnát

¡áo¿¡o¡. edbmo, mAH y fras¡om6 e'p€cjñúDt

dd tPrrtxrE io
. lrpoltf¡ci¡ & b Oetilsdón 9¡,a al cone'lo

Oa.Onód¡(D.
. lrEotlañda del ¡!¡io on.q'lpo t¡tuMLfflná¡io'

oeooS o

Condiciones quo

fl'¿alorñoga po.ibles
deteaúónla t€mPr¡naaula,enhf¿nli, para



Prqtó€0cc y ProFcdón €o Trdornd d€l
¡ot odoltfdb.

EldcLto. ñdco.:
- El prtdpanla d€b€é ir€r{ifcar los COn6 d€

Efaína an Elttrro d6 C¡so! pbnle3dos.
- CÉú ú amblonto colabúaü¡ro.
- Ebborer lirla de s¡gnc de *n¡ra r€cofleiroa e

irrntiLado8 dr E¡r8 aórd€! áda & ha¡a¡r.

palicipario acaÉalerá a úms oJelioorios e¡ lin€a @ñ
d€ seleoaión mrlútplo sobre bs cdlEr¡tbs aboda{bt.

khrnáca cdro6pb6 da.reáifod y apla ai co.lodm¡qlo
€l,l úlá cas 0ñ4doa
Caíoca b furdarE rb de b t¡e(rwedagEgie y la
EóEdórI conp{er ro de r¡¡da óÉr'ta b6
dratirrdi[ loüE b ftn(5o.

d€l nÉdulo

do Evaluac¡ói

5 hores

c

coatúlrod daaa,rolo:
. lrEriaÍaoc pa¡ ri §!ÉrE Bt¡adñ,o háraivo eo

Prtt f
- ltrro Cúaaftd & b Elt¡dn hx¡\ra
- C&rÉ crar Crl¡¡'a h(¡Jalt¡
- EÉ¡cúVaEra.n b Eao¡L
- ¡Ltrrda t¡¡l&La ct d ¡cJa

. Uaaaór¡ L6rra qr t!6pet a lÉ áílE con
dac+adód €n Paaotey.

. l¡, 5.130 y s.É ¡dor'G
qorde Prá.dc6

- E patiirü daha,á de Ún¡r Ó nrarÉá
ordilá lor F@ác do bd¡¿adó.Ie ts ¡rtE¡L

- Ehüúr LL do it(bihrBd. oqdt'roc &l¿a&§.út
al d&

IrEFaa m¡elos oqrocri€nlod y ñndan€rng§ d€ b
Edudi LEfnir¿
AdAút ¡r¡Gv¿s hdÉñeai88 y lk¡cas indusr€s a
q)lcr €'| d pro(Eso de €r§.rlaü-+rBr|di¡r¡6

ápartropafüe
mihjp16

delrnóddo

d6 E€lueón'

t ódulo ¿

Educac¡ón lnclu3iva

.omffi§-. ffigl.u;rm-ar'" ffi \'/ P R^<;rr^Y Ii-ExuÁr

alsctan ol

ñ¡nc¡onamiento

carabr¡l y el

comport¡mianto

o
a
@
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y lo§ dfdio6 de lá l€y do Educacih l.d¡Étá 5.138.
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- FudarE ñr y bdL ó bsÁdeo¡{irB Cúrir/t6:
AtE ffqná¡c? !'¡ gÉre¡{a¡?'Oré h¡.aa?

. O.ffiran & Di..4.ddrd
' Ipc d. aPr¡.s:

.[)e Aaaaao

'¡¡o s¡[*ñcdt\r.!
'Sútabdtü

. 

^aroodlr€a 
qíta¡aata g9tl'ffi1r6:

.Cqr.rÉ¡tlÉllri
'llrTIíE'üdón

- Psc Ér h ¡rdanüt*róñ da b ACS:

' nid hlttdorC
'AnhÉ¡A&

- OooÍt na6 teqÉfúa Pús So¡ád & ACS :

. Pn¡¡odagiódoa

. Súiaa .ld¡i¡h y daeiúdoo arstE

. Ao.g$coobirrü

. Sdfüd de ?¡d.. ñ8|.d.. t l¡ tu 8 G€drd do

b ÍIlqióo ó há¡-v..

. Foaooodá de C.l dd ..t¡d'lb , & loq pde+

. kthñÉ d{nódi.o..ü¡Íz¡b F¡@p.(bgó(¡:o y

rr¡lrda¡lód@.

. h.nE&d¡livo&Ld¡c¡ó.la(k¡€li'á{l@
y d.t¡&¡t . dd Óstp.ño .cd&ico Itd €á.Ú¡tb)

. Cqb do p.t¡e elnóG
D@rrErb hútiXC & 4,úÉ rerdl€.

vdoa¡dón & rpl€.ÍtaF

Proo¡d ds qus¡os.E¿úlsu€3 !ítFifiaal,v6

Cbraa ñcücü
- L¡ irpqtic¡óo da erla módub da¡aaá !r 

'o'l 
ct!o'

o.á.|ao! !üffrvÉ.. E'itor* t¡á ¿o ¡roc¡¿oo¡ dc obÉn 6 aldu¡¡lor
gl da.

pañclrúio acco&rá s urias od¡-jd¡s prDcos¡_Ébs con

R€toslirEñla 6p€cb6 rEá¡Ia{as d6l n!óddo

apL¡lóo a bs túéá6 & Pro@§o
ap¡carafrend¡daslaslncdporar

aula

ConleñiroJ desáñllo

dsl rñódulo

pres€noebs paáctaas.

d,, Eveluac¡ón

A¡u¡tes
Razonablel

Adecuación Curicular

Módulo 5

ségrir pare Ia adic¿aión de los A(de§ r€zona¡lo§
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ftlódulo 0

T.ller da
Elaborac¡ón de
Adecu¡clona!
curicularos

Stgniñcaüva3

có¡cnt¿o¡i de¡¡noto:
. Reáli¿ar €Cldio d6 caso6 de a¡rnnos daglo6tcaats coar:

.A¡$!,rb

.fDA'{
aid€li8

. Elabúadó¡ Onipel & I Solio'trd de adeoredóñ drtiqrt
Cgrtfurva ¡rfuo los dooJrient6 reqrlerir6 perá h
Feg€rffi.|(¡.nplel,r del aÉo r 3¡eervis¡ón.

. EbboEdón gn¡ral & I Eopr.éd¿ de adecrra.ién qlri$a¡
§gr{Hive par¿ cúúiacih y mderÉtica de I caso a*¡r¡ado.

Ev.tád&.Ll nóáro
E¡ Fqti(irarlB acaa*é a úl€§ &€ lreas !.ádicasi indivlJuáy0n+a!.
Cdb.lc d. EY¡&¡¡dó.r:

' R¿loáknÍltr sspeaios r€5a1ffi5 dd rú(lro apli: da a las
Ef§áStb9lo(É$

- Irlco.po¡ar ba lrat lilades apr€nádE a sdicar en ada coñ
caso3 de atrmos qJe a{ lo rlqrl€r¿n.

10 horag

Lo§ 7 Gravié ¡$lizánóo
. El4reñdiza¡ecooperdi'/g
. La q€a(Átn de ambierüe fdvor¿bl€
. Orieítación
. Rec4ralubcjórrrBgeso
. Pmc¿sámknto de le ¡nlbr¡ritn
. lnt€rdependenc¡a
. EÉluac¡óñ y Refqioñ

As&le.rie m¡rima ..qu€.ida: 70|b
&tr§a de bs 2 talqiod p.áati¡6 grupabs
(Moe¡b 6)
Rendimisrlo mhi!¡ro dét 7oc* dd ernoo Fi¡d

- Tltulo de Oo@ñte

- iraliarlr dd Min¡al€rio do Educacióo

- MiíinE I arlo dc e¡perle¡da €¡ une elo¡ala púUrca.

-*9* ,-"9-." -.9, e8 a

Metodologia de Ens€fu nza

Cnter¡os generales pára aptobar el arso

Con titulBc¡ón

Erporloncia profu s¡onal
PerfI acádérhÉo (cor¡p€lencias lécr cás)

I

L

y Dísleria y Ehborer y diseña
matemáraa y @muniaac¡ó.I

(llrricülarÉsadeqJaciones
.TDAH

de casos @ndel



con erpenenc¡a minima de I

2. Tltulo de Ucencjálura en P3¡copedagogia con
er@rh¡ciá f¡¡ñ¡rfra de 'l 0 ailos'

perfl aon oe€ri€ñoá en el ámb'to úo edEedón

'10 años d¿ expealencia labord

Coñpeléncies pedegóg¡cas Cerlif¡cado de Oiplo.riado o aspecislizadóñ 6¡ et áea dg Edtrcaciótl

ffi Roja! R-L¡c. D,

oeoo3
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Prole§oíd de 0F

$¡r¡FocÁr. $.T! yss

Hoh de validación

Trab.!o; yer¿ic8cún y vditacirn de rr,dle cr/,iio,ner 't'áotlPedagogL 'o 
t¡ r¡**tlc'

eacc¡ar'

Tácnko! clIA Slt{AFOcAL:

- Lic. Marta Vergss

Expsrlss:

Lic. Mslissa Rojas
Lic. Liliana Rome¡o

netls!óo pon

Uc. ilelBsá RoF
F.cha: Noviembre /2024

-*F** *"9...'" -e-. .."g-" e.,*

El programá conbmPb la ri€cosada actitud

en u lro9."*" * ottufa* eyud'3 de traba'o para el fuluro dessnpeño

r-" u*¡uiaon nn"r t"n sl ctrrso bmd)' rgpr¡senta situaciones reales y compbias

ñ¡turo traboio

O io nao O" n op*b&n s€ est6bl6ca ch€queo y conllol continuos d€ cqnb¡os

d d€samp€ño raquarldo'

La cap¡<itÉciÓn 6nbmph un esquema/progt'má lEcom€ndado Para la t6e

k¡plemontEc¡én

Et 70% ds la capsdtac¡i'n so &d¡ca a h prácl¡c8'

cuniculaf
árcadelcona expertosvalidadvájusbdaverificadafuemallaLz cdelcrilerios metodoló9icoslosMelissa apl¡candoL¡c. Rojaslaporrepresenlados

NAFOCAL,
critenos:loscon siguÉntescufsoen el cumplendesanolladosOS seraidcontenLos

futuroel desempeñocrlticás parafrecuentessiluacionescublenLas prácÍ¡c8s
lascompreadernecesados paraconocimientoslosConüene

futumdel desemPeñocrftbasfreq]entes v

se en al cambio
Los

lode alo

I

aaplicar



offi-x'm^" I ffi,mffr"'m* ffi ,O r***, *f'
-::E--r&&D.úrÉbE.¡8Úrd&ü o.¡{¡ Fd.rdrrr.i

..ddrcrr-!i¡¡..rrÉ.¡ddrrF.i.¿..rir t drúnb*¡|.,r!ú.r..-bñrasrrtú

ffi Llc M.li¡s¿ D. noJ.s R.
rí(0161606l¡ cl¡Ét ,w

nff3#,:"'9','.

4,,'.6
Ct ta

,iúr;e ái.núd#'d's

6 ,",,§-,. __e-" -"9-.

del desempsño en situac¡ones de la úda rsal.

Lás habilidades se inl€gran enfe sl en las prácllcas y én la evaluac¡ón, a lo largo
la capacitrción

A lo hlgo de !a capacite¡ón se integran los conoc¡mientos ádquitidos con la
inmediata (simulÉnea o posterioo

El prograna facilita/apoya la fsse de implementación en el corto phzo

Las adividades de práctica y evaluación rspr$entan los lipos de cond
cambianEs para los tipos de s¡h¡ac¡ones frecuentas y ctlt¡cas del f¡Jluro
desempeño

Las cargss horáfias 6tablecidas para el curso son adecuadas para el desanollo
los cor enirlos y el logro ds 16 competsncia8

Se dec/É,n coolo¡mi(hd con la ñalla cunicut elusfáda con¡.r,r,,menla con

Dapatlamenfo de D€E¿,no o de la Fom&lót CfitA

-- I
Fe¡.let 14l

Uc llt¿l¡'§o qs
d€laclaraciónFirm¡ v l?"Lt

(t r.ú
Qc*


