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RESOLUCION SNFCL N° 2.0, /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “HABILIDADES
DIGITALES’ EN SUS MODALIDADES PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL. ------

Asuncién, §, de junio de 2025.

VISTO: El Memorindum DCIMA N° 149/2025, de la Direccion del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretarioc Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso “Habilidades Digitales” en sus modalidades presencial,
semipresencial y virtual; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segtn el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracion econémica del Estado™ ------------ -

Que, segln el Articulo 3° de la Ley N° 165272000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral tendra entre sus fines: b) la formacién,
capacitacién, especializacion v reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y lamencionada Ley en su Articule 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacién para el trabajo, normalizacion y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre -
de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboial %
(SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normati@ o
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RESOLUCION SNFCL N° .94 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “HABILIDADES
DIGITALES” EN SUS MODALIDADES PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL. --—---

formacion ofrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania.

Que, la Malla Curricular del Curso “Habilidades Digitales” fue disefiada y validada
conjuntamente con el experto del drea v técnicos de la Direccién del Centro de
Desarrollo de Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores
(CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1° APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Habilidades Digitales” en sus
modalidades presencial, semipresencial y virtual, con duracion de 40 horas,
conforme al considerando de la presente Resolucién.,

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrcllo de Innovacién de
Metodologias_Avanzadas y Formacién de Instructores {(CIMA), velar por la
implementdcién de Tas acciones formativas conforme al anexo de la presente
resolucion.
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con. Alfredo Javier Mongelds G.
Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL
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Tecnologlas de la Informambn y la Comunicacién (TICS)
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SonTan g Mg A B R Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitaciéon |

terfil de » entrada del _' €242 | . Escolaridad basica completa (primaria terminada o secundaria en curso).
.Jartlcipanteh:-’*?*' %% . ¢ |- Alfabetizacion funcional: capacidad de leer, escribir y comprender
h"l‘lﬂ@:’w‘ﬂﬁ? : " instrucciones simples.

Perfil académico

(competencnas técnicas)
Titulo de profesor en la especialidad | Con titulacién Sin titulacién
de la familia profesional o,
Titulo de Técnico Superior 0,

Experiencia profesional requerida

eyt rge 'hg‘r;,gih;” |- Universitario con Titulaciéon de 1 afio de 3 afios de |
iPerf‘«l,del profesuon?l e i Grado, equivalente o superior experiencia expenenic:a_
! ARRBapia relacionada con el  médulo laboral labora
PR A T ) formativo.
fr L s e RESSHETE sue | - Competencias pedagdgicas
ol AT : - Titulo de profesor/docente en cualquier especialidad; o

Habilitacion pedagdgica/Habilitacion metodologica requerida por cada

AL Administracion responsable.

2| - Formacion basada en competencias (no excluyente).

] Al finalizar el curso, el participante utilizara con autonomia herramientas basicas
/| deinformatica, Word, Excel, PowerPoint e inteligencia artificial aplicando criterios

de seguridad, ética digital y organizacion de la informacion en contextos

laborales o personales predispuesto al aprendizaje continuo y al uso responsable

- .| de la tecnologia capaz de adaptarse a entornos digitales con eficiencia y criterio.
1. Introduccion a la informatica

2. Herramientas ofimaticas de Microsoft Office

3. Aplicativos para videoconferencias

4. Introduccion a la lainteligencia artificial
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Operar los componentes basacos del s:stema mformatlco de acuerdo 0000
con los principios fundamentales de la informatica.

q‘?l"!m{uu el AL e

Resultados de aprendlzaje y e criterios de evaluacion

| RA1: Utilizar de forma’ segura y eficaz el entorno basico de la informatica,’ reconociendo los componentesn
de hardware y software. operando s:stemas operativos y apllcaclones basicas, respetando los principios b
‘de ergonomia, seguridad digital y uso responsable de la tecnologia. A TR VS
CE1.1. Identificar los componentes esenciales del hardware y del software en un entorno informatico.

CE 1.2. Describir las funciones basicas del sistema operativo (encendido, apagado, gestion de archivos).

CE1.3. Operar funciones elementales del escritorio, ventanas, menus y configuracion del entorno de trabajo.

CE1.4. Manejar con seguridad dlspoEiy\_igs de qlfn_acenamlento y periféricos comunes. | ] fL/
CE1.5. Aplicar principios de ergonomia al interactuar con equipos informaticos.
CE1.6. Aplicar normas bésncas de segundad d;gltal (contrasenas, antivirus, navegacion segura). gta
0"‘ =
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[ CEA.7. Demostrar actitud responsable y ética en el uso de los recursos informaticos. |

| Unidad de competencia 2 Cédigo de la Unidad de Competencia

“Utilizar las herramientas basicas de Microsoft Office para la creacion y | gapo

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
"RA1. Redactar documentos digitales en Microsoft Word aplicando principios de formato, organizacion,
claridad, normas ortotipograficas y protocolos de presentacion profesional, respetando: criterios de

| seguridad digital, accesibilidad, ética y ergonomia.”. 5 : i :
CE1.1. Iniciar Microsoft Word y gestiona el entorno de trabajo reconociendo correctamente sus herramientas Y

funciones basicas. S
CE1.2. Redactar e introduce contenido textual respetando normas ortograficas, gramaticales y de estructura.

'E1.3. Aplicar formatos de fuente, parrafo y pagina para mejorar la legibilidad y la presentacién del documento.

CE1.4. Integrar elementos graficos (imagenes, formas, tablas) para enriquecer el contenido.
CEA1.5. Utilizar herramientas de revision (ortografia, sinénimes, comentarios) y estilos para garantizar coherencia y

correccion.
CE1.6. Procesar documentos para su almacenamiento, exportacion o impresién segun los protocolos establecidos.

CE1.7. Presentar documentos finales estructurados, funcionales y estéticamente organizados, demostrando

responsabilidad, ética y cuidado visual.

RA2. Gestionar hojas de calculo en Microsoft Excel para ‘ingresar, procesar, analizar y representar:
informacién, utilizando férmulas, funciones y herramientas de visualizacion de datos, respetando
:-prihcipig;_s ‘de organizacién, verificacion técnica, seguridad digital, ergonomia, privacidad y presentacion,
profesional. - cep R e T
CE2.1. Configurar el entorno de trabajo en Excel utilizando adecuadamente sus elementos de interfaz y navegacion,
garantizando eficiencia y comprension del sistema

CE2.2. Gestionar datos: Introducir, editar y organizar datos en hojas de calculo aplicando formatos coherentes con

las necesidades del entorno laboral.
CE2.3. Emplear formulas aritméticas y referencias relativas, absolutas y mixtas de manera correcta, respetando la
ierarquia de operadores y procedimientos de verificacion técnica.

3E2.4. Aplicar funciones basicas (SUMA, PROMEDIO, CONTAR, MAX, MIN) en contextos de analisis de

informacion cuantitativa.
CE2.5. Organizar grandes volumenes de datos mediante herramientas de ordenamiento y filtros, asegurando la

integridad y segmentacion de la informacion.

CE2.6. Construir graficos utilizando tipos y formatos adecuados para comunicar informacion interpretando con
claridad, relevancia y profesionalismo.
CE2.7. Presentar un archivo final completo, estructurado, coherente y funcional, evidenciando dominio tecnico,
responsabilidad digital y aplicacion de principios éticos y de privacidad.

'RA3.. Elaborar presentaciones digitales en Microsoft PowerPoint integrando ‘contenidos. textuales.y
visuales, aplicando principios de disefio, comunicacién efectiva y normas ‘de presentacion profesional,,
respetando criterios de accesibilidad, seguridad digital y ética comunicacional: =~
CE3.1. Iniciar Microsoft PowerPoint y configura adecuadamente el disefio de la presentacion segun el objetivo
comunicacional.

CE3.2. Estructurar diapositivas incorporando titulos, subtitulos y contenido jerarquizado..

CE3.3. Integrar elementos visuales (imagenes, graficos, iconos) para enriquecer el mensaje.

CE3.4. Aplicar disefios y temas de forma coherente respetando la armonia visual y los principios del disefio grafico.
CE3.5. Utilizar transiciones y animaciones de manera moderada para enfatizar contenidos sin saturar la
presentacion. ;
CE3.6. Optimizar la presentacion final considerando tiempos de exposicion, claridad del mensaje y estructura légica
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CE3.7. Exponer Ia presentacion mostrando dominio del contenido, seguridad en la comunicacion y responsabilidad
ética.

TR Ny e e - SR AT T SR M I e e T ae
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Gestionar aplicaciones de videoconferencia para facilitar 12 | 5000

comunicacion remota en entornos laborales y educativos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
"RA1. Utilizar, plataformas de videoconferencia, para la participacién en reuniones virtuales, compartiendo,
.informacién de manera clara y respetando protocolos técnicos, éticos y de privacidad. "1 Froi A s Hail

CE1.1. Acceder a la plataforma de videoconferencia de manera auténoma, siguiendo los procedimientos estandar

de inicio de sesion.

CE1.2. Configurar el audio y video antes de unirse a la videoconferencia, asegurando la calidad de la comunicacion.

AEA.3. Participar activamente en la reunion utilizando las herramientas disponibles (micréfono, camara, chat, etc.)
e forma adecuada.
CE1.4. Compartir la pantalla o documentos en la videoconferencia segun las indicaciones, asegurando la visibilidad
y claridad de la informacion. .
CE1.5. Respetar los tiempos de intervencion y sigue el protocolo de turnos de palabra en la videoconferencia. +
CE1.6. Utiliza funciones de colaboracion como el chat o las reacciones, cuando corresponda, para fomentar la
interaccion en la sesion.
CE1.7. Mantener un comportamiento ético durante la videoconferencia, respetando la privacidad de los
participantes y observando las normas de conducta acordadas. '-

T g T RTINSt Ty g el
[ g + 2] Cadigo de 1a Unidad de Competencia -1
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Operar herramientas basicas de 1A de forma responsable, ética y
critica, respetando principios de privacidad, seguridad digital 0000
desarrollo sostenible. -
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion _
RA1: Utilizar herramientas basicas de A de forma responsable, ética y.critica, respetando principios.de;
rivacidad, seguridad digital y desarrollo sostenible ‘comprendiendo ' los fundamentos:de la’ inteligencia

P D & B i e S L)

Unidad de [?imp'at_eggla%j ;

_rtificial. su funcionamiento general, aplicaciones y limitaciones S E et aRingn At S pthad i)
CE1.1. Explicar los conceptos fundamentales de la inteligencia artificial (1A) y su diferencia con otras tecnologias.
CEA1.2. |dentificar los principales tipos de A y sus aplicaciones en distintos sectores (educacion, salud, industria,

efc.).
CE1.3. Utilizar una herramienta basica de IA (como un chatbot, generador de texto o imagen) para resolver una

tarea sencilla.

CE1.4. Evidenciar los beneficios y riesgos asociados al uso de la IA en contextos personales, laborales y sociales.
CE1.5. Aplicar principios de privacidad y seguridad digital al interactuar con plataformas de IA.

CEA1.6. Realizar reflexiones sobre los aspeclos éticos del desarrollo y uso de la IA, incluyendo sesgos y
responsabilidad humana.

CE1.7. Participar activamente en debates y actividades grupales, demostrando pensamiento critico y respeto por

opiniones diversas.

e S e i R e
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Contenidos conceptuales
Introduccién a la Informatica
- Definicién y evolucién de la informatica. .
- Componentes del hardware: CPU, memoria, periféricos, almacenamiento. }'L/
Tipos de software: de sistema, de aplicacion y utilitarios. '
Funciones basicas del sistema operativo (Windows/Linux/macOS).
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- Organizacion de archivos y carpetas.
- Principios de seguridad digital {(malware, conlrasenas, antivirus),
- Ergonomia en el uso del computador.

Microsoft Word Basico

- Tipos de contenido: texto, tablas, imagenes, encabezados y pies de pagina.
- Formatos de fuente, parrafo, secciones y pagina.
- Estilos y plantillas.
- Herramientas de revisién: ortografia, sindénimos, control de cambios.
- Insercién de objetos: tablas, imagenes, formas, hipervinculos.
- Normas de presentacion y formato profesional de documentos.
- Seguridad, privacidad y ética en la edicion de documentos.
Microsoft Excel Basico

- Tipos de datos en Excel: texto, nimeros, fechas.

. Formatos de celdas: fuente, alineacion, numero, bordes, rellenc.
Férmulas y jerarquia de operadores.
Referencias de celdas: relativas, absolutas, mixtas, 3D y 4D.
Funciones basicas: SUMA, PROMEDIO, CONTAR, MAX, MIN.
Herramientas de organizacion de datos: ordenamiento y filtros.
Tipos de graficos y sus componentes.
Principios de seguridad, ergonomia, privacidad y ética digital.

Microsoft PowerPoint Basico
. Interfaz de PowerPoint: cintas, panel de diapositivas, area de trabajo, vistas.

- Tipos de diapositivas y estructuras.

- Insercion y edicién de imagenes, videos, iconos, graficos y formas.
- Aplicacién de temas, fondos y plantillas.
- Transiclones y animaciones.
- Uso del patréon de diapositivas,
- Preparacién y revision de presentaciones.
- Reglas éticas y comunicacionales en presentaciones publicas.
; - Seguridad y compatibilidad de archivos digiales.
Aplicativos para videoconferencias.

Teams, etc.).

virtuales, incluida la privacidad y la seguridad.

(micréfono, camara, conexion a internet).
Introduccion a la Inteligencia Artificial
- Tipos de |A: débil vs. fuerte; supervisada vs. no supervisada.

- Aplicaciones practicas de ia |A en la vida cotidiana y en el mundo laboral.

- Marco ético de la IA: transparencia, justicia, rendicion de cuentas.
- Seguridad digital y uso responsable de la informacion.

- Elementos de la interfaz de Word: cinta de opciones, barra de herramientas, reglas, vistas.

- Elementos de la interfaz de Microsoft Excel: cinta de opciones, libro, hoja, celda activa.

- Principios basicos de disefio visual (contraste, alineacion, repeticion, preximidad).

_ Plataformas de videoconferencia: Conceptos basicos y tipos de plataformas (Zoom, Google Meet, Microsoft
- Protocolos técnicos y éticos en videoconferencias: Guias para el comportamiento adecuado en reuniones

- Herramientas de la plataforma: Funciones de audio, video, chat, compartir pantalla, y grabacion.
- Configuracién técnica de la videoconferencia. Comprobacion de los requisitos técnicos y ajustes previos

Manejo de la informacion compartida: Principios para compartir informacion de forma clara y respetuosa.
- Definicién de inteligencia arlificial y campos relacionados (machine learning, deep learning, etc.).

- Fundamentos del funcionamiento de herramientas de |A (algoritmos, datos, entrenamiento). i
- Riesgos y desafios de la IA: privacidad, sesgos, desinformacion, automatizacion laboral.

Contenidos procedimentales
Introduccion a fa Informatica
- Encender, apagar y reiniciar un equipo correctamente.

- Crear, guardar, mover y eliminar archivos y carpetas.
- Conectar y desconectar dispositivos perifericos.

- Aplicar medidas basicas de seguridad informatica en el trabajo cotidiano

- Navegar en el entorno del sistema operativo: escritorio, menus, accesos directos.

- Configurar elementos basicos del sistema (resolucién de pantalla, idioma, fecha/hora).

Fernando Acosta
v de A M 30 8 Ol
earamer " SINAFOCAL ! MTESS

SINAFOCAL - MTESS



STER| | PARAGUAI
s "i:rﬁAB?\}iO, EMILEO | MI!,-\'Al’g).‘ll.-Zl’ORO;\'[OMBA'APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TI-'.'I'A‘\’(:U:\]EI]'\'O[‘ORA

PARAGUAY | MOTEMHGNIEHA

-- G SRRARGRY | SR
SINAFOCAL -,

Flatema Macicnat de Formaclen
y Copositacién Latoral

v copacitacian fabaral, coh anfoque inclusive an todos los nivelos ocupacionates, garantizande y_conl:ib_uyunm ala
y pcondmica de los beneliclafios, articulados can los sectores publico y pivado.

|

Mislén: Regular, certificar y acreditar los procesas de farmacion
productividod y compelitividad de la fuerza laboral acliva pard In insareon iabaral, sogial

Microsoft Word Basico
- Iniciar Word y configurar un documento en blanco.
- Redactar textos utilizando reglas gramaticales basicas. .
- Aplicar formatos de letra, alineacion, interlineado, margenes y sangrias.
- Insertar y modificar elementos graficos dentro del documento.
- Creary dar formato a tablas para organizar informacion.
- Usar estilos predefinidos para titulos, subtitulos y cuerpo del texto.
- Revisar ortografia y aplicar sugerencias de correccion.
- Guardar, exportar en PDF e imprimir el documento.
- Cumplir con estandares de claridad y estructura visual.
Microsoft Excel Basico
- Iniciar Excel y configurar un entorno de trabajo.
- Introducir, modificar y dar formato a datos en celdas.
- Aplicar formulas y funciones para realizar calculos.
. Usar referencias adecuadas para vincular datos entre celdas y hojas.
- Ordenar y filtrar datos para analizar informacion.
- Creary personalizar graficos segun los datos.
- Guardar, cerrar y compartir archivos segun protocolos establecidos.
Microsoft PowerPoint Basico
- Iniciar PowerPoint y crear una presentacion desde una plantilia o en blanco.
- Insertar y organizar el contenido textual jerarquizado (titulos, puntos clave).
- Disefiar diapositivas combinando texto con elementos visuales (imagenes, formas, graficos).
- Aplicar temas, fondos, disefios y estilos visuales adecuados al mensaje.
. Configurar transiciones entre diapositivas y animaciones dentro de ellas.
- Preparar el modo presentacién y practicar fa exposicion con ayudas visuales. |
- Guardar y exportar la presentacion en distintos formatos.
- Ajustar la presentacién a la audiencia y al tiempo disponible.
Introduccion a la Inteligencia Artificial
- Identificar y clasificar ejemplos cotidianos de uso de IA.
- Manipular herramientas sencillas basadas en 1A para resolver problemas practicos (como generadores de
texto o asistentes virtuales).
- Analizar casos reales del impacto de |a IA en |a sociedad.
. Establecer medidas basicas de proteccion de datos al interactuar con plataformas de IA.
- Formular argumentos éticos a favor o en contra de aplicaciones de |A en diferentes contextos.
Aplicativos para videoconferencias
- Ingreso y configuracién: ingresar a la plataforma de videoconferencia y configurar audio y video antes de
participar.
. Interaccién en la videoconferencia: Usar adecuadamente el micréfono, cémara y chat, siguiendo las
normas de convivencia virtual.
. Uso de herramientas de colaboracién: Compartir documentos o pantallas, y hacer uso de las herramientas
de colaboracion para generar interaccion y resolucién de dudas.
- Gestion de la privacidad y ética: Asegurar la privacidad de los participantes, mantener el respeto mutuo y
actuar de manera profesional en todo momento durante la videoconferencia.
- Cierre de la reunion: Finalizar la participacion de forma correcta y segun las indicaciones del moderador.

Contenidos actitudinales
- Responsabilidad y compromisc en el uso de herramientas tecnologicas.
- Valora la importancia de la ética digital, la privacidad de la informacion y la seguridad informatica.
. Demuestra interés por aprender y aplicar nuevas tecnologias de forma proactiva.
. Mantiene una actitud colaborativa y respetuosa en entornos digitales compartidos.
- Aplica principios de ergonomia y autocuidado en el uso prolongado de equipos.
- Utiliza la tecnologia de manera critica, reflexiva y orientada al bien comun.
- Respeta normas de uso y propiedad intelectual en entornos virtuales y fisicos.
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Espacios:

. Aula ventilada, iluminada y cerrada, con capacidad para al menos 20 participantes.
Espacio minimo recomendado: 1,5 m? por alumno, permitiendo circulacién y trabajo cémodo.

Zona anexa o mesa para el instructor con visibilidad general del aula,

Instalaciones:
. Acceso a red eléctrica segura, con tomas suficientes para todos los equipos.

. Conexién estable a internet (preferentemente por cable o Wi-Fi de alta velocidad).
- Climatizacién (ventilador o aire acondicionado, segun clima local).
- Pizarra blanca y proyector o pantalla para presentaciones.

Equipamientos:

20 computadoras o notebooks con.
= Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) instalado.
= Navegador actualizado e iniernet activo.
= Sistema operativo actualizado (Windows 10 o su perior).
- 01 computadora para el instructor con acceso al proyector.
- 01 proyector multimedia o TV con conexion HDMI/VGA.
- Mobiliario: 20 mesas o estaciones de trabajo individuales + sillas ergonémicas.
- Auriculares con micréfono (opcionales, Gtiles para videoconferencias).
- Software adicional segun contenidos (navegador web, acceso a herramientas |A en linea como

ChatGPT o similares).

Elaborado por: Equipo Ay DF-CIMA

Firma de los técnicos Profesicnal

Validado por

Ing César Haméi fMda
Co

ardinador de Formacion a Distancia
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Hoja de validacion

Trabajo: Verificacién y validacion de malla curricular “Habilidades digitales”
Técnicos CIMA SINAFOCAL:

- Técnico Fernando Acosta

- Técnico Pablo Ponce

Revisado por:

Los técnicos del DF CIMA, junto con expertos ocupacionales y formativos, presentan la evaluacion
conforme al Informe Técnico N° 69 y a la malla curricular del curso de Habilidades Digitales, con

base en los siete principios establecidos.

- AVATIDACION TECNICO-PEDAGOGICA DE LA MALLA CURRICULAR DE
iy, SET BT HABILIDADES DIGITALES
ol ; ’ﬂ‘.’f".g- *‘W

Foal A

En cumplimiento de los procedimientos técnicos y metodologicos establecidos por el DF
CIMA — SINAFOCAL para asegurar la calidad en la formacion profesional, se deja
constancia de que la malla curricular del curso de “Habilidades digitales” ha sido
elaborada y validada con base en los siguientes criterios fundamentales, los cuales
garantizan su pertinencia y aplicabilidad en el contexto laboral real:

ENFOQUE EN LA REALIDAD

1. La practica cubre frecuentes y criticas situaciones de la vida real en el trabajo:
Parcial. Se abordan tareas reales como uso de ofimatica, videoconferencias y herramientas
de IA, pero no se detallan escenarios especificos del entorno laboral digital.

2 Conocimientos necesarios para comprender y aplicar situaciones frecuentes y criticas:
Si. Los contenidos estan orientados a resolver problemas cotidianos en contextos laborales,
especialmente en el uso de herramientas digitales basicas.

3. Actitudes necesarias acentuadas en el programa:
Si. Se incluye formacion en ética digital, responsabilidad, sostenibilidad y ciudadania digital.

4. Ayucas de trabajo integradas a lo largo de la capacitacion:
No se especifican en detalle guias o fichas técnicas como ayudas reutilizables, aunque se€

podria inferir su uso en la practica.

EXAMINAR

5. Evaluacion final represcata situacioncs reales y complejas del futuro trabajo:
to claramente. No se describe una evaluacion final simulada o contextualizada en entornos

reales: se menciona evaluacion, pero sin detalle practico.
6. Chequeo y control continuos del desempeno requerido:

Parcial. Se alude a la evaluacion y seguimiento, pero no se describe un sistema estructurado

de retroalimentacion continua.
7. Esquema para fase de implementacion del desempefio rutinario:

No. No se menciona expliciltamente @a,de acompafamiento o insercion posterior,a |

tormacion.
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PRACTICA MAXIMA
8. Al menos el 70% del curso se dedica a la practica:
No determinado. No se establece claramente el porcentaje de horas practicas. La estructura
sugiere bastante practica, pero no esta cuantificado.
NIVELES ASCENDENTES DE COMPLEJIDAD
9 Sccuencia de lo simple a lo complejo en situaciones  reales:
Si. La progresion va desde informatica basica hacia el uso de |A, respetando un orden légico
de compiejidad creciente.
INTEGRACION DE HABILIDADES
10. Las habilidades se integran en la practica y evaluacionj
% Se integran habilidades técnicas, cognitivas y actitudinales en los resultados de
anrendizaje.
INTEGR A CION DE TEORIA Y PRACTICA
11. Adquisicion de conocimientos con practica inmediata:
i La estructura del curso permite aplicar lo aprendido en el momento, especialmente en
herramientas ofimaticas y digitales.
12. Aipoyo a la fase de implementacion en el corto plazo:
ilo. No se contempla seguimiento ni entrega de kits o acompafiamiento posterior.
REPRESENTACION VALIDA Y CAPACITACION ECONOMICA
13. Practicas y  evaluaciones representan  condiciones cambiantes reales;
Mo No se evidencia un disefio que contemple variaciones como conectividad limitada,
distintos dispositivos o cambios tecnologicos.
14, Distribucion del tiempo basada en frecuencia Yy criticidad del trabajo:
Parcial. Se abordan herramientas de uso frecuente (Word, Excel, IA), pero no se justifica
explicitamente la distribucion de tiempo en funcion de su importancia.
RECURSOS Y RESPONSABILIDADES TECNICAS
1. Inclusién detallada de equipamientos, herramientas, insumos y medios pedagdgicos:
Parcial. Se menciona infraestructura basica: computadoras, internet, proyector, sillas
ergonomicas, auriculares opcionales. No se especifican insumos ni materiales pedagégicos|
en detalle.
2. La Entrega de kits con elementos esenciales y de uso frecuente: No; Se contempla la
entrega de kits tecnologicos (como pendrives, manuales impresos, software, etc.) para facilitar
el uso posterior en entornos laborales o personales.
3. Carga horaria adecuada para adquirir competencias del sector: Si; Esta malla
fus Las 40 horas establecidas son coherentes para un curso basico de habilidades digitales,
s se planifica adecuadamente fa proporcion tedrico-practica.
4. Paticipacion de técnicos y expertos del area en el disefio: Si; La funcion de los técnico
fue acompanar y aplicar los procedimicntos metodolégicos definidos por et CIMA
SINAFOCAL. en conformidad con los estardares de calidad establecidos para Ia formaci6
profesional.
5. Contenidos, objetivos, criterios y recursos definidos por expertos ocupacionales (L
formativos: No hay directa vinculacion lat:oral o experiencia en entornos productivos.
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CONCLUSION |
Por todo lo expuesto, se declara gue |a malla curricular del curso de “Habilidades digitales”

cumple con todos los criterios establecidos para su implementacion y ejecucion con calidad,
y se encuentra debidamente vaiidada para su aplicacién en procesos de formacion profesional. |

Firmas de conformidad

Ing César Ramén Rotela
Cooinador da Formacion a Distencia
MTESS-SINAFOCAL

Nombre y firma del experto ocupacional/formativo
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