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RESOLUCION SNFCL N°.. 70 /2024

POR LA GUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“OPERADOR DE RETROEXCAVADOR”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR
EXPERTOS DEL AREA Y TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y
FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), ----

Asuncién, 35 de setiembre de 2024.

VISTO:  El Memorindum DCIMA N° 342/2024, de la Direccion del Centro de
Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formaci6n de Instructores (CIMA),
por el cual eleva a consideracién del Secretario Técnico Interino del
SINAFOCAL la propuesta de aprobacién, resolucion mediante, de la Malla
Curricular del curso “Operador de Retroexcavador”, elaborada y validada por
expertos del drea de la Asociacion Civil Chortitzer Komitee v técnicos de la
Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de Metodologias Avanzadas
y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de |
Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCALY); v, ]

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula;
F(:)rmular, planear, dingir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas I

narcionales y sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacidn

profesional y capacitacién para el trabajo, normalizacién y certificacion de

competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracioén laboral.

Que, | par Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema
Nactonal de Formacién y Capacitacion Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacién del Sistema y de
la| fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiario
oportunidades de formaci6n y capacitacion en sus diversas modalidades, con CE
proposito de preparar y mejorar la calificacién de los beneficiarios que 1"'::t;1uieraf;1_'7
el pais en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sef= |
competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y de reestructuracié
econoémica del Estado”, g _

seglin el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Naciong
de} Formacién y Capacitacion Laboral tendra entre sus fines: b) la formaciol?
capacitacion, especializacion y reconvencién sectorial de sus beneficiarios para |
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de
produccion de bienes y servicios, vy a la demanda del mercado. -

po([r Decreto N°® 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26
iciembre de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacio
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RESOLUCION SNFCL N° .. 304 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“OPERADOR DE RETROEXCAVADOR”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR
EXPERTOS |DEL AREA Y TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y
FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL). ----

Que, las necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios de capacitacion
e:lcigen adecuar e innovar en forma continua los servicios de formacion
brindados por la institucién a la ciudadania.

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE l

ART. 1°

Laboral (SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha
normativa menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la
implementacioén de nuevas formas de gestidén que permitan la incorporacion de
mano de obra calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades
cle la poblacion a través del mejoramiento de la calidad y oportunidad en los
bienes y servicios generados y proporcionados mediante la accién
gubernamental y del sector privado.

Sénor Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interino del
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). ----—

=1 _i—

FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

APROBAR, 1a Malla Curricular del Curso “Operador de Retroexcavador” en
lajmodalidad presencial, con duracion de 160 horas, disefiada y validada por
expertos del drea de la Asociacién Civil Chortitizer Komitee y técnicos de la
Direccion del Centro de Desarrollo de Innovaciéon de Metodologias Avanzadas
y =|Fonnacic’3n de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). I

AUTORIZA a_la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacién de [

ART. 2° |
Mletodol gias Avanz das y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la |
lmlple péntacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
resolpcion. .
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Disefio Curricular — SINAFOCAL

Nombre del curso

Operador de Retroexcavador I

; Familia profesional | Transporte y Logistica

Perfil profesional $/Perfil

Nivel de competencia (CNPP) 1uno Cédigo 0 |
_jiracidn del curso 160 horas Modalidad | Presencial

Perfil de entrada del
participante

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacién:
Educacidn Escolar Basica concluida/ Personas Jdvenes y Adultas

Bachillerato/ Personas Jévenes y Adultas.

Perfil del profesional formador

Perfil académico

(competencias técnicas) Experiencia profesional requ?ruda

- Titulo de profesor en la

i
- s Sin titulacién
especialidad de la familia :

Con titulacidn

profesional o, 1

- Titulo de Técnico Superior o,

- Universitario con Titulacién de
Grado, equivalente 0 superior
relacionada con el médulo
formativo.

1 afio de
experiencia
laboral

3 afios de |
experiencia
laboral

Competencias pedagogicas

Titulo de profesor/docente en cualquier especialidad; o
Habilitacién pedagdgica/Habilitaciéon metodoldgica requerida por cada
Administracién responsable. |
Formacién basada en competencias (no excluyente).

Perfil de salida del participante

Una vez concluido los “3” médulos, el participante tendrd el perfil de
“Operador de retroexcavadora “
Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo
- Asistente de Planificacion de Operaciones
- Operador de Retroexcavadora
Supervisor de Manejo de la maquina retroexcavadora

1. Organizar el drea de trabajo para operaciones con retroexcavadora
Médulos Formativos 2. Operar con la retroexcavadora
3. Gestionar el proceso de trabajo propio.
IA FIEL DEL ORIGINAL

5 'A. Ortega Soley
btaria General

gErnest

pratesional Opto.

dela €55
SINAFOCAL - KT

az
llsis y Disz0o




v Q:)'" JO. EMPLEO 'APO EPOROMOMBAAPO } Q GOBIERNOpex | PARAGUAL
. Y SEGL msocw. m‘rETA 'GUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI

% b

SINAFOCAL
Misidn: Regular, mgmwm laboral, con enfo "c h mmmmmmmymm.m
p dudtivid Rithvidiad o hmmmmmhw ‘Mnly ¢ da los bensl articulados con jos sectonss pObioo y privedo.
Unidad de competencia — Médulo 1 Cédigo de la Unidad de Competencia

Organizar el 4rea de trabajo garantizando la seguridad y eficiencia en | 5909
las operaciones con retroe*cavadora.

“Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién ~ Médulo 1

| RA. 1 Organizar las actividades de trabajo verificando los equipos, accesorios y componentes de la
méquina retroexcavadora, asegurando la operatividad y la seguridad en las operaciones.

C.E.1.1 Planificar las actividades diarias optimizando los tiempos de operacién y minimizando los riesgos

iaborales, de acuerdo con las directrices de seguridad establecidas.
1 i

C ? .1.5 Preparar los elementos de proteccién personal comprobando su estado de funcionamiento durante todo
el proceso de traba;o ,

-.E.1.4 Mantener el orden y la limpieza del drea de trabajo, materiales, equipos y herramientas durante todo el
proceso de trabajo, asegurando condiciones de seguridad y eficiencia operativa..

* RA. 2 Inspeccionar la retroexcavadora, verificando el funcionamiento de sus componentes y siguiendo las
pautas del manual de operacién y mantenimiento.

C.E.2.1 Aplicar las normas de higiene y seguridad laboral en el uso de la retroexcavadora, demostrando
comprension de las nociones bésicas de operacidn en situaciones propias del rol.

l; £.E.2.2 |dentificar los componentes y accesorios de la retroexcavadora, determinado su funcionamiento y
relevancia para la operacidn segura de la maquina.

0 | e S

C.E.2.3 Inspeccionar los neumaticos, sistemas de frenos, niveles de aceite y otros fluidos, siguiendo las
instrucciones del manual del fabricante certificando la operatividad de la maquina.

C.E.2.4 Revisar la integridad de los sistemas eléctricos y mecdnicos, detectando posibles fugas, desgaste o dafios
1 componentes clave, conforme al manual del fabricante.
C.E.2.5 Verificar el estado general de la retroexcavadora siguiendo las pautas del manual de operacion, I
demostrando compromisocon la seguridad mediante la notificacién inmediata a la empresa de cualquier
-[ anomalia detectada. ]
i
Unidad de competencia - Médulo 2 Cdédigo de la Unidad de Competenéia
i
Operar retroexcavadora siguiendo las normas de seguridad en 0000
operaciones
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion - Médulo 2 ; ' }
' RA. 1 Ejecutar maniobras de operacion con la retroexcavadora, asegurando el cumplimiento de las
normas de seguridad y los procedimientos establecidos.

C.E.1.1 Inspeccionar el érea de trabajo antes del inicio, identificando obstaculos y asegurando la sefializacién i

adecuada del entorno, segxfn los prpcedimientos de seguridad vial establecidps /
//
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C.E.1.2 Posicionar la retroexcavadora, realizando maniobras de manera segura y siguiendo las medidas de
seguridad y proteccion del medio ambiente.

C.E.1.3 Ejecutar maniobras de carga y descarga, controlando la estabilidad de la retroexcavadora y respetando
los limites de carga especificados en el manual del fabricante.

C.E.1.4 Realizar maniobras/de movimiento de tierra, seleccionando la técnica adecuada segun el tipo de terreno
y condiciones climdticas, asegurando la integridad del equipo y la continuidad del trabajo.

_ RA.2 Aplicar normas de seguridad y de procedimientos durante la operacién de la maquina

C.E.1.5 Inspeccionar la retroexcavadora y sus componentes (accesorios, frenos, herramientas) durante la
operacidn, asegurando su i\uen estado y funcionamiento.

“ E.1.6 Llevar a cabo tarea% de acopio y limpieza de la mdquina y materiales, manteniendo el ordeny la
sguridad en el drea de trabajo.

fabricante, antes de cualquier inicio de mantenimiento o reparaciones.

etroexcavadora, previniendo accidentes y manteniendo la eficiencia durante el trabajo. | S
' C.E.2.1 Utilizar los equipos de proteccién personal, chequeando constantemente el estado durante la ope% . § o
de la retroexcavadora. = ' §n 2
21588
C.E.2.2 Implementar proce;:jimientos de bloqueo y etiquetado, siguiendo las instrucciones del manual del & ﬁ § 3
U =

C.E.2.3 Realizar la sefializacién del dreas de riesgo, indicando los limites del entorno de trabajo.

C.E.2.4 Responder de manera apropiada ante situaciones de emergencia, como incendios o derrames,
comunicando inmediatamente a la empresa.

C.E.2.5 Mantener registros|precisos del cumplimiento de las normativas de seguridad durante la operacié
ontacargas.

Unidad de competencia -~ Médulo 3 Cédigo de la Unidad de Competencia

Administrar el proceso de trabajo propio, aplucando técnicas de
organizacion y control cumplnendo con los objetivos establecidos y 0000
mejorando la productwldad%

Resuitados de aprendizaje y criterios de evaluacién - M6dulo

RA. 1 Aplicar técnicas de mantenimiento preventivo a la retroexcavadora, verificando el estado de los |
componentes y cumpliendo con las instrucciones del manual del fabricante. '

C.E.1.1 Verificar los niveles de fluidos (aceite, refrigerante, combustible), asegurando que se encuentren dentro

|

de los rangos recomendados por el fabricante y registrando los resultados en los formularios de mantenimiento.

C.E.1.2 Inspeccionar visualmente los componentes principales de la retroexcavadora, identificando signos de
desgaste, corrosion o dafios, de acuerdo con las especificaciones del manual del fabricante.

- Z
C.E.1.3 Sustituir piezas desgastadas o dafiadas de manera proactiva, siguiento los procedimientos indicados en
el manual del fabricante - / '
i of g il - .
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C.E.1.4 Comprobar el estado y la tensién de las correas y mangueras de la retroexcavadora, ajustandolas o
reemplazandolas segun sea necesario, conforme a las directrices establecidas en el manual de mantenimiento

del fabricante.

C.E.1.5 Registrar todas las actividades de mantenimiento en el sistema de seguimiento establecido por la

empresa.

RA. 2 Administrar el proceso de trabajo, documentando las actividades de operacién y cumpliendo con los

procedimientos eshbleci’xlos garantizando la eficiencia y la seguridad.

C.E.3.1 Interpretar informacion técnica relacionada con las actividades propias del rol, asegurando una e]ecucnén

precisa y segura de las tareas.

~ E.3.2 Analizar |as relaciones internas y externas de la organizacién optimizando la interaccion con clientes, *

. ‘oveedores y otros actores clave.

C.E.3.3 Cumplir con la normativa vigente en condiciones laborales, asegurando el respeto a las regulaciones.

‘
|

- C.E.3.4 Administrar recursos materiales y humanos de manera eficiente, cumpliendo con los tiempos, costos y

calidad establecidos por los responsables de la ejecucion de las tareas.

|

C.E.3.5 Elaborar informes de gestién que reﬂejen el cumphmlento de las metas operatwas asi como cualquier

)

ESCOPIATL DEL OITGINAL

Contenidos formativos

Contenidos conceptuales:
- Aspectos generales de la totalidad de la obra

- Operador de retroexcavadora en el sector de actividad y sus componentes/Manual del Fabricante

- Caracteristicas y alcances generales

- ldentifi cacién de las funciones y limitaciones del uso de la retroexcavadora en diferentes

contextos operativos.
- Interpretacion de croquis sencillos
~ Orden de trabajo, su interpretacion

— lectura e interpretacién de érdenes de trabajo para organizar tareas de manera eficiente.

- Cronograma de traba;o organizacion y analisis
- ldentaﬁcacién y gestién de tiempos criticos en las operaciones
- Habilidades Blandas: Liderazgo, resolucién de conflictos y comunicacidn efectiva para roles de
supervision.
- Mecénica automotriz. -
- Componentes, sistemas de equipos y accesorios de la retroexcavadora.
- Caracteristicas especificas de la mdquina segun fabricante.

- Técnicas de seguridad relacionados con la prevencién de incendios y protocolos de evacuacion en obras
- Normativa y practicas de seguridad e higiene aplicables durante el uso de maquinaria pesada y cuidado

del medio ambiente.
—  Técnicas de operacién segura durante la maniobra
-  Normativa interviniente en las actividades de operacién de maquinaria vial y seﬁalizacién
- Conocimiento de la legislacidn y regulaciones que rigen el A
sefializacién en dreas de trabajo.
— Normativas ambientales
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—  Normativas laborales, derechos, obligaciones y regulaciones laborales para operadores de !
maquinaria pesada.
_  Accesorios caracteristicos de la retroexcavadora, sus usos especificos y ma ntenimiento.
- Tecnologias avanzadas
—  Técnicas de mantenimientos preventivos y reparaciones
- Mantenimiento predictivo
- Equiposde protec]cién personal (EPP) I
- Documentaciones/Informe
Contenidos procedimentales
- Planificacién de las tareas diarias de acuerdo a las érdenes de trabajo y cronogramas, asegurando
eficiencia en las operaciones.
- Inspeccidn de la retroexcavadora, asegurando su funcionamiento y seguro antes de iniciar las i
operaciones. j
- Andlisis de cronogramas de trabajo
- Interpretacidn de croquis y planos aplicando técnicas
- Evaluacion y ajuste de actividades para gestionar los tiempos criticos en el proyecto.
(’ “ = Manejo seguro della retroexcavadora
' - Comprobacién del estado de sistemas mecanicos, eléctricos e hidraulicos siguiendo las pautas del
manual. |
—  Ejecucién de maniobras de carga y descarga
- Aplicacién|de técnicas para movimientos de tierra en diferentes tipos de terreno.
- Manipulacién segura de las herramientas y equipos de manera siguiendo las normas establecidas por el
fabricante.
- Aplicacién de normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente en la operacién de la E
retroexcavadora. |
- Implementacién de acciones de respuesta répida en caso de emergencia como tales planes de
contingencia y simulacros para emergencias como derrames y fallos mecanicos. l
—  Uso de los|equipos de proteccién personal durante la operacion.
- Revision de los accesortos de la retroexcavadora para asegurar su uso seguro en las operaciones. |
- Incorporar el uso de tecnologias como GPS y monitoreo remoto para optnm:zacnén del trabajo. '

- Elaboracién de informe de actividades ES COPIA FEL DEL ORleAL

K3

g

Contenidos actitudinales :
_ - Responsahllldad en la organizacion del trabajo s )
- - Compromiso con la seguridad So2 ‘g Not. I3t Ortega Soley
- Trabajo en equipo _ Sec ria General
- Responsabilidad en la seguridad FOCAL
- Iniciativa para la realizacién de inspecciones regulares y preventivas antes de inicj
operac:ones
- Atencion a las instrucciones del supervisor
- Rapidezy eficienciaen la respuesta ante situaciones de emergencia.
- Compromiso con la prolongacion de la vida Gtil de la maquina
- Proactividad en la prevencion de fallas
- Etica en la/documentacion y registro
|
Requisitos basicos de infraestructura, espacio y equipamiento l

Espacio e instalaciones
-  Espacio de trabaj
rol profesional.
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Espacio fisico pa
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Equipamientos:
Retroexcavadora para realizar las prdcticas

Elementos de Pr

se con simuladores de operacion

cteccion Personal (EPP)

Equipamiento de seguridad

Documentacion

técnico-administrativa

Equipamiento de aula
Simuladores: Simulaciones virtuales, para practicas seguras en escenarios de alto riesgo
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A continuacién, seindican algunos datos a tener en cuenta en la Malla Curricular en el Curso de
Operador de Retroexcavadoras.
1. Normativas ambientales: Incluir temas sobre regulaciones ambientales y mitigaciéon del impacto
del uso de maquinaria pesada.
2. Gestiébn de emergencias: Ampliar la formacién en planes de contingencia y simulacros para
emergencias como!derrames y fallos mecanicos.
(’ + | 3. Tecnologias ava{nzadas: Incorporar el uso de tecnologias como GPS y monitoreo remoto para
2 optimizacién del trabajo.
4. Mantenimiento predictivo: Afadir contenido sobre técnicas predictivas para anticipar fallas y
mejorar |a vida util de la maquinaria.
5. Habilidades blandas: Incluir liderazgo, resolucién de conflictos y comunicacion efectiva para roles
de supervisién.
6. Normativas laborales: Ampliar la informacién sobre derechos, obligaciones y regulaciones
laborales para operadores de maquinaria pesada.
7. Simulaciones virtuales: Utilizar simuladores para practicas seguras en escenarios de alto riesgo.
Estos temas podrian complementan la malla curricular actual para una formacién mas integral.
Gracias.
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