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RESOLUCION SNFCL N°.. 720 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“PRODUCCION DE GUANTES DE CUERO”, DESARROLLADA Y VALIDADA
POR EXPERTOS DEL AREA Y TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y
FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), ----

Asuncidn, 4 de octubre de 2024,

VISTO: El Memorindum DCIMA N° 352/2024, de la Direccién del Centro de
Innovacién de Metodologias Avanzadas v Formacion de Instructores (CIMA),
por el cual eleva a consideracidn del Secretario Técnico Interino del
SINAFOCAL Ia propuesta de aprobacion, resolucion mediante, de la Malla

|gocs s
Curricular del curso “Produccién de Guantes de Cuero”; v,

CONSIDERANDO:

Que, pgr Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula:
Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién
profesional y capacitacién para el trabajo, normalizacién y certificacién de
competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema

Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral.

seglin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacion del Sistema y de
la| fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y
Capacitacion Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios
oportunidades de formacion y capacitacion en sus diversas modalidades, con el
propésito de preparar y mejorar la calificacién de los beneficiarios que requiera
el pais en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea
competitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y de reestructuracion .
econdmica del Estado”.
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segun el Articulo 3° de Ja Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacién Laboral tendra entre sus fines: b} la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
produccion de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de
diciembre de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha
normativa menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la'
implementacion de nuevas formas de gestion que permitan la incorporacién de
mano de obra calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades
de Ia poblacion a través del mejoramiento de la calidad y oportunidad en los
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“PRODUCCION DE GUANTES DE CUERO”, DESARROLLADA Y VALIDADA
POR EXPERTOS DEL AREA Y TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y
FORMACION DE INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL). ----

bicnes y servicios generados y proporcionados mediante la accién
gubernamental y del sector privado.

Que, las necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios de capacitacién
exigen adecuar e innovar en forma continua los servicios de formacion
brindados por la institucién a la ciudadania.

Que, la malla curricular ha sido elaborada y validada por expertos del drea de las
empresas LEKA Industrial, asi como de Talentos Consultora y Negocios, y

técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacién de .
etodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), dependiente del

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).-----

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al
Sefior Alfredo Javier Mongelés Gonzélez, Secretario Técnico Interino del

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral {SINAFOCAL). ——----

POR TANTO), en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAF OCAL)

RESUELVE:

ART.1° APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Produccién de Guantes de Cuero”
en la modalidad presencial, con duracién de 100 horas, disefiada y validada por
expertos del drea de las empresas LEKA Industrial, asi como de Talentos
(?Onsultora y Negocios, y técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo de
Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
dependiente del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL).

ART. 2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion de
l\l/Ietodolo' Avangadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
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- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Disefio Curricular - SINAFOCAL
Nombre del curso Produccién de Guantes de Cuero
Familia profesional Textil y Confeccién
Perfil profesional Sin perfil
Nivel de competencia (CNPP) | - Cédigo -
Duracién del curso 100 horas ' Modalidad | Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacién
- Educacién Escolar Basica concluida/ no excluyente.

ifilde e a del
e - Bachillerato concluido/ No excluyente,

participants - 18 afios de edad (17 afios con autorizacion del tutor legal, madre o padre)
‘( (cor:;erf;:giaaiétr:;z?casj Experiencia profesional requergda
- Titulo de profesor en la especia- | Con titulacién Sin titulacién
lidad de |a familia profesional o, !
- Titulo de Técnico Superior o, 1 afio de ,
Universitario con Titulacién de experiencia 2 afios de
Perfil del profesional Grado, equivalente o superior laboral ex{;%rlem?lcta
formador relacionada con el modulo
formativo.
Competencias pedagégicas
— Titulo de profesor/docente en cualquier especialidad; o
- Habilitacidn pedagdgica/Habilitacién metodolégica requerida por cada
Administracién responsable. _ . '
—  Formacién basada en competencias (no excluyente). ;
Una vez concluido los médulos, el participante podré desenvolverse como
- Operario de Maquina de corte con moldes
- Operario de maquina de costura cafién
iw Perfil de salida del - Operario de méaquina de costura doble agyja
participante : - Operario de maquina de dar vuelta

- Operario de maquina de planchar
Operario de control de calidad

- Empaquetador ;
1. Clasificacion y Seleccién del Cuero 04 horas
2. Corte y Preparacién de Piezas 24 horas
i 3. Ensamblaje de Piezas 52 horas
Médulos Formativos 4. Terminacién y Planchado 04 horas
5. Control de calidad 12 horas
6. Empaquetado 04 horas
Unidad de competonclﬂ - Modulo 1 04 horas Cédigo de la Unidad de Competa:ncia

Realizar el proceso de fecepcion y seleccién de cueros de manera :-
eficiente y con altos estandares de calidad, protegiendo la integridad | 0000 !
J

de los materiales, utilizados en la produccion
Lic. &ar@as
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RA1. Verificar el cuero recibido identificando cualquier daiio, defecto o inconsiStencia€c poifjéadibfds
téenicas requeridas.

CE1.1. \dentificar el tipo de cuero adecuado evaluando 3u flexibilidad y grosor para asegurar que cu pla oon la
especificaciones del producto final.
CE1.2. Inspeccionar el cuero utilizando técnicas visuales y tactiles para detectar imperfecciones que ouedan afectar|
la calidad del producto. _
CE 1.3. Clasificar el cuero segun los estandares de calidad establecidos para garantizar su uso adecuado segun el
oroducto previsto.
CE 1.4. Almacenar el cuero seleccionado siguiendo los procedimientos de conservacion para mantener su cahdad Y
= itar deterioro.
: 1.5. Documentar la clasificacion del cuero en los registros de produccion para asegurar un control detallado ¥
trazabilidad en el proceso productivo.
_CE 1.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicando de manera efectiva con los compafieros para favorecer|
a colaboracién y eficiencia en las tareas de clasificacion y almacenam iento.
RA2. Evaluar la calidad del cuero con precisién segun los esténdares de calidad definidos, asegurando que solo
los materiales adecuados ingresen a la produccién.
CE2.1. Revisar la calidad idel cuero verificando la ausencia de defectos para garantizar que cumpla con lo
estandares de produccion. |
CE2.2. Medir el grosor del cuero usando herramientas precisas para asegurar que cumple con las especificaciones|
requeridas. '
CE 2.3. Separar el cuero qefectuoso siguiendo los procedimientos de control de calidad para evitar su uso en - |
produccién y prevenir fallos en el producto final.

CE 2.4. Registrar la evaluacion de calidad en los informes correspondientes para mantener un control detallado y
trazabilidad del proceso derevision.

CE 2.5. Informar al superv;isor sobre la calidad del cuero proporcionando un analisis detallado para facilitar la toma
» decisiones oportunas sobre su uso en la produccion.

CE 2.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicando de manera clara y efectiva con los compafieros y
supervisores para asegura; una colaboracién eficiente en el proceso de control de calidad.

\__ Resultados de aprendizaie y criterios de evaluacion

RA3 Almacenar el cuero seleccionado en condiciones 6ptimas para preservar su calidad, siguiendo las ;

i normatlvas de almacenamiento y manejo seguro.

CE3.1. Organizar el cuero|segun las categorias definidas para garantizar su dlsposm:On adecuada y facilitar su
acceso en el almacén. |

CE3.2. Proteger el cuero allmacenado usando métodos de preservacion adecuados para evitar deterioro y asegurar
su calidad a largo plazo. | |
CE3.3. Rotular las unidades de almacenamiento utilizando el sistema de etiquetado estandarizado para facuhtar la
identificacién rapida y precisa del cuero almacenado. i
CE3.4. Controlar la temperatura y humedad del almacén monitoreando regularmente los niveles amblentales para
prevenir dafios por condiciones climéaticas inadecuadas en el cuero. |

CE 3.5. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicandose de manera efectiva con los compafieros para |
opt:mlzar ia coordinacién y Ia eficiencia en Ias tareas de almacenamiento y preservacion del cuero. {

T

RAA4. Verificar la cantidatl! de cuero recibido, coincidiendo con los pedldos realizados.
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-CE4.1. Contar las unidades de cuero verificando cada unidad con los registros disponibles para asegurar la
concordancia entre el inventario fisico y los datos registrados.

CEA4.2. Revisar la documentacion de entrega comparando los detalles de la entrega con el pedido original para
confirmar la recepcién correcta del cuero segun las especificaciones acordadas.

CE4.3. Informar sobre cualquler discrepancia comunicandose de manera inmediata con el supervisor para permmr
una correccion oportuna antes de finalizar el proceso de recepcion.

CE4.4. Registrar la recepcién de cuero introduciendo los datos en los sistemas de control de stock para mantener
un inventario actualizado y preciso.

CE4.5. Almacenar el cuero recibido siguiendo los protocolos establecidos de manejo y conservacion para
garantizar su adecuada preservacion y evitar dafios.

CE 4.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo fomentando una comunicacién clara y eficiente con los compafieros
nea asegurar la correcta coordmac:én en Ias tareas de recepcudn y almaoenamlento

i = ——

ms Mantener el drea de allrnacenamiento

CES.1. leplar el area de almacenamiento ehmlnando resnduos y polvo para evttar Ia contammactén del cuero y
1segurar un ambiente adecuado para su conservacion.

CES.2. Organizar el espacao de almacenamiento distribuyendo los materiales y productos de manera eficiente,

optimizando el uso del 4rea y facilitando el acceso a las piezas almacenadas. 1

CES5.3. Inspeccionar regulannente las condiciones del area revisando la temperatura, humedad y estado general del
espacio, para prevenir el detenoro del cuero y mantener la calidad del producto.

CE5.4. Implementar mejoras en la disposicion del area siguiendo las recomendaciones de seguridad y las
necesidades de almacenamiento, para garantizar un entorno seguro y organizado.

| y evitar dafios en el cuero almacenado.

CES.5. Reportar cualquier apomalia en el area informando inmediatamente al responsable, para su pronta resolucion

| CE 5.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo colaborando con los compafieros durante la organizacion Y

mantenimiento del area, para asegurar una comunicacién efectiva y el cumplimient las tar

las piezas de cuero sean cortadas con precision y conforme a los requisitos del proyecto. ;

CE1.1. Seleccionar los moldes adecuados de acuerdo con el disefio del guante para garantizar que cumplan con
las especificaciones del producto final. |

CEA1.2. Verificar la mtegndad de los moldes antes de su uso, inspeccionando su estado y funcionalidad para asegural]
que estén en condiciones \6ptimas para el corte. |

CE1.3. Colocar los moldes sobre el cuero siguiendo las pautas de optimizacién del material para minimizar el

¥

desperdicio de cuero y maximizar el uso eficiente. |

CE1.4. Asegurar el molde al cuero utilizando las herramientas correspondientes, como pesas o pinzas para prevem
desplazamientos durante|el proceso de corte. | ]

CE1.5. Registrar la preparac:én del molde en los documentos de produccion establecidos para mantener un controi

preciso y trazabilidad del proceso.

CE 1.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicandose eficazmente con los compafieros para coordlnar |
preparacion y el corte de! cuero de manera eficiente y colaborativa. ! 1

] TINBFQCAL - Wi

INAL
2 ‘nidad de oompetencia-imodulos 2 24 horas Céd o de Competeficia
nealizar corte con troqueladora, comprendiendo los procedimientos
para seleccionar, ajustar, y/utilizar moldes de manera precisa y segura, 000 % \5 Not. Idalia 4. Oktega Soley
| garantizando la calidad en|el corte de cuero. . ' eral
RA1. Preparar moldes !para el corte seleccionando y ajustando los un el dise) Ala
| especificaciones requeridas. asegurando que estén en condiciones 6ptimas para su uso para ga qu
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las especificaciones del patrén y se mantenga la precisién en las dimensiones para garantizar que |
cortadas cumplan con los reguisitos de calidad y diseilo establecidos.
CE2.1. Ajustar la maquina de corte segun las especificaciones del patron para garantlzar que las piezas resulten
de acuerdo con las dimensiones y formas requeridas. |
| CE2.2. Ejecutar el corte del cuem manteniendo |a precisién y limpieza en cada movimiento para asegurar que las
| piezas cortadas estén libres de imperfecciones y respeten las medidas del patron.
CE2.3. Verificar las piezas cortadas comparandolas con el patron original para asegurar su conformidad y evitar
errores en la produccién.
CE2.4. Apilar las piezas oon;adas siguiendo el orden establecido por el plan de produccion para facilitar su
posterior manipulacién y ensamblaje.

:2.5. Registrar las piezas E:ortadas en el sistema de control de produccién para mantener un registro actualizado
, dreciso del proceso de oorte
CE 2.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicandose de manera clara y efectiva con los compafieros para
. asegurar la fluidez y coordinacion en el proceso de corte y control de calidad.
( RA3. Almacenar piezas “cortadas organizando y protegiendo las piezas segun el tipo y tamado, siguiendo los
. procedimientos de almace{tamlento establecidos para mantener la calidad y evitar daiios para garantizar que '
| las piezas estén dlsponibles y en condiciones éptimas para los siguientes procesos de produccién. {
CE3.1. Organizar las piezas cortadas segun su tamafio y tipo, utilizando el método de clasificacién adecuado para
garantizar un flujo de trabajo ordenado y eficiente en la siguiente etapa de produccién. |
CE3.2. Proteger las piezas almacenadas empleando los métodos de conservacion adecuados para evitar dafios,
deformaciones o alteraciongs en su calidad.
CE3.3. Rotular los paquetes de piezas siguiendo el sistema de etiquetado estandar para facilitar su |dent|ﬁcacz0n Y
manejo durante el proceso productivo.
CE3.4. Controlar las condi |c|ones de almacenamiento monitoreando regularmente la temperatura, humedad y otros
-. factores relevantes para mantener la calidad 6ptima de las piezas cortadas.
* ~E3.5. Actualizar el mventano de piezas cortadas registrando los datos en el sistema de gestién de produccion

ara asegurar la trazabmdad y disponibilidad de las piezas.

CE 3.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicandose efectivamente con los compafieros y demostrando
comprension del valor del trabajo en conjunto para asegurar la coordinacién y calidad en las tareas compartidas.
| RAA. Preparar piezas para el ensamblaje verificando que cada pieza esté limpia, ajustada y libre de defectos,
- ].- asegurando que se sigan las especificaciones del disefio y los procedimientos de preparacién para garantizar
que el proceso de ensamblaie se realice de manera eficiente y las piezas encajen correctamente en el producto

final.

CEA. 1 Venf‘ icar la cantidad y calidad de las piezas antes de 1mcuar el ensamblaje, compamndolas con los estandares
de produccion para asegurar que cumplen con los requisitos especificados.

CE4.2. Organizar las plezas segun el orden de ensamblaje indicado en el plan de produccién para facilitar un ﬂu]o
de trabajo eficiente y sin mterrupcnones !
CE4.3. Ajustar las paezals cortadas utilizando las herramientas apropiadas para garantizar su alineacion y ajustq
correcto durante el proceso de ensamblaje. |
CEA4.4. Reportar cualquner inconsistencia en las piezas comunicandose inmediatamente con el supervisor o el equlpo
correspondiente para realazar las correcciones necesarias antes del ensamblaje.

CEA4.5. Registrar la preparacion de las piezas en los documentos de produccion establecidos para mantener un
control preciso y trazabilidad de las piezas preparadas para el ensamblaje. |

CE 4.6. Aplicar técmcaslde trabajo en equipo fomentando la comunicacion efectiva y el respeto por el vaior del
trabajo en conjunto para ophmlzar la coordinacion y la eficiencia en el proceso de ensamblaje.
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" RAS. Mantener herramlentas “de corte realizando la limpieza, lubricacién y “afilado regular segun el plan dée
mantenimiento estabiecldo asegurando que las herramientas estén en Sptimas condiciones para su uso
para garantizar un rendimiento eficiente y prolongar la vida itil de las herramientas.

CES.1. Limpiar las herramleqtas de corte después de cada uso, siguiendo los procedimientos de limpieza
establecidos para asegurar que estén libres de residuos y en condiciones 6ptimas para el siguiente uso.

CES.2. Afilarlas segun el programa de mantenimiento establecido para garantizar que mantengan su efectividad y
precisién en el corte. I

CES.3. Almacenar las herramientas en lugares seguros y adecuados, de acuerdo con las recomendaciones de
almacenamiento para protegerias de dafios y mantener su buen estado.

CES.4. Revisar el estado de las herramientas regularmente, inspeccionando su funcionalidad y estado general
para asegurar que funcionen de manera optima y eficiente.

~ES.5. Reportar cualquier dafio 0 desgaste inmediatamente al supervisor o al equipo de mantenimiento para
acilitar su pronta reparaciélﬁ o reemplazo y evitar interrupciones en la produccién.

CE 5.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicandose de manera efectiva con los compafieros para
asegurar una colaboracién eficiente en el mantenimiento y uso de las herramientas.

- |
Unidad de competencia - Médulos 3 52 horas

l

Ensamblar Piezas, operando maquina de costura cafién , maquina de
costura doble aguja, comprendiendo los procedimientos para ajustar Id
maquina, realizando costu('as precisas, garantizando la calidad segun
las normas. |

Resultados de apmndizaje y criterios de evaluacién

RA1. Preparar las maquinas de costura ajustando las configuraciones y realizando las verificaciones
necesarias segun el tipo de proyecto y las especificaciones técnicas, asegurando que las méquinas estén
listas para operar de manera eficiente para garantizar la calidad y precision en el proceso de costura.

CE1.1. Revisar el estado de la maquina antes de iniciar el trabajo, inspeccionando su funcionamiento y
~ondiciones generales paré asegurar que esté en condiciones 6ptimas para la produccion.

'E1.2. Ajustar las configurac:ones de costura segun el tipo de cuero y proyecto especificado en las instrucciones
para garantizar que el puntado sea adecuado y de alta calidad.

_CE1.4. Asegurar el hilo y las agujas siguiendo las especificaciones técnicas del proyecto y de la maquina para

CE1.3. Realizar una prueba de costura en un material de muestra, siguiendo los estandares de calidad
establecidos para asegurar que el puntado cumpla con los requisitos de precisién y durabilidad.

garantizar que sean los adecuados y que el trabajo de costura sea eficiente.

CE1.5. Documentar la preparacion de las maquinas en los registros de produccién, incluyendo ajustes y

configuraciones realizadas para mantener un control preciso y trazabilidad de los ajustes efectuados. ,'

CE 1.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicandose de manera efectiva con los compafieros para
asegurar una colaborac:én fluida y la correcta ejecucion de los procedlmlentos de costura.

RA2. Coser piezas de guantes siguiendo las lineas de costura predefinidas y / manteniendo una tensién constante
de! hilo, asegurando un ensamblaje precisoy duradero conforme a los estandares de calidad establecidos.

CE2.1. Seleccionar las piezas segun el orden de costura establecido en el plan de trabajo para asegurar que se
sigan los pasos correctos y se mantenga la secuencia adecuada en la produccion.

CE2.2. Unir las piezas saguuendo las lineas de costura predefinidas, conforme a las guias y patrones estabiectdos
para garantizar que las costuras sean precisas y cumplan con los estandares de calidad.

CE2.3. Mantener una tens:én constante del hilo durante todo el proceso de costura, ajustando segun sea necesario
para evitar fallos y garant:zar una costura uniforme y sin irregularidades.

CE2.4. Verificar la alineacion de las piezas durante el proceso de costura, revisando que estén correctamente

alineadas para asegurar que las costuras queden rectas y bien ajustadas. .
Lic. Mé\&m@as
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- CE2.5. Documentar el avance del ensamblaje en los registros de produccién, anotando cualquier detalle relevante
del proceso para mantener un control preciso y seguimiento del progreso de la produccién.

CE 2.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicandose de manera efectiva y demostrando comprensién dei
valor del trabajo colaborativo para asegurar una coordinacion eficiente y un ambiente de trabajo armonioso.

RA3. Revisar las costuras nea]lzadas verificando su uniformidad y resistencia, corrigiendo cualquier irregularidad

para garantizar la calidad ﬁqal del producto. A e
CE3.1. Inspeccionar las cosul.lras verificando que no haya fallos o megulandades segun los estandares de calidad
establecidos para asegurar un acabado uniforme y sin defectos.
CE3.2. Reforzar las costuras en areas de mayor tensidn utilizando técnicas de refuerzo adecuadas para prevenir
desgastes o desgarros en zonas criticas
CE3.3. Cortar los hilos sobrantes después de completar la costura, utilizando herramientas apropiadas para
garantizar un acabado limpio y profesional sin hilos sueitos.
£3.4. Documentar las oom.laccxones realizadas en los informes de calidad, especificando las acciones tomadas y
\as areas corregidas para mantener un registro detallado y asegurar la trazabilidad.
CE3.5. Informar al supervisar sobre el estado de las costuras, proporcionando un informe claro y detallado sobre
| cualquier problema encontrado para facilitar una revision adicional y tomar decisiones informadas.
(‘ SE 3.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicandose de manera efectiva y demostrando comprension del
valor del trabajo colaborativo para asegurar una coordinacion eficiente y un ambiente de trabajo armonioso.
RAA4. Ajustar piezas ensamhladas realizando modificaciones necesarias en la alineacién o tamado, asegurando
una correcta integracién de las piezas conforme a los estandares de calidad.
CE4.1. Revisar el ajuste de las piezas ensambladas comparando con los estandares de forma establecidos pa
asegurar que |a forma final __sea correcta y cumpla con las especificaciones del disefio.
CE4.2. Realizar ajustes menores en las piezas ensambladas, utilizando herramientas de ajuste precisas para corregif
cualquier desalineacion y garantizar un ensamblaje preciso
CE4.3. Aplicar refuerzos en areas criticas del ensamblaje, siguiendo las técnicas de refuerzo recomendadas para
mejorar la durabilidad y reslstenc:a de las piezas.
CE4.4. Documentar los aju?tes realizados en los registros de produccion, incluyendo detalles sobre las correcciones
y refuerzos aplicados para mantener un historial preciso y facilitar el seguimiento de las modificaciones
~E4.5. Informar al supervisor sobre el progreso del ajuste de las piezas, proporcionando un informe detallado sobr:
s ajustes realizados y cualquier problema encontrado para facilitar una revision continua y tomar decisionej
informadas.
CE 4.6. Aplicar técnicas dejtrabajo en equipo comunicandose de manera efectiva con los compafieros y coordmando
los esfuerzos en el ajuste de las piezas para asegurar una colaboracién fluida y el cumplimiento de los ObjthOS de
* calidad.
| RAS. Mantener méquinas de costura realizando limpieza y lubricacién periddica segun el plan de
' mantenimiento, gara_nttzando su 6ptimo funcionamiento y evitando averias durante el proceso de produccién.
CES.1. Limpiar las méqulnas de costura al finalizar cada jornada, siguiendo el procedimiento de limpieza establecidg
para asegurar que las maqumas se mantengan en condiciones 6ptimas y libres de residuos.
CES5.2. Lubricar las partes, méviles segun el plan de mantenimiento programado para garantizar un funcionamientq
suave y prevenir desgastes prematuros. !
CES5.3. Revisar el estado de las agujas y bobinas antes de cada uso, inspeccionando su condicién y funcuonaltdad
para asegurar que estén en buen estado y evitar fallos durante la costura. |
CES5.4. Almacenar las maqumas en condiciones adecuadas, siguiendo las recomendaciones para su conservacion
para evitar dafios y asegurar que estén Iastas para su uso en optimas condiciones. |
CES5.5. Reportar cualquier mal BRI i ﬁ“ PhigiiaAie] el isor o al equ:po de mantemm;ento
proporcionando detalles sobre el g Qs '

o~
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CE 5.6. Aplicar técnicas d]é trabaifeen Asipotomithicandosé d¢ manera efectiva con los compafieros y colaborando
en el mantenimiento de |as maqifdas\ERergsegirs amis te de trabajo eficiente y la correcta operacnon de las]
maquinas. ga Soley |
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Unidad de competencia — Médulos 4 04 horas

Realizar la terminacion | y planchado, comprendiendo los
procedimientos para ajustar la temperatura y presion, y realizar el
planchado de guantes de cuero, asegurando un acabado profesional y
sin dafios al material segun las normas.

Resultados de aprendizaje|y criterios de evaluacion ' ) /

RA1. Mantener maquinas "de costura realizando limpieza y lubricacién periédica segun el
' mantenimiento, garantizando su éptimo funcionamiento y evitando averias durante el proceso de

| produccién. | 4

E1.1. Seleccionar los gua?ﬂes para el proceso de volteado, asegurandose de que cumplan con los requisitos de
alidad establecidos para garantizar que todos los guantes seleccionados sean aptos para el volteado.

técnicas y procedimientos establecidos para asegurar un volteado uniforme y sin deformaciones.

CE1.2. Realizar el volteado de los guantes asegurando que queden correctamente posicionados, siguiendo lag

'| cuidadosamente después dfei volteado para confirmar que no presenten rasgaduras ni defectos.

SE1.3. Revisar los guantes volteados para asegurar que no haya dafios, inspeccionando cada guante

y cualquier incidencia relevante para mantener un control detallado y facilitar el seguimiento del proceso. ;

CE1.4. Documentar el procéso de volteado en los registros de produccién, anotando el numero de guantes volteados

preparados y clasificados Q’ara tacilitar una transicién eficiente al siguiente paso en la produccién.

CE1.5. Entregar los guantes volteados para el proceso de planchado, asegurandose de que estén correctaments

CE 1.6. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicandose de manera efectiva con los compafieros para
asegurar una colaboracién_fﬂuida y el cumplimiento de los objetivos del proceso de volteado.

]
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
]

RA2. Planchar guantes ajustando la temperatura de la plancha segin el tipo de cuero, asegurando un acabado

sin arrugas y de alta c_glid;'!d. s ] :
CE2.1. Ajustar la temperatura de la plancha segun el tipo de cuero especificado en las instrucciones para asegurar
que se mantenga la calidad del cuero y se evite el dafio durante el planchado.
CE2.2. Planchar los guantes siguiendo las técnicas de planchado recomendadas y las pautas del procedimiento
para garantizar que los guantes queden bien formados y sin arrugas. _

CE2.3. Realizar la limpieza de la plancha y el area de trabajo después del planchado, siguiendo los procedimientos
de limpieza establecidos para mantener el equipo en buenas condiciones y el drea de trabajo libre de residuos.
CE 2.4. Aplicar técnicasf de trabajo en equipo comunicandose de manera efectiva con los compafieros para
asegurar una coordinacion eficiente y el logro de los objetivos del proceso de planchado. }

| RA3. Registrar y gestionar la produccién final documentando el proceso productivo y controlando la calid"ad de !

| los productos terminados, asegurando su trazabilidad y cumplimiento con las especificaciones del cliente.

CE3.1. Contribuir positivamente en equipos de trabajo participando activamente en las tareas asignadas y
ofreciendo apoyo a los jcompaﬁeros para mejorar la eficacia del equipo y el cumplimiento de los objetivos de
produccion. f _;

CE3.2. Fomentar el sentjdo de responsabilidad hacia las tareas asignadas, cumpliendo con los plazos y estandares
establecidos para asegurar que cada miembro del equipo cumpla con sus responsabilidades de manera efectiva.

CE 3.3. Aplicar técnicas de trabajo en equipo comunicandose de manera efectiva con los compafieros y

gestionando la produccion final de manera coordinada para asegurar un proceso de produccién eficiente y sin
contratiempos. |

| ;-
Unidad de competenci:a - Médulos 5 12 horas Cédigo de la Unidad de Compete:ncia
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FControlar la calidad de los productos aplicando las Normas de
Seguridad del INTN, la Norma IRAN y la Norma EN 388/2016, | 4000 /
asegurando que los productos cumplan con los estandares
nternacionales de seguridady calidad

tegh Soley
eral

[

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
|

388/2016 para guantes, garantizando su aplicacién en el proceso de produccion.
CE1.1. Identificar los principales requisitos de la Norma de Seguridad del INTN relacionados con la proteccion y

durabilidad de los guantes, v;eriﬁcando que cumplan con estos requisitos en el disefio y fabricacién para garantizar
que los guantes sean seguros y duraderos.

CE1.2. Describir las especificaciones clave de la Norma IRAN para la fabricacién y certificacién de guantes de
seguridad, asegurando que todos los detalles relevantes se comprendan y se apliquen en el proceso de produccion
ra asegurar que los guantes cumplan con los estandares de calidad y certificacion. ;

£1.3. Explicar los estandares de la Norma EN 388/2016 referidos a la resistencia a cortes, abrasion, desgarro y
perforacion, asegurando que se entiendan y se implementen correctamente en la produccion de guantes para
| garantizar que los guantes ofrezcan la proteccion adecuada contra estos riesgos.

CE1.4. Comparar las similitudes y diferencias entre las tres normas en términos de requisitos de seguridad y
(__ salidad, asegurando que se} comprendan las implicaciones de cada norma en el disefio y fabricacidén de guantes
ra elegir v aplicar las normativas mas apropiadas para cumplir con los estandares requeridos. !
CE1.5. Documentar los aspectos criticos de cada norma que deben ser considerados durante la produccion y
evaluacion de los guantes, asegurando que la documentacién sea precisa y completa para facilitar la correcta

implementacién de los requisitos normativos en la fabricacion de guantes.

RA2. Aplicar las normas INTN, IRAN, y EN 388/2016 en el proceso de evaluacién y control de calidad de
guantes, asegurando que los productos cumplan con los estandares establecidos.

CE2.1. Realizar pruebas de;resistencia de guantes siguiendo los métodos especificados en la Norma EN 388/20186,
asegurando que las pruebars se realicen de acuerdo con los procedimientos establecidos para garantizar que los
| guantes cumplan con los requisitos de resistencia a cortes, abrasion, desgarro y perforacion.
CE2.2. Evaluar la conformigad de los guantes con los requisitos de la Norma IRAN utilizando procedimientos de
prueba estandar, verificando que los métodos aplicados sean los correctos para asegurar que los guantes cumplan
con los criterios de fabricacion y certificacion de la norma. i
CE2.3. Verificar el cumplinﬁiento de los guantes con la Norma INTN mediante inspeccion visual y pruebas de
srabilidad, asegurando que todas las inspecciones y pruebas se realicen conforme a los requisitos de la norma

_ ara asegurar que los guantes sean duraderos y cumplan con los estandares de seguridad.

CE2.4. Registrar los resulteg'dos de las pruebas en los formatos establecidos por cada norma, asegurando que toda
la informacion sea precisa y esté completa para facilitar la revision y la conformidad con los estandares requeridos.

{L CE2.5. Interpretar los resqitados de las pruebas para determinar si los guantes cumplen con los requisitos de
‘['seguridad y calidad, analizando los datos para asegurar que los guantes satisfagan los criterios establecidos por
las normas para tomar decisiones informadas sobre |a aceptacién o rechazo de los guantes. )

RA3. Documentary comunicar los resuitados del cumplimiento normativo de los guantes, asegurando una
adecuada trazabilidad y conformidad con las normativas de seguridad internacionales }

CE3.1. Elaborar informes de cumplimiento detallando el proceso de evaluacion y los resultados obtenidos segun
cada norma, asegurando ;que los informes incluyan toda la informacion relevante y se ajusten a los formatos
requeridos para proporcionar una vision clara del cumplimiento de las normas. [

CE3.2. Comunicar los res;ultados del control de calidad a los equipos de produccion y supervision, destacando
areas de mejora y asegurando que la comunicacién sea clara y efectiva para facilitar la implementacién de acciones
correctivas y mejorar la calidad del producto. !

CE3.3. Archivar la docun;'nentacién relacionada con la evaluacién normativa siguiendo los procedimientos de
trazabilidad establecidos, asegurando que todos los documentos estén correctamente clasificados y almacenados
para mantener un regis_tro! accesible y conforme a los requisitos de auditoria. J

CE3.4. Coordinar con los ldepartamentos pertinentes para implementar las correcciones necesarias en caso de no
conformidad, asegurando que las acciones correctivas se lleven a cabo de manera oportuna y efectiva para
resolver cualquier problema de calidad y cumplir con [as normas establecidas. ]

CE3.5. Revisar periodica;mente la documentacién normativa para asegurar su actualizacién y cumplimiento
continuo, verificando que los documentos reflejen las normativas vigentes y se mantengan al dia con las
actualizaciones para asegurar que todos 10s procesos y practicas se mantengan conformes a las normas actuales.

SINA
RA1. Identificar los requisitos y especificaciones de la Norma de Seguridad del INTN, Norma II@I 95&1
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Unidad de competencia—mlédulos 6 04 horas COdigo de Ia Unidad de Comptencia

Realizar el empaquetado de guantes de cuero de manera eficiente,
asegurando la proteccion, pfesentacmn y correcto etiquetado de los | 0000/
productos, siguiendo las normativas de calidad y seguridad.

Resultados de aprendtzajejy criterios de evaluacion

RA1. Preparar los materiales y el espacio de trabajo para el *‘&. bt
garantizando la eficiencia y seguridad en el proceso
CE1.1. Seleccionar el tipo /de empaque adecuado segun el tamafio y la cantidad de guantes a empaquetar,
asegurando que el empaque sea el correcto para cada lote para garantizar una adecuada proteccion y presentacion

el producto.
CE1.2. Preparar el espacio de trabajo asegurando que esté limpio y organizado antes de iniciar el empaquetado
para proporcionar un entorno de trabajo eficiente y libre de contaminantes.
| CE1.3. Verificar la calidad de los materiales de empaque antes de iniciar el proceso, comprobando que cumplan
{  son los estandares requeridos para asegurar la proteccion y presentacion 6ptima de los guantes.
CE1.4. Organizar los guantes en lotes para facilitar el proceso de empaquetado, siguiendo un sistema ondenado
que permita un manejo eﬁciente para optimizar el flujo de trabajo y reducir el tiempo de empaquetado. _,’.
CE1.5. Asegurar que todas las herramientas y materiales estén disponibles y en buen estado antes de comenzar
el empaquetado, rewsando que no falte ninguin elemento necesario para evitar interrupciones y asegurar la ﬂuldez
del proceso. !
RA2. Realizar el empaquetado de guantes de cuero, asegurando la proteccién del producto y una
presentacién adecuada para el cliente.
CE2.1. Colocar los guantes en el empaque siguiendo el orden y alineacion correctos, asegurando que estén bien
dispuestos dentro del empaque para mantener la presentacion adecuada y facilitar su manejo.
CE2.2. Aplicar matenales} de proteccion como film plastico o papel, para evitar dafios durante el transporte,
asegurando que todos los, guantes estén adecuadamente protegidos para prevenir cualquier deterioro.
CE2.3. Sellar el empaque asegurando que esté bien cerrado y protegido, siguiendo los procedimientos
establecidos para el sellado para garantizar que el contenido no se vea afectado durante el almacenamiento o
transporte. }
CE2.4. Verificar que los empaques cumplan con las normas de presentacion y calidad antes de su almacenamiento
o envio, revisando que todo esté conforme a las especificaciones para asegurar que los productos sean
’presentables y de calldendl para el cliente.
CE2.5. Etiquetar cada paquete con la informacion requerida (cantidad, talla, etc.) de manera clara y precisa,
siguiendo los formatos de etiquetado establecidos para facilitar la identificacion y manejo de los productos. |
RA3. Organizar y almacenar los productos empaquetados de manera eficiente, asegurando su pmteccién
hasta el momento del despacho. [
CE3.1. Apilar los paquetes siguiendo las normas de seguridad y maximizando el espacio de almacenamlento
organizando los paquetes de manera estable y segura para optimizar el uso del espacio y evitar accidentes.
CE3.2. Registrar la cantidad y caracteristicas de los productos empaquetados en el sistema de control de
inventario, asegurando que todos los detalles estén actualizados y precisos para mantener un control eficiente del
inventario. [
CE3.3. Verificar la estar'bilidad de las pilas de productos para evitar caidas o dafos, asegurando que }estén
correctamente alineadas y estables para preservar la integridad de los productos y evitar pérdidas. B
CE3.4. Asegurar que los productos empaquetados se almacenen en areas adecuadas protegidas de humedad y
calor, verificando las conduc:ones de almacenamiento para evitar el deterioro de los productos. [
CE3.5. Documentar el estado de los productos empaquetados antes de su despacho, incluyendo cualquner detaile
relevante sobre su conducnén para garantizar que el producto llegue en buen estado al cliente.

Pabl

Pon*
547 1~ Marta Varads




MIMETERO DE
'} TRABAJO, EMPLEO MBA'APO EPOROMOMBA’APO
YSBG" DAD SOCIAL HA TETA GUAJEIKOPOM

U‘m

muﬁn Reguiat, cortificar y screditar ios 450 y citacion laboral, con enfoque inchudhvo en todos los ndveh
hmm«lm a 10 insencion taboral, toctsl y #0ondmuca da ko banaficianos, mmmumapwlhoygm

SINAFOCAL

& 3 GOBIERNOpzr | PARAG A
PARAGUAY | REKUAI

ribuy als

[

‘Contenidos formativos l

A

Contenidos conceptuale-s

Clasificacién y sgleccim? del Cuero

= Tipos de cuero utilizados en la industria de guantes.

» Caracteristicas y calidiades del cuero.

= Normas de clasificacién de cuero.

=  Procedimientos de air]\acenamiento y conservacion del cuero.
Corte y Preparacion de Tiezas

= |ntroduccion a los moldes y patrones para guantes.

« Técnicas de corte de cuero.

= Normas de seguridad en el uso de herramientas de corte.
« Procedimientos de almacenamiento de piezas cortadas.
Ensamblaje de Piezas

« Fundamentos del ensamblaje de guantes.

= Tipos de costura y sus aplicaciones.

= Configuracion y ajuste de maquinas de costura.

= Normas de calidad en el ensamblaje de guantes.

* Terminacidn y Planchado

= Técnicas de volteado y planchado de guantes.

= Procedimientos de terminacion de guantes.

=  Herramientas y maqLinas para la terminacién y planchado.
= Normas de seguridad en la etapa de terminacion.

Control de Calidad

= |ntroduccién al control de calidad en la produccién de guantes.
« Normas de calidad para guantes de cuero industrial.

= Procedimientos de inspeccién y evaluacion de guantes.

= Documentacién y registro de resultados de calidad.
Empaque y Despacho

Principios de empagque y despacho de productos industriales.
Técnicas de empaque para guantes de cuero.

= Normas de etiquetado y embalaje.

« Procedimientos de Idespacho y documentacion.

] p—

Contenidos procedim]entales
Clasificacion y Seleccién del Cuero
= |dentificacion de tipos de cuero.

« Evaluacién de la calidad del cuero.

« Clasificacién y almacenamiento de cuero segun normas establecidas.

= Documentacion y riegistros de la clasificacion de cuero.

]
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Corte y Preparacion de Plezas
'« Preparacion y ajuste de moldes.

» Corte de cuero siguiendo patrones establecidos.

» Verificacién y almacenamiento de piezas cortadas.
« Mantenimiento basico/de herramientas de corte.
Ensamblaje de Piezas
= Preparacion de maquinas de costura,
= Costura de piezas de guantes.

»  Verificacién y ajuste de costuras.

= Mantenimiento de mgquinas de costura.
Terminacién y Planchado
* Volteado de guantes.

~~| =  Pianchado y prensado de guantes.
»  Corte de hilos y limpieza de guantes.

e

»  Verificacion de la calidad en la etapa de terminacién.
Control de Calidad
* Inspeccion de guantes finalizados.

M s St

v Identificacién y correccion de defectos.

» Documentacién de los resultados de control de calidad.
= Ejecucién de pruebas de resistencia y durabilidad.
Empaque y Despacho
= Empaque y sellado de guantes.

« Etiquetado de productos.

= Preparacién de guantes para el despacho.

« Verificacion y registro de productos empaguetados.

» Carga Horaria:

[}
%,
"~

Contenidos actitudinales
Clasificacion y Seleccién del Cuero
= Responsabilidad

= Atencion al Detalle

a  Organizacion.
Corte y Preparacién Te Piezas
» Precision

»  Pisciplina

*=  Proactividad
Ensamblaje de Piezas

»  Colaboracién

» Compromiso con Ja Calidad

}!

i | Marta vargas




TRABAJ0, EMPLEO || MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

i
[

|

m % 3 GOBIERNO pst PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

JSEGVRIDAD SOCIAL SINAFOCAL _
'CWLMH i
Mistdn: Rommymm citacksn taboral, con enfoqua Inclusivo en 1odos los nivole pacionales. g 30 y cantrbuyendo a la
pductividad Wmhm:hwﬂmm_m&mkwﬁﬂy ica de los benelicianos, anicutados con los seciores publico ¥ privado.
|
«  Flexibilidad '

Terminacién y Planchado
= Meticulosidad
« Limpieza y Orden

« Etica Laboral
Control de Calidad
= Rigor

* Responsabilidad

= Transparencia
Empaque y Despacho
* Cuidado

» Puntualidad

« Compromiso con la Satisfaccion del Cliente

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y equipamiento

1. Espacios

a. Taller de Produccién

Dimensiones: Un espacio de al menos 100-150 m? para permitir la disposicion de las estaciones de traba]o

incluyendo areas para carte, costura, planchado y terminacion.
Distribucién:

Area de Corte: Espacio|para mesas de corte y almacenamiento de cuero.

Area de Costura: Zona dedicada a las maquinas de costura, con espacio suficiente para el movimiento de los
| operarios y materiales. '

Area de Planchado y 'l‘erminacién. Espacio designado para las maquinas de planchado y volteado, aslcomo

para las actividades de hmpleza y acabado de los guantes.

Area de Control de Calidad: Seccién separada para la inspeccion y verificacion de los productos terminados.

Area de Almacenamiento: Espacio adecuado para el almacenamiento de cuero, piezas cortadss, y productos

terminados.

b. Aula Tedrica

Dimensiones: Un aulalcon capacidad para 20-25 personas, equipada con mesas, sillas y pizarras.

Equipamiento: Proyector, computadora, y acceso a materiales didacticos como manuales y muestras/de

cuero.

Ambiente: Ventilaciénladecuada, iluminacion suficiente y condiciones ergonémicas para el estudio.

:j
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2. Instalaciones

costura, corte, planchado, y volteado.

detericro del cuero y comodidad de los operarios.

orte, costura y control de calidad.

| Extintores y equipo contra incendios: Instalacién de extintores accesibles y sistemas de deteccién de humo.|

3. Equipamientos

a. Equipamiento para el Taller de Produccion

Maquinas
1. M4&quina de coser|de triple arrastre (2}

M43quina de coser|ribeteadora (1}

Maquina de coser Elastiquera (1}

Madquina de coser de Doble Aguja {4)

Maquina Vuelteadora (2)

Plancha (2}

Dne W

Equipamiento de Almacenamiento:
Estanterias y racks para aimacenamiento de cuero y piezas cortadas.

Mesas de trabajo para montaje y preparacion de piezas.
b. Equipamiento para el Aula Teérica

Multimedia:
Proyector y pantalla paralpresentaciones.
Computadora y acceso al internet para el instructor.

Materiales Didacticos:
Manuales y guias impresas sobre técnicas de costura, corte y acabado
Cuero vacuno tratado para costura (10 metros por alumno)

Tela tipo jeans (10 metrgs por alumno)
Juego de agujas para magquinas (100 unidades)

Hilo para costura (20 rollos de 500 metros)

Electricidad: Instalacién eléotrica industrial con suficientes tomas de corriente para todas las maguinas de |

Sistema de proteccion eléctrica: Uso de disyuntores y protecciones para evitar sobrecargas.

Ventilacién y Climatizacion: Sistemas de ventilacién adecuados para mantener un ambiente de trabajo
cémodo, especialmente en éreas donde se realiza costura y planchado.

Climatizacién: Aire acondicionado o sistemas de ventilacion para regular la temperatura y humedad, evitando

lyminacion: lluminacion natural y artificial que asegure una visibilidad éptima, especialmente en areas de:

Seguridad: Salidas de emergencia y sefializacion: Las areas de trabajo deben contar con rutas de evacuacion;
.| claramente sefializadas. g |

1
|
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Muestras de cuero y guémtes en diferentes etapas de produccién para estudio. !
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Hoja de validacion

Trabajo: Verificacion y validacion de malla cunicular “Produccién de Guantes de
Cuero”

Técnicos CIMA SINAFOCAL: \'&%
- Lie. MaJm Vargas Lic. Marta vargas yé:@m:?‘ﬁ; ;:‘r "

. tesional deD de la Formaci¢
Pablo ce S‘T:F oséAL NI SINAFC:CAL - MTESS
Representantes y expertos empresa LEKA INDUSTRIAL:
- Edgar Coiman ES COPIA FIEL [EL ORIGINAL
- Dalma Rojas
Sacreta aGeneral

Expertos de la empresa LEKA Industrial
Fecha: 20/09/2024

e £

La malla cumjcular fue verificada, ajustada y validada con expertos del area,
representados por la empresa LEKA INDUSTRIAL aplicando los criterios metodolégicosy

del CIMA-SINAFOCAL.

Los contenidos a ser desarrollados en el curso cumplen con los siguientes criterios:
- Las practicas cubren situaciones frecuentes y criticas para el futuro desempefio
- Contiene los conocimientos necesarios para comprender y aplicar a las srtuaczoneﬁ

frecuentes ]y criticas del futuro desempefio !

- E program£ contempla la necesaria actitud .
- Enel progrlama se establecen ayudas de trabajo para el futuro desempefio
La evaluactén final (en el curso formal), representa situaciones reales y complejas del
futuro traba]o
- Alolargo de la capacitacion se establece chequeo y control continuos de cambios en
el desempeﬂo requerido.
- La capacitacion contempla un esquema/programa recomendado para la fase dd
amp!mnentadbn .
- EI70% de a capacitacion se dedica a la practica.

Sl CAL

1

4 4

- Los contenidos se desarrolian de lo simple a lo complejo, se basa en el cambio gradual

Wn: L Bt 1 sone v FOmRaLdn ¥ G it L ol o vl irwsbiic o3 e & d e i et b %, (2 oo o (g . N e l
Primansiiy v v sarth vy mm-mmm;mumm;mum
5] S il
e tivg iﬂdﬁoain.n (50421 40520028 e tesdacy Qae iy ﬁc«gpn g= )
lcsl CoRAVBhdn con CamScanner ’




—

o

et T Frargud ; .

"% TRABAJO. EMPLEQ MRA'ATL, JEPOROMOMAA'ATD m L Lds

Q)\'srm_ RIDANSOCIAL | MAVEYAYGUAIEIKOPORA  SinavocaL PARAGUAY | REKUAT
Ry HOTEHOHDLIL s'NAFoCn

Wrrwedd f1 Ppeaid

(_) GORIERNO nre. | PARAGUAI

tPagufunite b
— . <o Inchrir B Bk B pis la Q1 /RCIoeE. GRARTITON y canirbartartd b 1y
i Yrambiste y st Hbral con esloR Irenefeariol, arbo AR bon 14 sottren prds § prizada

21 1tlhen 2 Eh Inkedriba Salorad, Locual y Brenhicn 24 )

Brinih Tiaguts catden jrrmdis e pmcarak d

prrchatiag y Domp B lng It U i wh

del desempefio en situaciones de la vida real.

Las habilid:
la capacitacion

A lo largo de la capacitacion se integran los conocimientos adquiridos con la practica
inmediata $simulténea o posterior)

El programa facilita/apoya la fase de implementacion en el corto plazo

Las activiEades de practica y evaluacion representan los tipos de condiciones

cambiantes para los tipos de situaciones frecuentes y criticas del futuro de
desempefio

Las cargas horarias establecidas para el curso son adecuadas para el desarrollo de
los contenidos y el logro de las competencias

Se declara conformidad con la malla curricular ajustada conjuntamente con ej

Departanrento de Desarrolio de la Formacion CIMA

ades se integran entre sl en las practicas y en la evaluacién, a lo largo de |
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