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RESOLUCION SNFCL N° 23,9 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “AUTOMATIZACION
DE PROCESOS EXCEL POWER QUERY” EN SUS MODALIDADES PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL.

Asuncion, 3, de junio de 2025.

YISTO: El Memorandum DCIMA N° 149/2025, de la Direccién del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso “Automatizacion de Procesos Excel Power Query” en sus
modalidades presencial, semipresencial y virtual; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacion del Sistema y de la
fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracion econdmica del Estado” --—eeennx e

Que, seglin el Articulo 3° de la Ley N° 165272000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacién Laboral tendra entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion vy reconvencién sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de [a produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizaciébn y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral.

formas de gestién que permitan la incorporacion de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accidén gubernamental y del sector privado.---—-—-—-----
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en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
eapacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “AUTOMATIZACION
DE PROCESOS EXCEL POWER QUERY” EN SUS MODALIDADES PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL.

formacién ofrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania.

Que, la Malla Curricular del Curso “Automatizacion de Procesos Excel Power Query”
fue disefiada y validada conjuntamente con el experto del 4drea y técnicos de la
Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de Metodologias Avanzadas y
Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N°® 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzdlez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Automatizacion de Procesos Excel
Power Query” en sus modalidades presencial, semipresencial y virtual, con
duracion de 40 horas, conforme al considerando de la presente Resolucion, -—---— -

ART. 2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologlas Avanzadas ¥ Formacxon de Instructores (CIMA), velar por la

ART. 3°
Secretario Técnico Interino
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Diseiio Curricular — SINAFOCAL

Nombra del curso Automatizacion de procesos Excel Power Query
ir._IF_'al‘ﬁi_'lia prﬂfé;iona’l Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICS)
Perfil profesional sep_ -

 Nivel de competencia (CNPP) | 1 (uno) Cédigo

s | { Presencial / Semipresencial
Duracion del curso 40 horas Modalidad - P
i i i / Virtual
S R Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
il —  Educaciéon Escolar Basica concluida/ no excluyente.
Perfil de entrada del 5 U ACIOH Esc IBas uy
Acinaite ~  Bachillerato concluido/ No excluyente.
R i - Conocimientos basicos del uso de computadoras.
- A - Conocimientos basicos del uso de Excel.

¥
| ;: o _:;;__r'ffl: é‘i:ﬂgg’;‘;}cmcﬁl Experiencia profesional requerida
-~ Titulo de profesor en la| Con titulacién Sin titulacién
i 1 especialidad de la familia
e AP _ profesional, 1 afio de 2 afios de
I —~  Titulo de Técnico Superior, experiencia experiencia
Perfil del profesional : — Universitario con Titulacion de laboral laboral
formador Grado, equivalente o superior

] 2 ; Competencias pedagodgicas
e ety ; —  Titulo de profesor/docente en cualquier especialidad; o
i Iabilitacién pedagogica/Habilitacién metodologica requerida por cada
Administracion responsable.

—  Titulo de profesor profesionalizante o,

- Formacion basada en competencias (no excluyente
El participante sera capaz de coneclar, lransformar, modelar y automatizar
procesos de analisis de dalos utilizando Power Query integrado con Excel y
Power B! aplicando crileries de calidad de datos, buenas préacticas de modelado

[ Perfil de salida del

.pqlfltiglga:nte ; y técnicas ve automalizacion para optimizar la toma de decisiones basada en
B R R s datos. - o -

R aad e 1. Obiencion de datos desde multiples fuentes utilizando Power Query

anft ) i . 2. Preparacion datos utilizando herramientas de Power Query
‘Médulos Fortnaiivos S :

st - 3. Modelado de datos con automatizacion mediante Power Query en Excel

Rt o Power Bl B

Unidad de compeiencia 1 . o ] R A ML
I, SC ComP - Cédigo de la Unidad de Competencia. .

Conectarse a mulliples fuentes de datos e importarlos mediante Power | 5000
[ Query . S
| RA1. ldentificzr fuentes de datos estructurzdas y no estructuradas para el analisis, copsldér’iﬁ'_;l'b criterios |
| de relévancia y calidad, con el fin de selvccionar aguellas més adecuadas para el propdsito del analisis. |

CE1.1. Clasificar correctamente fuentes de dalos seguin su estructura (estructuradas y no estructuradas) utilizando

ejemplos reales o _ B _ )
CEA1.2. Evaluar la rolevancia de las fuentes en funcion de los objetivos del analisis planteado.
“CE1.3. Describi: las ventajas y limitaciones dc cada tipo de fuente de datos considerando su aplicacién practica.
FGE14. Saleccionar luentes de datos adecuadas a un caso de analisis dado, justificando su eleccion.
CE1.5. Aplicar principios de calidad de datos para deteriinar la viabilidad de uso de las fuentes seleccionadas.

GE1.6.Aplica norinas basicas de seguridad digitalcontiasefias, anlivirus, navegacion segura).
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RA2. Establecer conexiones seguras a diversas fuentes de datos (archivos locales, bases de datos, paginas
web, APIs) utilizando Power Query, aplicando los métodos de autenticacién correspondientes y resolviendo
errores basicos. i il
CE2.1. Establecer conexion a archivos locales (CSV, Excel, TXT) sin asistencia y con éxito comprobable.

CE2.2. Coneclar bases de datos o fuentes web utilizando métodos de autenticacién adecuados.

CE2.3. Verificar la conexién y la importacion de datos _prevfﬁiendo errores comunes de acceso.
CE2.4. Aplicar correctamente las opciones de na_\_:ega_c_ic‘)n_ y seleccion de datos desde la fuente conectada.

| CE2.5. Resolver errores simples de conexion o carga, documentando el procedimiento aplicado.
| RA3. Extraer y cargar datos seleccionados desde multiples fuentes a hojas de calculo o modelos de datos, |
| utilizando las opciones adecuadas de Power Query para garantizar eficiencia y compatibilidad.
CE3.1. Extraer datos especificos desde una o mas fuentes seleccionadas usando filtros o transformaciones bésicas.
CE3.2. Cargar datos a hojas de Excel o modelos de Power Bl aplicando el tipo de carga adecuado (directa,
conexion, etc.).
CE3.3. Utilizar nombres significativos para las consultas que faciliten su interpretacion posterior.
CE3.4. Aplicar buenas practicas en la organizacion de los pasos de consulta (documentacién, orden 16gico).
SE3.5. Verificar 1a integridad y actualizacion de los datos cargados mediante pruebas funcionales. |

Unidad de competencia 2 Cédigo de la Unida& de cbmpéteﬁcia

Trénsfom'lar, limpiar y preparar datos utilizando herramientas de Power | gq050

Query.
"RA1. Aplicar técnicas de transformacion de datos en Power Query para limpiar y estandarizar informacion,

 asegurando la consistencia y calidad de los datos para su posterior analisis. filie
CE1.1. Eliminar correctamente valores duplicados de un conjunto de datos utilizando las herramientas de Power

Query.

CE13. Establecer y aplica un proceso de estandarizacion para los formalos de datos (como fechas, numeros, texto
en Power Query.
CE1.3. |dentificar y eliminar valores nulos o vacios de los datos mediante filtros y transformaciones.
CE1.4. Modificar correctamente los tipos de datos de columnas especificas segun el contexto del analisis.

CEA1.5. Verificar Ia consistencia de los dalos después de la transformacion utilizando un conjunto de pruebas
predefinido.
"RAZ, Realizar la combinacion de datos utilizando herramientas avanzadas de Power Query, como la
.combinacién de columnas, divisién de datos y creacion de columnas calculadas. S e
}E2.1. Combinar correctamente columnas utilizando el proceso de fusion, respetando la integridad de los datos.
CE2.2. Dividir columnas en multiples partes (por ejemplo, separar nombre y apellido) utilizando las herramientas
de Power Query de forma eficiente.
CE2.3. Crear nuevas columnas calculadas, aplicando funciones matematicas o légicas adecuadas a las
necesidades del analisis.
CE2.4. Usar correctamente las funciones de concatenacion y separacion de texto segun los requerimientos de los
.| datos.
CE2.5. Verificar que las transformaciones de las columnas sean correctas y los resultados sean consistentes con
los datos originales.
RA3. Optimizar los procesos de limpieza y transformacion de datos en Power Query mediante el uso de
funciones avanzadas y personalizadas, asegurando que los datos estén listos para su analisis Y.
visualizacion. ' s
CE3.1. Utilizar funciones perwﬁalizadas en Power Query para realizar transformaciones especificas en los datos
de manera eficiente.
CE3.2. Aplicar filtros avanzados en Power Query para transformar grandes volumenes de datos sin afectar el

rendimiento.

CE3.3. Implementar funciones condicionales (como if, then, else) para transformar datos de acuerdclf'zoziezlas
predefinidas. _ _ )
- ___» Fernf caico
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CE3.4. Crear parametros y variables en Power Query para hacer las transformaciones mas dinamicas y

reutilizables.
CE3.5. Verificar que la transformacion avanzada de datos | mantenga la precisién y coherencia esperada en el

resultado final. _ _ _
' RA4. Aplicar buenas practicas de documentacién y mantenimiento en Power Query, manteniendo un flujo .

' de trabajo ordenado y facil de seguir para futuras actualizaciones o cambios.

CE4.1. Documentar adecuadamente Ias transformacmnes realizadas en cada paso de la consulta de Power Query.
CE4.2. Nombrar las consultas y los pasos de lransformacfén_d'é manera clara y comprensible.

CEA4.3. Implementar un fiujo de trabajo ordenado que facilite el mantemmuento de las consultas a largo plazo.
CE4.4. Guardar y organizar consultas reutilizables para optimizar el liempo en futuros proyectos.

CE4.5. Aplicar comentarios descriptivos a pasos clave de la transformacion para facilitar su comprensién a otros
usuarios.

RAS. Evaluar la calidad de los datos transformados y preparados, asegurando que cumplen con Ios'}_:
estandares necesarios para la toma de decisiones informadas. _
CES.1. Comparar los datos transformados con los datos origina les para verificar la mtegndad y exaclttud de Ias

-ansformaciones. - -
<~ES5.2. Realizar pruebas de calidad de datos mediante la creacion de informes que validen las transformaciones

realizadas.
CE5.3. Evaluar la coherencia y consus_tencna de los datos después dela I:mpleza y transformacion.

CES.4. Identificar y corregir posibles errores o anomahas en los datos transformados antes de su carga final.
CES.5. Validar que los datos transformados cumplan con los requisitos de calidad establecidos para su analisis

posterior.

’ Unidad da competencia 3 Cédigo de la Unidad &e' Comﬁﬁt&q&ia

3. Modelado de datos con automatizacion mediante Power Query en '0000

Excel o Power Bl. |
RM Automatizar procesos de actualizacion de datos utilizando Power Query en Excel o Power BI_,

garantlzando que los datos se mantengan actualizados sin intervencion manual. {il
CE1.1. Configurar correctamente la actualizacion automatica de datos en Power Query, tanto en Excel como en

Power BI.
CEA1.2. Aplicar una programacion de actualizacion de datos para que los procesos se ejecuten automaticamente en

intervalos predefinidos.
yE1.3. Verificar que los datos se actualicen correctamente sin intervencidon manual después de configurar el

proceso de aulomat:zacucn B o
CE1.4. Realizar pruebas de actualizacion de datos en Excel y Power B, confirmando que no se pierdan datos

durante el proceso.
CE1.5. Ajustar correctamente las config guramones ‘de Power Query | para que las actualizaciones automaticas no

generen errores o conflictos con otras fuentes de datos.
- RA2. Modelar datos integrando Power Query con Excel o Power BI, estahleclendo relaciones entm tablas y

creando modelos de datos adecuados para anélisis avanzados.
CE2.1. Crear relaciones adecuadas entre tablas en Excel o Power Bl, asegurando la correcta mterconembn de los

datos.
CE2.2. Aplicar el modelo de ‘datos relacional en Power BI, utilizando tablas de hechos y dimensiones de manera

coherente

CE2 4 Configurar correctamente las claves pnmanas y y foraneas para las relaciones entre tablas.

CE2.5. Validar el modelo de datos comprobando que todas las relaciones y tablas estén conectadas de manera

légica y funcional.
RA3. Automatizar la carga de datos en Power Query y Power Bl, garantizando que Ios datos se carguan de

manera eficiente y sin errores.

Vision: Institucion lider en politicas de regulacidn de fonnacion y capacitacon tatwital con reconooimaniogn gy
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ea

CE3.1. Implementar procedimientos de carga de datos automaticos en Power Query, asegurando que no s
|

necesario realizar pasos manuales.

CE3.2. Configurar correctamente los parametros de carga de datos en Power BI, asegurando que se mantengan

actualizados sin intervencién manual.

CE3.3. Realizar pruebas de carga automatica para comprobar la consistencia y exactitud de los datos. |

CE3.4. Verificar que la carga de datos no genere errores y se realice sin interrupciones o pérdida de informacion.

CE3.5. Ajustar |las configuraciones de carga de datos para optimizar el tiempo de carga y garantizar que los datos
sean accesibles de manera rapida.

'I'RA4. Optimizar el rendimiento de las consultas y modelos de datos en Power Qu

ery y Power Bl, mejorando

la eficiencia de los procesos automatizados.

CE4.1. Identificar y aplica técnicas de optimizacion para mejorar la velocidad y el rendimiento de las consultas en
Power Query.

CE4.2. Reducir el tiempo de carga de los datos en Power Bl mediante la optimizacién de las consultas y el modelo
de datos.

b

CE4.3. Evaluar of rendimiento de los procesos automatizados y ajusta las configuraciones para maximizar la

-ficiencia.
'E4.4. Aplicar filtros y pasos de transformacion eficientes para evitar que los procesos de automatizacién consuman

recursos innecesarios. _ S o
CE4.5. Realizar pruebas de carga de datos en Power Bl para verificar que el rendimiento del modelo de datos es

6ptimo bajo diferentes condiciones de trabajo. ;
RAS. Gestionar y mantener los modelos de datos automatizados en Power Query y Power Bl, gar&hﬁhdd

la actualizacion y el mantenimiento adecuado de los procesos de datos.

| actualizaciones periodicas de los datos.

CES.1. Crear un plan de mantenimiento para los modelos de datos automatizados, asegurando quemse realiceri

CE5.2. Verificar que los procesos de datos automatizados sigan funcionando correctamente tras cambios en las

fuentes de datos. - o o
CES5.3. Ajustar y realizar ajustes en los modelos de datos cuando sea necesario, asegurando que las relaciones y

las tablas permanezcan funcionales. -
CES5.4. Implementar procedimientos de verificacion y validacion peribdica para asegurar que los modelos de datos

sigan siendo precisos. _ )
CES.5. Mantener una documentacion adecuada y detallada sobre los procesos automatizados y los modelos de

datos, facilitando su manlenimient_o alargo plazo.

r —
mContenidos formativos s

Contenidos conceptuales
Conectar e importar datos desde diversas fuentes con Power Query
- Tipos de fuentes de datos estructuradas y no estructuradas.
- Métodos de conexién y autenticacion.
- Flujo de trabajo basico en Power Query (conexion, navegacion, carga).
Importancia de la calidad de los datos para el analisis.
- Buenas practicas en la importacion de datos.
Transformar, limpiar y preparar datos utilizando herramientas de Power Query
- Principios de transformacién y calidad de datos.
- Conceptos de normalizacion de datos.
- Tratamiento de valores nulos, duplicados y errores.
- Funciones basicas y avanzadas en Power Query (condicionales, de fecha, texto).
- Optimizacion de consultas y rendimiento.
Automatizar procesos y modelar datos integrando Power Query con Excel o Power Bl
. Fundamentos del modelado de datos (relaciones, tablas de busqueda). ﬂ/
- Ventajas de la automatizacion en la preparacion de datos.
- Introduccién al lenguaje M y funciones personalizadas.
- Integracion entre Power Query, Excel y Power BI.

1

- Buenas practicas para la gestion de errores y mantenimiento dg

-
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Contenidos procedimentales
Conectar e importar datos desde diversas fuentes con Power Query
. Conexién a fuentes como Excel, CSV, TXT, bases de datos y fuentes web.
- Seleccion y exploracion de tablas o rangos de datos.
- Configuracion de autenticacién (anénima, basica, OAuth, etc.).
- Navegacién en fuentes estructuradas (bases de datos) y semiestructuradas (APIs).
- Carga de datos en hojas de Excel o modelos de Power BI.
Transformar, limpiar y preparar datos utilizando herramientas de Power Query
- Eliminacion de columnas/filas innecesarias.
- Conversion y estandarizacion de tipos de datos.
- Reemplazo de valores, tratamiento de errores y valores faltantes.
- Divisién y combinacion de columnas.
- Aplicacién de filtros, agrupaciones y creacion de columnas personalizadas
Automatizar procesos y modelar datos integrando Power Query con Excel o Power Bl
- Creacién de relaciones entre tablas y uso de modelos de datos.
- Programacion de actualizaciones automaticas de datos.
- Uso de parametros, variables y funciones personalizadas.
- Publicacién y actualizacion de informes en Power BI.
- Automatizacion de la carga de datos en Excel y Power BI.
Contenidos actitudinales
Conectar e importar datos desde diversas fuentes con Power Query
Proactividad y curiosidad en la exploracion de distintas fuentes e datos.
Organizacion y trazabilidad en la importacion de datos.
- Fomento la responsabilidad en el manejo ético y seguro de los datos obtenidos.
- Autonomia en la conexion a nuevas fuentes sin asistencia constante.
- Respeto por los protocolos de acceso y permisos establecidos por las fuentes de datos.
Transformar, limpiar y preparar datos utilizando herramientas de Power Query
- Precision y rigurosidad en el tratamiento y limpieza de datos.
- Pensamiento critico para identificar errores o inconsistencias en los datos. _
- Perseverancia y la creatividad en la resolucion de problemas relacionados con la calidad de los datos. |
- Actitud reflexiva hacia la importancia del dato limpio para la toma de decisiones. !
- Mejora continua en las técnicas de transformacion y limpieza.
Automatizar procesos y modelar datos integrando Power Query con Excel o Power Bl
- Eficiencia y el pensamiento légice en la automatizacion de procesos.
- Compromiso con la mejora de la productividad a través de soluciones automatizadas.
- Trabajo colaborativo en el disefio y validacion de modelos de datos.
Responsabilidad en la documentacion y mantenimiento de los procesos automatizados.
- Actitud abierta al aprendizaje continuo de nuevas herramientas y métodos.
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Espacios:

. Aula o laboratorio de informatica con ventilacién adecuada y buena iluminacion.
Espacio con capacidad para albergar 20 computadoras, mas una para el instructor.
Area de proyeccién visible desde todos los puestos.

- Espacio destinado a exposiciones o practicas grupales

Instalaciones:

- Acceso a energlia eléctrica estable y con proteccion (reguladores o UPS).
. Conectividad a internet de banda ancha para todos los equipos.
. Instalacion de software requerido en cada equipo:

- Microsoft Excel (version con Power Query integrado, preferentemente Microsoft 365 o Excel 2016 en

adelante).

. Power Bl Desktop (ultima version recomendada).
. Sistema de climatizacion (aire acondicionado o ventiladores).
- Acceso a sanitarios y agua potable.

Equipamientos:

- 20 computadoras de escritorio o laptops con las siguientes caracteristicas minimas:
= Procesador Intel i5 o equivalente.

8 GB de RAM.

Disco SSD o disco duro con minimo 100 GB libres.
Sistema operativo Windows 10 o superior.

Microsoft Excel instalado.
= Power BI Desktop instalado.

- 1 proyector o TV de gran tamafo para las exposiciones del instructor.
- 1 equipo para el instructor con las mismas caracteristicas técnicas.

- Pizarra acrilica o digital con marcadores.

- Parlantes o sistema de audio, si se usan materiales multimedia.
- Estabilizadores eléctricos o UPS para proteger los equipos.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA

Validado por

Rotela
Ing César Ramén Dt
g Formaciond
G TESS SIMFOCAL
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Hoja de validacion l

Trabajo: Verificacion y validacion de malla curricular “Automatizacion de procesos Exceal

Power Query” Técnicos CIMA SINAFOCAL: 1_
|

- Técnico Fernando Acosta :
|
- Técnico Pablo Ponce ,
|
J

Revisado por: ']

Los técnicos del DF CIMA, junto con expertos ocupacionales y formativos, presentan la evaluacion

conforme al Informe Técnico N° 69 y a la malla curricular del curso de Introduccion a Power Query,
i

con base en los siete principios establecidos. |

Fecha: 16/05/2025

I VALIDACION TECNICO'PEDAG OGICA DE LA MALLA CURRIC
espupg e oo T INTRODUCCION APOWER QUERY

e B il

\
S --. i
Sy

e TR

En cumplimiento de los procedimientos técnicos y metodologicos establecidos por el DF |
CIMA — SINAFOCAL para asegurar la calidad en la formacion profesional, se deja :
constancia de que la malla curricular del curso de “Introduccion a Power Query " ha sido
elaborada y validada con base en los siguientes criterios fundamentales, los cuales "
garantizan su pertinencia y aplicabilidad en el contexto laboral real:

]
3

ENFOQUE EN LA REALIDAD

1. La practica cubre frecucntes y criticas situaciones de la vida real en el trabajo:
Parcial: El curso contiene ejercicios aplicados a la limpieza, combinacion y transformacion
de dalos, pero no estan contextualizados en entornos reales. 1

2 Conocimientos necesarios para comprender y aplicar situaciones frecuentes y criticas:
Si: Se explican claramente conceptos técnicos sobre Power Query que son directamente

aplicables a tareas reales de analisis de datos. 1
3. Actitudes necesarias acentuadas en el programa:
Si. Se incluye actitudes como responsabilidad, ética, proactividad o conciencia del impacto

del trabgjo. Digital. ]
4. Ayudas de trabajo integradas a lo largo de la capacitacion:

No: [l curso incluye ejemplos y pasos guiados, pero no hay fichas tecnicas, plantillasj 0|
formularios reutilizables como recursos de aplicacion directa. |
{
{

5. Evaluacion final represenia situaciones reales y complejas del futuro trabajo:
No claramente. No se conternpla una evaluacion integradora o situacional que simulel
desalios reales del trabajo con dalos. |

[EXAMINAR

6. Chequeo y controi continuos del desempeiio requerido:
No se explicilan mecanismos de seguimiento ni retroalimentacién continua (como
auloevaluaciones, tutoria, revision de avances). Pablo Ponca |
RN . S delaFormcion Pornando-Acosts
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7. Esquema para fase de implementacion del desempefio rutinario:
No: No se prevé acompafiamiento posterior, ni una estrategia para insercién o aplicacion
]

directa posterior al curso. |

PRACTICA MAXIMA

8. Al menos el 70% del curso se dedica a la practica:
No determinado. Incluye varios ejemplos y ejercicios, pero no se estructura un porcentaje
claro que asegure esa proporcion practica. !

INIVELES ASCENDENTES DE COMPLEJIDAD |

|

9 Secuencia de lo simple a lo complejo en situaciones reales:
Si: La organizacion de contenidos comienza con pasos basicos de Power Query y avanza

hacia funciones mas complejas.
INTEGRACION DE HABILIDADES
10. Las habilidades se integran en la practica y evaluacion:
Parcialmente. Se promueven habilidades técnicas y cognitivas (como analisis Y|

transformacion de datos), pero no se abordan actitudes. |

INTEGRACION DE TEORIA Y PRACTICA :
{

11. Adquisicion de conocimientos con practica inmediaia:
Si: Cada concepto tedrico se presenta acompafiado de un ejercicio practico aplicado.
12. Apoyo a la fase de implementacion en el corto plazo:

No: No se menciona seguiniiento, kits, orientacion tecnica, ni estrategias post-capacitacion.
REPRESENTACION VALIDA Y CAPACITACION ECONOMICA

13. Practicas y  evaluaciones representan condiciones cambiantes reales:
No. No se incluyen elementos variables ni imprevistos (como datos mal estructurados,
errores comunes, etc.). j

14. Distribucién del tiempo basada en frecuencia y criticidad del trabajo:
No; No se detalla la carga horaria ni se justifica la dedicacion por tipo de contenido, aunque
la secuencia es logica. ‘

RECURSOS Y RESPONSABILIDADES TECNICAS

1. Inclusion detallada de equipamientos, herramientas, insumos y medios pedagogicos:
Parcial: Se mencicna el uso de compuladoras y Microsoft Excel con Power Query habilitado,
pero no se detallan insumos pedagogicos especificos (manuales, fichas, etc.). No hay lista
técnica precisa de recursos necesarios para la formacion

2. La Entrega de kits con elementos esenciales y de uso frecuente: No; No se prevé entregal
de kits. No se incluyen dispositivos de almacenamiento, manuales impresos, licencias de
software, ni recursos para continuar la préactica fuera del aula. Z

3. Carga horaria adecuada para adquirir competencias del sector: Si; Aunque no
se explicita el total de horas, el desarrollc tematico sugiere un alcance razonable para un
cursa de nivel introductorio. El contenido es limitado en profundidad pero coherente con una

carga horaria corta. I
4. Participacion de técnicos y expertos del area en el disefio: Si: La funcién de los técnicos

Pablo pop Técnico
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SINAFOCAL, en conformidad con los eslandares de calidad establecidos para la formacion

profesional.
5. Contenidos, objetivos, criterios y recursos definidos por expertos ocupacionales Y|

formativos: No hay directa vinculacion laboral o experiencia en entornos productivos.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, se declara que la malla cu rricular del curso de “Introducciéon a Power Query|

» cumple con todos los criterios establecidos para su implementacion y ejecucion con
calidad, y s¢ encuentra debidamente validada para su aplica
profesional.
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