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Yiision: Enlidad reguladarn de ta formazién ¥ capacitacién labora! que impulsa el desarollo del capial humana para un Paraguay més competitive y sostenible.

RESOLUCION sNFer ne 48 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“MANDO INTERMEDIO EN SEGURIDAD PRIVADA"” EN LA MODA_LIDAD PRBSENCIAL

/ "

Asunc16n, 23 de _]1.1110 de 2025

VISTO:  El Memorandum DCIMA N° 241/2025, de la Direccién del Centro de Innovac:on
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual ele;fa'
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Mando Intermedio en Seguridad Privada” en ]a
modalidad presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sisterna Nac1onal
de Formacién y Capacitacién Iaboral.

Que, segun el Articule 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacién del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capamtamén
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacmn‘ y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracién econdmica del Estado” -—-mmmmm-o- —

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacién Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacioi
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios pa.ra
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccmn
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales " y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacién para el trabajo, normalizacién y certificacion de competenuas
laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracion laboral.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la ey N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accion gubernamental y del sector privado. -----—---------
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Misién: Entidad requladora de a formacidn y capacilacion laboral que impulsa el desarrollo del eapitzl humana pars un Paraguay més compelibeo y snslerﬁble

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINAD?
“MANDO INTERMEDIO EN SEGURIDAD PRIVADA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL_{:
Que, la malla curricular del curso denominado “Mando Intermedio en Segurida_}d
Privada” fue disefiada y validada en forma conjunta por el experto ocupacional y
formativo de la empresa R.L. Seguridad y Logistica Centro de Formacién, en
coordinacion con técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovamon
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). - ’? .

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al SeﬁSr
Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sisteni:a
' Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). .

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y :
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) I

i
I

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Mando Intermedio en
Seguridad Privada”, en la modalidad presencial, con una duracion de 40 horas
conforme a lo expuesto en el considerando de la presente Resolucion. -------—---—----

ART.2° AUTORIZAR, a la Direcciéon del Centro de Desarrollo de Innovacién cif:
Metodologlas Avanzadas y Forrnacmn de Instructores (CIMA), velar por la

ART. ¥

It \dalia A. Ortega Soley
Secretaria General
SINAFOCAL
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