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RESOLUCION SNFCL N°. 3. /2024
POR LA| CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO

“INSPECCION DE CONTAMINANTES DE AIRE PROVENIENTES DE FUENTES

MOVILES
TECNICO
INNOVAC
INSTRUC
FORMAC

VISTO:

”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR EXPERTOS DEL AREA Y
S DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE
'ION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
TORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
ION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

Asuncion, Y de octubre de 2024.

El Memorandum DCIMA N° 351/2024, de la Direccién del Centro de
Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
por el cual eleva a consideracion del Secretario Técnico Interino del
SINAFOCAL Ia propuesta de aprobacion, resolucidn mediante, de la Malla
Curricular del curso “Inspeccién de contaminantes del aire provenientes de
fuentes moviles”; y,

CONSIDERANDO:

Que,

Que,

por Ley N® 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y Ia mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula:
ormular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion
profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificacién de
competencias laborales, autoempleo, reconversidn laboral y migracién laboral.

por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral.

segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion del Sistema v de
la fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y
Capacitacion Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios
oportunidades de formacién y capacitacion en sus diversas modalidades, con el
roposito de preparar y mejorar la calificacion de los beneficiarios que requiera
el pais en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes ¥ Servicios sea
q mpetitiva y adecuada a un proceso de modernizacion y de reestructuracion
econdmica del Estado”.

=

segfin el Articulo 3° de la Ley N°1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacién Laboral tendra entre sus fines: b) la formacién,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
produccion de bienes y servicios, v a la demanda del mercado.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de
diciembre de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién
L‘llboral (SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha
nc;"rmativa menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la
implementacion de nuevas formas de gestion que permitan la incorporacion de
%&b de obra calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades
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RESOLUCION SNFCL N° . 124.. /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“INSPECCION DE CONTAMINANTES DE AIRE PROVENIENTES DE FUENTES
MOVILES”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR EXPERTOS DEL AREA Y
TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE
INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

Ii)ienes y servicios generados y proporcionados mediante la accion
Tﬂubemamental y del sector privado.
1

s necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios de capacitaciéon
exigen adecuar e innovar en forma continua los servicios de formacién
rrindados por la institucion a la ciudadania.

Que,

e

Que, a malla curricular ha sido elaborada y validada por expertos del rea de la
mpresa INTELECTO PY S.A. y técnicos de la Direccién del Centro de
Desarrollo de Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de
nstructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formacion y

Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

f"\r—-(!-—l(‘hr—l

Que, or Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al
efor Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interino del

istema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). -~
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1° APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Inspeccion de contaminantes del
aire provenientes de fuentes moviles” en la modalidad presencial, con duracién
de 40 horas, disefiada y validada por expertos del drea de la empresa
II'\JTELECTO PY S.A. y técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo de
Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
dependiente del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL)

ART. 2° AUTORIZAR a la Direccidén del Centro de Desarrollo de Innovacién de
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Disefio Curricular - SINAFOCAL

. Nombre del curso. Inspeccién de Contaminantes del Aire provenientes de fuentes maviles
: &
‘Familia profesional Medio Ambiente
Perfil profesional
Hivelde competencia (CNPP, 2 Cédigo 0
i ) . ;
Duracién del curso 40 horas ' Modalidad | Presencial
Requisitos mfnimos del participante para el acceso 2 la capacitacidn
. . - i i | 4
Perfil de entrada del participante Educ?cmn Escolar Basica concluida/ no excluyente
' - Bachillerato concluido/ No excluyente.
Perfil académico 2 4
{competencias téenicas) Experiencia profesional requerida
Con titulacién Sin titulacién
-  Técnico Mecdnico <]

. | . . Electromecénico 1 afo de 2 aRos de
jPerfil de! profesional formador = Instructor Laboral experiencia laboral | experiencia
i laboral

s Competencias pedagdgicas
| - Formacién basada en competencias {excluyente)
e rite Una vez concluido los médulos, el participante tendra el perfil de
Perfil de salida del participants Inspector de contaminantes del aire proveniente de fuentes moviles
- Planeacién de las inspecciones.
“=a$dulos Formativos - Inspeccién de contaminantes del aire de fuentes mdviles

- Elaboracién de informes




Planificar la inspeccidn de contamlnantes de fuentes mdviles preparando los 0000
_equipos de acuerdo a la normativa  vigente,

Resultados de aprendizaje y ériterios de evaluacién - Médulo 1

RA1.Planificar la inspeccién de contaminantes de fuentes méviles reconociendo la normativa vigente

C.E.1.1, Identificar la normatl\'{a vigente para su aplicacién en diferentes contextos.

C.E.1.2. Diferenciar las distintas fuentes méviles contaminantes de acuerdo a la normativa vigente

C.E.1.3. Preparar el equipo as¢ciando al tipo de combustible los limites y parametros de emisiones de gases contaminantes

C.E.1.4. Planificar la inspeccidn asociado al tipo de combustible.

Unidad de competencia Cédigo de la Unidad de Competencia

Aplicar los procedimientos para una inspeccién efectiva acorde a cada tipo de 0000
vehlculo. S

[Ltados de aprendizaje yctiterios de evaluacién - Médulo 2

-wd. 2 Realizar'el proceso dé i‘rlspeccidn acorde al tipo de vehiculo.

C.E.2.1. Identificar los diferentps tipos de equipos.

C.E.2.2. Controlar el func{onar;niento correcto de los equipos de inspeccién,

C.E.2.3. Realizar la inspeccién de gases segin protocolos establecidos

C.E.2.4. Controlar los resultados comparando con los valores méximos permitidos para cada tipo de fuente movil segun las
normativas

C.E.2.5. Utilizar equipos de prateccién individual segln las circunstancias .

T
{

L

d

Unidad de competencia Cédigo de la Unidad de Competencia
Informar los resultados de las inspecciones elaborando los registros acorde a 0000

las normativas vigentes. =
Resuitados de aprendizaje y critecios de evaluacian - Modulo 3

Elnformar los resultados de Ias Inspecciones elaborando los registros acorde a las normativas vigentes.

..+E.3.1. ldentificar los documeqtos asociados al proceso de inspeccién

C.E.3.2. Verificar el llenado cowecto de los documentos

C.E.3.3. Identificar a los destinatarios de los informes de inspecciones

C.E.3.4. Realizar los informes acorde a cada contexto de aplicacion.

C.E.3.5. Remitir los informes a las destinatarios involucrados en el proceso.
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[
 Contenidos formativos '}~ e b
Contenidos conceptuales i
= Introduccidn y Marco Regulatorio i
= lLey 5211/14 de Calidad del Aire 1
- [
- Objetivos §
- Ambito defaplicacién 1
-  Principios rectores. %

- Decreto N9 1269/19 Reglamentacién de Ia ley de Calidad del Aire Estructura y disposiciones generales,
- Resoluciones Especificas

-  Resolucién|79-2018 1
- Resolucién 98-2019
«  Resolucién B04-2021
- Resolucidon 805-2021

- Limites de Emisiones
2 ¥ - Limites de Emisiones de CO y HC

- Interpretacitn de fa tabla de limites de emisiones por afio y tipo de vehiculo.
- Limites de Opacidad para Vehiculos Diésel

= Parédmetros |
-~ Normativas

- Norma Paraguaya NP {SO/IEC 17020
- Estdndar internacional Y su implementacién.

Contenidos procedimentales

~  Equipos de Medicién IY Tecnologia S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

= Manejar Equipos de Medicién de Emisiones
- Diferenciar Tipos de equipos

- Verificar el Funcionamiento correcto

- Conocer la Ngrmativa de uso.

Not. IdRtifA. Ortega Soley
Sefrefaria General
SINAFOCAL

y.-~ = Tecnologia de Controllde Emisiones -
- Reconacer Tecnologlas aplicadas para la reduccién de emisiones en vehiculos y¥uentes fijas.

- Mantenimiento y Calibracién de Equipos.
- Identificar la Arocedencia r

- Determinar la Frecuencia de Calibracién segun normativas

= Proceso de Inspeccidn !
- Realizar Inspeccién de fuentes méviles
-~ Aplicar el Procedimiento para la inspeccidn de vehiculos
- ldentificar fa Documentacién Requerida
- Reconocer los Protocolos de aplicacién

- Sistema de Monitoreo de Calidad del Alre
- Implementacidp y operacién de sistemas de monitoreo,
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- informe y Registro de
- Elaborar info

Inspecciones

res y registro de datos de tnspeccién.
- Normativa para Ja publicacion y uso de datos

Contenidos actitudinales

- Trabajo en equipo
- Comunicacion Asertiy
- Empatla

-~ {Gestién del Tiempo
- Confidencialidad

- Responsabilidad

- Proteccidn del entorn

Requisitos bdsicos de infra

estructura, espacio y equipamiento.

Espacios N
- Aula potivalente de
= Aula de gestion de

instalaciones.

- Pizarra acrflica.

- 20 alumnos recomendables como minimo.

15 m?

«  Sistema de aire aco

- Mebiliaric adecuad

Equipamientos,

= Un correo electréni
- Computadoras con

- lluminacidn adecuada para |a sals de clase.

ndicionade y ventilacién.

- Extintores y sistemas de seguridad.
- Conexidn a Internet

o para e} entorno de aprendizaje

- 20sillas pedagégicas como minimo.
- Proyector multimed
- Laptop para el docente

ia

Lo
web cam para alumno

- Micréfono funcional con auricular

un minimo de 2 m? por alumno o alumna.
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Efaborado por: Lic. Ferna

ndo Viveros. Analista DF

Validado por

Firma de los técnicos o profesionales

ing. Herines Irrazabal
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Fecha: 20-9-2024
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