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RESOLUCION SNFCL N° ...226/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “CORTE MASCULINO
Y BARBERIA PROFESIONAL” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncién, 03 de junio de 2025.

VISTO:  El Memorandum DCIMA N°166/2025, de la Direccion del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso “Corte Masculino y Barberia Profesional” en la modalidad
presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacion Laboral,

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N°® 1652/2000 - De la creacién del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracion economica del Estado” . -—-—-———--

segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formaciéon y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracién laboral.

Que, por Decreto N°® 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accion gubernamental y del sector privado.----—--——---—

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
Loter mnggm,itacién, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
cnico inefarmacion ofrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas y
$BROCAL  requerimientos de la ciudadania.
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RESOLUCION SNFCL N° ...23.%/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA ILA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “CORTE MASCULINO

Y BARBERIA PROFESIONAL” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

ART.3* CO

Que, la malla curricular del curso “Corte Masculino y Barberia Profesional” fue disefiada
y validada en forma conjunta por expertas ocupacionales y formativas de la
Academia CHARME, asi como por técnicos de la Direccion del Centro de
Desarrollo de Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores
(CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral ‘
(SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior <
Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y {
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) '

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la malia curricular del curso “Corte Masculino y Barberia Profesional”,
en la modalidad presencial, con una duracion de 150 horas, conforme a lo expuesto
en ¢l considerando de la presente Resolucion.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion, -

Econ. Alfredo .]' avier Mongelés G.
Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL
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Misién: Entidad reguladora de la lormacidn y capaciacién laboral que imputsa el desairollo dei capital humano para un Paraguay mas compelitivo y sostenible.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Disefio Curricular — SINAFOCAL

: Corte Masculino y Barberia profesional
Nombre del curso 4 i

Familia profesional Belleza y Estética. BEES

Perfil profesional Barbero Profesional

Nivel de competencia VR

(CNPP) 1 (uno) Cédigo

Duracién del curso 150 h Modalidad | Presencial

Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
Perfil de entrada del Cumplir uno de los siguientes rgquisilos:
participante - Educacién Escolar E?_:és«:a concluida. ‘

i - Educacién Basica Bilinglie para Personas Jévenes y Adultas concluida

Perfil académico
(competencias técnicas)
-Titulo de profesor/docente en la | Con titulacién Sin titulacién
especialidad o area de la familia
profesional, o

Experiencia profesional requerida

-Titulo de Técnico Superior concluido en 1 afio de 2 afos de
: 'fl’_ eslpeciacliidad requerida, o experiencia experiencia
Perfil del profesional -Tiulo de grado o postgrado laboral laboral

equivalente, o superior relacionado con
el médulo formativo

Competencias pedagdgicas

formador

- Titulo de profesor/docente en la especialidad; o
- Habitacidn pedagogica/Habilitacion metodolégica requerida por cada
Administracion responsable.
- Titulo de profescr profesionalizante.
- Formacién basada en competencias (no excluyente).
Perfil de salida del Una vez concluido los médulos, el participante tendra el perfil de:
i Barbero Profesional

participante

' : ~{ 1. Corte Masculino Basico
Médulos Formativos 2. Corte Masculino y Barberia Basica
St 3. Barbero Profesional

Unidad de competencia 1 : Cédigo de la Unidad de Compétéhciai,

Reallzar cortes de cabello masculinos apllcando técnicas
fundamentales y modernas de barberia, utilizando de
manera segura y eficiente las herramientas y equipos del | 0000
area, demostrando destreza profesional y comprension de
la evoluci6n histérica del oficio.

RN i

,Resultados de apmndlzajeycritonos de evaluaclén il e “. il '50h i S

RA 1 Utilizar herramientas y equipos, usando Ios conocimlentos bisucos de corte masculino claslco,
teniendo en cuenta la forma craneal y los angulos de corte

C.E 1.1. Conceptualizar la Historia y Evolucion de la Barberia, desarrollando una
origenes, el desarrollo y la transformacion de la barberia como oficio. 7

Ernesép J
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C.E 1.2. Desarrollar actitudes y comportamientos profesionales que refiejen el respeto, la responsabilidad y la
atencién personalizada en el ambito de la barber(a. .'
C.E 1.3. |dentificar, manejar y mantener correctamente los equipos y herramientas de barberia, asegurando un
servicio eficiente y seguro. |
C.E 1.4. Determinar las caracteristicas anatdmicas del cabello y su clasificacion segun las diferentes texturas.
C.E 1.5. Aplicar los tratamientos adecuados, reconociendo los problemas comunes del cuero cabelludo,
garantizando la salud y bienestar del cliente

C.E 1.6. Realizar técnicas basicas de corte con la maquina y la tijera asegurando precisién, calidad y seguridad
en cada procedimiento de barberia.

[ Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién e R |
| RA 2. Realizar corte masculino y barberia basica respetando las normas del salon de belleza y apllcapdo
técnicas seguras e higiénicas con la ética profesional, adaptadas a las caracteristicas del cliente.

CE 2.1. Determinar el tipo de cabello y forma craneal del cliente, permitiendo adaptar los cortes y estilos de
manera personalizada.

CE 2.2. Orientar al tipo de corte, explicando los métodos con maquina: degradados clasico, degradado bajo,
degradado medio, degradado alto, las preferencias del cliente y el cumplimiento de normas de higiene y respeto
personal.

CE 2.3. Efectuar los tipos de corte con tijera sobre peine, corte entre dedo, corte blunt cut, corte texturizado,
corte fade basico considerando el tipo de cabeza y el pedido del cliente

CE 2.4. Realizar el afeitado mejorando las técnicas, conociendo los productos adecuados para la piel y utilizando
métodos tradicionales e innovadores

CE 2.5. Conocer los diferentes tipos de afeitado, segun la técnica utilizada, las herramientas empleadas y el
resultado deseado, partiendo del Clasico a lo mas innovado

CE 2.6. Preparar la piel para el afeitado Clasico con Toalla Caliente para dar apertura a los poros y luego
proceder a la aplucacnbn de toallas frias para el cierre de los poros

CE 2.7. Usar la navaja y navajin con seguridad y de la manera correcta considerando los aspectos técnicos, de
seguridad y los resultados obtenidos.

CE 2.8. Exfoliar el rostro luego del proceso de afeitado, hidratando con la mejor eficiencia, reduciendo la
irritacion, eliminando células muertas y mejorando la salud de la piel.

Contenido Formativo
Contenido Conceptual
- Historia y Evolucién de la Barberia
- Nuevas tendencias en la barberfa
- Equipos y herramientas. Cuidado y mantenimiento
- Anatomia de la cabeza y su clasificacion segun textura |
- Cuero cabelludo. Tratamiento
- Técnicas basicas de corte: Con maquina o con tijera
- Corte con maquina: degradados clasicos. Bajo, medio, alto
Corte con tijera sobre peine: entre dedo, blunt cut, texturizado, fade basico
Afeitado: Concepto- Tipos- Procedimientos
Contenido Procedimental ,
- Tratamientos del cuero cabelludo |
Técnicas basicas de corte: Con maquina o con tijera
Métodos de corte con maquina: degradados clasicos. Bajo, medio, alto
- Metodos de corte con tijera sobre peine: entre dedo, blunt cut, texturizado, fade basico
- Uso de navaja y navajin :
- Preparacion, exfoliacién e hidratacién de la piel del rostro |
Contenido Actitudinal 5
- Responsabilidad
- Respeto
- Trabajo en equipo
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- Henna para barba
- Hoja de navaja
- Toallas

Unldad de competencia 2 Cﬂdlgo de la Unidad de Competencla

Realiza cortes y disefios modernos de Barberla con técmcas
especializadas y coloraciones con precisién, utilizando los | 0000
conceptos de seguridad y salud ocupacional en ese ambito |

e - = = - - e

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién . 50 h : gl

| Resultados de aprendizale y criterios de evaluacion i ' W
| RA 2. Aplicar técnicas de Barberia avanzada, considerando las caracteristlcas particulares del cljente,
| utilizando productos y técnicas seguras, higiénicas y acordes a los estindares profesionales. - =
CE2.1. Realizar los diferentes cortes: Degradados, avanzados aplicando criterios que garanticen un resultado
profesional exitoso.
CE2.2. Perfilar con navaja y tijera, utilizando las técnicas de arreglo en lineas definidas y degradados en barba
asegurando un acabado armonioso.
CE2.3. Ejecutar los Cortes de Moda con tendencia de disefios de lineas, de figuras geométricas y otros disefios,
midiendo el tiempo de ejecucién sin comprometer la calidad del trabajo.
CE2.4. Efectuar tratamientos capilares utilizando la higiene y el protocolo correspondiente, comprobando el
uso de productos adecuados para el cuidado de la piel y la limpieza de herramientas.
CE2.5. Proceder a Coloracidn capilar y de barba aplicando tintes y reflejos en cabello masculino, eligiendo el
tono correcto segun la fisionomia, tipo de piel y preferencias del cliente.
CE.2.6. Garantizar un afeitado de precisién, homogéneo, sin zonas desiguales, utilizando técnicas para evitar
irritaciones y observando la calidad del resultado final.
| Contenido Formativo
Contenido Conceptual
- Cortes degradados avanzados
- Corte de moda: con figuras geométricas y otros disefios
- Técnicas de corte con navaja y tijera
- Coloracién: conceptos, tintes, reflejos
- Tratamiento capilares: irritacién, productos efectivos
Contenido Procedimental
- Disefo y Mantenimiento de Barba, perfilado
- Tratamientos para barba (hidratacidn, aceites).
- Coloracion de barba con henna,
- Afeitado de Precision, afeitado al ras con navaja.
- Técnicas para evitar irritaciones.
Contenido Actitudinal
- Respeto y profesionalismo
Paciencia y dedicacion
Creatividad y estilo:
Higiene y cuidado
- Empatia y comunicacién
Elementos necesarios, propios de la clase impartida:
Equipos:
- Sillas adecuadas para Barberia
- Espejos
- Contenedores de residuos
- Magquina de Corte
- Patillera
- Rasurador
Materiales:
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C.E 1.2. Desarrollar actitudes y comportamientos profesionales que reflejen el respeto, la responsabilidad y la
atencion personalizada en el ambito de la barberia.

C.E 1.3. Identificar, manejar y mantener correctamente los equipos y herramientas de barberia, asegurando un
servicio eficiente y seguro.

C.E 1.4. Determinar las caracteristicas anatémicas del cabello y su clasificacion segun las diferentes texturas.
C.E 1.5. Aplicar los tratamientos adecuados, reconociendo los problemas comunes del cuero cabelludo,
garantizando la salud y bienestar del cliente

C.E 1.6. Realizar técnicas basicas de corte con la maquina y la tijera asegurando precision, calidad y seguridad
en cada procedimiento de barberia.

'Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion R el ﬂ

' RA 2. Realizar corte masculino y barberia basica respetando las normas del saldn de belleza y aplicando
| técnicas seguras e higiénicas con la ética profesional, adaptadas a las caracteristicas del cliente.
CE 2.1. Determinar el tipo de cabello y forma craneal del cliente, permitiendo adaptar los cortes y estilos de
manera personalizada.
CE 2.2. Orientar al tipo de corte, explicando los métodos con maquina: degradados clasico, degradado bajo,
degradado medio, degradado alto, las preferencias del cliente y el cumplimiento de normas de higiene y respeto
personal,
CE 2.3. Efectuar los tipos de corte con tijera sobre peine, corte entre dedo, corte blunt cut, corte texturizado,
corte fade basico considerando el tipo de cabeza y el pedido del cliente
CE 2.4. Realizar el afeitado mejorando las técnicas, conociendo los productos adecuados para la piel y utilizando
métodos tradicionales e innovadores
CE 2.5. Conocer los diferentes tipos de afeitado, segun la técnica utilizada, las herramientas empleadas y el
resultado deseado, partiendo del Clasico a lo mas innovado
CE 2.6. Preparar la piel para el afeitado Clasico con Toalla Caliente para dar apertura a los poros y luego
proceder a la aplicacién de toallas frias para el cierre de los poros
CE 2.7. Usar la navaja y navajin con seguridad y de la manera correcta considerando los aspectos técnicos, de
seguridad y los resultados obtenidos.
CE 2.8. Exfoliar el rostro luego del proceso de afeitado, hidratando con la mejor eficiencia, reduciendo fa
irritacién, eliminando células muertas y mejorando la salud de la piel.

Contenido Formativo
Contenido Conceptual
- Historia y Evolucion de la Barberia
- Nuevas tendencias en la barberia
- Equipos y herramientas. Cuidado y mantenimiento
- Anatomla de la cabeza y su clasificacion segun textura
- Cuero cabelludo. Tratamiento
- Técnicas basicas de corte: Con maquina o con tijera
Corte con maquina: degradados clasicos. Bajo, medio, alto
Corte con tijera sobre peine: entre dedo, blunt cut, texturizado, fade basico
Afeitado: Concepto- Tipos- Procedimientos
Contenido Procedimental
- Tratamientos del cuero cabelludo
- Técnicas basicas de corte: Con maquina o con tijera
- Métodos de corte con maquina: degradados clasicos. Bajo, medio, alto
- Maétodos de corte con tijera sobre peine: entre dedo, blunt cut, texturizado, fade basico
- Uso de navaja y navajin
- Preparacién, exfoliacion e hidratacion de |a piel del rostro
Contenido Actitudinal
- Responsabilidad
- Respeto
- Trabajo en equipo
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- Rociador
- Capas de corte
- Tijera de filo
- Tijera Dentada
- Tijera de pulir
- Navaja
- Navajin
Insumos:
- Productos de limpieza para cuidado de piel (exfoliante, crema hidrante, oleos)
- Rollo de papel
- Cera capilar
- Peine de Corte
- Cepillos para peinar
- Pinzas
- Tijeritas
- Henna para barba
- Hoja de navaja
- Toallas

Unidad de competencias i G

Utiliza técnicas perfeccionadas de corte y barba, orientado a un buen manejo de negocio y excelencia en
atencion al cliente

.Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién __ i SOy
RA 3. Realizar el corte y la barba de forma profesional solicitado por el cliente, aplicando técnicas
especificas, respetando la higiene, seguridad y salud en el entorno de trabajo.

CE 3.1. Realizar técnicas de Barberia Artistica, con cortes de disefios complejos (FreeHand), que requiere
precision, creatividad y dominio de herramientas especializadas.

CE 3.2. Efectuar tratamientos Premium que va mads alld del cuidado bdsico, proporcionando hidratacion
profunda, regeneracidn y relajacion con mascarillas capilares, exfoliaciones y terapia de toalla caliente con
aceites esenciales

CE 3.3. Evaluar la precisién técnica, creatividad y adaptacién al cliente dentro de la tendencia global y
estilos de cortes internacionales para garantizar un servicio de barberia de alta calidad y alineado con las
expectativas del mercado global.

CE 3.4. Gestionar una Barberia, realizando costos, inventario y estrategias de financiamiento, optimizando
la rentabilidad, controlando los costos que permite mantener un negocio sostenible y evitar pérdidas
innecesarias.

CE 3.5. Disenar estrategias de marketing concretas para atraer, satisfacer y retener clientes para la
atencion de excelencia y efectiva fidelizacidén, garantizando una estabilidad a largo plazo

Contenido Formativo

Contenido Conceptual

- Barberia artistica '

- Cortes internacionales (europeos, urbanos, clasicos).

- Tendencias globales (estilos tradicionales, técnicas avanzadas)
- Tratamientos Premium: mascarillas, masajes exfoliaciones, terapias especiales
- Plan de negocios: concepto, tipos

- Costos, precios y estrategias de financiamiento.
- Uso de redes sociales

- Marketing digital

- Fidelizacién
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- Organizacion del espacio
- Administracién eficiente de recursos.

Contenido Procedimental

- Plan de negocios para una barberfa rentable.
- Gestion de costos, precios y estrategias de financiamiento.
- Uso de redes sociales y marketing digital para atraer clientes y fidelizar.

Contenido actitudinal

- Gestion eficiente
- Dominio de técnicas
- Excelencia en atencién al cliente

« Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

¢ |luminacién adecuada.

+ Sistema de ventilacion.

« Sistema de aire acondicionado (aconsejable pero no excluyente).

e Accesibilidad universal a los espacios.

+ Extintores y sistemas de seguridad.

+ Conexidn a Internet, por cable o red wifi.
Equipamientos:

+« Notebook o PC (docente).

¢ Proyector multimedia.

¢ Pizarra acrilica, pincel y borrador.

. R_aquiis'itos B&slcqs de 'ir'lfrae.é't}uétui'a'. es'pacio y equipamiento T i Wl
Local/infraestructura:
| Espacio. .. ‘*' ' | Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m2 por estudiante 1,5 m2 por estudiante
Taller de précticas 200 m2 270 m2
Deposito de materiales 30 m2 40 m2
Instalaciones: :
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Hoja de validacion

Trabajo: Verificacion y validacion de malla curricular “CORTE MASCULINO Y BARBERIA
PROFESIONAL”

Técnicos CIMA SINAFOCAL.:

- Q.F. Niceta Ramirez
- Lic. Emnesto Lopez

Expertos Ocupaciones y Formativos

- Eliane Bacelar

- Estefania Tito Caba
Revisado por:

Técnicos DF CIMA y Expertos Ocupacionales y Formativos
Fecha: 26/05/2025

VALIDACION TECNICO-PEDAGOGICA DE LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DE CORTE
MASCULINO Y BARBERIA PROFESIONAL

1. ESTRUCTURA DE LA MALLA CURRICULAR

La malla curricular fue redisefiada y ajustada conforme a los procedimientos metodoldgicos ¥
criterios técnicos establecidos por el DF CIMA - SINAFOCAL, en conjunto con expertos|
ocupacionales y formativos del Instituto CHARME.

Consta de tres médulos formativos de 50 horas cada uno, organizados de manera progresiva:

Médulo Nombre Carga Horaria i
Mdédulo 1 Corte Masculino Basico 50 horas
Corte Masculino y Barberia
Moédulo 2 Bésica 50 horas
Médulo 3 Barbero Profesional 50 horas

2. CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS METODOLOGICOS Y PEDAGOGICOS

La malla curricular cumple con los principios metodoldgicos del DF CIMA — SINAFOCAL, de
acuerdo con los siguientes criterios de calidad educativa:

¢ Enfoque en la Realidad del Trabajo

1. La préctica aborda situaciones reales, frecuentes y criticas en el entorno laboralt**"{
2. Se priorizan los conocimientos aplicables al futuro desempefio. ¢

3. Se enfatiza la actitud profesional esperada.

4. Se integran ayudas concretas para el futuro desempefio laboral.

¢ Evaluacion del Desempeiio

Visién: Institucian lider en polilicas de regulacian de farmacidn y capacitacion laboral con reconecimiento nacional e Internacional, comprometida con la cbﬁ;d@ﬁ cién a incluslon.
@sinafocaloficial
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5. La evaluacidn final representa situaciones complejas del entorno de trabajo.

6. Se realiza seguimiento y control continuo del aprendizaje.

7. Existe un esquema de implementacion posterior que asegura el desempeno rutinarig
esperado. '

¢ Enfoque en la Practica
8. Al menos el 70% del curso se dedica a actividades practicas.
¢ Progresion y Complejidad
9. La formacién avanza de lo simple a lo complejo segun la légica del trabajo real.
¢ Integracion de Habilidades
10. Las habilidades técnicas, sociales y organizativas se integran en la practica y evaluacion.
¢ Teoria y Practica

11. El conocimiento se aplica de forma inmediata o simultdnea a su adquisicion.
12. El programa contempla y apoya la implementacion en el corto plazo.

¢ Representacion Valida y Eficiencia

13. Las actividades practicas representan condiciones laborales cambiantes y reales.
14. La distribucién del tiempo entre teoria y practica responde a ia frecuencia e importancia en
el trabajo real.

3. RECURSOS Y RESPONSABILIDADES TECNICAS

e La malla curricular incluye todos los insumos, equipos y herramientas necesarias para
el desarrollo del curso, garantizando su disponibilidad y pertinencia. {

« La carga horaria es adecuada para el desarrollo completo de todas las competencias.

o El contenido fue definido por expertos ocupacionales y formativos del area, [en
coordinacién con los técnicos del DF CIMA — SINAFOCAL, en funcién de las competenclash
laborales requeridas por el sector.

« Los técnicos del DF CIMA — SINAFOCAL acompanan y aplican los procedimlemos
metodolégicos, siguiendo los estdndares de calidad establecidos.

4. CONCLUSION
Se valida que la malla curricular del curso de Corte Masculino y Barberia Profesional.

¢ Cumple con todos los criterios de calidad técnica y pedagdgica exigidos por el DF CIMA
— SINAFOCAL. ‘

e Es un instrumento clave para formar profesionales altamente competentes, preparados
para enfrentar las exigencias del mercado laboral actual.

e Responde a las necesidades del sector y contribuye al desarroll
de los participantes.

"p[ofesional y econémico
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