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RESOLUCION SNFCL N° 814, /204

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO
“CUIDADOR DE NINOS Y NINAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR
TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE
INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

Asuncion, 4 de noviembre de 2024.

VISTO: El Memorandum DCIMA N° 382/2024, de la Direccion del Centro de
Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
por el cual se eleva a consideracion del Secretario Técnico Interino del
SINAFOCAL la propuesta de aprobacion, resoluciéon mediante, de la Malla
Curricular del curso “Cuidador de Nifios y Nifias”; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y 1a mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula:
Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion
profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de
competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema
Nacional de Formaciéon y Capacitacion Laboral.

Que, segin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion del Sistema y de
la fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios |
oportunidades de formacidn y capacitacion en sus diversas modalidades, con el
proposito de preparar y mejorar la calificacion de los beneficiarios que requiera
el pais en todos los niveles ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea
competitiva y adecuada a un proceso de modernizacidon y de reestructuracion
econdmica del Estado”.

Que, segin el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacién Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencién sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la
produccién de bienes y servicios, v a la demanda del mercado.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de
diciembre de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién
Laboral (SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha
normativa menciona que; €s necesario avanzar gradualmente en la
implementacion de nuevas formas de gestion que permitan la incorporacion de
mano de obra calificada a la economia nacional, que responda a las necesidades
de la poblacién a través del mejoramiento de la calidad y oportunidad en los
bienes y servicios generados y proporcionados mediante la accidn
_ gubernamental y del sector privado S8
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RESOLUCION SNFCL N° ﬁ"‘L‘ /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO |
“CUIDADOR DE NINOS Y NINAS”, DESARROLLADA Y VALIDADA POR
TECNICOS DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE DESARROLLO DE
INNOVACION DE METODOLOGIAS AVANZADAS Y FORMACION DE
INSTRUCTORES (CIMA), DEPENDIENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE |
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

Que, las necesidades actuales de los usuarios de nuestros servicios de capacitacion -
exigen adecuar e innovar en forma continua los servicios de formacion
brindados por la institucion a la ciudadania. |

Que, la malla curricular ha sido elaborada y validada por técnicos del Instituto
Superior de la Nifiez y Adolescencia, la Direccién de Politica Integral de la
Primera Infancia, y la Direccién de Prevencién del Ministerio de la Nifiez y
Adolescencia, asi como de la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente|
del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). -

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al
Sefior Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interino del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacioén Laboral (SINAFOCAL). -—-—--- |

E

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) |

RESUELVE:

ART.1° APROBAR, la Malla Curricular del curso “Cuidador de Nifios y Nifias” en la
modalidad semipresencial, con una duracién de 136 horas, disefiada y validada
por técnicos del Ministerio de la Nifiez y Adolescencia, asi como de la Direccién
del Centro de Desarrollo de Innovacion de Metodologias Avanzadas y
Formacién de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodolog mradas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la

A. Alfredo Faviérdy
Secretario Técnico Interino
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Direccién CIMA Coordinacién de 1a Formacion

Departamento de Analisis y Disefio de la Formacién Programa de Capacitacién

Nombre: Cuidador de Nifias y Nifios Sector: completar segin corresponda

Area: completar seguin corresponda

Objetivo General del curso: Brindar cuidado | Programa: DIRECCION CIMA
de manera eficiente a nifios y nifias en la
primera infancia, asegurando el respeto por sus
derechos fundamentales y el cumplimiento de
las normas de higiene y seguridad pertinentes
en esta labor.

Cantidad Horas Requisitos para el participante

Mayor de 18 anos
Educacion escolar basica concluida (no

Habilidades ' Evaluaciones excluyente)

Integradas Con o sin experiencia en cuidado de nifios/as
Documentos a presentar: Fotocopia simple de
C.Ivigente.

Certificado que confirme que no se encuentra
en el Registro Nacional de Agresores
Sexuales de Nifios, Nifias y Adolescentes.

. Conocimientos Evaluacion intermedia: 1
) Habilidades hora.
Actitudes Evaluacion intermedia; 30
min. Requisitos para el instructor

Evaluacion intermedia: 30
min.
Evaluacion final: 2hs.

Total, Cantidad Total: 4 hs. Experiéncia en metodologia de la formacion
de Horas: 136hs. profesional y capacitacién laboral.
Experiencia de Aprendizaje Mediado
Con estudios afines (deseable)

FIEL DEL ORIGINAL
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Fases/Contenido Formativo Infraestructura/Equipos/Insumos |

1. Introduccién al Cuidado Infantil
y Derechos de la Nifiez

2. Atencion Integral y Disciplina
Positiva para Nifios de 0 a 5
Anos

3. Cierre y Evaluacion de la
Jornada de Cuidado

o Equipos informdticos y accesorios.
Retroproyector, parlantes.
Videos y materiales de apoyo del profesor.

» Hojas blancas e Impresas con materiales para el
participante. |

¢ Copias del libro de sesiones.

e Dizarra acrilica y accesorios.

« Rotafolio, marcadores, carpetas, boligrafos,|
notas adhesivas.

e Sillas con pupitre para cada alumno.

¢ Rincones equipados: cuna, ropas de cama,
mecedoras. Juguetes didacticos: libros de
cuentos, rompecabezas en bloques.

« Elementos basicos de cocina: cocina, olla,
platitos, cuchara, biberones, licuadoras.

¢ Muifiecas, ropas de bebé y nifios de diferenties
edades. Productos de limpieza y aseo personal.

A

Lic. Marta Vargas
Profesional de DF
SINAFOCAL- MTE. yS.S.
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empleo parcial, Ley del
trabajador doméstico, Ley de
maternidad y lactancia, Ley
contra la violencia laboral.

¢ Igualdad laboral (Concepto
de Cuidado-Derechos
Humanos-Género)

» Violencia Intrafamiliar-
Canales de Denuncia

e Derechos de la nifiez y la
adolescencia y prevencion de
la violencia

Nombre de la | Objetivo dela | Contenido Duracién | Duracién
Fase Fase por clase | total lﬂe
la fase
Fase 1 Incorporar Fase 1 6 horas
Introduccidn al | conocimientos e Limpieza del local antes de la
Cuidado bésicos sobre llegada de los nifios
Infantil y los derechos de e Las5"“5”
Derechos de la | los nifios y los e Uso de productos de
Nifiez principios limpieza
fundamentales s Métodos de higiene de
del cuidado rincones especificos.
infantil, para e Preparacion de Rincones de
fomentar un Trabajo y de Juego.
entorno seguro o Perfil del cuidador
y respetuoso. e Rol del cuidador
» Cuidado de la imagen
» Inteligencia Emocional 10 horas
o Comunicacion asertiva. 43 horas
e Leyes laborales: Ley del 5 horas

Li
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Etica y Marco Legal Vigente

1. Derechos del Nifio y la Nifia

- Convencidn sobre los Derechos del
Nifio: principios y articulos clave.

- Derechos fundamentales: derecho a
la vida, educacién, salud y
proteccion.

- Cémo se aplican estos derechos en
el contexto de la atencién infantil.

2. Legislacién Nacional

- Leyes y normativas que regulan la
proteccién de a lanifiez y la
adolescencia.

- Instituciones y organismos
responsables de la proteccion
infantil.

3. Responsabilidades Legales de los
Cuidadores

- Deberes y responsabilidades en la
atencion de ninos.

- Interés superior del Nino.

- Enfoque de Derechos.

4. Actuacion ante Situaciones de
Riesgo y/o Vulneraciones

- Identificacion de situaciones de
riesgo y/o vulneraciones.

- Procedimientos a seguir al detectar
situaciones que podrian indicar
maltrato infantil o abuso sexual

- Cémo comunicar a las autoridades
competentes.

5. Etica y Buenas Practicas

- Relacién entre ética profesional y
marco legal.

- Buenas practicas para asegurar el
bienestar infantil.

- La importancia de la
confidencialidad y el respeto en el
cuidado infantil.

5 horas

i FIEL DEL ORIGINAL
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Lic. Marta Vargas
Profesional de DF
SINAFOCAL-M.TE yS.S.
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Prevencion de la Violencia 7 horas f
1. Introduccidn a la Violencia Infantil | 8 horas ||
- Definicion de violencia y sus
formas (fisica, emocional, sexual, ;
etc.).

- Estadisticas sobre la violencia en la
infancia y su impacto.

2. Tipos de Violencia y sus efectos ]
- Formas de violencia que pueden g
afectar a los nifos.

- Efectos a corto y largo plazo en el
desarrollo emocional, fisico y social
de los nifios.

3. Identificacion de sefiales de abuso
y negligencia

- Cémo reconocer senales de abuso
fisico, emocional y negligencia.

- Importancia de la observacién y
documentacion.

4. Estrategias de Prevencion

- Creacién de un entorno seguro y
positivo para los nifios.

- Técnicas para fomentar la
comunicacion asertiva entre
cuidadores y ninos.

- Promocion del buen trato, empatia
y resolucién respetuosa de
conflictos.

5. Manejo de Situaciones
Conflictivas

- Estrategias para intervenir ante
situaciones potencialmente
violentas. :
- Técnicas de mediacidn entre nifios. |
6. Trabajo con Familias

- Importancia del trabajo
colaborativo con las familias en la
prevencion de la violencia.

- Como instruir a las familias sobre
practicas respetuosas de crianza.

7. Taller Practico: Juego de Roles

- Ejercicios practicos donde los
cuidadores pueden practicar
respuestas a situaciones violentas o
conflictivas.

T e

Lic. Marta Vargas

Profesional de DF !
SINAFOCAL-MTE ySS. s
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Sesién 2 — Identificacion de objetivos
de crianza a largo plazo

Sesi6n 3- La Estructura como
“andamio”

Sesion 4 -~ Entender como piensan y
sienten los nifios y nifias: infancia y
primeros anos.

Sesi6n 5 - Entender como piensan y
sienten los nifios y nifias: infancia y
primeros afios y arios escolares.

Organizacién de Puntos 1 hora
Tlustraciones 1 hora ;
Evaluacion Intermedia
Fase 2 Adquirir FASE 2 10 horas |
Atencion herramientasy | Caracteristicas del niflo. Anatomia |
Integral y conocimientos | (generalidades). |
Disciplina necesarios para | Importancia de la Estimulacion
Positiva para | ofrecer una oportuna.
Nifiosde0a5 | atencién Desarrollo del Nifio de 0 a 5 afios-
Afios integral, Importancia de los sentidos.
aplicando Juegos educativos segun edad
estrategias de Relacién del cuidador con el nifio y g
disciplina la familia. !
positiva y Disciplina positiva en la crianza 8 horas
garantizando el | cotidiana.
bienestar y el Contenidos.
desarrollo 1- Identificar sus objetivos a
saludable de los | largo plazo
ninos de0 a5 2- Brindar calidez y estructura
anos 3- Entender como piensan y 78 horas
sienten los nifios y las nifias (de 0 a
5 anos) i
4- Resolucidn de problemas (0 |
meses a 5 anos )
5- Responder con disciplina
positiva (0 meses a 5 arios )
Sesiones 6 horas
Sesion 1 - Introduccién al Programa | 6 horas

Lic. Marta Vargas

Profesional de DF
SINAFOCAL - M.TE ySS.
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Método de Aseo del Nifo 4 horas
Segun edad, hora. 4 horas
Preparacion del banio. Temperatura.
Productos.

Cambio de panales

Cuidados del recién nacido.
Cuidados especiales. Nifios/as con
discapacidad (GENERALIDADES).
Evaluacion Intermedia...

P.P.A.A. Casos urgentes. 30 min
(Atoramiento. Casos especiales.) 12 horas
Principios de seguridad dentroy
fuera de la casa (interior y exterior)
Enfermedades comunes en la
infancia.

Nutricién y Manipulacién de 10 horas
Alimentos.

Nutricion infantil, Lactancia
Alimentaciéon complementaria.
Manipulacion de alimentos.

Temperaturas
Conservacion.
Esterilizacidn.
Métodos de coccion-Recetas 5 horas
Orientacién Espacial 6 horas
Comparaciones 1 hora
Hustraciones 5 horas
Categorizaciones |
Evaluacion Intermedia 30 min
Fase 3 Desarrollar Registro de actividades diaria 4 horas
Cierre y habilidades Uso de Bitacora 4 horas
Evaluacion de | para realizar Uso de Agenda. 4 horas
la Jornada de | cierres efectivos | Elaboracién de informes 1 hora E
Cuidado de jornada, (oral/escrito)
evaluando el i
diay 15 horas
preparando el Verificacion de: 2 horas
entorno para Los insumos necesarios
garantizar la Productos perecederos y no

continuidad en | perecederos

el cuidadoyel | Alimentos necesarios para el nifio
bienestar de los | Elementos de higiene dependiendo
ninos. de la edad (pafial, ropitas (verano,
invierno), medicamentos, etc.)

| DELORIGINADstrucciones
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Hustraciones
Evaluacion Final...

Evaluacion intermedia: Fase 1

Estudios de Casos sobre Rol del Cuidador (ver anexo)
Criterios de Evaluacién

- Identificar los derechos fundamentales de los nifios segun la Convencién sobre los Derechos del
Nirio.

- Reconocer el rol del cuidador.

- Enumerar y explicar al menos cuatro necesidades basicas de los nifios y c6mo satisfacerlas.
- Identifica las habilidades que debe tener el cuidador entre ellas el manejo de sus emociones.
- Presenta opciones de solucién teniendo en cuenta la comunicacion asertiva.

Escenario:

Se presentara 3 estudios de casos sobre el rol del cuidador, los cuales deberan ser analizados,
proponiendo soluciones que serén evaluadas por el instructor segtn los criterios definidos.

Evaluacién Intermedia: Fase 2
Prueba practica
Se les solicitaré a los participantes realizar aseo e higienizacién de un nifio recién nacido (cambio
de pafial), para lo cual pueden utilizar una mufieca explicando los pasos a realizar.
Criterios de evaluacién
Preparar adecuadamente el drea de trabajo antes de comenzar ¢l procedimiento.

- Explicar claramente cada paso del procedimiento durante la practica.

- Aplicar correctamente lo aprendido para el cambio de pafial.

— Disponer de los elementos necesarios para realizar el cambio de pafial.
Segunda Evaluacion Intermedia: Fase 2
Estudios de Casos sobre Caracteristicas de los nifios y las nifias segin edades y tipos de juegos.
{ver anexo) !
Criterios de Evaluacién '
-Reconoce las caracteristicas de los nifios. ,
- Identifica los tipos de juegos segtin edades. |
- Presenta opciones de solucion teniendo en cuenta segiin edades y tipos de juego. |
Escenario '
Se presentara 3 estudios de casos sobre caracteristicas de los nifios y las nifias segun edades yi
tipos de juegos, los cuales deberén ser analizadas y proponer soluciones que seran evaluados! por
el instructor segiin los criterios definidos. |

Evaluacion Final
Prueba Practica
e Se le solicitara a cada participante grabar un video de 3 a 5 minutos que se remitira por
WhatsApp en el momento del almuerzo de un nifio de 2 afios aplicando los
conocimientos adquiridos en el curso, sera evaluado por el instructor segun los
siguientes criterios.
e Presentar una pasantia en un espacio de desarrollo infantil (EDI).

Lic. Marta Vargas
Profesional de QF )
QINAFOCAL-MTE. y 8.8
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Hoja de validacion

Trabajo: Verificacién y validacién de malla curricular “Cuidador de Nifias y Nifies”

Técnicos CIMA SINAFOCAL:
- Lic. Marta Vargas Lic. &é Vargas

Profesional de DF
Representantes y expertos MINNANAFOCAL - MTE.y SS.

Lic. Estela Ortiz
Leticia Gonzélez
Lic. Liz Rojas
Lic. Lizza Villagra

Revisado por:

Direccion del Instituto Técnico Superior de Nifiez y Adolescencia- MINNA
Direccion de la Politica Integral de la Primera Infancia- MINNA
Direccién de Prevencion del MINNA

Fecha: 04/10/2024

— He: = AL UL s M

- La malla curricular fue verificada, ajustada y validada con expertos del érea,
representados por el Ministeno de Nifiez y Adolescencia aplicando los criterios|
metodolégicos del CIMA-SINAFOCAL.

Los contenidos a ser desarrollados en el curso cumplen con los siguientes criterios:
- Las practicas cubren situaciones frecuentes y criticas para el futuro desempefio

- Contiene los conocimientos necesarios para comprender y aplicar a las situaciones
frecuentes y criticas del futuro desempefio

- El programa contempla |la necesaria actitud
- En el programa se establecen ayudas de trabajo para el futuro desempefio

- La evaluacion final (en el curso formal), representa situaciones reales y complejas
del futuro trabajo. .

- Ao largo de la capacitacién se establece chequeo y control continuos de camt:_iiost
en el desempefio requerido.

- La capacitacién contempla un esquema/programa recomendado para la fase da‘

implementacién.

Visién: El Siakema Nacs de on y Co Laboral as una - da &g to caliind da las clortax da

e .
¥ la majora de ta nina das ¥ jikadas dal conterto ion y social dai pals.
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PARAGUAY MOTENGNDERA SINAFQOCAL
Sl Metkans! ¢4 Fermasion
r Copacitecion Labarel
Misién: Regular, canificar y di de b itacién labaral, con enfoque inclusive en todos far. nwnias . D ¥ aia
productivided y id m ba tuerza laboral activa para fa ingercign laberal, social ¥ de los Jados con los publiea y prvado

- El 70% de la capacitacién se dedica a la practica.

- Los contenidos se desarrollan de lo simple a lo complejo, se basa en el cambio
gradual del desempefio en situaciones de la vida real.

- Las habilidades se integran entre si en las practicas y en la evaluacion, a |o largo de|
la capacitacion

- Alo largo de la capacitacién se integran los conocimientos adquirides con la préctltc:a

inmediata (simultanea o posterior) |

- El programa facilita/apoya la fase de implementacion en el corto plazo r

- Las actividades de practica y evaluacién representan los tipos de condtcmnes
cambiantes para los tipos de situaciones frecuentes y criticas del futuro de
desempefio \

- Las cargas horarias establecidas para el curso son adecuadas para el desarrollo de
los contenidos y el logro de las competencias i

Se declara conformidad con la malla curricular ajustada conjuntamente con el
Departamento de Desarrollo de la Formacién CIMA

Lic. Marta gggas

Profesional de DF
SINAFOCAL-MTE. ¥y S8
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Lic. Estela Ortiz, Jefa L/
Dpto. de Enface |

Proteccibn da {nfan. con Discapacidad Lic. Lizza Villagra
Direcrién de Prevencion - VMP - MINNA Jefa de Diepgrtamento
CDINN - DPIPI
Ministerio de fa Nmez y |3 Adolescencia
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