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RESOLUCION SNFCL N° ... 945 2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“AUTOMATIZACION DE DATOS CON POWER BI” EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL/VIRTUAL.,

Asuncién, J Ade agosto de 2025.

VISTO:  El Memordndum DCIMA N° 251/2025, de la Direccién del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFQCAL la Malla
Curricular del curso denominade “Automatizacién de Datos con Power BI”, en la
modalidad presencial/semipresencial/ virtual,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacion Laboral.

Que, segiin el Articulo 2° de la Ley N°® 1652/2000 - De la creacién del Sistema y de la
fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracién economica del Estado”,—-—--—-—- -
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i Que, segiin el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
i Formacién y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b} la formacién,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Sociat
¥ la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir<écdtdinar, cjecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral, ——----—--—-—eoeee-

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sisterna Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, v que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacion de manc de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la aceidn gubernamental y del sector privado.-——--eemueme
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| 4 en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
,' capacitacion, es necesaric adaptar e innovar de manera continua los programas de
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RESOLUCION SNFCL N° ...ﬁ?.:ﬁ/zozs

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“AUTOMATIZACION DE DATOS CON POWER BI” EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL/VIRTUAL.

formacion ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania.

Que, la malla curricular del curse denominado “ Automatizacion de Datos con Power BI”
fue disefiada y validada por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de
Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA) y la
Coordinacién de Formacién a Distancia, dependientes del Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFQCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzilez, Secretaric Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), ——-——— e

POR TANTQ, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINQ DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, [a malla curricular del curso denominado “Automatizacion de Datos
con Power BI”, en la modalidad presencial/semipresencial/virtual, con una
duracion de 40 horas, conforme a lo expuesto en el considerande de la presente
Resolucion.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direcciébn del Centro de Desarrolio de Innovacidn de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente

ART.3 CO CAR»;.fa qmenesi‘x orresponda y cumplido, archivar.
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Trabajo: Venficacion y validacién de malla curricular “AUTOMATIZACION DE DATOS CON
POWER BI"

Técnicos CIMA SINAFOCAL:

- Técnico Ing. Pablo Ponce

Ravisado por:

Los técnicos del DF CIMA, junto con expertos ocupacionales y formatives, presentan la evaluacién
conforme a la malla curricular del curso de Power Bl Modelado y Dashbords de datos, con base en
los siete principios establecidos.

Fecha: 24/07/2025

En cumplimiento de los procedimientos técnicos y metodoldgicos establecidos por el DF
CIMA - SINAFOCAL para asegurar la calidad en la formacidn profesional, se deja

1 constancia de que la malla curricular del curso de “AUTOMATIZACION DE DATOS CON
' POWER BI"ha sido elaborada y validada con base en los siguientes criterios
fundamentales, los cuales garantizan su pertinencia y aplicabilidad en el contexto laboral
real:

[ENFOQUE EN LA REALIDAD

1. La practica cubre frecuentes y criticas situaciones de la vida real en el trabajo:
El curso aborda tareas comunes del entorno digital como analisis de datos, modelado),
automatizacién y visualizacién en Power Bl. Sin embargo, no se explicitan escenarios reale
complejos o simulaciones de contexto laboral especificos, como estudios de caso o proyecto
reales.

2. Conocimientos necesarios para comprender y aplicar situaciones fracuentes y criticas:
Los contenidos conceptuales y procedimentales cubren ampliamente las situacione
comunes del trabajo digital con datos, como calidad, limpieza, conexién a fuentesj
visualizacién y analisis. Se incluyen temas clave como nomalizacidn, lenguaje M, funcione
DAX, etc.

3. Actitudes necesarias acentuadas en el programa:
Se desarrollan actitudes relevantes como ética en el uso de datos, pensamiento critico,
responsabilidad en el manejo de informacién, proactividad, creatividad visual, entre otras|
Estén detalladas en cada RA.

4. Ayudas de trabajo integradas a lo largo de la  capacitacion:
Se hace referencia a practicas, carpetas digitales y documentacién de procesos, pero no s¢
mencionan explicitamente ayudas estructuradas reutilizables como guias paso a paso,
checklists o fichas técnicas.

5. Evaluacién final representa situaciones reales y complegjas del futuro trabajo:
Hay evaluacion y aplicacion practica en cada RA, no se menciona una evaluacion final tipo
proyecto integral, simulacién o caso real que represente un entorno laboral completo. Esto
limitaria la conexién directa con la practica profesional real.
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7. Chequeo ¥ control continuos del desempeiio requerido:

Se observa una evaluacién continua implicita mediante produccién de carpetas digitales,
participacién, limpieza de datos, disefio de dashboards, etc., pero no se especifica un sistem
de seguimiento formal o rubricas de retroalimentacion estructurada.

8. Esquema para fase de implementacién del desempefio rutinario:

No se describe una fase de seguimiento posterior a ia formacién, como pasantias, mentori
en el trabajo, tutorias o précticas extendidas. Tampoco se menciona un plan de transicion
hacia el usc real en empresas

" |IPRACTICA MAXIMA

8. Al menos el 70% del curso se dedica a “la practica;
No se establece claramente el porcentaje de horas practicas. La estructura sugiere bastante
practica, pero no esta cuantificado.

NIVELES ASCENDENTES DE COMPLEJIDAD

9. Secuencia de Jlo simple a [0 complejo en situaciones reales:
Si. La progresion va desde informética basica hacia el uso de 1A, respetando un orden légico
de complejidad creciente.

INTEGRACION DE HABILIDADES

10. Las habilidades se integran en la practica y evaluacion:
Si. Se integran habilidades técnicas, cognitivas y actitudinales en los resultados de
aprendizaje.

INTEGRACION DE TEORIA Y PRACTICA

11. Adquisicion de conocimientos con practica inmediata:
Si. La estructura del curso permite aplicar lo aprendido en el momento, especialmente en
herramientas ofimaticas y digitales.

12. Apoyo a la fase de implementacion en el corto plazo:
Nao se contempla seguimiento ni entrega de kits 0 acompaniamiento posterior.

REPRESENTACION VALIDA Y CAPACITACION ECONOMICA

13. Practicas y  evaluaciones representan condiciones cambiantes reales;
No se evidencia un disefio que contemple variaciones como conectividad limitada o
situaciones complejas, distintos dispositivos o cambios tecnoldgicos.

14. Distribucién del tiempe basada en frecuencia y criticidad del trabajo:
Parcial. Se abordan herramientas de uso frecuente (Word, Excel, |A), pero no se justificd
explicitamente la distribucion de tiempo en funcion de su importancia.

RECURSOS Y RESPONSABILIDADES TECNICAS
1. Inclusion detallada de equipamientos, herramientas, insumos y medios pedagégicos:

Parcial; Se menciona infraestructura basica: computadoras, internet, proyector, sillas
ergondmicas, auriculares opcionales. No se especifican insumos ni materiales pedagégicos

en detalle.
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2. La Entrega de kits con elementos esenciales y de uso frecuente: No se contempla |
entrega de kits tecnolégicos (como pendrives, manuales impresos, software, etc.) para facilita
el uso posterior en entomos laborales o personales.

3. Carga horaria adecuada para adquirir competencias del sector: Esta malla fu
de 40 horas establecidas son coherentes para un curso, Power Bl Modelado y Dashbords d
datos, si se planifica adecuadamente la proporcién tedrico-practica.

4. Participacion de técnicos y expertos del drea en el disefio: Si; La funcidn de los técnico
fue acompafiar y aplicar los procedimientos metodoldgicos definidos por el CIMA —
SINAFOCAL, en conformidad con los estadndares de calidad establecidos para la formacion
profesional.

5. Contenidos, objetivos, criterios y recursos definidos por expertos ocupacionales y
formativos: No hay directa vinculacidn laboral o experiencia en entornos productivos.

CONCLUSION
Por todo lo expuesto, se declara que la malla curricular del curso de
“AUTOMATIZACION DE DATOS CON POWER BI”

cumple con todos los criterios establecidos para su implementacién y ejecucién con calidad,
se encuentra debidamente validada para su aplicacidn en procesos de formacion profesional.
Firmas de conformidad o 2
u} J 2= ce

.................. ﬂ' R f B 5012997
Nombre y a del técnlco validador
DF CIMA - SINAFOCAL

Ing César Ramén Rotela

CW““:W Formacion a Distanci

Nombre y firma del experto ocupacional/formativo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Disefio Curricular - SINAFOCAL

|Nombredelcurss [ AUTOMATIZACION DE DATOS CON POWER Bl

IFamlliaprofesional {| Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICS)

| Perfil profesional _ ~ | PP

| Nivel de competencia (CNPP) || 1 (uno) Codigo |

i o e RS, T Presencial / Semipresencial
IDuracidndel.c_urso S | 40 horas [ Modatidaa | o

i| Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacidn

-  Educacidn Escolar Basica concluidal no excluyente.

- Bachillerato concluido/ No excluyente.

-~  Conocimientos basicos del uso de computadoras.

s - -  Conocimientos basicos del uso de Excel.

[ T - || Parfil académico | Experiencia profesional requerida
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LY

- ’f}fg %'E Titlo de profesor en la| Con titulacidn | Sin titulacién
43 ,@&’? especialidad de la familia profesional,
e Titulo de Técnico Superior, 1 afio de 2 afios de
' GRS - Universitario con Titulacién de |  Xpenenca epensncia
- ¥i| Grado, equivalente o superior laboral laboral
L2l Competencias pedagdgicas

- Titulo de profesoridocente en cualquier especialidad; o
- Habilitacién pedagégica/Habilitacidn metodolégica requerida
por cada Administracion responsable.
S Titulo de profesor ptofesionalizanteo
- Formacién basada en competencias (no excluyente
Una vez concluido todos los modulos, los estudiantes seran capaces de
| interpretar datos con Excel y Power Bl para analizarlos, y asi crear
1| visualizaciones efectivas y tomar decisiones informadas basadas en la
%] informacién obtenida
i3 1.Preparar_datos para el andlisis, asegurando su calidad y automatizando
procesos basicos.
2.Modelado de datos; Extraer, cargar y transformar datos desde multiples
fuentes hacia entomnos de analisis.
3.Disefiar modelos de datos eficientes e interactivos y crear dashboards en
Power Bl para la visualizacién y analisis.

3 d'e P e e | | e X o o S Y
m“*"v*ﬂ%;s““lm”“““‘ ‘?&ﬁa@mﬁ o o congo tewindad b Conpatentia
Preparar datos para el analisis, ase asegurando su caudad y aumaﬂuando 0000

_procesos basicos

1'*Comprende la'imponancla dela ciencia de'datos y suimpacto en la torna de dacisiones empresaria
e e R T e P B S e R G E R o

CE1.1. Describir ia relewanda de la ciencia de datos en la aclualidad y su contribucidn a la innovacian ¥
- competitividad empresarial.

CE1.2. Explicar como el analisis de datos influye en decisiones estratdgicas, tdcticas y operativas en diferentes
sectores.

CE1.3. Identificar las implicaciones éticas y la importancia de la privacidad en el manejo de datos para la toma de
decisiones

CE1.4. Participar en discusiones grupales o exposiciones donde se analice el rol

estratégico de los datos.

iRA2¥Aplica principlos;de calidad; de datos )y técnicas basicas de proparacion. para el analisis, exploratorio. .
CE2.1. Identificar y clasificar los tipos comunes de problemas de calidad de datos (duplicados, valores nulos,
inconsistencias, etc.).

CE2.2. Realtzar la limpieza y normalizacidn de conjuntos de datos heterogéneos utilizando funciones basicas de

tran
CE2.3. Demostrar el uso de tdcnicas estadisticas elementales en Excel o Power Bl para el analisis exploratorio
inicial de datos.

CE2.4. Compartir recursos desarrollados (carpeta digital) evidenciando uso apropiado de herramientas,

Lrecol iand&imiﬁxmnela G0 12 aUtOMAtZACION. T LA T e S LU R A NeER o B
CE3.1. Conectar Power Query a diferentes fuentes de datos (Exoel CSV, TXT, bases de datos SQL, fuentes web).

1RAJ: {Utilin"’l' W %ra:)’:la?eonexién‘tu'msformaclén‘zy cargarde datos“i&oidiversas%uentos,.

CE3.2 Aplicar transformaciones basicas y avanzadas (filtrado, fusidn, divisibn de columnas,

|_dinamizacidn/desdinamizacidn) utilizando el lenguaje M.

CE3.3. C Configurar ﬂufos de trabajo en  en Power Query para automatizar la preparacion y actualizacién de datos.
CE3.4. Argumentar los beneficios de la automatizacién en la preparacién de datos para la eficiencia y consistancia. |
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Modelado de datos; Extraer, cargaryu-ansformar datos desde multiples 0000
fuentes hacia entomos de analisis.
[ RA1. ‘Di&aﬁa @ lu;ptomonta PrOCes0s. | do’ axtraccion ¥ carga ¢ de datos; desde diversas fuentes: hacla un
sistema de almacenamionto, JLAALG . N TITRN o o s 2 BN N G B A 0 B
CE1.1. Implementar buenas practicas de transformacién de datos para opt:mizar el rendimiento y la eficiencia de
las consultas en Power Bl
CE1.2.Utllizar variables y pardmetros en las consultas de Power Query para flexibilizar los procesos dg
transformacién.
CE1.3. Documentar y mantener las consultas de Power Bl para facilitar la comprensién y la colaboracién.
CE14. Explicar los conceptos de normalizacion de datos y su aplicacién para mejorar la calidad y estructura de los
datos. ~ -
| RA2. hpllea técnicas de transfqmaclén dedatos ¢ on Power | para garantizar su calidad y consistencia para
| el andlisis.I A ad B LT § PUTCRSAN . = RGeS ST
CE2.1. Combinar correctameme columnas utilizando el proceso de fusidn, respetando la integridad de los datos.
CE2.2. Dividir columnas en mﬂmp!es partes (por ejemplo, separar nombre y apellido) utilizando las heramientas
de Power Query de forma eficiente.
CE2.3. Crear nuevas columnas calculadas, aplicando funciones matemadticas o logicas adecuadas a las
necesidades del andlisis.
CE2.4. Usar correctamente las funciones de concatenacion y separacion de texto segun los requerimientos de los
datos.
CE2.5, Verificar que las transformaciones de las columnas sean correctas y los resultados sean consistentes con
los datos originales.
[. X B Ty i - i m"" B e e T
U Idad dwcompetmala 31? it _ :é_‘,j cwiggtdela !.{nldad de q_oc_np.eioncia !
Disefiar modelos de datos eficientes e lnteracuvos y crear dashboards 0000
en Power Bl para la visuali:adén y analisis
IRM Dlseﬂa ° Implemenn modalos de_datos nlaclonal‘es eﬁelenhs en Pomr Bl :
3 o T ol T By

CE1.1. Estab!emr reiadones correctas enlra tablas, aplicando pnndptos de diseﬁo ﬂe rnodeloi de datos

relacionales

CE1.2. Configurar estrategias de actualizacién de datos para diferentes fuentes, garantizando la frescura de |a
informacién.

CE1.3. Crear funciones personalizadas en Power Query/Power Bl para reutilizar légica de transformacién,
aplicando buenas practicas.

| RA2, Constmye'da shboards interactivos en Pwor BI quo permitan visualizar:y analizar datos de diferentos

| fuentes.t A i MK IS TN A L s RO RN W o D T AR 30 S

| CE2.1. Seleccionar los tipos de visualizaciones adecuados para representar diferentes tipos de datos e mmghls
"CE2.2. Disefar layouts de dashboards q que faquten la comprensidn y exploracién de datos por parte del usuario.

| CE2.3. Utilizar filtros, segmentaciones de datos y y jerarquias para crear interactividad en los dashboards.

CE2.4. Integrar datos de Excel en Power Bl para crear informes y dashboards combinando las capacidades de

ambas herramientas.

2ycesos bdsicos '
RA1. Comprende la importancia de la ciencia de datos y su impacto en la toma de decisiones emprasariales en la
era digital.

Conceptuales
- Ciencia de datos: definicidn y aplicaciones.
- Impacto de los datos en la innovacidn y competitividad.
- Toma de decisiones basada en datos.
- Principios éticos y privacidad en el uso de datos.
- Conceptos &erales de Inteligencia Artificial (1A).
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- Analizar ejemplos reales de uso de datos.
- Relacionar el uso de datos con la toma de decisiones estratégicas.
- Identificar riesgos y beneficios del uso de datos.
- Participar en debates o discusiones grupales guiadas.
Actitudinales
- Mostrar interés por la aplicacion ética de los datos.
- Valorar el rol de la ciencia de datos en contextos reales.
- Demostrar pensamiento critice frente al uso masivo de datos.
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RA2. Aplica principios de calidad de datos y técmcas basicas de preparacién para el analisis exploratorio,
Tipo de contenido !
Conceptuales
- Calidad de dates: definicién, tipos de errores.
- Principios de limpieza y normalizacidn.
- Analisis exploratorio de datos.
- Funciones estadisticas basicas {promedio, mediana, etc.).
Procedimentales
- Identificar y clasificar errores en conjuntos de datos.
- Aplicar funciones de limpieza de datos en Excel o Power BI.
- Usar herramientas basicas para andalisis exploratorio.
- Documentar el proceso de limpieza y depuracién.
Actitudinales
- Mantener rigor y orden en el tratamiento de datos,
- Valorar la importancia de datos limpios y confiables.
- Ser proactivo en la deteccitin de errores.

T

RA3. Utiliza Power Query para la conexidn, transformacién y carga de datos de diversas fuentes,
reconociendo [a importancia de la automatizacion.
Conceptuales
- Flujo ETL {extraccion, transformacion, cargaj.
- Lenguaje M: conceptos bésicos.
- Fuentes de datos: Excel, CSV, bases de datos, web.
- Conceptos basicos de automatizacidn.
- Integracitn Power Query con Excel y Power BI.
Procedimentalas
- Conectar Power Query a diversas fuentes.
- Aplicar transformaciones basicas (filtrar, dividir, fusionar, pivotar).
- Configurar flujos de automatizacion.
- Exportar datos transformados.
- Documentar el proceso realizado.
Actitudinales
- Valorar |2 eficiencia en el frabajo automatizado.
- Demostrar curiosidad por explorar fuentes de datos diversas.
- Mostrar responsabilidad en el manejo de datos externos.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: Modelado de datos; Extraer, cargar y transformar datos desde multiples
fuentes hacia entornos de analisis

RA1. Diseria e implementa procesos de extraccion y carga de datos desde diversas fuentes hacia un
sistema de almacenamiento.
Conceptuales
- Procesoe de extraccion y carga (ETL).
- Tipos de fuentes de datos (archivos, bases de datos, APls).
- Buenas practicas de carga de datos.
- Rendimiento y eficiencia en consultas.
Procedimentales
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- Conectar a multiples fuentes desde Power BI.
- Seleccionar y extraer datos Gtiles.
- Cargar datos a Excel o modelos en Power Bl
- Aplicar buenas practicas para rendimiento dptimo.
Actitudinales
- Ser meticuloso al seleccionar datos relevantes.
- Valorar la ¢laridad en la organizacién de flujos de datos.
- Mostrar disposicidn para documentar procesos.
RA2. Aplica técnicas de transformacion de datos en Power Bl para garantizar su calidad y consistencia
para el analisis.
Conceptuales
' - Transformacién de datos: defmcuﬁn y objetivos.
- Uso de variables y paramelros.
- Funciones de texto, lagicas y matemétlcas
- Normalizacién y calidad de datos.
Procedimentales
- Crear columnas calculadas,
- Aplicar transfarmaciones especificas (fusion, divisidn, etc.).
- Usar funciones de concatenacion/separacin.
- Verificar consistencia post-transformacion.
Actitudinales
- Mostrar precisién en !a manipulacién de datos.
- Valorar la mejora progresiva de los conjuntos de datos.
- Ser organizado en la aplicacion de pasos y funciones.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: Diseriar modelos de datos eficientes e interactivos y crear dashboards en
Power Bl para la visualizacion y andlisis.

RA1. Disefa e implementa modelos de datos relacionales eficientes en Power Bl
Conceptuales

- Modelado de datos relacional,

- Relaciones entre tablas y cardinalidades.

- Estrategias de actualizacion de datos.

- Automatizacién con funciones personalizadas.

- Gestidn de errores en procesos automatizados,
Procedimentales

- Crear relaciones entre tablas.

- Configurar actualizacicnes de datos.

- Diseflar modelos eficientes para ¢l analisis.

- Imptementar funciones perscnalizadas en Power Query.
Actitudinales

- Ser riguroso en {a estructura del modelo de datos.

- Mostrar autonomia al optimizar el modelo.

- Valorar |a reutilizacion y automatizacion del trabajo.

RA2. Construye dashboards interactivos en Power Bl que permitan visualizar y analizar datos de diferentes
fuentes.

Conceptuales

- Tipos de visualizacién y su proposito,

- Disefio de dashboards.

- Interactividad: jerarquias, filtros, segmentaciones.

- Integracion con Excel.

- Introduccién a herramientas con A integrada.

Procedimentales

- Seleccionar visualizaciones adecuadas.

- Aplicar filtros y segmentaciones.

- Diseriar dashboards funcionales.

- Combinar datos de Excel con Power Bl.
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‘ - Presentar dashboards a usuarios.
! Actitudinales
‘ - Ser creativo en la representacion visual de datos.
! - Demostrar empatia con el usuaric final.
- Buscar continuamente la mejora visual e interpretativa,
;‘Requl to has:cos_" e’ll_'lfrz:iestructur
Espacios:
- Aula o laboratorio de informdtica con ventilacion adecuada y buena ifluminacion.
- Espacio con capacidad para albergar 20 computadoras, mas una para el instructor.
- Area de proyeccidn visible desde todos los puestos.
- Espacio destinado a exposiciones o practicas grupales
Instalaciones:
- Acceso a energia eléctrica estable y con proteccion (reguladores o UPS).
- Coneclividad a intemet de banda ancha para todos los equipos.
- Instalacién de software requerido en cada equipo:
- Microsoft Excel (versién con Power Query integrado, preferentemente Microsoft 365 o Exce! 2016 en
adelante}.
- Power Bl Desktop {dltima version recomendada).
- Sistema de climatizacién {aire acondicionade o ventiladores).
- Acceso a sanitarios y agua potable.
Equipamientos:
- 20 computadoras de escritorio o laptops con las siguientes caracteristicas minimas:
=  Procesador Intel i5 o equivalente.
= B GBdeRAM.
= Disco SSD o disco duro con minimo 100 GB libres,
= Sistema operative Windows 10 o superior.
=  Microsoft Excel instalado.
=  Power Bl Desktop instalado.
- 1 proyector para las exposiciones del instructor.
- 1 equipo para el instructor con las mismas caracteristicas técnicas.
- Pizarra acrilica o digital con marcadores.
- Parlantes o sistema de audio, si se usan materiales multimedia.
- Estabilizadores eléctricos o UPS para proteger los equipos.
Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA
Validado por Firma de los técnicos Profesional
R of r' Planb'IodP‘on s
ng César Ramén Rotela voleslonal Dpto. de Andli's ;- "
%‘umdmawwm a Distancia f%yim%ggf fc:.:;za.;
= MTESS-SINAFOCAL =
visidn: | it lider en politicas da regulacién de k Mon y itacien laboral con 3 i @i ional, P ia con 1a ealiclad, iraomcinﬁn & inciusidn.
sinafocaloficiat
@ e @sinalecal
Iturba Mro 175 o Eligio Ayala (59521) 495-487/8 www.sinefocal.govpy infofgsinafocal govpy @sinafocal

Aguncion - Paraguay

e TRAT FRTIT AU
p RS L DEL Glava L

e

dalund

]
4
193]
o
b
~



HINISTERIO DE PARAGUAI
* YI MBSEG%}Jl‘lo[h %PLEO MBA'APO, JEPOROMOMBA’APO @ @ GOBIERNO e | PARAGUAI
YSEGU SOCIAL ETQNIEEI‘HJ}YGUA JEIKOPORA SRAFOCAL PARAGUAY | REKUAI
Nisidn: Entidad rag e b f N y cay ion lgboval que impulsa ef desamollo del capdal humana para wn Paraguay mas competiiv y scslandta.

RESOLUCION SNFCL N° 5'% 72025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO “IA
GENERATIVA Y NO GENERATIVA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
/SEMIPRESENCIAL /VIRTUAL.

Asuncion, /{ de agosto de 2025.

VISTO: El Memordndum DCIMA N° 251/ 2_'025, de la Direccion del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacidn de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “IA Generativa ¥y No Generativa”, en la
modalidad presencial/semipresencial /virtual,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacidn y Capacitacion Laboral.

Que, segun ¢l Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral con ¢l objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacicnales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracion economica del Estado”.~-~-—--—- -

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral tendra entre sus fines: b) la formacién,
capacitacion, especializacién y reconvencién sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a [as actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y Ia mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesionat y
capacitacién para el trabajo, normalizacion y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral. <———-—-sssmsmnanes -

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCALY)" y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a 1a
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accidn gubernamental y del sector privado.-------—s-m--

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de

1
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RESOLUCION SNFCL N°..240/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURS0O DENOMINADO “IA
GENERATIVA Y NO GENERATIVA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
/SEMIPRESENCIAL /VIRTUAL.

formacion ofrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las cxpectatlvas ¥y
requerimientos de la ciudadania.

Que, la malla curricular del curso denominado * Automatizacion de Datos con Power BI”
fue disefiada y validada por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de
Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA) y Ia
Coordinacién de Formacién a Distancia, dependientes del Sistema Nactonal de
Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFQOCAL).

' Que, por Decreto Presidencial N* 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzédlez, Secretaric Técnico Interino del Sistema
] Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL}. ———cememeeemen -

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINQ DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELYE:

ART.1° APROBAR, la malla curricular del curso denominado “IA Generativa y No
(Generativa”, en la modalidad presencial/semipresencial/virtual, con una duracién
de 40 horas, conforme a lo expuesto en el considerando de la presente Resolucién.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccidn del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por Ia
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente

Resolucidn.
it w{F{_“‘"\h
ART. 3 COMUNICA R, aquienes orresponda y cumplido, archivar.

IS 7mR 20

!

con. Alfredo Javier Mongelds G.
Secretario Técnico Interino

s
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Trabajo: Venficacién y validacién de maila cumicular “IA Generativa y no Generativa”
Técnicos CIMA SINAFOCAL:
- Técnico Ing. Pablo Ponce

Revisado por:

f Los técnicos del DF CIMA, junto con expertos ocupacionales y formativos, presentan la avaluacion
conforme a la malla curricular del curso de |A Generativa y no Generativa, con base en los siete
] principios establecidos.

Fecha: 24/07/2025

=

LR AT PG SR 4 n e g Ay e, RO S I
En cumplimiento de los procedimientos técnicos y metodoldgicos establecidos por el DF
CIMA - SINAFOCAL para asegurar la calidad en la formacién profesional, se deja
constancia de que la malia curricular del curso de “IA Generativa y no Generativa” ha
sido elaborada y validada con base en los siguientes criterios fundamentales, los
cuales garantizan su perinencia y aplicabilidad en el contexto laboral real:

ENFOQUE EN LA REALIDAD

1. Lapréctica cubre frecuentes y criticas situaciones de la vida real en el trabajo: El cursg
aborda problemas reales en diversos sectores (salud, educacién, industria, efc.), y

'g, promueve el uso de |A en contextos concretos. A través de proyectos finales y tallere

' précticos se analizan situaciones reales, pero no se detallan simulaciones especificas n

estudios de caso reales con clientes o empresas.

| 2. Conocimientos nocesarios para comprender y aplicar situaciones fracuentes

i criticas: Los contenidos cubren éreas clave de la IA como machine leaming, PLN, y dee

‘ learning, asi como sus aplicaciones en sectores productivos. Se abardan tanto concepto

- fundamentales como requerimientos funcionales de proyectos reales. Se integra

1 herramientas ampliamente usadas como ChatGPT, Canva y Gamma

3. Actitudes necesarias acentuadas en el programa: Se promueven actitudes com
responsabilidad ética, pensamiento critico, proactividad, colaboracién, creatividad y rigor e
la evaluacion de soluciones, mencionadas en cada resultado de aprendizaje (RA).

4. Ayudas de trabajo integradas a lo largo de la capacitacién: Aunque se contempla |

; documentacion paso a paso y la creacién de carpetas digitales, no se mencionan ayuda

} estructuradas reutilizables como gulas, listas de control o fichas técnicas.

5. Evaluacién final representa situaciones reales y complejas del futuro trabajo: El
curso finaliza con un proyecto integrador donde el participante debe identificar un
problema real y aplicar una solucion con |A, integrando conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Esto representa una evaluacién valida y contextualizada.

€. Chequeo y control continuos del desempeiio requerido: Se evidencia una evaluacion
continua a través de la elaboracién de tareas, carpetas digitales, talleres y participacion en
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andlisis de casos. Sin embargo, no se especifican sistemas formales de seguimiento coma)
ribricas detalladas o retroalimentacién estructurada.

Esquema para fase de implementacion del desempefio rutinario: No se menciona una
fase de seguimiento post-curso como précticas profesionales, mentorias o implementacion
real en empresas. Tampoco se detalla un plan de transicién hacia el uso profesional de lo
aprendido.

b

PRACTICA MAXIMA

8. Al menos el 70% del curso se dedica a la practica: Ei curso tiene una fuerte orientacion

"'practica, cen actividades como resolucién de problemas, creacién de soluciones digitales,

uso de herramientas y un proyecte final. Sin embargo, no se cuantifica explicitamente el
porcentaje de horas practicas.

NIVELES ASCENDENTES DE COMPLEJIDAD

9. Secuencia de lo simple a lo complejo en situaciones reales: El curso inicia con
conceptas basicos de |A, diferenciando tipos de IA, para luego aplicar herramienta
especificas, evaluar éticamente y finalmente disefiar un proyecto completo. Esto muestr.
una secuencia logica de complejidad creciente.

INTEGRACION DE HABILIDADES

10. Las habilidades se integran en la practica y evaluacién: Cada RA integra habilidades
cognitivas (andlisis, evaluacién), técnicas (uso de herramientas, desarrollo de soluciones),
y actitudinales {ética, creatividad, trabajo en equipo), aplicadas en tareas y evaluacion final,

INTEGRACION DE TEORIA Y PRACTICA

11. Adquisicién de conocimientos con practica inmediata: Cada RA incorpora teoria y]
practica inmediata, como el uso de herramientas en la nube, creacitn de contenidos, analisi
de casos, y resolucion de problemas aplicados.

12. Apoyo a la fase de implementacion en el corto plazo: No se contempla un seguimiento
posterior comao tutorias, pasantias o implementacion asistida en el entorno laboral. Tampocol
se prevé la entrega de recursos adicionales post-capacitacion.

REPRESENTACION VALIDA Y CAPACITACION ECONOMICA

casos reales y variados en diferentes sectores, pero no se detallan condiciones cambiante:
como limitaciones tecnoldgicas, conectividad o entornos con recursos limitados.

14. Distribucion del tiempo basada en frecuencia y criticidad del trabajo: Parcial. Se cubren|
herramientas frecuentes en el uso profesional actual, pero no se justifica explicitamente I
distribucién horaria segn ia criticidad o frecuencia de uso en e! entorno laboral.

13. Practicas y evaluaciones representan condiciones cambiantes reales: Se analizar;\

RECURSOS Y RESPONSABILIDADES TECNICAS

1. Inclusién detallada de equipamientos, herramientas, insumos y medios pedagdgicos:
Se especifican espacios, equipos minimos (PCs, proyector, pizarra, conectividad), Vi
software requerido. No se detailan insumos pedagégicos adicionales (manuales, fichas,
materiales impresos).

2. La Entrega de kits con elementos esenciales y de uso frecuente: No se contempla la
entrega de kits tecnoldgicos (como pendrives, manuales impresos, software, etc.) par
facilitar el uso posterior en entornos [aborales o personales.
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3. Carga horaria adecuada para adquirir competencias del sector: Si. Las 40 horas esta
bien distribuidas en seis RA, con equilibrio entre teoria y practica, orientadas a un nivel d
competencia 1.

4. Participacién de técnicos y expertos del drea en el disefio: Si. El documento f
elaborado por el equipo técnico A y DF-CIMA, bajo el procedimiento del SINAFOCAL,
garantizando la calidad metodolédgica.

5. Contenidos, objetivos, criterios y recursos definidos por expertos ocupacionales y|
formativos: No se evidencia vinculacidn directa con expertos ocupacionales del sector
productivo 0 empresas que garanticen alineacion laboral directa.

CONCLUSION ‘

Por todo lo expuesto, se declara que la malla cumicular del curso de *IA Generativa y noj
Generativa” cumple con los criterios establecidos para su implementacién y @jecucién con calidad |
Eunque presenta oportunidades de mejora en cuanto a seguimiento posterior, ayudas reutilizables,
imulaciones reales y vinculacién directa con el entomo productivo.
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.ﬂNomﬁ."e del curso - |A Generativa y no Generativa

Familia profesional . || Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Tics)

: Perfil profesional . Y SIPP

! Nivel da competencia (GNPP){ 1 (uno) |Cédigo |

[6ur§ci§ﬁ delcum AU ‘ 40 horas Modalidaa || Prese ::ia}.;ﬁsneun;i'presencial

1 Requisitos minimos del participal;tn i:ara el acceso a la capacitacién
|| = Educacién Escolar Basica concluida/ no excluyente.

“ﬁlg’{:m’? deli " |- Bachillerato concluido/ No excluyente,
bttt 1 - § - Conccimientos basicos del uso de computadoras.
[ 2 ; | = Conocimientos basicos del uso de Excel.
i T LR Parfil académico
Porfil del profesional (competencias técnicas) Experiencia profesional requerida
oo 2 Con titulacién | Sin titulacién
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B 1 - Titulo de profesor en la
especialidad de la familia profesional, 1 afio de 2 afics de
- Titulo de Técnico Superior, experiencia experiencia
- Universitario con Titulacién de laboral laboral
| Grado, equivalenta o superor
- | Competencias pedagégicas

~ Titulo de profesor/docente en cualquier especialidad; o

- Habilitacién pedagégicaHabilitacidn metodolégica requerida

por cada Administracidn responsable.

- Titulo de profesor profesionalizante o,

- Formacidn basada en competencias (no excluyente

] -~ | Una vez concluido el mddulo, el participante sera capaz de aplicar heramientas
Porfil de salidadel de inteligencia artificial {1A), identificAndolas y personalizdndolas en distintos
participante =~ contextos, diferenciando los tipos de IA y proponiendo soluciones tecnoldgicas e

AT AL _ | innovadoras en funcién de problemas reales,

e G 1. Implementar soluciones de inteligencia artificial en funcion de un problema
Médulos Formatives || concreto

Unidad deTconpetincla i e | Cédigo de la Unidad de Competencia

Implementar soluciones de inteligenda. artificial en 'fundan de un 0000
problema concreto
RAT. lnhmﬁr-ebh;ep@?_fundamematds'-cla"fﬁ.l_as disciplinas relacionadas y 1os problemas abordables

conlA, i ) B S
CE1.1. Identificar las dreas de aplicacion de la inteligencia artificial, segun su uso en distintos sectores productivos
¥ sociales.

CE1.2. Explicar de manera clara y precisa los requerimientos funcionales y no funcionales de un proyecto con 1A
considerando su impacto en la solucidn esta.

CE1.3. Reconocer disciplinas que integran inteligencia artificial, relaciondndolas con problematicas reaias de
entorno.

CE1.4. Participar activamente en el analisis de casos y en la elaboracién de propuestas de solucién con 1A,
aplicando criterios técnicos y éticos en contextos simulados o reales.
‘RA2. Comprender las diferents caracteristicas ‘usos diferenciados de 1A genarativa v no enerativa,
CE2.1. Distinguir las funciones y aplicaciones principales de la |A generativa y no generativa, a partir del analisis
de casos o ejemplos practicos.
CE2.2. Explicar las diferencias clave entre 1A generativa y no generativa, utilizando ejemplos concretos de
hemramientas y situaciones de uso.
CE2.3. Utilizar adecuadamente interfaces de herramientas representativas de A, navegando e interactuando
conforme a los requerimientos de cada plataforma..
CE2.4. Presentar una carpeta digital con recursos desarrollados, evidenciando el uso apropiado y funcional de
hemramientas de IA.
. RA3. Aplicar herramientas digitales de IA diaponibles on la nube para la creacion de soluciones
CE3.1.0emostrar el funcionamiento de herramientas de 1A en la nube, resolviendo tareas practicas que evidencien
su aplicacidn comecta.
CE3.2. Crear contenidos digitales documentados, utilizando las hemamientas aprendidas, conforme a los
requerimientos planteados en clase.
CE3.3. Utilizar herramientas como Canva, ChatGPT, Gamma u otras, respetando las funciones y condiciones de
uso definidas para cada tarea.
CEJ.4. Aplicar buenas practicas en la organizacion de las consultas, estructurar la documentacion y los pasos de
trabajo en un orden légico y coherente.
CEJ.5. Participar activamente en el taller, proponiendo soluciones creativas a problemas planteados mediante el
uso de herramientas digitales de IA.,

CE4.1. Revisar fuentes y literatura aespecializada sobre el uso ético de Ia inteligencia
artificial, seleccionando informacién relevante para contextos educativos o

productivos.
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CE4.2.Comparar altemativas de solucidn con IA, considerando criterios tecnicos, nommativas vigentes y la
disponibilidad de datos.

CE4.3. Justificar la seleccién de una solucidn de [A, presentando argumentos documentados y alineados con

principios éticos y funcionales..

CE4.4. Participar activamente en discusiones o actividades practicas, demostrando compromiso ético en el analisis
Yy uso de soluciones de A,

| RAS. implementar, soluciones de'lA en un entorno conrolado - . S S S R U

CES.1.Instalar, configurar y probar una solucién de IA en un entomo controlado, cumpliendo con requisitos

| especificos documentados

CES.2. Realiza la instalacién y configuracién de software relacionado con IA en un entomo controlado, siguiendo

un manual y sin emrores en la ejecucidn

CES.3. Personalizar aplicaciones de 1A s&gun objetivos definidos.

| CES.4. Aplicar pruebas funcionales y varificar el miento de la solucién comparativamente.

: RAG. Disedlar un proyecto final integrador con soluciones de 1A aplicadas a un problema concreto

CEB.1. Identificar un problema especifico que pueda ser abordado mediants el uso de inteligencia artificial.

CE6.2. Elaborar un documento o solucién digital aplicando herramientas de IA

| adecuadas al problema identificado.
CEG6.3. Presentar el final en forma clara, coherente y estructurada, segun los lineamientos establecidos..

CE6.4. Reflejar an el proyecto una integracién de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.

| Contenidos formatives = el . .
RAA. Interpretar conceptos fundamentales clave, las disciplinas relacionadas y los problemas abordables
con lA,
Contanidos conceptualas:
- Definicion y evolucidn de la Inteligencia Artificial (1A).
- Areas de aplicacién de la IA: salud, educacion, negocios, industria, entretenimiento, ete.
- Disciplinas relacionadas con la |A: machine leaming, deep leaming, procesamiento de lenguaje natural
(PLN), robética.
- Requerimiantos funcionales y no funcionales en proyectos de A,
- Casos de estudio exitosos y fracasos en la implementacion de IA.
Contenidos Procedimentales:
- ldentificacién de problemas reales que pueden ser abordados con IA.
~ Andlisis de casos practicos para reconocer las dreas de aplicacién de la 1A,
- Elaboracidn de un mapa conceptual que relacione las disciplinas de la IA con problemas especificos.
- Participacion en debates o foros sobre los requerimientos de proyectos de IA.
Contenidos Actitudinales:
= Interés por conocer las posibilidades y limitaciones de la IA.
= Adlitud critica frente a los casos de estudio analizados.
= Colaboracidn activa en el analisis grupal de problemas y soluciones.
- Respeto por las opiniones y aportes de los demas participantes.
RA2. Comprender las diferentes caracteristicas y usos diferenciados de IA generativa y no generativa.
Contanidos Conceptuales:
= Definicion y diferencias entre |A generativa y no generativa.
- Aplicaciones practicas de la IA generativa (ej: ChatGPT, DALL-E) y no generativa (e} sistemas de
recomendacidn, clasificacidn).
- Ventajas y desventajas de cada tipo de IA.
- Ejemplos concretos de hemamientas representativas de cada categoria.
Contenidos Procedimentales:
- Exploracidn y comparacién de heramientas de IA generativa y no generativa. -
= Creacién de contenidos digitales utilizando heramientas como ChatGPT, Canva o Gamma.
- Organizacién de una carpeta digital con ejemplos de uso de diferentes herramientas.
- Realizacién de ejercicios practicos para diferenciar los usos de cada tipo de |A,
Contenidos Actitudinales:
- Curiosidad por experimantar con diferentes herramientas de A,
— Responsabilidad en el uso &tico de las herramientas generativas.
~__Creatividad en la elaboracién de contenidos digitales.
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-  Disposicion para compartir recursos y aprendizajes con el grupo.
RA3. Aplicar herramientas digitales de 1A disponibles en la nube para la creacidn de soluciones.
Contenidos Conceptuales:

- Introduccion a las herramientas de IA en la nube (ej: Google Al, Azure Al, IBM Watson).

- Funcionalidades basicas y avanzadas de las herramientas seleccionadas,

— Buenas précticas para la organizacion y documentacian de consultas en 1A,

— Uso responsable y eficiente de recursos en la nube,

Contenidos Procadimentales:

- Configuracién y uso de herramientas como ChatGPT, Canva o Gamma.

- Desarrollo de tareas practicas que demuestren el daminio de las herramientas.

- Documentacion pasc a paso de los procesos realizados. .

- Participacién en talleres creativos para resolver problemas con IA.

Contenidos Actitudinales:

- Organizacién y método en la realizacion de tareas.

— Creatividad e innovacion en la aplicacién de herramientas.

- Respeto por las normas de uso y licencias de las herramientas.

- Cooperacion en actividades grupales y talleres.

RA4. Evaluar y seleccionar soluciones de IA con criterios éticos y técnicos.
Contenidos Conceptuales:

- Principios éticos en el uso de la |A: transparencia, privacidad, equidad.

- Regulaciones y normativas vigentes sobre 1A {ej: GDPR, leyes locales).

~ Criterios técnicos para evajuar soluciones de |A: precision, escalabilidad, usabilidad,

- Impacto social y ambiental de las soluciones de IA.

Contenidos Procedimentales:
Revisién de literatura y casos sobre &tica en 1A,

— Comparacion de alternativas de solucién basadas en criterios técnicos y éticos.

- Elaboracién de informes justificando 1a seleccién de una solucion.

- Participacion en debates o simulaciones de casos &ticos en 1A,

Contenidos Actitudinales:

- Reflexion critica sobre el impacto de Iz 1A en Ja sociedad.

— Compromiso con el uso responsable y ético de Ia tecnologia.

- Riger en I3 evaluacion y argumentacion de soluciones.

- Aperiura a diferentes perspectivas en discusiones grupales.

RAS, Implementar soluciones de [A en un entorno controlado.
Contenidos Conceptuales:

- Requisitos técnicos para la instatacion y configuracién de software de IA,

— Metodologfas para la personalizacién de aplicaciones de |A.

- Pruebas funcionales y validacion de soluciones de 1A,

- Manejo de entornos controlados y smulados,

Contenidos Procedimentales:

- Instalacién y configuracion de software relacionado con IA.

- Personalizacién de aplicaciones segin objetivos definidos.

- Realizacion de pruebas funcionaies para verificar el comportamiento de las sofuciones.

— Documentacién de los procesos de implementacién y resultados.

Contenidos Actitudinales:

- Precisién y atencién al detalle en la configuracion de software.

— Paciencia y perseverancia ante desafios técnicos.

— Respensabilidad en la verificacién y validacién de resultados.

- Trabajo en equipo para resolver probiemas técnicos.

RA&. Disefiar un proyecto final integrador con soluciones de 1A aplicadas a un problema concreto.

Contenidos Conceptuales:
- Metedslogias para ia identificacién y definicién de problemas.
- Integracion de conocimientos tedricos y practicos en un proyecto.
- Estructura y componentes de un proyecto de IA.
- Técnicas de presentacion y comunicacion de resultados.
Contenidos Procedimentales:
- Identificacién de un problema real y su posible solucion con IA,
- Eiaboracién de un documento o solucién digital aplicando herramientas aprendidas.
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- Presentacion clara y estructurada del proyecto.

— integracién de feedback para mejorar [a solucion propuesta.
Contenidos Actitudinales:

- Autonomla y proactividad en el desarrollo del proyecto.

- Creatividad e innovacién en la propuesta de soluciones.

- Claridad ¥ confianza en la presentacién de resultades.

- Receptividad a las criticas y sugerencias para mejorar,

=

MReduIsitos b icos de Infrasstructurafech
Espacios:
Aula o laborateric de informética con ventilacion adecuada y buena iluminacién.
Espacio con capacidad para albergar 20 computadoras, mas una para el instructor.
Area de proyeccion visible desde todos los puestos.

Espacio destinado a exposiciones o practicas grupales

Instalaciones:

Acceso a energia eléctrica estable ¥ con preteccion (estabilizador o UPS).
Conectividad a internet de banda ancha para todos los equipos.

Instalacién de software requerido en cada equipo:

Sistema de climatizacion {aire acondicionado o ventiladores),

Acceso a sanitarios y agua potable.

Equipamientos:

20 computadoras de escritario o laptops con las siguientes caracteristicas minimas:
Procesador Inte! i5 o equivalente.

8 GB de RAM.

Disco SSD e disca duro con minime 100 GB libres.

Sistema operativo Windows 10 o superior,

1 proyector para las exposiciones del instructor.

1 equipe para el instructor con ias mismas caracteristicas técnicas.
Pizarra acrilica o digital con marcadores.

Parlantes o sistema de audio, si se usan materiales muitimedia.

Estabilizadores eléctricos o UPS para proteger los equipos.

Elaborado por: Equipe A y DF-CIMA

Validado por ‘ Firma de los técnicos Profesional
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