MINIETERID DE

) TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

AGUAL
E?IRBi’APQ, JEPOROMOMBA’APO @Gomﬁmom PARAGUAI
HATETAYGUAJEIKOPORA  Giroca PARAGUAY | REKUAI
N il ™

MOTENONDEHA

Misién: Entidad reguladora de la farmacion y capacitacién labaral que impulsa el desarrolta del capital humano para un Paraguay mas competiliva y sostenible.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADOQ “IA
GENERATIVA Y NO GENERATIVA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
/SEMIPRESENCIAL /VIRTUAL.

Asuncion, /{ de agosto de 2025.

VISTO: El Memorandum DCIMA N° 251/2025, de la Direccion del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMAY), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “IA Generativa y No Generativa”, en la
modalidad presencial/semipresencial/ virtual.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sisterna Nacional
de Formacion y Capacitacién Laboral.

Que, seglin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacion del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracion econdmica del Estado” ---------veue-

Que, segin el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacidon Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacién y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacidn para el trabajo, normalizacidon y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracidn laboral.

por Decreto N° 5442/20186, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sisterna Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)" y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestidon que permitan la incorporacidn de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accidon gubernamental y del sector privado.-«-----weme

en virtud a las demandas aciuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
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Misién: Enlidad reguladora de fa formacitn y capacitacion labaral que impulsa el desarrolto del capital humana para un Paraguay mas competitivo y sostenible.

RESOLUCION SNFCL N° ..240/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO “IA
GENERATIVA Y NO GENERATIVA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
/SEMIPRESENCIAL /VIRTUAL.

formacién ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania.

Que, la malla curricular del curso denominado * Automatizacion de Datos con Power BI”
fue diseflada y validada por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de
Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA) y la
Coordinacion de Formacion a Distancia, dependientes del Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL),

Que, por Decreto Prestdencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongel6s Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE;

ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “IA Generativa y No
Generativa”, en la modalidad presencial/semipresencial/ virtual, con una duracién
de 40 horas, conforme a lo expuesto en el considerando de la presente Resolucion.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacioén de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion.

Secretario Técnico Interino

SINAFOCAL
2
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Hoja de validacién

Trabajo. Venficacion y validacién de malla curricular “I1A Generativa y no Generativa”
Técnicos CIMA SINAFOCAL:

- Técnico Ing. Pablo Ponce

Revisado por:

Los técnicos del DF CIMA, junto con expertos ocupacionales y formativos, presentan la evaluacion
conforme a la malla curricular del curso de |A Generativa y no Generativa, con base en los siete
principios establecidos.

Fecha: 24/07/2025

B

En cumplimiento de los procedimientos técnicos y metodo!égicos establecidos por eI DF
CIMA - SINAFOCAL para asegurar la calidad en la formacién profesional, se deja
constancia de que la malla curricular del curso de “IA Generativa y no Generativa” ha
sido elaborada y validada con base en los siguientes criterios fundamentales, los
cuales garantizan su pertinencia y aplicabilidad en el contexto laboral real:

ENFOQUE EN LA REALIDAD

1. La practica cubre frecuentes y criticas situaciones de la vida real en el trabajo: El cursg
aborda problemas reales en diversos sectores (salud, educacién, industria, etc.), i
promueve el uso de |A en contextos concretos. A través de proyectos finales y tallere
précticos se analizan situaciones reales, pero no se detallan simulaciones especificas n
estudios de caso reales con clientes o empresas.

2. Conocimientos necesarios para comprender y aplicar situaciones frecuentes
criticas: Los contenidos cubren areas clave de la IA como machine learning, PLN, y dee
learning, asi como sus aplicaciones en sectores productivos. Se abordan tanto concepto
fundamentales como requerimientos funcionales de proyectos reales. Se integran
herramientas ampliamente usadas como ChatGPT, Canva y Gamma

3. Actitudes necesarias acentuadas en el programa: Se promueven actitudes como
responsabilidad ética, pensamiento critico, proactividad, colaboracién, creatividad y rigor en
la evaluacion de soluciones, mencionadas en cada resultado de aprendizaje (RA).

4. Ayudas de trabajo integradas a lo largo de la capacitacién: Aunque se contempla |
documentacién paso a paso y la creacién de carpetas digitales, no se mencionan ayuda
estructuradas reutilizables como guias, listas de control o fichas técnicas.

5. Evaluacién final representa situaciones reales y complejas del futuro trabajo: El
curso finaliza con un proyecto integrador donde el participante debe identificar un
problema real y aplicar una solucion con |A, integrando conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Esto representa una evaluacién vélida y contextualizada.

6. Chequeo y control continuos del desempeiio requerido: Se evidencia una evaluacion
continua a través de la elaboracién de tareas, carpetas digitales, talleres y participacion e
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analisis de casos. Sin embargo, no se especifican sistemas formales de seguimiento como
ribricas detalladas o retroalimentacion estructurada.

7. Esquema para fase de implementacién del desempefio rutinario: No se menciona una
fase de seguimiento post-curso como practicas profesionales, mentorias o implementacion
real en empresas. Tampoco se detalla un plan de transicién hacia el uso profesional de lo
aprendido.

PRACTICA mAxll\nA

8. Al menos el 70% del curso se dedica a la practica: El curso tiene una fuerte orientacion
practica, con actividades como resolucion de problemas, creacion de soluciones digitales,
uso de herramientas y un proyecto final. Sin embargo, no se cuantifica explicitamente el
porcentaje de horas practicas.

INIVELES ASCENDENTES DE COMPLEJIDAD

9. Secuencia de lo simple a lo complejo en situaciones reales: El curso inicia con
conceptos basicos de lA, diferenciando tipos de IA, para luego aplicar herramientas|
especificas, evaluar éticamente y finalmente disefiar un proyecto completo. Esto muestra
una secuencia légica de complejidad creciente.

INTEGRACION DE HABILIDADES

10. Las habilidades se integran en la practica y evaluacién: Cada RA integra habilidades
cognitivas {analisis, evaluacion), técnicas (uso de herramientas, desarrollo de soluciones),
y actitudinales {é&tica, creatividad, trabajo en equipo), aplicadas en tareas y evaluacién final.

INTEGRACION DE TEORIA Y PRACTICA

11, Adquisicion de conocimientos con practica inmediata: Cada RA incorpora teoria vy
practica inmediata, como el uso de herramientas en la nube, creacién de contenidos, analisis
de casos, y resolucién de problemas aplicados.

12. Apoyo a la fase de implementacién en el corto plazo: No se contempla un seguimiento
posterior como tutorias, pasantias o implementacion asistida en el entorno laboral. Tampoco,
se prevé [a entrega de recursos adicionales post-capacitacion.

REPRESENTACION VALIDA Y CAPACITACION ECONOMICA

T
Vaks

13. Practicas y evaluaciones representan condiciones cambiantes reales: Se analizan
casos reales y variados en diferentes sectores, perc no se detallan condiciones cambiantes

£3
E: como limitaciones tecnoldgicas, conectividad o eniornos con recursos limitados.
E;;i 14. Distribucion del tiempo basada en frecuencia y criticidad del trabajo: Parcial. Se cubren
r::3 herramientas frecuentes en el uso profesional actual, pero no se justifica explicitamente Iz
F»i:: distribucién horaria segin la criticidad o frecuencia de uso en el entorno laboral.
_“r: i "'_"‘-!—D
E;;E = AR RSOS Y RESPONSABILIDADES TECNICAS
Q
[ =} ]
=}

—_

inclusién detallada de equipamientos, herramientas, insumos y medios pedagdgicos:
Se especifican espacios, equipos minimos (PCs, proyector, pizarra, conectividad), y
software requerido. No se detallan insumos pedagodgicos adicionales (manuales, fichas,
materiales impresos).

2. La Entrega de kits con elementos esenciales y de uso frecuente: No se contempla la
entrega de Kits tecnolégicos (como pendrives, manuales impresos, software, etc.) parg
facilitar el uso posterior en entornos laborales o personales.
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3. Carga horaria adecuada para adquirir competencias del sector: Si. Las 40 horas esta
bien distribuidas en seis RA, con equilibrio entre teoria y practica, orientadas a un nivel d
competencia 1.

4. Participacién de técnicos y expertos del area en el disefio: Si. El documento fue
elaborado por el equipo técnico A y DF-CIMA, bajo el procedimiento del SINAFOCAL,
garantizando la calidad metodoldgica.

5. Contenidos, objetivos, criterios y recursos definidos por expertos ocupacionales y
formativos: No se evidencia vinculacién directa con expertos ocupacionales del sector
productivo o empresas que garanticen alineacién laboral directa.

CONCLUSION
Por todo lo expuesto, se declara que la malla curricular del curso de “lA Generativa y no|

Generativa” cumple con los criterios establecidos para su implementacion y ejecucion con calidad,
unque presenta oportunidades de mejora en cuanto a seguimiento posterior, ayudas reutilizables,
imulaciones reales y vinculacion directa con el entorno productivo.

o Pablo Pon:»
Profusional Opto. de Andlsis ¢ - )
i de la Formacidn
SINAFOCAL - MTESS

Firmas de conformidad

................................................

Nombre y firma del técnico validador
DF CIMA - SINAFOCAL

Ing Céaar Ramén Rotela
Coordinador de Formacion a Dislancia
MTESS-SINAFOCAL

........................................................

'Nombre y firma del experto ocupacional/formativo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Diseio Curricular - SINAFOCAL

‘Nombre del curso . | 1A Generativa y no Generativa

--Farr’n_ll'ia profé_siq;t;ual - ¢ | Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TICS)
Perfil profesional | s/ipP

Nivel de competencia (CNPP) | 1 (uno) | Codigo

| Duraciéndelcurso | 40 horas [Modalidaq | Presencial / Bemmipresencial

1| Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion
- I = Educacién Escolar Basica concluida/ no excluyente.
.| = Bachillerato concluido/ No excluyente.

" Perfil de entrada del

/PAScipaite e "1 - Conocimientos basicos del uso de computadoras.
;] = Conocimientos basicos del uso de Excel.
aaeag . | Perfil académico ; i ;
rq_rm :el profesional ] (competencias técnicas) Experiencia profesional requerida
| R Con titulacién | Sin titulacién
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especialidad de la familia profesional, 1 afio de 2 anos dg
- Titulo de Técnico Superior, experiencia experiencia
- Universitario con Titulacién de laboral laboral
Grado, equivalente o superior

Competencias pedagdgicas

- Titulo de profesor/docente en cualquier especialidad; o
: - Habilitacién pedagdgica/Habilitacion metodolégica requerida
N por cada Administracién responsable.

- Titulo de profesor profesionalizante o,

- Formacién basada en competencias (no excluyente
_ Una vez concluido el mddulo, el participante sera capaz de aplicar herramientas
Perfil de salidadel de inteligencia artificial (IA), identificandolas y personalizdndolas en distintos
participante contextos, diferenciando los tipos de IA y proponiendo soluciones tecnolégicas e
innovadoras en funcidn de problemas reales.
1. Implementar soluciones de inteligencia artificial en funcién de un problema

Maédulos Formativos concreto

;UnidadidecompRtenciast _ Cédigo de la Unidad de Competencia

Implementar soluciones de inteligencia artificial en funcién de un 0000
problema concreto
RA1. Interpretar conceptos fundamentales clave,las disciplinas relacionadas y los problemas abordables
con |A.

CE1.1. Identificar las areas de aplicacién de la mtellgenc:a amﬁcml segun su uso en distintos sectores productivos

y sociales.

CE1.2. Explicar de manera clara y precisa los requerimientos funcionales y no funcionales de un proyecto con |A,

considerando su impacto en la solucién propuesta.

CE1.3. Reconocer disciplinas que integran inteligencia artificial, relacionandolas con problematicas reales del

entorno.

CE1.4. Participar activamente en el analisis de casos y en la elaboracién de propuestas de solucién con IA,

aplicando criterios técnicos y éticos en contextos simulados o reales.

"RA2. Comprender las diferente caracteristicas y usos diferenciados de |A generativa y no generativa.
CE2.1. Distinguir las funciones y aplicaciones principales de la |A generativa y no generativa, a partir del analisis
de casos o ejemplos practicos.

CE2.2. Explicar las diferencias clave entre IA generativa y no generativa, utilizando ejemplos concretos de
herramientas y situaciones de uso.

CE2.3. Utilizar adecuadamente interfaces de herramientas representativas de |A, navegando e interactuando
conforme a los requerimientos de cada plataforma..

CE2.4. Presentar una carpeta digital con recursos desarrollados, evidenciando el uso apropiado y funcional de
herramientas de |A.

"RA3. Aplicar herramientas digitales de IA disponibles en la nube para la creacién de soluciones _
CE3.1.Demostrar el funcionamiento de herramientas de |A en la nube, resolviendo tareas practicas que evidencien

su aplicaciéon correcta.
CE3.2. Crear contenidos digitales documentados, utilizando las herramientas aprendidas, conforme a los

requerimientos planteados en clase.
CE3.3. Utilizar herramientas como Canva, ChatGPT, Gamma u otras, respetando las funciones y condiciones de

uso definidas para cada tarea.
CE3.4. Aplicar buenas practicas en la organizacion de las consultas, estructurar la documentacion y los pasos de

trabajo en un orden légico y coherente.
CE3.5. Participar activamente en el taller, proponiendo soluciones creativas a problemas planteados mediante el

uso de herramientas digitales de IA.
RA4. Evaluar y seleccionar soluciones de A con criterios’ 4ticos y técnicos

CE4.1. Revisar fuentes y literatura especializada sobre el uso ético de la inteligencia
artificial, seleccionando informacién relevante para contextos educativos o

productivos.

\
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CE4.2.Comparar alternativas de solucién con |A, considerando criterios técnicos, normativas vigentes y la
disponibilidad de datos.

CEA4.3. Justificar la seleccién de una solucién de |A, presentando argumentos documentados y alineados con
principios éticos y funcionales..

CE4.4. Participar activamente en discusiones o actividades practicas, demostrando compromiso &tico en el analisis
y uso de soluciones de |A.

 RAS. implementar soluciones de IA en un entorno controlado ™" " % ™~ " ",
CES.1.Instalar, configurar y probar una solucién de |A en un entorno controlado, cumpliendo con requisitos
especificos documentados

CES.2. Realiza la instalacidn y configuracién de software relacionado con IA en un entorno controlado, siguiendo
un manual y sin errores en la ejecucién

CES5.3. Personalizar aplicaciones de |A sequn objetivos definidos.

CES.4. Aplicar pruebas funcionales y verificar el comportamiento de la solucién comparativamente.

' RA6. Diseiiar un proyecto final integrador con soluciones de |A aplicadas a un problema concreto
CEB6.1. |dentificar un problema especifico que pueda ser abordado mediante el uso de inteligencia artificial.

CE6.2. Elaborar un documento o solucién digital aplicando herramientas de A

adecuadas al problema identificado.
CES6.3. Presentar el proyecto final en forma clara, coherente y estructurada, segun los lineamientos establecidos..
CES6.4. Reflejar en el proyecto una integracién de conocimientos teéricos, practicos y actitudinales.

i

.

oy o~ e

e ELE T =T

¥ Contenidos formatlvos e sh Ty S RGN i L5 i
RA1. lnterpretar conceptos fundamentales clave las disciplinas relacionadas y los problemas abordables
con A,

Contenidos conceptuales:
| — Definicidn y evolucién de la Inteligencia Artificial (IA).
- Areas de aplicacién de la IA: salud, educacién, negocios, industria, entretenimiento, etc.
- Disciplinas relacionadas con la |A: machine learning, deep leaming, procesamiento de lenguaje natural
(PLN), robética.
- Requerimientos funcionales y no funcionales en proyectos de A,
- Casos de estudio exitosos y fracasos en la implementacién de IA.
Contenidos Procedimentales:
. - ldentificacién de problemas reales que pueden ser abordados con IA.
| ~ Analisis de casos practicos para reconocer las areas de aplicacion de la |IA.
| - Elaboracién de un mapa conceptual que relacione las disciplinas de la |A con problemas especificos.
| - Participacién en debates o foros sobre los requerimientos de proyectos de IA.
Contenidos Actitudinales:
- Interés por conocer las posibilidades y limitaciones de la |A,
!‘ - Actitud critica frente a los casos de estudio analizados.
- Colaboracidn activa en el andlisis grupal de problemas y soluciones.
! - Respeto por las opiniones y aportes de los demas participantes.
RA2. Comprender las diferentes caracteristicas y usos diferenciados de |A generativa y no generativa.
Contenidos Conceptuales:
. — Definici6n y diferencias entre |A generativa y no generativa.
| - Aplicaciones practicas de la |A generativa (ej; ChatGPT, DALL-E) y no generativa (ej: sistemas de
recomendacion, clasificacidn).
- Ventajas y desventajas de cada tipo de A
- Ejemplos concretos de herramientas representativas de cada categoria.
Contenidos Procedimentales:
- Exploracién y comparacién de herramientas de |A generativa y no generativa.
- Creacién de contenidos digitales utilizando herramientas como ChatGPT, Canva 0 Gamma.
- Organizacién de una carpeta digital con ejemplos de uso de diferentes herramientas.
- Realizacién de ejercicios practicos para diferenciar los usos de cada tipo de IA.
Contenidos Actitudinales:
[ ~ Curiosidad por experimentar con diferentes herramientas de |A.
| = Responsabilidad en el uso ético de las herramientas generativas.
- Creatividad en la elaboracién de contenidos digitales.
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- Disposicién para compartir recursos y aprendizajes con el grupo.
RA3. Aplicar herramientas digitales de IA disponibles en la nube para la creacién de soluciones.
Contenidos Conceptuales:

— Introduccién a las herramientas de |A en la nube {ej: Google Al, Azure Al, IBM Watson).

- Funcionalidades basicas y avanzadas de las herramientas seleccionadas.

- Buenas practicas para la organizacién y documentacion de consultas en JA.

- Uso responsable y eficiente de recurses en la nube.
Contenideos Procedimentales:

- Configuracion y uso de herramientas como ChatGPT, Canva.o Gamma.

— Desarrollo de tareas practicas que demuestren e! dominio de las herramientas.

- Documentacién paso a paso de los procesos realizados.

— Participacién en talleres creativos para resolver problemas con |A.
Contenidos Actitudinales:

- Organizacién y método en la realizacion de tareas.

~ Creatividad e innovacién en la aplicacién de herramientas.

- Respeto por las normas de uso y licencias de las herramientas.

- Cooperacion en actividades grupales y talleres.
RA4. Evaluar y seleccionar soluciones de |A con criterios éticos y técnicos.
Contenidos Conceptuales:

—  Principios éticos en el uso de la |A: transparencia, privacidad, equidad.

- Regulaciones y normativas vigentes sobre IA (ej: GDPR, leyes locales).

~  Criterios técnicos para evaluar soluciones de IA: precisién, escalabilidad, usabilidad.

- Impacto social y ambiental de las soluciones de lA.
Contenidos Procedimentales:

- Revision de literatura y casos sobre ética en A

- Comparacion de alternativas de solucion basadas en criterios técnicos y éticos.

- Elaboracién de informes justificando ia seleccién de una solucion.

- Panrticipacion en debates o simulaciones de casos éticos en |A.
Contenidos Actitudinales:

— Reflexién critica sobre el impacto de la |A en la sociedad.

-~ Compromiso con el uso responsable y ético de la tecnologia.

- Rigor en la evaluacion y argumentacion de soluciones.

- Apertura a diferentes perspectivas en discusiones grupales.
RAS. Implementar soluciones de A en un entorno controlado.
‘Contenidos Conceptuales:

— Requisitos técnicos para la instalacion y configuracion de software de {A.

- Metodologias para la personalizacion de aplicaciones de 1A

- Pruebas funcionales y validacion de soluciones de |A.
| -~ Manejo de entornos controlados y simulados.
Contenidos Procedimentales:

- Instalacién y configuracion de software relacionado con |A.
i - Perscnalizacion de aplicaciones segun objetivos definidos.

— Realizacidn de pruebas funcionales para verificar el comportamiento de las soluciones.

— Documentacion de los procesos de implementacion y resultados.
Contenidos Actitudinales:

- Precisién y atencién al detalle en la configuracién de software.

- Paciencia y perseverancia ante desafios técnicos.

- Responsabilidad en la verificacién y validacion de resultados.

— Trabajo en equipo para resalver problemas técnicos.
RAG. Disefiar un proyecto final integrador con soluciones de |A aplicadas a un problema concreto.
Contenidos Conceptuales:

- Metodelogias para la identificacion y definicién de problemas.

- Integracién de conocimientos tedricos y practicos en un proyecto.

- Estructura y componentes de un proyecto de [A.

-~ Tecnicas de presentacién y comunicacién de resultados.
Contenidos Procedimentales:

- ldentificacién de un problema real y su posible solucion con IA.

- Elaboracion de un documento o solucién digital aplicando herramientas aprendidas.

Visidn: Insttucidn Ilder en polilicas de regulacidn de formacidn y capacitacicn laboral con reconocimianio nacional & internacional, comprometida con la calidad, innovacitn e inclusién.

T Y v o @slnafocaloficial
@ Ed COE’I rig : D”u Omcn\e ® 8 @sinafacal
(99521) 495-487/8 www.sinafocal gov.py into@sinafocal. gov.py @sinafocal

i . Ing César Ramén Rotela

rtes Pabio Pon« » Coordinador ¢a Formacion a Disiancia

| % 8 gfﬁ: TE;J!G Y ProfeslonaL D?mFde ﬁ;}k A MTESS-SINAFOCAL
GQCAL SINA l-anC:er acé,?f 5




MINISTERIO DE

“ERABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY
t

PARAGUAL

MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO GOBIERNOnet | PARAGUAI
%E’EE)}YGUA JEIKOPORA smAFocAL PARAGUAY | REKUAI
M M

Miskén: Entidad reguladera de la formacion y capacitacidn laboral que impulse el dosarcilo det capllal humano para un Paraguay mas competilivo y soslenible,

Contenidos Actitudinales:

— Presentacion clara y estructurada de! proyecto.
- Integracion de feedback para mejorar la solucion propuesta.

—- Autonomia y proactividad en el desarrollc del proyecto.
~ Creatividad e innovacion en la propuesta de soluciones.
- Claridad y confianza en la presentacion de resultados.
- Receptividad a las criticas y sugerencias para mejorar,
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Instalaciones:

Equipamientos:

8 GB de RAM.

Pizarra acrilica o digital con

Estabilizadores eléctricos o

Aula o laboratorio de informatica con ventilacién adecuada y buena iluminacién.
Espacio con capacidad para albergar 20 computadoras, mas una para el instructor.
Area de proyeccién visible desde todos los puestos,

Espacio destinado a exposicicnes o practicas grupales

Acceso a energia eléctrica estable y con proteccién (estabilizador o UPS).
Conectividad a internet de banda ancha para todos los equipos.
Instalacidn de software requerido en cada equipo:

Sistema de climatizacion (aire acondicionado ¢ ventiladores).

Acceso a sanitarios y agua potable.

20 computadoras de escritorio o laptops con las siguientes caracteristicas minimas:
Procesador Intel i5 o equivalente,

Disco SSD o disce dure con minimo 100 GB libres.
Sistema operativo Windows 10 o superior.

1 proyector para las exposiciones del instructor.
1 equipo para el instructor con las mismas caracteristicas técnicas.

Parlantes o sistema de audio, si se usan materiales multimedia.

marcadores.

UPS para proteger los equipos.

Elaborado por: Equipo A y DF-CIMA

Validado por

Firma de los técnicos Profesional

' (ésar Ramon Rotela
oordinador da Formacion a Distancia
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