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Mision: Eniidad reguladora de la famacin y capacilacion taboral que impulsa e desarrallo del capnal humano para un Paraguay mas competitivo ¢ sostenible

RESOLUCION SNFCL N° ... 234 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENON[INADO
“REPARADOR DE CELULARES” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncién, / l' de agosto de 20235,

VISTO: El Memorandum DCIMA N° 252/2025, de la Direccién del Centro de Innovacidn
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracién del Secretario Técnico Interino del SINAFOQOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Reparador de Celulares”, en la modalidad
presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacién Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacion del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracidén econémica del Estado” - -

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacidn,
capacitacion, especializacién y reconvencion sectorial de sus beneficiartos para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula; Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitaciéon para el trabajo, normalizacién y certificaciébn de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestiéon que permitan la incorporacion de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accién gubernamental y del sector privado.--«---vereseeeer

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacic’m ofrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas y
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i POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“REPARADOR DE CELULARES” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que, la malla curricular del curso denominado “Reparador de Celulares” fue disefiada y
validada por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). ---------—-

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelos Gonzilez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL). :

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICOQ INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Reparador de Celulares”, en
la modalidad presencial, con una duracidn de 150 horas, conforme a lo expuesto en
el considerando de la presente Resolucion.

ART. 2° AUTORIZAR, a Ia Direccion del Centro de Desarrolle de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion.

ART. 3 COMUNICAR;-a-quienisg corresponda y cumplido, archivar.

M
fredo Javier Mongelos
Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL
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Nombre del curso: Reparador de Celulares

Objetivo General: Reparar diferentes modelos de dispositivos mdviles aplicando los protocolos de
desmontaje y montaje.

Duracién total del curso: 150 horas

Modalidad: Presenciall

MODULOS

CONTENIDOS BASICOS

DURACION por
mébdulo
(HORAS)

Maédulo 1
Generacién de
tecnologia movil
y respectivos
sistemas
operativos

Objetivo del Médulo: Distinguir las diferentes generaciones
de tecnologia mévil para determinar las fallas, herramientas y
el equipo que emplea durante la reparacién

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
- Tecnologia Mévil. Concepto
- Los inicios OG: los pioneros
- Primera generacién (1G): Maduracién de la idea
- Segunda generacién (2G): Popularizacién
- Generacion de Transicidn (2.5G)
- Tercera generacion (3G)
- Cuarta generacion (4G): la actualidad
- Linea de tiempo de generacién celular.
- Evolucién de la tecnologia celular
Teléfono mévil o celular
Procedimentales
- Funcionamiento del Teléfono Celular
- Términos de referencia
- Proceso de llamadas
- AMPS
- TDMA
- GSM
- Bandas de frecuencia GSM
- Bandas y frecuencias de 3G de compaiiias celulares

Evaluacién del médulo

' ;| ete.),

Escenario:

Se pide a los participantes elegir cuatro  modelos de
teléfonos moviles y completar una tabla con sus
caracteristicas. Modelo, tecnologias de red (GSM, CDMA, LTE,
5G, etc.) tecnologias de comunicacién (WLAN, BT, FM, USB,
pantalla, SoC (CPU y GPU), memoria de

5 horas

almacenamiento interno y RAM, cdmaras (principal y frontalkpod S fETno e

bateria y sensores

Criterio de evaluacion:
- Clasifica el desempeiio de los dispositivos méviles.
- Evalia las especificaciones de algunos de sus
componentes generales como la pantalla, bateria, SoC,
memoria y camaras.
- Sigue las instrucciones del manual

Modulo 2

Objetivo del Moédulo: Identificar la apariencia y el
funcionamiento de todos los componentes del dispositivo mévil

10 horas
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Partes y tipos de
teléfonos

con base en las especificaciones de la ficha técnica para
determinar la causa de la falla.

celulares

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
- 'Partes integrantes de la placa de un teléfono celular
- Recepcidn
- Transmisién
- Oscilador local
- Audiolégica
- Diagrama de bloque de placa
Procedimentales
- Mbdulo de RF de un teléfono celular
- Mddulo de AF de un teléfono celular

- Médulo de control de un teléfono celular

Evaluacién del médulo

Escenario:

En casos practicos los participantes deberan explicar la
arquitectura y funcibn de los circuitos en un celular
Smartphone, circuito de carga, circuito de control, circuito de
comunicacién, periféricos: minimo cuatro marcas yio modelos
de smartphone - -

El instructor debera puntuar esta actividad, la- misrna podra ser

en grupos.

Criterio de evaluacifm.
Distingue las diferencias de manufactura entre los|
- diversos modelos de dispositivos mt!mles
- Valora el uso del manual
- sigue convenientemente las instrucclones del manuai al
‘reparar los artefactos.

Objetivo del Mobdulo: Reconocer los componentes
electronicos, ensamblaje y circuito operacional identificando
los simbolos del diagrama electrénico de los dispositivos
mdviles.

Médulo 3

Contenidos!/ desarrollo:
Conceptuales

- Alimentacion

- Audiolégico
Procedimentales

- Transmisién

Diagrama de
placa celular

Evaluacién del moédulo

Escenario:

En un caso practico los participantes analizaran un diagrama
electrdnico, identificando los componentes, la fuente de
alimentacién y todas las conexiones a tierra del diagrama.

Criterio de evaluacién:

- Revisa el documento de izquierda a derechayde am%a
abajo

- Identifica los componentes electrénicos de acuerdo con

su simbologia.

15 horas
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- Controla el buen Mncionlamie}nto_de! aparato.

Objetivo del Médulo: Realizar acciones como el bloqueo de
teléfonos en caso de robo o pérdida y liberar para su uso con
una nueva operadora, mdependaentemente de Ia marca o
- | modelo.

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
- Estructura del cédigo IMEI
- ¢Qué Informacién se puede extraer o partir de un IMEI?
- ¢ Para qué utilizan el IMEI las operadoras?
Procedimentales
Médulo 4 - Pégina que analiza el IMEI de un celular

LQué es el Imei? - ¢Cémo conocer el IMEI del celular? § horas

Evaluacién del médulo . -

Escenario: En un caso practico los participantes cliequéarén
si un celular se encuentra registrado como robado. perdudo (o] sn

[

ha sido desbloqueado. -
Criterio de evaluacién: . _ :
Sigue ‘los pasos oorrespondlentes!para consultar 8
. través del IMEL. - 2 ;
' . "% Reconoce la informacién del IMEI B e
! © - Analizael IMEL, o SN s O

Objetivo del M6dulo: Reconocer las diferentes herramientas

Médulo 5 s C '
Herramientas e.instrgfnentos Qe mec!nc:én utilizados en la reparacuén.de un 5 horas
para la dispositivo mévil considerando las medidas de seguridad y

salud laboral
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reparacion de | Contenidos/ desarrollo:
celulares Conceptuales
- Hardware:
- Kits de herramientas (Kits de destornilladores)
- Estacién de soldadura (cautin, aire)
- Cubeta ultrasonido
- Muitimetro Digital
- Fuente de alimentacién regulable.
- Microscopio
- Osciloscopio
- Alcohol Isopropilico
- Separador de pantallas.
- Horno UV. Luz Ultravioleta
- Estario Liquido
- Pasta de soldar
- Cinta Adhesiva de aislamiento térmico
- Software:
- PC o Notebook
- Cajas de Flasheo, desbloqueo y liberacién
- Polar Box
- Octuplus Box
- Sigma box
-  Z3xBox
- Cable de Datos para diferentes modelos de equipos.
- Chimera tool
| - Samsung: Kies, Odin
| Procedimentales
| - Métododelas 5" S'

ol 1 ol

Evaluaciéndelmédulo  +. -~

Escenario: En un caso practico los participantes preparan
su sitio de trabajo organizando sus herramientas y materiales
en organizadores de acceso facil y seguro aplicando medldas
de seguridad y salud ocupacional. '~ "= S

Criterlo ‘de evaluacién: Zioall ol e gt
Prepara {a caja de herramlentas que utilizara en suj

labores cotidianas = i
- . Utiliza el equipo de proteccion, conformado por gafa
.. protectoras, guantes y pulsera anltestatica =

" Valoraelmétododelas5S" =~ -

Objetivo del Médulo: Identificar los parametros y
precauciones a aplicar en la reparacion de dispositivos méviles

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
- Normas de seguridad y salud laboral aplicadas

Médulo 6
Procedimentales
Pé:;‘::::o? Protocolo de Desmontaje y Montaje iahores
- Protocolo PIN de carga
| - Protocolo Cambio de micréfono, timbre y audifono
: - Protocolo de encendido
- Protocolo de Sedal

Evaluacién del médulo
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| Escenario: En un caso practico los participantes realizan el
diagnéstico de dlsfuncuones o averias de equipos aphcando
protocolos de reparacién.’ - " e U o T < 08

Ml

3 '3;\;, ARt Sl FRra

Criterio de evaluacion: = ia, i misjad. omw e w:

< La disfuncién o ‘averia se determina a ttavés de lag

.;?w,., pruebas, medidas y rutinas de diagnéstico. =z U 7.
' ': % Utiliza herramientas y equipos de medida mdicados
-+ Sigue el protocolo de reparacion. s« 7. e A

Objetivo del Médulo: Limpiar dispositivos méviles mediante el
uso de alcohol Isopropilico y limpiadores especializados,
aplicando el protocolo.

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
- |dentificacién de herramientas a utilizar
Procedimentales
Procedimiento
Desmontado y control de las partes
- Prueba de encendido

Médulo 7 - Prueba de componentes

Limpieza de i ‘n 3arg LE A e
aparatos Evaluactén del mddulor B e e g8 LSS 15 horas
celulares

Escenario: En un caso p.'éctlco los partmpantes realizarén el
procedimiento de ltmpieza de dtsposmvos mévlles aphcando el
protocolo i < TN Y. 0 T IR Y L0 el

A b i‘_ .am ¥ rati, P

Criterio de evaluacién: - 53 IO . 2 o
% - Ejecuta el protocolo de Iimpieza MY 0h o
“ Realiza . mantenimiento . a las I tar;atas Y madre - deJ
+* dispositivos © 7. E g B i o
* ldentifica las formacmnes de sulfatos y éx:dos
Rehra las formaciones de sulfato y oxido, utilizanda
" alcohol Isopropilico . © S0 TR R i

Tt =, » Seca una pistola de calor con movimientos contmuos ;

- ‘ef .
= r. i

Objetivo del Modulo: Identificar los diferentes tipos de
conexiones de un circuito electrénico utilizando herramientas e
instrumentos de medicion.

Contenidos! desarrollo:
Conceptuales
- Electrdnica de |a telefonia celular.
Médulo 8 Procedimentales
Electrénica - Circuitos Integrados 20 horas
Basica - Microprocesadores
& - Memorias
- Resistencia
-1 - Condensadores
~ - Diodos
] - Transistores

*|evaluscion dol medute 1 . * o
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Escenario: y
En un caso practico los participantes inspeccionaran los
pardmetros eléctricos de la tarjeta madre en dispositivos
méviles mediante diversas técnicas

Criterio de evaluacién: - oo ; Gk S
- localiza la posicién de cada uno de los elementos del
circuito electrénico.

- Realiza una prueba de consumo de voltaje y corriente
- Efectia pruebas para verificar el buen funcionamiento
de cada uno de los componentes

Objetivo del Médulo: Realizar pruebas de funcionamiento en
los diferentes componentes de un dispositivo mavil.

Médulo 9

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales

- Tipos de multimetros

- Informacion basica

- Corriente continua

- Corriente alterna
Procedimentales

- Medicién de componentes

- Maedicion de resistencia

- Medicién de condensadores

- Pruebas de diodos

- Armado de circuitos varios en protoboard

Manejo de
Multimetro

Evaluacion del mdédulo

Escenario: En un caso practico los participantes
inspeccionardn el funcionamiento de los componentes
electrénicos mediante la medicidn de variables que indiquen fa
presencia o ausencia de corriente haciendo uso del multimetro

Cdterio de evaluacion:

Utiliza su equipo de proteccién, conformado por ga
protectoras, guantes y pulsera antiestaticas

- Utiliza el multimetro de forma segura al comprobar qu
el cable negro siempre estd conectado en la terminal,
el cable rojo estd conectado en la termina

. correspondiente a la medicién que desea realizar.
- Mide continuidad con el multimetro

5 horas

Médulo 10

Objetivo del Médulo: Determinar la causa de la falla utilizando
diferentes herramientas e instrumentos de medicién aplicando
medidas de seguridad y salud laboral.

15 horas

AL
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] Concepto y Contenidos/ desarrollo:
| Mediciénde |Conceptuales _
Componentes - Comprobacion de parlantes
- Primera forma y segunda forma
- Averias frecuentes en la etapa de audio
- El auricular e
- Eltimbre
- Las averias mas frecuentes en el timbre o bocina
Procedimentales
- Sustitucidn del auricular
- Procedimiento de sustitucién.
- Prueba del funcionamiento
- Sustitucién del timbre o bocina herramientas a utilizar
- Procedimiento.
- Resultados
- Baterias
Evaluacién del médulo . ..
Escenario: En un caso practico los participantes examinaran
la apariencia y el funcionamiento de todos los componentes del
dispositivo mévil utilizando herramientas y equipos de
proteccion aplicando medidas de seguridad y salud laboral
Criterio de evaluacién: . . WES S nti A
- Diagnéstica utilizando herramientas de diagnéstico
.~ especificas y aparatos de medida siguiendo log
1. - procedimientos de comprobacion establecidos.
“" - Cumple las normas de  prevencion de " riesgos,
proteccién y descargas en todas las intervencionesr
. . realizadas. .\ : WS Sl
.= Determina la causa del mal funcionamiento. *
Objetivo del Mddulo: Reparar diferentes modelos de
. dispositivos mdviles sustituyendo elementos de hardware
' siguiendo los protocolos de desensamble y ensamble.
Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
- Fallas de hardware
Procedimentales
Médulo 11 - Desmontgjg del aparato. Procedimiento
Deteccion y - Recor_noc:m iento del problema
solucién de - Solucién 20 horas
problemas en el - Cambgo de Camara
celular - Cambio de Bluetooth
- Cambio de PIN de carga
] - Cambio de conector de bateria
: - Cambio de micréfono, audifono y timbre
- Cambio de Cristal
- Cambio de Display /
| -~ Cambio de Tactil /
| - Averia del controlador de |a tarjeta SIM TP
— S — 3 oo glle
Evaluacién del médulo . .+~ St o
CTNAL i3 :
e & &,
4 ,\toﬁ'\

Ortega Soley
a General




L)

HINLTERTD O PARAGUAL ] P
{%%g.&]ﬁgfgg_&g \u;:‘\: ?%? %Poauuo\t B& APO m (} %’OEE!&NO hl{, I PARAGUAL
€ IAL | HA YGUA JEIKOPO AY "
YSEGH J SINAFOCAL ARAGUAY | REKUAI
Migion Reguiar, hCar y et wmmmmm.:ﬂpmumwmmm@umxmmmawnwmumtmmumam
1 producivedad ¥ s d de fa huetza aboval achvo para b mserceon labocal, sodsal e fok B . artCulaaon. Oon Io sellonrs pubio ¢ privadd

Escenario: En un caso practico el participante sustituira
elementos de hardware de un dispositivo mévil, detectando el
problema.

Criterio de evaluacion:

-* Entrevista al cliente sabre el problema que presenta e
equipo, las circunstancias en las que iniciaron las fallas
el tiempo que tiene con el equipo y si puede hace
vélida la garantia

- Inspecciona las condiciones funcionales del software
hardware el dispositivo mévil

- Reemplaza elementos dafiados de hardware po
elementos nuevos siguiendo los  protocolo
correspondientes de desensamble y ensamble de cad
modelo para reparar el equipo.

- Comprueba el funcionamiento antes de ensamblar.

Objetivo del Médulo: Restablecer configuraciones de fabrica
del dispositivo mévil mediante un software especializado,
desde una computadora portatil o de escritorio.

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales

- Fallas de software
Procedimentales

- Liberacién
- Desbloqueo
- Configuracién
- Internet
- Multimedia
- Solucién de Problemas del tipo Software

Médulo 12

Actualizacion del | Evaluacién del médulo 15 horas
Software y
flasheo Escenario: En un caso practico el participante restaurara un

dispositivo con software de flasheo desde la PC siguiendo las
instrucciones de restauracibn o actualizacion de los
desarrolladores

Criterio de evaluacion:
Evalia el estado del sistema operativo del dispositivo
mévil mediante un software especializado, desde un
computadora portatil o de escritorio

- Verifica que la bateria estd bien cargada antes d
empezar el proceso de Flasheo

- |dentifica dafios o consecuencia de problemas d
software

- Utiliza el programa correspondiente a cada versién d
software que tiene el teléfono celular

Evaluacién final Duracion
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Escenario:

En un caso practico el participante realizard |la reparacion de un celular de su

eleccion, indicando paso a paso los procedimientos para la reparacion de dicho

| celular.

i | Criterios de evaluacion:

- Cumple con las medidas de Seguridad y Salud Ocupacional en el desarrolio de
sus tareas

|- Cumple con el protocolo de Reparacién.

- ldentifica correctamente las fallas del equipo

- Utiliza las herramientas e instrumentos de medicién adecuados

- Realiza la limpieza correspondiente del equipo

- Ordena su lugar de trabajo posterior al trabajo.

5 horas

]

Perfil del Egresado

Al finalizar el curso de capacitacién, el egresado serd capaz de reparar celulares utilizando
herramientas, equipos de medicién, computadora, software, cableado de conexidn, aplicando parametros
necesarios, normativas de higiene, seguridad y proteccion del medio ambiente

Podra desempefarse como reparador de equipos de telefonia celular, auxiliar de mantenimiento
técnico de soporte, auxiliar técnico en electronica empleados por establecimientos de servicio electrénico,
distribuidores y departamentos de servicios en empresas de electronica o trabajar de forma independiente.

{ ]
1. Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a la
ensefanza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

’_‘ ; % ’. i i ._ s i N N A i
% ‘Dgnomlnacién «- * - Caracteristicas minimas : Cantidad .

Sold%dor de Aire Eléctrico 5 unidades

! Estacién Soldador Lapiz Cautin Smd Celulares g
Sold?dor de Punta Temp Variable 5 unidades
Fuenfte Regulada Fuente Regulada Variable Sencilla 32va 320 W 5 unidades
PC eilnterfase Para flasheo 2 unidades

| .
Lampara UV I;gmpara de curado UV USB de alta potencia 1 unidad

|
Poiari Box Unlock multimarca para liberar teléfonos maéviles. 1 unidad
Lisencia Chimera tool 1 unidad

Funciones de multimetro, osciloscopio de un

] solo canal con sonda, ancho de banda de 10 1 iridad
Osciloscopio digital MHZ, frecuencia de muestreo de 48 MSals,

| probador de medidor de amperios de voltaje

| CCICA
Cable dactos Micro USB,puerto Lightning, TYPE-C, Cable de 1 unidad
multiproposito datos de Android de doble cara
Microgoopio Digital con salida para proyector ; 1 unidad

7 _Cargg{or ES COPIA {ELDE) Universal para celulares 5 unidades

Ortega Soley
)3 General
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| Destornillador Torx T4
Destornillador Torx TS
Destornillador Tqrx T6
Destornillador Torx T7
g’at:ig:s h : ::g;; aritas Destornillador Plano ——
: ) Pinza de corte
Pinza de precision
i Brucela
j‘ Lupa
] Franela
Tester Digital multitester 5 unidades
Past;a Térmica 754grs.
Ceiu__iar para practicas Inteligentes 10 unidades
Past:a Flux para placas de circuito 150 grs.
Estafio 0.3 para soldar piezas de celulares 100 grs.
Tine?_- Para limpieza de piezas de celulares Slts
Cepi[!os De dientes para limpieza de piezas de celulares 25 unidades
Cubataurasoricos |10 Cubele b e y componentes 1
Qﬁszutal:gsde Conector ¢ - Cable de 2 Pines 1
Aurici_.slar Multiple conector !
2_‘. Materiales de Apoyo a la Ensefianza y Aprendizaje
. Denominacién” «| /* 47 o ° " -Caracteristicas s (% & 7 ./ | Cantidad .
Computador fijo (PC) o | Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos
Mdvil (Notebook/ VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. Multimedia Bocinas 1 unidad
Netbook) estéreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless (de ser requerido para la clase)
i Proyeccién de 2.800 lumenes. Resolucién nativa de 800 x 600 pixel_es
candnproyector | () & O R Fimedia. Bocnas sstéreo (15 Wy 1 Urided
SoundAlive. Correccién trapezoidal. Zoom &ptico. _- "‘f‘-
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: Regular, cevtiicar ¢ [ aa b ¥ R0 haborat, Lo Quo WCRIARD #N 0G0 108 ntekes s, RLLANA0 ¥ CONTDUyendo A la
L peoductradad i Competitnedad do 3 erza BDocal A0 PATE Ll sinarcadn abord. sooal ¥ il ‘ ik QoM Kk Dubhco j pinedo
| Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100 Watts.
Parlantes Salida de auriculares. Alimentacidn: USB Relacién sefal-ruido:| 2 unidades
i 70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 Hz ~ 20 KHz
: |
E - Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y que
Ma}enal audiovisual aporten un valor significativo al aprendizaje de los beneficiarios. cin
i Pizarra Acrilica o Convencional. 1 unidad
Kit Pizarra Acrilica
(fija o portatil) o Pincel Negro, Azul, Rojo o Verde c/n
Kit Pizarra
Convencional Borrador para pizarra 1 unidad
(fija o portatil)
) Tiza Blanca y de Colores ¢/n
ci/n: Cantidad Necesaria
Obs: Computador, caiién proyector, parlantes, material audiovisual se utilizaran segun la
planificacién de clases.
1]
3. Materiales y utiles que se proveera a los participantes al inicio del curso.
s = B F r = . -
3 £ ,_ g s o Cantidad por
3 I-__Efpociﬁs_acién 3 -y . Qayfct_engtyﬂlqas“ participantes.
Con encuadernado ejecutivo (en espiral), El mismo estara
b compuesto por:
?uarg:? instructivo del a. Material de apoyo tedrico de cada médulo desarrollado 1
b. Ejemplos con el instructivo de la realizacion de las
| actividades (Paso a paso).
Cuaderno Universitario, de 50 hojas 1
Cartuchera de tela tamafio | con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, sacapuntas, regla de 20 1
estandar cm, 1 resaltador color fosforescente.
Guantes Latex 4 pares
Tapabipcas Desechables 4
] De algodén color gris con logo impreso a color MTESS-
Ramsm SINAFOCAL !
c/n: Cantidad Necesaria
4. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.
1
1 T : W a 7 3
'Denominacion ) - - Caracteristicas minimas Cantidad por Beneficiario
7. & ¥ g e I
1 F: 3 . g
Soldador Estacion de soldadura aire caliente. Potencia minima 250w. 1

3

Con logos a color del MTESS-SINAFOCAL

Soldador

De Punta. Potencia minima 60w con soporte
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i i : ) :
Miston: Regular, cerificar y acreditar kos procesos de formacion y capacidacen laboral, con enfoque inctlusive en todes 105 nrvelas ocupacionates, garantizanda y contibuyendo o ia
3 proguctvidad y competitividad de la fuerza laboral activa para |a insercién laboral, social ¥ aconémica de o3 benehcianas, articulagos con fps sectores publics y privads,

l Caia de Plastica 16 puigadas, con compartimiento para accesorios
it jat en la tapa de la caja. Con logos a color del MTESS- 1
‘ erramienta SINAFOCAL
"’;Muftimetro Digital {Voltimetro, Amperimetro y 6hmetro) 1
i '- Bre W - J
1_ Destornillador Torx T4
Destornillader Torx TS
Destornillador Torx T6
Destorniliador Torx T7
i .
5 Kits de Destornillador Plano
herramientas 1
basicas en caja | Pinza de corte
Pinza de precisién
: Brucela
i Lupa
! Franela
'; Pasta Térmica blanca. 25 grs
|Estafio Para soldador de punta. Minimo 100grs 109.f"gr5
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