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RESOLUCION SNFCL N° 5 2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
‘:‘PINTOR DE OBRAS” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.,

Asuncion, M de agosto de 2025.

\}'ISTO: El Memorandum DCIMA N° 252/2025, de la Direccion del Centro de Innovacion
i de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Pintor de Obras”, en la modalidad presencial. --

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacién Laboral.

Que, segun ¢l Articulo 2° de la Ley N° 165272000 — De la creacion del Sistema y de Ia
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requicra el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracion economica del Estado” .----------— -

Que, seglin el Articulo 3° de la Ley N° 165272000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion

-
=_ de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.
v
Q“uu'é;r-: %  porLey N°5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
5 {;j 8 y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
=Ll s . < . ¥ .
<[ @<  planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y

sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacidn y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral v migracion laboral.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion v Capacitacioén Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacion de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accién gubernamental y del sector privado.----------------

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacidn ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y

ado 15%?&}%%8[&?&,‘18 la ciudadania.
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R:OR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO

“i[P[NTOR DE OBRAS” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que, la malla curricular del curso denominado “Pintor de Obras” fue disefiada y validada
! por técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion de
] Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del
l Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), ---------—--

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacidn y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

P:OR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

|
' EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELYVE:

ART. 1° APROBAR, [a malla curricular del curso denominado “Pintor de Obras”, en la
f modalidad presencial, con una duracion de 100 horas, conforme a lo expuesto en el
considerando de la presente Resolucidn.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccidon del Centro de Desarrollo de Innovacion de
f Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la
g 1mplcmentacmn~de las acciones formativas conforme al anexo de la presente

Rcsolucmn‘f“ DD 00
729 : % \\

ART.3 CO

Fcon. Alfredo Javier Mongelés G.
Secretario Técnico Interino

. SINAFOCAL
r
; 0
. DOCOPIATIL DEL CRIGINAL
{
2
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Nombre del curso: Pintor de Obras

Objetivo General: Realizar la preparacién, aplicacidn y acabados de pintura en diferentes superficies, garantizando
calidad seguridad y eficiencia en el trabajo, promoviendo el uso adecuado de herramientas, materiales y medidas de
' seguridad. L) :

Duracién total del curso: 100 horas - ' " ' : Modalidad: Presencial

25 DURACION por
NODL{LOS_ % CONTENIDOS BASICOS médulo (HORAS)

Objetivo del médulo: Conocer el rol del pintor de obras, sus
funciones, areas de desempefio y las habilidades técnicas y
blandas necesarias para el ejercicio del oficio.
Contenidos/ desarrollo: Derechos laborales
Contenidos Conceptuales:

- Funciones del pintor de obras.

- Areas en las que puede desemperiarse un pintor.

- Habilidades técnicas necesarias.

- Habilidades blandas necesarias para el oficio.

- Conocimiento basico de los materiales y herramientas.

- Tipos de pintura y su aplicacion.

- Principios basicos de decoracion con pintura.

- Historia y evolucién del oficio de pintor.

- Condiciones laborales en el oficio.

- Capacidades requeridas para ser un pintor profesional.
Contenidos Procadimentales:

- ldentificacibn de areas de trabajo como interiores y

exteriores.

- Uso basico de herramientas y equipos.

- Preparacién para realizar trabajos de pintura.

- Aplicacién de las primeras capas de pintura en superficies

. simples.
Mddulo 1 - Manejo de materiales segun el tipo de superficie.
Fundamentos del Pintor - lnterp(etaqién de plano§ para pmygctos de pintura. 5 horas
de Obras - Organizacion del espacio de trabajo.

- Comunicacion efectiva con el cliente.
- Coordinacién con otros profesionales en proyectos
conjuntos.
- Realizacién de pequefias reparaciones y retoques.
Contenidos Actitudinales:
. - Actitud profesional en el trabajo.
i - Responsabilidad y puntualidad en la ejecucién de
3 trabajos.
- Compromiso con la calidad.
- Comunicacién abierta con los clientes.
- Capacidad de aprendizaje continuo.
- Creatividad para nuevas ideas en decoracién.
- Disciplina en la organizacion del espacio de trabajo.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad en el cuidado de herramientas y
materiales.
- Conciencia sobre la importancia de la seguridad.
§ Evaluacion delméduto
J Escenario L s '
/ Un cliente potencial solicita asesoramiento sobre un proyecto de’
G pintura en su vivienda. El participante debera explicar las
funciones del pintor de obras, las dreas en las que puede
desempenarse y las habilidades necesarias para el oficio. Debera| Pablo Poncy

citn
OCAL - MTE3 3
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Idel evaluador (actuando como cliente).

 Criterio de evaluacién : !

- Describir las funciones del pintor de obras con ejemptos
practicos.

- Identificar las 4reasde desempeﬁo del pintor en diferentes

: proyectos.

- Explicar las habilidades técnicas y blandas esenciales
para el oficio.

- Exponer la importancia del pintor en la industria de la
construccion. :

- Relacionar las competencias del pintor con las exigencias
del mercado laboral.

- Aplicar un enfoque estructurado y coherente en [a
explicacion.

- Utilizar lenguaje técnico apropiado y claro para la
comunicacidn con el cliente. |

Objetivo del Mddulo: Identificar y utlhzar ~correctamente
herramientas, equipos y materiales empleados en pintura de
obras, asegurando su adecuado mantenimiento y conservacion.
Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:

- Tipos de herramientas para pintura.

- Equipos de proteccion personal (EPP).

- Uso de andamios y plataformas.

- Herramientas eléctricas y su aplicacion.

- Materiales para pinturas: tipos y caracteristicas.

- Diferentes tipos de pinceles y brochas.

- Aplicacion de rodillos y pistolas de pintura.

- Técnicas de mantenimiento de herramientas y equipos.

- Seguridad en el uso de herramientas eléctricas.

- Equipos de medicidn y control de calidad.
Contenidos Procedimentales:

- Seleccién de herramientas adecuadas segun el tipo de

trabajo.
Médulo 2 - Uso correcto de EPP durante la actividad.
Herramientas, Equipos - Montaje y desmontaje de andamios. 10 horas #
y Materiales - Uso adecuado de pistolas y rodillos de pintura.

- Mantenimiento basico de herramientas y equipos.
- Aplicacién de pintura con pinceles, brochas y pistolas.
- Preparacién de mezclas y colores.
- - Limpieza y almacenamiento de herramientas.
- Verificacion de la calidad del trabajo realizado.
N 7 Manejo de equipos para la aplicacion de barnices y
) selladores.
Contemdos Actitudinales:
- Cuidado de las herramientas y equipos.

N

" | - Responsabilidad en el uso de equipos de seguridad.
\ ; - Organizacién en el manejo de herramientas.
" - Atencién a los detalles en el trabajo.
- Capacidad para solucionar problemas con las
herramientas.
- Compromiso con la correcta utilizacién de los matenales.
; - Responsabilidad en el mantenimiento preventivo de rm;iﬁ il
78 herramientas. OCAL - MTEs ;

- Precisién en el uso de equipos.
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- Actitud positva para aprender a usar nuevas

herramientas.
- Colaboracién en el cuidado de los materiales compartidos._

 Evaluacién del médulo
'Escenario ur
El participante recibe un listado de herramientas y materiales de
' pintura, pero algunos de ellos estan mezclados con herramientas
de otros oficios. Su tarea es identificar, seleccionar y justificar el
luso de cada herramienta o material en funcion del tipo de trabajo
'de pintura a realizar. i
Criterio de evaluacién:
- Seleccionar correctamente las herramientas de pintura
segun su funcion.
- Manipular adecuadamente los equipos, siguiendo normas
de seguridad.
. - Distinguirlos diferentes tipos de pinturas y barnices segun
' su aplicacién. |
- Explicar la importancia de cada herramienta en el proceso
de pintura. ;
- Demostrar la técnica de limpieza y mantenimiento de|
' herramientas. :
- Utilizar los Equipos de Proteccion Personal (EPP) al
manipular herramientas. |
- Disponer los materiales en un drea organizada y segura

Objetivo del médulo:  Preparar el espacio de trabajo y el
tratamiento adecuado de superficies aplicando técnicas, medidas
de seguridad y medioambientales antes de la aplicacion de la
pintura, garantizando un acabado 6ptimo.
Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Tipos de superficies a pintar.
- Caracteristicas de las superficies interiores y exteriores.
- Preparacion de superficies de madera, metal y concreto.
- Preparacién de paredes y techos.
- Importancia de la limpieza antes de pintar.
- Reparacion de grietas y agujeros.
- Eliminacién de pintura anterior.
- Uso de selladores y primer.
Maédulo3 - Medicién de superficies y calculos de cantidad de pintura.
- Consideraciones medioambientales en la preparacion de 10 horas
superficies.
Contenidos Procedimentales:
- Limpieza y desinfeccién de superficies.
- Reparacion de superficies dafiadas.
- Aplicacion de primer y selladores.
4 - Medicién y marcado de areas a pintar. 5
) 2 - Proteccién de muebles y objetos del entorno. Coordinghes
- Creacion de texturizados en superficies.
- Preparacion de madera y metal para pintura.
- Ajuste de las condiciones del espacio (temperatura,

Preparacion de
Espacios y Superficies

. )

humedad).
- Verificacidn de la correcta preparacion de la superficie.
- Coordinacién de tiempos con el cliente para la p

: abl .

preparacion. Opty_e 16

Contenidos Actitudinales: Q ool
- Responsabilidad en |a limpieza y preparacion del espacio. CAL - m7es 3
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- Atencidn a los detalles en la reparacién de superficies.

- Capacidad para adaptarse a diferentes tipos de
superficies.

- Compromiso con la calidad en la preparacion.

- Trabajo de forma meticulosa para asegurar buenos
acabados.

- Consideracion por la seguridad en el area de trabajo.

- Actitud profesional en la entrega del espacio preparado.

- Colaboracién con el equipo para optimizar el tiempo de
preparacion.

- Capacidad para identificar posibles problemas antes de
pintar.

- Compromiso con la sostenibilidad y el medio ambiente.

Evaluacion del médulo

Escenario
Se asigna a los participantes un espacio con paredes en mal)
estado (con grietas y humedad). Su tarea es preparar el area,
reparar la superficie, aplicar un sellador adecuado y dejara lista’
para pintar,

Criterio de evaluacién: :
- Cubrir correctamente los muebles y pisos con plasticos o
lonas protectoras.
- Limpiar la superficie eliminando polvo, grasa o humedad.
- Reparar grietas o irregularidades con materiales

adecuados. ; |
- Aplicar imprimaciones o selladores segun el tipo de.
superficie. 3 e !
- Utilizar las herramientas adecuadas para la preparacion.
-  Respetar las normas de seguridad en la manipulacion de |
materiales.
- Gestionar correctamente los residuos generados en el
proceso.

Mddulo 4

Técnicas de Aplicacién
de Pintura y Acabados

Objetivo del Médulo: Realizar el proceso de pintura y acabado
aplicando técnicas de aplicacion de pintura en diversas
superficies, incluyendo igualacién de colores, texturizados y
barnizados, asegurando calidad en los acabados.

Contenidos/ desarrollo:

- Tipos de pintura: acrilica, esmalte, latex, etc.

- Técnicas de aplicaciéon con pinceles, rodillos y pistolas.

- Decoracién y texturizados con pintura.

- Pintura en superficies metalicas.

- Barnizado de maderas.

- Estilos decorativos con pintura.

- Técnicas de proteccion de estructuras metalicas.

- Preparacion de pinturas especializadas.

- Pintura de fachadas y exteriores.

- Tendencias actuales en decoracion de interiores.
Contenidos Procedimentales:

Y metalicas.

4* "= Uso de pinceles y rodillos para acabados finos.

"~ M- Creacion de texturas y efectos decorativos.

.- Barnizado de superficies de madera.
- Técnicas para la proteccion de superficies metalicas.
- Aplicacion de pintura exterior e interior.
- Uso de herramientas para detalles decorativos.

- Aplicacidn de productos protectores para superficies.

- Aplicacién de pintura en muros, techos y estructurge

Contenidos Conceptuales: Prifasional fpto. 4

30 horas

Pablo Ponrc

%anda fisis ¢
m
L- MTES 3
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- Inspeccién de acabados y retoques finales.

- Entrega de trabajos con verificacién de calidad.
Contenidos Actitudinales:

- Creatividad en la aplicacién de acabados.

- Responsabilidad en el control de la calidad.

- Atenci6n a los detalles en los acabados.

- Respeto por los tiempos de secado y curado.

- Proactividad para corregir errores.

- Disciplina en el seguimiento de los estandares de pintura.

- Orgullo por la calidad del trabajo entregado.

- Compromiso con la durabilidad de los acabados.

- Actitud de mejora continua en la aplicacion de técnicas.

- Responsabilidad en la limpieza y cuidado de

herramientas.

Evaluacién del médulo

Escenario

Los participantes deberdn aplicar pintura sobre una pared
previamente preparada, utilizando rodillos y brochas, asegurando |
una capa uniforme y sin marcas. Ademas, se les pedira aplicar
una técnica de acabado texturizado en una seccién especifica.

LCriterio de evaluacién |
- Seleccionar la pintura y técnica de aplicacion segun el tipo
de superficie. ' L
- Preparar correctamente la pintura en proporciones
adecuadas. : _
-  Aplicar la pintura de manera uniforme sin goteos ni
acumulaciones. B :
- Controlar los tiempos de secado y capas necesarias.
- Manipular adecuadamente los equipos y herramientas de
aplicacion. _ ;
- Implementar medidas de seguridad en la manipulacion de
solventes. '

Mddulo §
Seguridad y Medio
Ambiente en el Trabajo

ocupacional en el 4rea de trabajo, asi como practicas sostenibles
para la correcta gestién de residuos y preservacion del medio
ambiente.

1olks

_- _ Realizar un acabado texturizado con técnicas adecuadas | j//3
Objetivo del Médulo: Aplicar medidas de seguridad y Saléidnadys

Contenidos! desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Normas basicas de seguridad en pintura.
- Uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP).
- Manejo de productos quimicos y su seguridad.
- Seguridad en el uso de herramientas eléctricas.
- Prevencién de incendios y accidentes.
- Riesgos laborales en el oficio de pintura.
- Manejo adecuado de residuos y materiales peligrosos.
- Proteccion del medio ambiente en el trabajo.
- Normas ambientales y de seguridad en la pintura exterior,
- Primeros auxilios en caso de accidentes laborales.
Contenidos Procedimentales:
.t Uso de EPP en todas las fases del trabajo.
- Aplicacién de protocolos de seguridad.
- Manejo adecuado de productos quimicos.
% - Organizacién del espacio de trabajo para prevenir
i accidentes.
- Eliminacién y disposicion de residuos.
- Supervisién de condiciones de seguridad en el area de

Pablo Pop:
Profes| sy
it
OCAL - MTES ;

17 horas

trabajo.
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- Capacitacion en primeros auxilios basicos.
- |dentificacion de riesgos laborales y medidas preventivas.
- Verificacién de que las herramientas y materiales sean
seguros.
- Cumplimiento de las normativas de seguridad y medio
ambiente.
Contenidos Actitudinales:
- Compromiso con la seguridad personal y colectiva.
- Responsabilidad ambiental en la ejecucidn del trabajo.
- Disciplina en el uso de EPP.,
- Actitud preventiva ante riesgos.
- Responsabilidad en la eliminacion de residuos.
- Capacitacidon continua en seguridad laboral.
- Actitud proactiva para prevenir accidentes.
- Empatia con los compafieros y el cliente en relacién a la
seguridad.
- Colaboracién en la mejora continua de las normas de
seguridad.
- Cumplimiento de las regulaciones medioambientales.
'Evaluacién del médulo
Escenario
El participante se encuentra en una obra en la que se han
identificado riesgos eléctricos, ventilacidn deficiente y productosites j
inflamables mal almacenados. Su tarea es detectar l0s riesgos, | ¢,/asBC/
proponer medidas de seguridad y aplicar un protocolo de ;
prevencion.
Criterio de evaluacidn
- l|dentificar los ﬁesgos presentes en el drea de trabajo.

- Utilizar correcta_meu_te los Equipos de Proteccién Personal
(EPP). '

- Aplicar procedlmlentos de prevencion de accidentes en la
obra. Li

- Expilcar medidas de seguridad especificas en el usom
pinturas y solventes. [

- |Implementar buenas practicas ambientales en la gestion
de residuos.

- Sefalizar adecuadamente las zonas de peligro en el area
de trabajo.

- Cumplir con normativas de sequridad laboral y ambiental
vigentes. :

Objetivo del Mddulo: Realizar la gestion y pmmocnén del negocio
de pintura de obras, incluyendo cotizacién de trabajos,
administracion de recursos y estrategias de marketing para captar
clientes.

Contenidos/ desarrollo:

Contenidos Conceptuales:

Mddulo 6 -  Estrategias de marketing para pintores.
Administracién y - Codmo fijar precios y calcular costos. 20 horas
Promocién del’ - Administracién de recursos humanos y materiales.
Negocio” - Elaboracién de presupuestos y contratos.

Técnicas para promocionar servicios de pintura.
Establecimiento de un plan de negocio para pintores.
Control de calidad y servicio al cliente.

Métodos de fidelizacion de clientes.

Uso de herramientas digitales para gestionar el negocio.
Expansion y crecimiento de la empresa de pintura.
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Contenidos Procedimentales:

- Desarrollo de estrategias de marketing para la pintura.

- Cdlculo de costos y determinacién de precios.

- Redaccién de presupuestos y contratos para clientes.

- Organizacidon de recursos materiales y humanos.

- Implementacién de técnicas de promocion digital.

- Negociacion y trato con clientes.

- Supervisidn de la calidad del servicio entregado.

- Gestién de redes sociales para promocionar el negocio.

- Andlisis de oportunidades para el crecimiento del
negocio.

- Planificacién de nuevas estrategias de expansion.

Contenidos Actitudinales:

- Responsabilidad en la gestién de recursos.

- Actitud emprendedora en |a promocién del negocio.

- Compromiso con la satisfaccion del cliente.

- Responsabilidad en el manejo de presupuesto.

- Proactividad para captar nuevos clientes.

- Creatividad en estrategias publicitarias.

- Capacidad para establecer relaciones profesionales
duraderas.

- Innovacioén en la oferta de servicios.

- Disposicién para adaptarse a cambios en el mercado.

- Responsabilidad en el cumplimiento de los compromisos #
contractuales.

Evaluacién delmédulo |

Escenario:
El participante recibe fa solicitud de un cliente para pintar una
oficina. Debe elaborar una cotizacion detallada considerando
' materiales, mano de obra, tiempo de ejecucién y estrategias de
| promocién del servicio. L
Criterio de evaluacidn. Coondinadhe Kiea
- Identlﬁcarlosrequenrnientos del cliente para la cotizacionJINX
- Calcular los costos de materiales y mano de obra. '
- Determinar el tiempo estimado de ejecucion del trabajo.
- Redactar una cotizacién clara y. detallada !
- Incluir estrategias de promocuén del servicio en Ia

Pabilo P,
cotzacion. b W
; la Formacls
Presentar la propuesta al cliente con un enfoque AFOCAL ur‘g ‘

profesmnal
- Aplicar principios de ‘administracién de recursos para

optimizar costos. s e

Evaluacion final h o Duracidn
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Misién: Regulat, cartificar y acreditar Ios pracesos de formacidn y capacilacion laboral, can enfoque inchusivo en todos |os niveles ocupacionales, garantizando y contribuyands a fa
| productividad y compelitividad de la fusrza labaral activa para la [nsercién laberal, sockal y ica da los beneficiarlos, arliculados con las sactores piblico ¥ privado.
Escenario

Los participantes deberan completar un proyecto practico, en el que pintaran una superficie
(ya sea una pared, una estructura metalica o una superficie de madera), desde la preparacién
del espacio hasta la aplicacidn final de la pintura. Durante este proceso, deberan demostrar la
capacidad para usar las herramientas y materiales adecuados, aplicar las técnicas correctas
y seguir l[as medidas de seguridad y medio ambiente. i 3
Criterios de evaluacion

Realizar la limpieza y preparacion correcta de la superficie a pintar, eliminando
impurezas y reparando las imperfecciones (grietas, agujeros, etc.).

Seleccionar y usar correctamente las herramientas y materiales (pinceles, rodillos,
pistolas de pintura, etc.) segun el tipo de superficie y pintura a aplicar.

Aplicar la pintura de forma uniforme y sin imperfecciones, respetando las técnicas
correctas de aplicacion para cada tipo de superficie (madera, metal, concreto, etc.).
Verificar que las &reas pintadas queden bien cubiertas, sin manchas, y con una textura
uniforme.

Utilizar correctamente los Equipos de Proteccién Persenal {EPP), incluyendo guantes,
gafas, mascarillas, y proteccion auditiva, cuando sea necesario.

Manejar los productos quimicos y la disposicion correcta de residuos, cumpliende con
las normativas ambientales.

Preparar el espacio de trabajo de manera ordenada y eficiente, garantizando que la
zona de trabajo esté limpia y libre de obstrucciones antes y después de realizar la
actividad.

Aplicar alguna técnica decorativa, como texturizado o barnizado, si el proyecto lo
requiere, demostrando habilidad en la aplicacién de acabados adicicnales.

Realizar la tarea dentro del tiempo asignado para cada fase del proyecto, demostrando
eficiencia en la ejecucion.

08 horas

Técnicos responsables:

Lic. Derlis Cabrera
Lic. Ernesto Lépez
Ing. Pablo Ponce
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Riatarnis Nuclanal 4w Farmacian
¥ Capuciiacian Labari

Mislan: Regular, sertificar y acreditar ke procasos de formacion y capacitacin laboral, con enfoque inclusivo en lados los niveles ccupacionales, garantizande y buyerndo a la
praduzlividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion labaral, soctal y econdmica de los baneficiarios, articulados con los sectores pukdico y privado.

1. Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a la ensefianza y
aprendizaje con que debe contar el IFCL para el desarrollo de las clases.

g Caracteristicas '

Equipamiento

[ Tipo Cantidad pmiaill

Compresor de aire 50-100 PS| para aplicacién de pintura con pistola 1
Pistola de pintura De succi6én y gravedad, boquillas intercambiables i
Andamios metalicos Con barandas de seguridad y niveladores 1
Escaleras de aluminio Extensibles de hasta 3 metros 1
lluminacién portatil Reflectores LED de S0W para trabajo en interiores 2

Herramientas Manuales

Brochas Cerdas naturales y sintéticas, diferentes tamafios 5
Redillos de pintura De lana, espuma y microfibra con extensores 5
Espdtulas Acero inoxidable, varias medidas 5
Lijadoras manuales Con soporte para papel de lija 5
Llana metalica Para aplicacién de estucos y texturizados 5

Elementos Auxiliares

Cubetas de pintura Plasticas con rejilla para escusrir 5
Mezclador de pintura Mecanico y manual 5
Plasticos protectores Para cubrir muebles y pisos 5rollos
Cinta de enmascarar De 17 para delimitar dreas de pintura 5rolles
Cinta de enmascarar De 2” para delimitar dreas de pintura 5 rolios

Materiales de Apoyo

Pinturas base agua Latex iﬁterior y exterior 60 litros
Pinturas base solvente Esmaltes sintéticos, barnices 60 litros

Cal hidratada Para pintura a la cal y preparacién de superficies 5 bolsas {25 kg c/u}
Enduido plastico Para relleno de imperfecciones 5 holsas (25 kg ¢/u)
Sellador acrilico Para imprimacion de paredes 20 litros
Solventes y diluyentes Aguarras, thinner, removedor de pintura 20 litros
Arena fina Para preparacién de mezclas 10 boisas {40 kg c/u)
Masilla Para resanar grietas y nivelar superficies 10 kg

o K Materiales y equipos de apoyo para la seguridad
PSC0TTA L 1L OMATIAY, L N //
Ern
Profesional
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(*) Guantes de trabajo

Proteccién para las manos al manipular materiales
y herramientas.

1 par por participante

{(*) Mascarillas de proteccion

Para proteccion respiratoria durante el corte de
materiales, N95 o FF2

1 unidad por participante

(*) Gafas de seguridad

Proteccién ocular durante el corte y manipulacion
de materiales.

1 unidad por participante

de proteccion

{*) Mono de piloto o conjunto

De algoddn Con tiras reftectantes.

1 unidad por participante

(*) Casco de seguridad

Proteccién para la cabeza {(de pldstico}, resistente
a impactos con sistema de ajuste cémodo.

1 unidad por participante

Arnés

Con elementos de ajustes para adaptarse al
cuerpo del participante y puntos de anclaje para
conectar dispositivos de seguridad. Material:
poliéster o nylon

2 juegos

Obs. {*) Los equipos de proteccién individual (EP1) proveidos por participante, al finalizar el curso

perteneceran a los mismos, -

2. Materiales de Apoyo a la Enseianza y Aprendizaje

" Denominacién | ) Wcaractenisticasy iR T — [T Cantidad
s .. Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb.
Computador fijo (PC)0 | o orios VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfona. .
Movil (Notebook! . : : : : 1 unidad
Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless
Netbook) :
(de ser requerido para la clase)
Proyeccion de 2.800 limenes. Resolucién nativa de 800 x
600 pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto
Cafion proyector VGA/HDMI, Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas 1 unidad
estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccion trapezoidal. Zoom
aptico.
Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100
Watts. Salida de auriculares. Alimentacién: USB Relacién :
Parantes sefal-ruido: 70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 2 UnidagEs
Hz ~ 20 KHz
Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y
Materigl audiovisual que aporten un valor significativo al aprendizaje de los cin
beneficiarios.

' Pizarra Acrilica o Convencional. 1 unidad
Kit Pizarra Acrilica Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde cin
(fija o portatil) o Borrad 5 EE—
Kit Pizarra Convencional |—orador para pizarrd
(fija o portatil) Tiza Blanca y de Colores c/n

cin: Cantidad Necesaria

Obs: Computador, cafién proyector, parlantes, material audiovisual se utilizaran segun la pianificacion de

clases.
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3 Materiales y Utiles que el IFCL proveera a los participantes al inicio del Curso.

z ~Cantidad por | Cantidad
Especiﬁcac_:_if'r_u_\_ i e Caractensticas v+ | peneficiario  total
Con encuadernado ejecu:wo (en esplral) El rmsmo
estara compuesto por:
Manual instructivo del a. Material de apoyo tedrico de cada médulo 1 28 unidades
curso desarrollado
b. Ejemplos con el instructivo de la realizacién de
- las actividades (Paso a paso).
Cuademo Universitario, de 50 hojas 1 25 unidades
Cartuchera de tela con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, sacapuntas, 1 95 tirildades
tamafo estandar regla de 20 ¢m, 1 resaltador color fosforescente.
De algodén color gris con logo impreso a color ;
Remera MTEySS-SINAFOCAL 1 25 unidades

4. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.

Pincel Angular

Con mango de madera o pldstico

: 3 e s " Cantidad por Beneficlario
Der:ominaicién *ICargcteristlc_as S Certificado

AT el e AR anly

Brochas De cerdas sintéticas tamaﬁo pequeﬁo, medlano Y 1
grande

Brochas De cerdas naturales tamafio pequefio, mediano y 1
grande

Rodillos de Pintura Microfibra 10 mm, mango extensible 1

Rodillos g:le Pintura Poliéster o lana sintética 20mm 1

Rodillos de Pintura Lana natural o sintética 30 mm 1

Espdtulas Mango madera o antideslizante de fabrica. medida 2

! 4" longitud de la hoja 10cm

Llana lisa de metal minimo de 25x12cm 1

Cinta de Enmascarar De 2" 1 rollo

Cinta de Enmascarar De 1" 1 rollo

Cubeta Plastica Con rejilla para escurrir rodillos y brochas 1

Mezclador Manual De pldstico para pintura

Cepillo para Cal Cepillo de cerdas duras

Pistola P_ulverizadora

Eléctrico. De 800ml — S500W — 220V.

(| Para ltransporte de herramientas, Dimensiones

minima largo 12 pulgada, alto 18 pulgada,

| profundidad 7 pulgada, compartimento interior,

# Ortega Soley
riz Gsmai
AFOCAL
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Misi$n: Ragular, cartificar y acreditar los procesos de formecidn y capacitacidn laboral, con enfoqua inclusive en todos las nivales ccupacionales, g izando y contribuyendo a |a
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divisoria removibles para herramienta, mango
acolchado, dos bolsillos, sistema de soporte de
espalda acolchada, impermeable, con logo del
MTESS y SINAFOCAL

Zapatén’

| Bajo, de cuero, punta de-acero, @ medida de cada | . . 1 par

heneficiario egresado
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