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RESOLUCION SNFCL N° ...233 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“INSTALADOR Y REPARADOR DE AIRE ACONDICIONADO” EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL.

Asuncion, f 1 de agosto de 2025,

VISTO:  El Memorandum DCIMA N° 252/2025, de la Direccidon del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Instalador y Reparador de Aire Acondicionado”,
en la modalidad presencial,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacion Laboral.

Que, segln el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacién del Sistema y de la
fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con ¢l proposito de preparar y mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacién y de reestructuracion econémica del Estado” .-------—--- ~

Que, segitn el Articuio 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral tendra entre sus fines: b) la formacidn,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a {as actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Ley N°® 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula; Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral,

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formaciéon y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacidn de nuevas
formas de gestidon que permitan la incorporacion de mano de obra calificada a la
economia nacicnal, que responda a las necesidades de [a poblacidén a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accion gubernamental y del sector privado.-----------—---

e ; i las d ndas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
sncHittedo Javiel Mbrighfos 8. 2° “C7°

470 TooNaP BEARNGION, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
NAFOCAL

vision: 1fEiucién lides en politicas de regulacion de formasion y capacilacin laboral con imiento nacional e L ional, comprometida con la calidad, innavacian e inclusidn.
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Misién: Entidad reg\fadora de Ia farmacion y capacilaciin laboral que impulsa &l desasrolio del capital humano para un Paraguay mds competitivo ¥ sostenible

RESOLUCION SNFCL N° 53 /2025

“INSTALADOR Y REPARADOR DE AIRE ACONDICIONADO” EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL.

i
I POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
|
|

formacion ofrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania.

Que, la malla curricular del curso denominado “Instalador y Reparador de Aire
Acondicionado” fue diseflada y validada por técnicos de la Direccién del Centro de
Desarrollo de Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores
(CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelds Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTQ, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Instalador y Reparador de
Aire Acondicionado”, en la modalidad presencial, con una duracion de 120 horas,
conforme a lo expuesto en el considerando de la presente Resolucién, —------m-mr-enev

ART.2°® AUTORIZAR, a la Direcciéon del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente

Resolucién,
ART. 3° COMUNICARY A )

3

Rl
A

27]3_ on. B-UM# Monm

Secretario Técnico Interino

£5 COPIA IRUL DEL ORIGINAL SINAFOCAL

tida con |a catidad, innovacion e inclusidn
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o Estnafocaloficial
§ @ @ @sinafacal
! furbe Nrg 175 o Elgio Ayala {58521) 495-487/8 i sinafocal. gov. py info@sinatocal gov.py @ @sinsiocel

Asuncian - Paraguay



. {
|_ ] S

! Nlml’ ¢ PamaAGUA [ }
Q TR:\BA)O. EMPLEO E MBA'APO,JEPOROMOMBA‘APO ( :

Y SEGURIDAD ‘iOClAL HA TETR\ GUA JEIROPORA

GOBIERNO k1. | PARAGUAIL
PARAGUAY | REKUAI

’Alm? SINAFOCAL
Misid "“.‘ cantibcar y o8 p Ny >0 Bboral, oo enfoque INCuse BN BOGos e vvsles N ¥ yatdao a e

- piod dad y comg i mhm«nmmgﬁmuwmnlmu e bos b . ArbCLEadon CON K Seciones pObRCS y prreard
Nombre del curso: Instalador y Reparador de Aire Acondicionado e el T Ol ey
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Objetivo General: Instalar acondicionador de aire aphcando el proceso operativo de mantenimtento y reparacion
conforme a las especificaciones técnicas, eomprobando el funcuonamlento de manera eﬁclente y respetando las

normas de seguridad en el proceso de trabajo. 44" bedl . B a R SR T ) “&F .
CatliRr TN ST ) L R T R R e e T sy 1 11,.,1., et % o =P _,..."_ ! ',7-" SR e
Duracién total del curso: 120 horas o T e T Modatidad Presenclal - T
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Obijetivo del Médulo: Instalar Aure aoondumonado realizando el

1

| proceso de montaje segun las especificaciones técnicas

Contenido/desarrollo:

Conceptual:

Definicién y funcién:

- Seguridad Laboral, salud y ambiental

- Refrigerantes: tipos, caracteristicas fisicas y quimicas, peligros,
impacto ambiental, seguridad, presién y temperatura.

- Herramientas y Equipos

- Electricidad y cableados

- Operaciones previas para el montaje a la instalacion

- Bastidor y sistema de conductos

- Panel eliminador de humedad opcional

- Gases no condensables y técnicas de limpiezas

- Planos de Instalacién (Dibujo a manos alzadas)

- Instalacién tipica de montaje al techo

- Instalacién tipica de montaje al techo con ventilador de extraccion

- Configuraciones de los sistemas de aire acondicionado

' Médulo1 | - Conexién del aire de reposicién/condensador al cableado del
; edificio
Preparacion - Conexiones de tuberias Sifén tipico de serpentin de refrigeracion
previa de los - Especificaciones técnicas de carga de refrigerante segun manual
equipos y montaje | - Recalentamiento y ajuste de las vélvulas de expansién térmica 50 horas
de los sistemas - Revisién del modo de calefaccién para unidades con bombas de
de Instalacién de calor

- Refrigeracién con calor directo, indirecto o eléctrico-
funcionamiento

- Recalentado - Orden de funcionamiento

] - Derivacion de liquido - Orden de funcionamiento

} - Solo refrigeracion o bomba de calor Menu de la placa

: - Cuadro de resolucién de problemas - Orden de funcionamiento

Procedimental:

- Aplica las normas ambientales, laborales y de seguridad personal

- Selecciona las herramientas y equipos necesarios para la

preparacion previa de Instalacion.

- Célculo previo para la instalacién (Dibuja plano de pequena

instalacién)

|, - Montar los sistemas y equipos de aire acondicionado en el sitio

seleccionado, teniendo en cuenta los planos segun:

- Marcacién y trazado de la instalacién de tuberias y conductos,

evitando las deformaciones de estos;

aire acondicionado

- Unién de los tubos y conductos, utilizando los acoples mecdénicos
ylo soldables, con el procedimiento adecuado, teniendo en cuenta la]'_ ‘ [Pk




Slendfs N
2

=iNETERO D8

UTR;\R AJO, EMPLEO
Y SEG RIDADSOCI.AL HATETA\GUA}EI!\OPO

| MBA'APO, JEPOROMOMBAAPO JM'

SINAFOCAL

Biars Mt d i sl
B | e

Q GOBIERNO pr1.
PARAGUAY

PARAG r\l
REKU

MiRiGN: Regular, comticar y acrpdiar Ios (Uceidas e IOMacion ¥ capacitacion faboral, con snfoqua NCLLVE 8 K0dos 108 Niveles SUPSGONAIS, GEIAMZANGD § Soattuyensa a ta

productividad y

Slivicad de ba Auerzo laboral aciva para la ssencdn (aboral, social ¥ s0oNSANCE G los boreboianos, &

dados con o

PRED ¥ P

dilatacién y garantizando la estanqueidad de las uniones;

- Desplazamiento y ubicacién de los equipos, realizado con los
anclajes y medios de transporte adecuados y sin deterioro de estos;

- Construccién de las bases y soportes para el montaje de los equipos
e instalacion de tuberias de gas refrigerante y de electricidad de las
unidades, teniendo en cuenta las caracteristicas de estos;

- Instalacién de los soportes, en funcién del peso y la distancia y
separacion entre ellos, aplicando las normativas o especificaciones
de instalacion.

- Puesta en marcha del funcionamiento del aire, ajuste correctivo y/o
reporte.

Evaluacién — Préactica

Escenario de Evaluacién: Los participantes deberan realizar
montaje e instalacién de aire ante el instructor donde se evaluaran
los siguientes puntos.

Criterio de evaluacién:

- Elige bien el lugar en el que se colocaré el aire acondicionado

- Ubica de manera adecuada, para la implementacién del difusor
dentro de casa

- Ubica de manera adecuada, para la bomba en el exterior

- Respeta las pautas y las recomendaciones segun el manual de
procedimiento del aparato

- Verifica que la conexién de los conductos y la salida de! ventilador
estén alineadas y selladas de forma apropiada

- Contempla que el ventilador conecte al bastidor por |a parte vertical
de la brida de la base del ventilador usando un minimo de ocho (8)
tornillos de fijacién, pernos de anclaje u otros elementos de sujecion

. adecuados

- - Conexién de las tuberias

' - Verifica diagramas de cableado seguin construccion con cada

ventilador

' - Verifica que el voltaje, la fase del suministro eléctrico y la capacidad

' de amperaje del cable cumplan con lo indicado en la placa de
identificacion del motor.

- Verifica el funcionamiento del aire acondicionado.

Médulo 2
Mantenimientos
correctivo y
reparacion del
sistema de aire de
acondicionado

hProcedimental:

Objetivo del Médulo: Aplicar mantenimientos y reparaciones técnicas
de acondicionamiento de aire segun las especificaciones del manual.

Contenido/desarrollo:

Conceptual

Definicién y funcién:

- Mantenimiento general

- Capacidad nominal de enfriamiento segin manual

- Ciclo de refrigeracién- Componentes

- Ciclo de calefaccidén- Caracteristicas

- Circuito eléctrico- Andlisis- aireacién — concentracién de gases
peligroso.

- Deteccidn de fugas de refrigerantes.

- Mantenimiento y reparacién- deteccién de los problemas y
soluciones.

- Documentacion de puesta en marcha y mantenimiento.
- Informacién del trabajo.
- Departamento de Servicio Técnico de Fabrica

- Mantenimiento y reparacién — periddico de los sistemas L
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- Uso de Equipo de Seguridad Personal.

- Revisién de los circuitos eléctricos.

-Verifica factores ambientales vibraciones, ruidos, humedad,
temperaturas externas, luminosidad, descargas eléctricas para el
mantenimiento, reparacion y/o reporte.

- Verifica ventilacién primaria y secundaria.

- Detecta en el equipo materiales peligrosos inflamables, sustancias
altamente reactivas, toxicas, sistemas de alta presion, etc.

| - Verifica el estado de las instalaciones de las maquinas, equipos,
herramientas e instalaciones eléctricas, protecciones, aislamiento,
cableado, enchufes, entre otros, asi como el aislamiento de estos a
la tierra, caracteristicas y acondicionamiento previo a la utilizacion.

- Registro de mantenimiento.

Evaluacion del médulo - Practica

Escenario de Evaluacion: Los participantes deberan chequear un
equipo ante el instructor y dard un diagnéstico y reporte con las
| sugerencias de reparacién o mantenimiento.

Criterio de evaluacion:

- Comprueba que todos los elementos de sujecién estén bien
ajustados. :

- Comprueba que todas las conexiones eléctricas estén ajustadas y
sean continuas.

- Verifica que no haya obstrucciones en la corriente de aire

- Verifica el voltaje del motor suministrado con el voltaje del motor
que figura en la placa de Identificacién del ventilador

- Verifica la rotacién de la hélice con la flecha de direccién

- Observa su funcionamiento y compruebe que no haga ruidos poco
habituales

- Comprueba de la carga de refrigerante

- Carga de sub enfriamiento

- Ajusta las vélvulas de expansion térmica

- Configura de manera eficiente.
Evaluacioén final

Duracidn

Escenario de Evaluacién: los participantes deberan realizar una practica, rep\arando un
aire acondicionado, dardn un diagnéstico y luego el instructor hard preguntas sobre el
mantenimiento o la instalacién misma. \Q\

Criterios de Evaluacién: W

- Identifica el proceso de instalacion de aire acondicionado @\\
- Realiza un montaje ~:§:Q

- ldentifica partes mecanicas =

- Conoce la Unidad de Tratamiento de Aire
- Conoce el orden de funcionamiento =
- Conoce el Ciclo de refrigeracién y sus Componentes’ e
- ldentifica ciclos de calefaccion y sus Caslracteu'l:é.tlcas-'*%«P
- |dentifica el Circuito eléctrico v:,, =

ldenuf ca los procesos técnicos de la reparacaén

Perfil del Egresado:

El participante serd capaz de Instalar acondicionador de aire aplicando el proceso operativo de
mantenimiento y reparacion conforme a las especificaciones técnicas, comprobando el funcionamiento de

manera eficiente y respetando las normas de seguridad en el proceso de trabajo.
Z

,  Podra desempefiarse como aukxiliar de instalacién de aire, auxiliar de reparador y mantenimiento de

aire acondicionado.
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1. Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a la
} ensefanza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

“¥% " +7 - Denominacion *~ . £ | 1% Caracteristicas minimas ~ ~ | " ®Cantidad .’ .
Eqii.aipo de aire acondicionado (para practica) | Tipo Split 12.000 BTU 3
Regulador de oxigeno Mandmetro para gas R22 y R410 A 2
Cilindro amarillo de gas propileno 400 gramos con valvula de seguridad 6
Soplete No. 2 Para cilindro de gas propileno 6
Refrigerante R-22 3 Kgr.
Refrigerante R-410 A 3 Kgr.
Llaves tipo Allen para A. ANo. 5y 6 5
Llaves Tipo francesa 5
Varillas Plata 20
Juégo de manometro alta y baja presion g:?uvior y manguera, para gas R22'y 10
Taladro Electro percutor 13mm, minimo de 500w 2
-' . plano 3/16 con mango ergonémico
i aislante de fabrica. 2
. Cruz 3/16 con mango ergondmico
Destormilador aislante de fabrica. 5
Pinza Amperometrica para refrigeracion 5
Busca Pélo 190-500 V 19 CM, mango transparente 5
- aislante
Pinza De presién o universal de 8 pulgadas 5
Pinza Punta fina de 8 pulgadas 5
Pinza de corte Alicate de 6 pulgadas 5
Bomba de Vacio Capacidad de 1.3 hp 1
Virolera Juego de 6 piezas en caja 2
Cano de cobre Media 3/8 — 1/2 pulgadas 10 mts. c/u
: gat
2 Materiales de Apoyo a la Ensefianza y Aprendizaje
3 + Denominacién eyl ¥ t.n 4t Caracteristicas : - : Cantidad
48 AE ke i P a A e o aa - kS e J
Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos
Computador fijo (PC) o VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. Multimedia 1 unidad
Mdvil (Notebook/ Netbook) | Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive, Wireless (de ser
i requerido para la clase)
i Proyeccidn de 2.800 lumenes. Resolucién nativa de 800 x 600
| pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto
Cafién proyector VGA/HDMI, Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas 1 unidad
i estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccién trapezoidal. Zoom
| optico.
i Parlantes externos al PC. Potencia Maxima de salida: 100
| Watts. Salida de auriculares. Alimentacién: USB Relacion .
Pgnantes sefal-ruido: 70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 Hz 2 unidades
| ~ 20 KHz
L. s o Presentaciones muitimedia, fotos, videos, de alta calidad y que
M?tenal andiamml aporten un valor significativo al aprendizaje de los beneficiarios. |- cin
Kit Pizarra Acriliw\ Pizarra Acrilica o Convencional. 1 unidad
: WLUNA TV LUEL URIGIN Drerd
i URIGINAL s Foemsci

|

A Ortega Sole
Secr ia General !




'rm\m O, EMPLEO MBA‘APO.;Epomz\{omna‘nm M| GOBIERNOoee | PARAGUAL
'rsa(' RIDAD SOCIAL | H«Tsrmcunjamom PARAGUAY | REKUAI

SINAFOCAL
Reguls Hcar y acedRar ion p dar formacs citn laboral, eon mmm;;n“o:mn-mm upacOnGiEs, JATMIEINGD ¥ CONttuYEndo & ta
~muy b i uhmmwumwmunmemu dw bos b feculanios Son o a0 y pervii
(fija o portatil) o Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde en
Kit Pizarra Convencional _
(fija o portatil Borrador para pizarra 1 unidad
Tiza Blanca y de Colores an

Cin: Cantidad Necesaria

Obs. Computador, cafio proyector. parlantes, material audlovlsual pizarray accesorios, se utilizaran
segun planificacion de clases
¥

3. Materiales y utiles que se proveera al participante al inicio del curso.

“ 'jDenominacién - - w‘;a, & L '-';--'* 7 _| .- Cantidad por .,
}n a;g ] 5 ¥ T A !2"' e o L %& ‘g %“} T; caramer!js-t—i% + -\_&Ff::é’ A f’ v " (Q pafticipaﬂte
Con encuadernado ejecutivo (en espiral) el mismo
estara compuesto por:
- . a)  Material de apoyo tedrico de cada médulo
Ma?ual instructivo del curso | yaearrollado 1
; b) Ejemplos con el instructivo de |a realizacién de las
{ actividades (paso a paso)
Cartuchera de tela tamafio | Con: boligrafo, lapiz de papel, borrador, sacapuntas, 1
estandar regla de 20cm, 1 resaltador color fosforescente
Cuaderno . Universitario, de 50 hojas 1
g De algoddn color gris con logo a color MTESS-
Remerd SINAFOCAL !
)
4. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.
q
.’G?\‘:ﬁ v £ . B S —3,{- i bt R SEE IR .ga*.r #’H % cantidad por b}
] Donominacén . || Sk Corcteristicas minimas <1 5| Genlioara
Juego de manémetro de atta Con viSOr y manguera, para servicio de todo tipo Vunidad
y baja presién de gas
Taladro Electro percutor 13mm,minimo de 500W 1 unidad
1
Destornillador Plano 3/16 con mango aislante de fabrica 1 unidad
3
]
Destornillador Cruz 3/16 con mango aislante de fabrica. 1 unidad
| :
. y Plastica 16 pulgadas, con bandeja interior. Con
CHjS Ferraminy logos a color del MTESS-SINAFOCAL
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