MINISTERID DE PARAGUAI

4} TRABAJO,EMPLEO | MBA'APO, JEPOROMOMBA’APO GOBIERN()nm. PARAGUAI
4 YSEGURIDAD SOCIAL mNEEEAYGUA JEIKOPORA S,Nmm PARAGUAY REKUAI

Misién: Entidad regutadora de la formacion y capacitaciin laboral que impulsa el desarrolta ded capital humana para un Paraguay mas competitivo y sostenible.

f
! RESOLUCION SNFCL N° ...5.'3.}/2025
}

|
POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSQO DENOMINADO
“AUXILIAR EN REFRIGERACION BASICA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL. -----sssusnex

Asuncidn, }/] de agosto de 2025.

ViSTO: El Memorandum DCIMA N° 252/2025, de la Direccion det Centro de Innovacion
5 de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), por el cual eleva

a consideracién del Secretario Técnico Interino del SINAFQCAL la Malla

Curricular del curso denominado “Auxiliar en Refrigeracion Basica”, en la
modalidad presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segln el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacidn del Sistema y de la
| fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y

i capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracién econdmica del Estado” ---—--—-----

Que, segun el Articulo 3° de Ia Ley N° 165272000 - De los fines “El Sistema Nacional de
| Formacion y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacidn, especializacién y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para

adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion

de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

=

_-_’*“gf:Que, \\por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

& L‘r(;;,“- y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
! 7

“planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectonales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
s Ccapaatat:lon para el trabajo, normalizacién y certificacion de competencias
'q - laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral.

por Decreto N° 5442/20186, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral
(SINAFQCAL)” vy se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que; es necesario avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiente de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accion gubernamental y del sector privado.-—---—-------—-

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacidn, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacion ofremdos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas y

w% §-de la cindadania.

Visi&k: 1n51i1u$dn lIdgr en politicas de regulacion de formacion y capacitacién |aboral con reconacimienta nacianal e internacional, somprametida con |a calided, innavacian ¢ inclusian,
]
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f RESOLUCION SNFCL N° 537/ 2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“AUXILIAR EN REFRIGERACION BASICA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL. «o-emrnmmeees

Que, la malla curricular del curso denominado “Auxiliar en Refrigeracion Basica” fue
‘ disefiada y validada por técnicos de Ia Direccién del Centro de Desarrollo de
Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA),
dependiente del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelds Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones:

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:
ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Auxiliar en Refrigeracion

Basica”, en la modalidad presencial, con una duracién de 160 horas, conforme a o
expuesto en el considerando de la presente Resolucién,

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la
implementaciéon de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion.

e | SN
 DITOUEGSR Alfredo Javier Mongelos G.
Secretario Técnico Interino

SINAFOCAL
Drieza Soley
{
|
| 2
|
\’Isibl‘rl: Institucstn fider en polilicas de iequkacion de formacian y capacitackon laboral con imiente nacional @ int ianal, com ida con |a calidad, innovacién e indlusian.
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[Nombre del curso: Auxiliar en Refrigeracion Basica

Objetivo General: Realizar mantenimiento preventivo y/o de ensamble de un sistema de
refrigeracién a través de procedimientos técnicos.

'Duracién total del curso: 160 horas

Modalidad: Presencial

MODULOS

DURACION
por médulo
(HORAS)

CONTENIDOS BASICOS

Modulo 1

Preparacion
de los
materiales y
herramientas
de equipos de
trabajo,
cumpliendo
las normas de
seguridad

Objetivo del Médulo: Organizar el lugar de trabajo disponiendo y
ordenando las herramientas y materiales segun requerimiento
solicitado por su supervisor respetando las medidas de seguridad
Conceptual:
Definicién y funcién:
- Medidas de seguridad, salud laboral y ambiental
- Bomba de vacio
- Mandémetros
Soldadores
Pinza voltiamperimétrica
Dobladores de tubo 50
- Abocardadores
Cortatubos
Multimetro Digital.
- Hidro limpiador a presién
Detectores de fugas de refrigerantes
- Herramientas manuales y eléctricas
- Insumos y materiales
Llaves para racores

- Electricidad
Procedimental:

- Ordenar el area de trabajo y definir la secuencia de las
actividades de acuerdo con las especificaciones de |a orden
de trabajo

- Cotejar el estado y cantidad de materiales, herramientas y

maquinas, conforme a las actividades.

Ordenar, limpiar y guardar las herramientas, de manera que
tenga un mantenimiento permanente, para su reutilizacién
en proximos trabajos

Evaluacién del médulo - Practicas

Escenario de Evaluacién: Los participantes recibiran una orden
de trabajo para lo que deberdn ordenar las herramienta y
materiales seglin orden de trabajo en la que se le especifique el
servicio a realizar. Luego los participantes deberan presentar de
forma oral cada una de las herramientas, explicando el uso de
cada una.

Criterio de evaluacién:

Identifica cada una de a herramientas

Interpretar la orden de trabajo

- Conoce la utilidad de cada una DI
Utiliza en forma correcta las herramientas y los materialg}m‘:;']” " =

20 horas

-

Explica claramente utilizando vocabularios técnicos
Respeta los procesos de seguridad

Cadbural

'li

i 1
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Objetivo del Médulo: Evaluar el estado de los equipos;
{ disminuyendo los costos de reparacidn, costos energéticos y
maximizando la vida Util de los equipos.

Conceptual:

_ Caracteristica y funciones de:

§ - Refrigeracion.

- Elciclo de Refrigeracién

- Principales componentes mecanicos:

- Compresores

- Evaporadores

- Dispositivos de Expansion

- Condensadores

- Elementos Auxiliares

- Refrigerantes

- Aceites y vacio

- Principales componentes eléctricos.  Motor eléctrico.

Disyuntor o relevador de corriente. Interruptor térmico.

Control de temperatura. Luz interior. Regleta de conexiones

y lineas de alimentacion

- Refrigerantes
- Clasificacién de refrigerantes por sus componentes
Médulo 2 quimicos
- Clasificacién de refrigerantes por su numeracion
; : 60 horas
Diagnéstico - Seguridad de refrigerantes
del equipo - Refrigerantes utilizados en la industria actual
- Procedimientos de sustitucién de refrigerantes
Procedimental: .

- Verifica el estado de las Fichas, conectores y conductores.
Prueba de funcionamiento para la deteccién de fallas.

- Pruebas de funcionamiento de compresor segun parametros
y luego procedimientos de desmonte. Identificacion de
fugas.

- Pruebas de funcionamiento valvula presostatica segun
Parametros de funcionamiento luego. Procedimientos de
desmonte. Identificacién de fugas.

- Pruebas de funcionamiento vélvula termostatica seguin
pardmetro de funcionamiento y luego Procedimientos de
desmonte. |dentificacién de fugas.

- Pruebas de funcionamiento caja evaporadora segun
pardmetro de funcionamiento y luego Procedimientos de
desmonte y. |dentificacion de fugas

Evaluacién del médulo - Préctlcas i ke Ton b

<. &
Escenario de Eva!uacién -;Los . participantes recibiran unas
érdenes de trabajo como base, para luego elaborar la planificacion
de secuencia de tareas ligadas a los servicios de diagndstico, el
trabajo r_ea_nl.i_zado‘ estara supervisado por el instructor.
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Criterio: : 3

- Organiza la orden de trabajo considerando las informaciones
relevantes para un “historial de fallas y reparacion

- Mantener en orden equipos Y sitios de trabajo, reportando
cualquier anomalia

| - Realizar ademas de las tareas previstas en el puesto, todas

n aquelias que sean encomendadas dentro del alcance del
mismo

- Verifica que los elementos de sujecién estén bien ajustados.

- Comprueba que todas las conexiones eléctricas estén

| ajustadas y sean continuas.

! - Verifica que no haya obstrucciones en la corriente de aire

- Verifica el voltaje del motor suministrado con el voltaje del
motor que figura en la placa de identificacién del ventilador

- Verifica la rotacién de la hélice con la flecha de direccidn

- Observa su funcionamiento y comprueba que no haga ruidos
poco habituales

- Verifica la carga de subenfriamiento

- Ajusta las vélvulas de expansién térmica

- Controla la presién de ambos circuitos con el manometro
(circuito de alta) y el manovacudmetro (circuito de baja) y se
comparan los valores de presidn con los parametros de
fabrica (libras por pulgada al cuadrado)

Objetivo del Médulo: Aplicar los procesos mecanicos basicos
del sistema de refrigeracién para la reparacién y mantenimiento
de los artefactos siguiendo las indicaciones técnicas del
supervisor
Conceptual:
Caracteristica y funciones de:

- Materiales de cafos

- Soldadura por combustién. Conocimientos basicos- Equipos
i de Soldadura -
! - Métodos de soldadura. Técnicas.
! - Estructura y manipulacién en el montaje del equipo

| oxiacetilénico

| - Vacio en el sistema de refrigeracién
1 Médulo 3 - Vacio con el compresor de sistema
!i Mantenimiento - Bomba de vacio

76 horas

- Proceso del vacio

- Evacuacion de un sistema

- Procesos de tres vacio

- Carga de refrigerante

- Cambio de estado de gas refrigerante en el ciclo de

refrigeracion

- Peligrosidad en la soldadura en el trabajo con gas

Procedimiento:

y
Reparacién

acuerdo con procedimiento técnico.

/|5¢%  Construir ductos y Picar paredes, segun normativa técnica
A Fabricar productos soldados segun disefios y normativa

- Instalacién de sistema mecanico de refrigeracion

- Vaciado en el sistema de refrigeracién

- Instalacién de manémetro
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- Reemplazo Fichas, conectores y conductores.

- Reemplazo de compresor segun parametros

- Reemplazo véalvula presostdtica segun Parametros de

funcionamiento

- Reemplazo de valvula termostatica segun parametro de

funcionamiento

- Reemplazo de caja evaporadora segun parametro de

funcionamiento.

"Escenario: Los participantes deberan realizar una practica
presencial ante el instructor donde se evaluaran el desempeino
respetando los criterios.

La dosificacién del fundente estd acorde con ficha y

procedimiento técnicos

criterio de evaluacion:

- l|dentifica cada uno de los materiales a utilizar

- |dentifica el proceso de refrigeracién mecanica

- Aplica correctamente las técnicas de soldadura

- Retiro de limallas cumple con el procedimiento técnico y tipo
de tubo

- Trazado del tubo corresponde con procedimiento técnico

- Conoce las caracteristicas térmicas de los gases
combustién

- Posicionamiento del tubo esté acorde con procedimiento y
ficha técnica

- manejo del cortador de tubo estd acorde con el
procedimiento y manual técnico

- Conoce la tabla de valor de una mezcla de gas combustible
para el calentamiento

- Conoce el uso de la Intensidad de combustidn cal/cm 3 /s

- Realiza correctamente la soldadura utilizando métodos

- |dentifica tipos de refrigerantes

- Realiza la Carga de gas refrigerante

- Inspeccién de conexién

. - Deshidratacion del sistema

- Carga de gas

- Puesta en marcha, control y funcionamiento

- Realiza corte y soldadura de oxiacetilénico

- |dentifica la presién de alta y de baja en un sistema de
refrigeracién

- Precarga el refrigerante para detectar fugas todo el sistema
utilizando agua jabonosa y el detector electronico de fugas.
- Completar la orden de trabajo considerando las

i informaciones relevantes para un “historial de fallas y
| reparacidn

» Evaluacién final Duracién
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" Escenario: Los participantes se les proporcionara un equipo con cierto
(| inconveniente donde deberan realizar un diagnéstico y finalmente su reparacién y
‘| evaluacion escrita de seleccion multipie.

Criterios de Evaluacion

- Identifica los componentes mecanicos de la refrigeracion v ' 4 horas
- Explica brevemente, cudles son las 4 etapas del ciclo de refrigeracion

I - Identifica el tipo de refrigerante

- Identifica los componentes de un ciclo de refrigeracién y Sus funciones
- Menciona herramienta utilizadas y utilidades de cada una

- Conoce y diferencias Caracteristica técnica de los gases de combustion
- ldentifica los tipos de refrigerante

Identifica los pasos y técnicas de la soldadura

!'| Perfil de egreso:

El egresado sera capaz de colaborar con el mecanico de refrigeracion en la instalacién,
reparacion y mantenimiento de aparatos, equipos y sistemas de refrigeracién y aire acondicionado.

Podra desempefiarse como auxiliar en refrigeracion, auxifiar en reparacion de sistemas de
refrigeracion, auxiliar de mantenimiento en refrigeracién basica

! 15 COPTA PIEARS, ORIGINAL

grtega Soley
Geaneral
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1. Equipamientos. Consumo, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo
I a la ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

|' DENOMINACION . _CARACTERISTICAS MINIMAS | canTiDAD
Cinta aisladora De 5m 25 unidades
Cabl:es De 2mm 20 mts
Pinz%\ Amperimétrica digital 6 funciones 9 escalas 5 unidades
pinz§_a ;Ji:;;ﬁrtzal empalme mango o de fuerza ergondmico 5 unidades
pinz:} Alicate para corte mango ergondmico aislante 5 unidades
pinzé Punta fina mango ergonémico aislante 5 unidades
e Plano N° 3/16 con mango ergondmico aislante — .
destornillador diforenies tamaiios § unidades
déstorilliador Cruz 3/16 con mango ergondmico aislante. Diferentes 5 unidades
: tamanos
Busca polo 100 — 500 v 19CM 5 unidades
Mas?: de hierro Mango de madera, cabeza de acero alto 5 unidades
Corta hierro De metal de 8 a 12 pulgadas 5 unidades
Cintfa métrica De 5m 5 unidades
Nive:l de burbuja De 30cm 5 unidades
Nivej de burbuja De 40cm 5 unidades
Cort:a cafno Para cobre, de 3/8 - 1/2 pulgada 5 unidades
Babladars dé tefa iidr?i :::io de cobre tipo espiral. Diferentes medidas 4 5 unidades
' De metal kit,» Pestafiadora excéntrica con embrague
» Cortadora 1/8"~1 1/8" (3~28mm)
.o * Escariador cilindrico .
Vlno!era + Puente con medidas en pulgadas 8 unidades
l  Puente con medidas en milimetros
'3 » Maletin
refriéerante (gas) R -22 tanque de 3kg 1 unidad
refrigerante (gas) R-410 A tanque de 3kg 1 unidad
Liaves tipo Allen para A. A numero 5y 6 5 unidades
Llav?;s Tipo francesa 6 unidades
vanil:ias Plata 20 unidades
Bomba de vacio 1/3 Hp 220v desplasamiento 3.5 CFM -90-100L/min 1unidad
] ESCALA:* R410A + R22 » R134A « R404 con su
Maqémelm AIta!Baﬁ mangueras correspodiente 5 unidad
Equipo oxi-glp garrafa 2k regulador de oxigeno g ;
sgldgdurg autogenal ., n=:~{ adptador p glp extencion solda numero 4 tubo M., umdad
ST .y

’\iui ledal
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i presidn 7Its 1 metro cubico 4 abrazadera 5/16 9mm ,
5m manguera doble para soldar5/16 , soplete s/pico
para soldar
Cilidso de gas propileno 400g con valvula de seguridad desechable 6 unidades
Soplete Para silindro de gas propileno 3 unidades
Catio de cobre 3/8 10mts 1
Ciafigisie abes 172 10mts 1
' ; as refrigerante CFC, HFC, HCFC y mezclas de
Detector de gas refrigerante | 144 1m 2 3000 ppm  norma EN14624:2020 !
2. Materiales de apoyo a la ensefianza y aprendizaje
Caracteristicas Cantidad

_Denominacién

Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos

cor ﬂ'p;’m;’;g‘ﬁpc’ © | YGA/HDMI, USB, Reproductor de CD/DVD. Salida de audifono y ;
micréfono. Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive.
Netbook) A :
Wireless (de ser requerido para la clase)
Proyeccién de 2.800 lumenes. Resolucién nativa de 800 x 600
pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto VGA/HDM],
Safion proyactor Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), !
SoundAlive. Correccién trapezoidal. Zoom 6ptico.
Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100 Watts.
Parantes Salida de auriculares. Alimentacién: USB Relacién sefial-ruido: 2
70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 Hz ~ 20 KHz
Aplic:aciones informaticas | Las necesarias para el desarrollo del contenido c/n
!
b L Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y que
Mateinal o) aporten un valor significativo al aprendizaje de los beneficiarios. L
Kit Pizarra Acrilica Pizarra Acrilica y/o Convencional \L 1
! n i ?..n u"‘.‘iﬂ\s
(fija o portéatil) o Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde i e ' ¢n
| " Fﬁ*‘k‘ A F
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3 Materiales y utiles que se distribuira a los participantes al iniciodel curso.
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; & Cantidad por
C:enominacién Caracteristicas participante
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Manpal instructivo del
curso

Con encuadernado ejecutivo (en espiral), El mismo estara compye
por:
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Minian: Regutar, cantdca v oa prog Mmmﬂmmmm»ﬂn up by ¢o a ko
prodiucthidad y ‘ammhmwmmmhnmwmm; econdmica de ks benaticlanon, m««mmunmimm
_1 Material de apoyo tedrico de cada mddulo desarrollado
% Ejemplos con el instructivo de la realizacidn de las actividades (Paso a
[ paso).
Cuaderno Umversntano de 50 hojas 1
Cartuchera de tela Con: Boligrafo, Lapiz de papei borrador, sacapuntas, regla de 20 cm, 1 1
tamafo estandar resaltador color fosforescente.
]
Remera De algodén color gris con logo a color MTESS-SINAFOCAL 1
]
4'] Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.
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Juego de manémetro de alta Con visor y manguera, para servicio de todo tipo de gas 1
y baja presién :
{
Pinza Universal, con mango aislante de fabrica 1
i
i
Pinza Amperimétrica digital 6 funciones 9 escalas 1
i
Destornillador Plano 3/16 con mango aislante de fabrica 1

i

i
Destornillador
i

Cruz 3/16 con mango aislante de fabrica

i
Caja de herramienta

Plastica 16 pulgadas, con bandeja interior. Con logos a
color del MTESS - SINAFOCAL
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