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RESOLUCION SNFCL N° ... 5442025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“MECANICO DE MOTOCICLETA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncion, }4 de agosto de 20025,

VISTO:  El Memordndum DCIMA N° 252/2025, de la Direccidn del Centro de Innovacidn
de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Mecanico de Motocicleta”, en 1la modalidad
presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacién Laboral.

Que, segln el Articulo 2° de la Ley N°® 1652/2000 — De la creacion del Sistema y de la
fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacidn y de reestructuracion econémica del Estado’ .------e-=-----

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 165272000 - De los fines “Fl Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral tendri entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacién y reconvencién sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la producciéon
de bienes y servicios, v a la demanda del mercado,

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dingir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitaciébn para el trabajo, normalizacién y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N°® 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, "Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacion de mano de obra calificada a Ia
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante l1a accion gubernamental y del sector privado.----------------

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacién ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y

l&ﬂﬂﬂmﬁiﬁgﬂ?s de la ciudadania.
b Técnico Interino 1
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Misin: Enlidad regiiadora de la formacitn y capacilacién laboral que impulsa el desarrollo del capital humano para un Paraguay més compelilve y sostenible

RESOLUCION SNFCL N° ... 2142025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“MECANICO DE MOTOCICLETA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que, la malla curricular del curso denominado “Mecanico de Motocicleta” fue disefiada
y validada por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAF OCAL). --emmemmemee-

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelds Gonzilez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTOQ, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL {SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Mecanico de Motocicleta”,
en la modalidad presencial, con una duracion de 150 horas, conforme a lo expuesto
en el considerando de la presente Resolucion.

ART.2* AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementaciéon de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucidn. -

ART.3* COMUNICAR; a.quienesct X esponda y cumplido, archivar.

" Econ, Alfredo Javier Mongelés G.
Secretario Técnico Interino

SINAFOCAL
0P fof 1T SET TR A
54 COMA RIL DEL ORIGINAL
dfilih A, Ortega Soley
fsrdtaria-General
FOCAL
2
Vision: Institucion lider én politicas de regulacion de f #in y capacilacién laboral con reconacimienio nacional e ink ional prometida con la calidad, innovacidn e inclusién,
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Nombre del curso: Mecéanico de Motocicleta

Objetivo General: Realizar diagnostico, reparaciéon y mantenimiento segun indicaciones del fabricante
asegurando el buen funcionamiento de las motocicletas.

Duracién total del curso: 150 horas " Modalidad: Presencial
DURACION por
MODULOS CONTENIDOS BASICOS médulo
(HORAS)
Objetivo del Médulo: Identificar las partes de una moto para
asegurar procesos de mantenimiento y reparacion.
Contenidos/ desarrollo:
Conceptua!es
Descripcién de una motocicleta clasica.
- Neumaticos.
- Concepto de Mantenimiento y reparacién de la
motocicleta.
- Documentaciones.
Madulo 1 Procedimentales
. - [TV de las motos.
22‘;‘:;?;:3:’;:: Evaluacién del médulo 15 horas
Escenario: Los participantes accederan a una prueba escrita
donde estara preparada la evaluacién con 20 preguntas referentes
al desarrollo del mddulo.
Criterio de evaluacion
- |dentifica las partes de la motocicleta.
- Selecciona los conceptos adecuados  sobre.
mantenimiento y reparacion.
- Reconoce las documentaciones segun los criterios dados
- l|dentifica los procesos de ITV de las motos.
- Termina en tiempo establecido.
Objetivo del Médulo: Realizar reparacién y mantenimiento a
diferentes tipos de motocicletas segun normas y procedimientos
establecidos.
Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
Motores de Motocicletas: con énfasis de 4T 2T
- Tipos de motores de motocicletas
- Motor 4 t. conceptos. Partes. Funciones. Ciclos
Médulo 2 - Motor 2t Conceptos. partes. Funciones. Ciclos
- Funciones de las distintas piezas fijas y méviles del motor
Mantenimiento y de combustién internade 2y 4 T. 105 horas
RQP;;:::?:" - Motores de 2 y 4 tiempos - Diferencias.
- Conceptos. Tipos. Funcién
motociCleN - Sistemas de distribucion: Tipos
- Componentes, a varillas y a cadena
- Sistema de carburador. Concepto. Partes. Funcion
Lubricacién: Concepto.
- Necesidad de la lubricacién del motor de combustién
interna de 2 y 4 T. Tipos de lubricacion. _
3 “ | ~- Elementos del sistema de lubricacién. Coorfinadiy e ;
" < Lubricantes: Concepto. §
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- Origen- Clasificacién — Duracién del aceite en el motor

Refrigeracion: Concepto.
- Refrigeracién del motor de combustién interna de 4T.

- Explosion

- Funcién: Tipos de refrigeracién — Caracteristicas de la

.. refrigeracion en motores de motocicletas por circulacion de
aire yfo liquido refrigerante

La Transmision de la fuerza: Concepto
- Conjunto embrague: Funcion- Tipos — Componentes.

- Mecanismo de desembrague: Funcién — Componentes-
Regulacion.
Caja de velocidades:
- Funcidn - Tipos — |dentificacién de los engranajes de las
distintas marchas
El pifidn, cadena y corona:
- Funcion de cada componente
La rueda:
- Funcién — Partes- Medidas del neumatico

Alimentacion del motor de combustién interna a explosion
- Concepto: Componentes del Sistema de alimentacion:

Depdsito de Combustible — Caneria — Filtro — Llave de paso
- Carburador.

- Filtro de aire: Funcion - Partes - Caracteristica.

- Carburador: Funcion ~ Partes — Diferentes circuitos de
marchas

Sistema de Suspensién: Concepto.
- Funcién de la suspension en la motocicleta.

- Componentes de las partes delantera y trasera

Sisterma de freno: Concepto
- Funcion del sistema de freno en la motocicleta.

- Componentes del sistemas mecanico e hidraulico de las
partes trasera y delantera.

Procedimentales
- Ubicacién y material de fabricacion de las piezas del motor:

- Desarmado- Limpieza.

- Mediciones vy diagnéstico de las piezas del motor.

- Maedicion de compresion del motor.

- Armado y ajuste de! motor de 4 T.

- Técnica de regulacion de las valvulas del Sistema de

i

distribucién.
- Uso de Galgas e instrumentos y herramientas de armado
y ajuste
*«3" - Cambio de aceite- Deslino final del residuo. Cuidado del

medio ambiente.

- Componentes Mantenimiento.

- Desmontaje y montaje del conjunto — Diagnéstico -
Cambios de fibras. Precauciones en el armado y ajuste.

- Calculo de desmultiplicacion de la velocidad.

- Mantenimiento y ajuste segun el caso de utilizacion.

- Presién de inflade de las ruedas delantera y trasera.
Diagnéstico ~Recomendaciones. Coortinadyieintg

- Mantenimiento y ajuste generales de Alimentacion del W




TRABAJO, EMPLEO iMBA‘APO JEPOROMOMBA'APO M] (..} GOBIERNO it | PARAGUAI
Y SEGU mmnsocw.| HATE‘I‘A\GUAJ!:!I\OPORA SIRIAFOCAL PARAGUAY | REKUAI

it B
7 Tt s, L.-d

Sh Regular, cartficar y ditar oz o4 b i laboral, con enfoque inclulivo en dos ks niveles acup lers, @ y oor yando a la
erod d y comg mummam@mhmenml social y econdmica de los benebicianos, srikulados con ios, Robico | P

motor de combustién interna a explosién
- Diagnéstico - Mantenimiento y ajuste de Sistema de
Suspension

- Diagnéstico, mantenimiento y ajuste de Sistema de freno

- Funcién del sistema de freno en la motocicleta.

- Componentes del sistemas mecanico e hidraulico

- delas partes trasera y delantera.

- Regulacién valvulas

- Madidas de sondas o galgas a utilizar segin manual de
. motocicletas.
| Evaluacion del médulo
Escenario:
En una situacién practica diagnosticar los elementos de! conjunto
del sistema suspensién, freno, combustién, transmisién y
refrigeracién de una motocicleta comprobando averias con los
utiles de prueba y medida , desmontando y montando con la
herramienta comin de taller (laves  fijas, de vaso,
destornilladores, entre otras), realizando comprobaciones Yy
| siguiendo la documentacién técnica.
Criterio de evaluacion:

- |dentifica las diferentes funciones de las distintas piezas

fijas y moviles del motor de combustién internade 2y 4 T.
- Aplica las Técnicas de regulacién de las valvulas del
Sistema de distribucion.
- Conoce el Sistema de carburador sus Partes y la funcién
- Aplica el sistema de lubricacién.
- ldentifica los componentes de! embrague y el mecanismo
de embragar
- |dentifica las diferentes funciones de cada componente El
pinén, cadena y corona, realizando desmontaje y montaje
del mismo
- Realiza el diagnéstico y mantenimiento de! filtro de aire
- Realiza los ajustes del sistema de suspension y del
sistema de freno
Objetivo del Médulo: Identificar las funciones de los distintos
artefactos o componentes eléctricos aplicando la conexion de la
parte eléctrica de la motocicleta
Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
- Introduccién a la Electricidad
- Procesos de los encendidos. Conceptos. funciones de los

Médulo 3 elementos eléctricos a utilizar
, - Bateria: Funcion- ldentificacion de las partes
Sistema eléctrico - Sistema de Arranque: Funcién — ldentificacién de las 20 horas
= partes
&7 ; - Sistema de Carga: Funcién- ldentificacién de las partes de

los generadores mas usados actualmente
- Sistema de Encendido: Funcién- Tipos- Caracteristicas-
vida util
- Sistemas de iluminacion y de sefalizacién
Procedimentales
- Mediciones de magnitudes eléctricas: Uso del multimetro
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- Sistema de carga de baterias
- Baterias: mantenimiento. Mediciones eléctricas
- Mantenimiento del sistema de arranque. Mediciones
eléctricas.
- Sistema de carga: Mantenimiento- Mediciones
- Sistema de encendido: Mantenimiento- Identificado-
conexién- Limpieza- Comprobacién del funcionamiento.
| Evaluacién del médulo
Escenario:
En un caso practico diagnosticar el sistema eléctrico de encendido
de la motocicieta comprobando averias con los Utiles de prueba y
medida (multimetro, adaptador de voltaje de pico, osciloscopio),
desmontando y montando con la herramienta comun de taller
(laves fijas, de vaso, destornilladores, entre otras), realizando
comprobaciones y siguiendo |la documentacion técnica.

Criterio de evaluacién:
- Reconoce todas las funciones de los elementos eléctricos:

baterias, sistema de carga, sistema de arranque, sistema
se encendido Sistemas de iluminacion y de seializacion-
funcionamiento y mantenimientos

- Aplica todas las funciones de los elementos eléctricos:
baterias, sistema de carga, sistema de arranque, sistema
se encendido Sistemas de iluminacidn y de sednalizacién-
funcionamiento y mantenimientos

- Valora los procedimientos establecidos

Objetivo del Mddulo: Identificar diferentes tipos de riesgos, que
pueden presentarse en una motocicleta.
Contenidos/ desarrollo:
Conceptual
- Norma de proteccién
- Equipos de proteccién
- informacién para el manejo-
- Reglas de seguridad -
- Senales del entrenador de manejo
Médulo 4 - Situaciones especiales
Procedimental
Mansjo y - Aceptar riesgos-
Seguridad en - Manejo de riesgos- -
Diferentes Tipos - Inspeccién de precaucion 5 horas
de Motocicletas y - Posicionamiento- estar visible
Comprension del - Proceso mental.
Peligro Evaluacién del médulo
Escenario:
En una situacién practica diagnéstico de una motocicleta aplicar
medidas de Seguridad y Salud Ocupacional
Criterio de evaluacion:
- Reconoce las normas de proteccién.
- ldentifica los riesgos.
- Aplica las reglas de seguridad.
- Valora los criterios de prevencién dadas.

__.Evaluacién final - Duracién
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Escenario

El participante deberd realizar una practica final, evaluada por el instructor en las
siguientes actividades:

Explicar y sefalar todas las partes que componen un motor de 2 y 4 tiempos. Sus
func'ones y su mantenimiento.

El proceso del sistema eléctrico, sus componentes y funciones de cada uno.

Criterios de evaluacién

- Diferencia motora de 2 tiempos entre el motor de 4 tiempos
- Menciona todas las partes o piezas del motor 5 horas
- Reconoce las funciones de cada pieza

- Reconoce los procedimientos para realizar el mantenimiento

- Reconoce las partes del circuito eléctrico, sus funcionamientos

- Aplica el proceso indicado segun lo aprendido a lo largo de la capacitacion

Perfil del Egresado

Al finalizar el curso de capacitacion, el egresado serd capaz de diagnosticar y reparar fallas en

componentes mecanicos relacionados con el motor, sus sistemas de lubricacién y refrigeracion, asi como los
sistemas de alimentaciéon de combustible, encendido, frenos, direccién, suspensién, transmisién, arranque,
carga, eléctricos y electrénicos tanto por cuenta propia como ajena, en pequedas, medianas y grandes
empresas, fundamentalmente en el sector privado.

Podra desempenarse como mecanico de ciclomotor, motocicleta, cuadriciclo y ensamblador de motos

1- Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a la
aensefianza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

Denominacién Caracteristicas minimas Cantidad
Motocicleta completa en ; " ;
biian astado Con motor de 4 tiempos funcionando para Muestra. 1 unidad
fa‘].’f'es de Motocicleta con | g 5 fempas 1 unidad
gda?;ores da Momckista con De 4 tiempos 1 unidad
Sistemas de Suspensién Delantera y Trasera 2 unidades
Sistemas de frenos De Disco y tambor 2 unidades
Bateria o0 Acumulador : )
Eléctrico De 12 Voltios 2 unidades
Cargador de bateria De 6 y 12 voltios 1 unidad
Pinza Amperimetrica Funcion de Amperimetro de corriente continua, tester 1 unidad
Chasis de Motocicletas Diferentes tipos 2 unidades
Carburadores Para motocicletas 2 unidades
Ruedas Con camaras y cubiertas 2 unidades
Generador Eléctrico Tipo Magneto 1 unidad
Mesa hidraulica Tipo elevador 1 unidad
Masa de trabajo 1mt*0.7 mt 5 unidades
Llaves de tubo Desde 6 milimetros a 19 milimetros 1 juego
Prolongadores Para llave tubo varios tamafios 5 unidades
Llaves para bujias De 14mm y 16mm metal 5 unidades
Llave inglesa De metal de 8 pulgadas 5 unidades
Calibre pie de rey Metal y/o plastico 5 unidades
Llaves Combinada de Boca 5 .

.|y Estriada r{ﬁ*”g e 1t gq;de 6 milimetros a 19 milimetros
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Llaves Alien De 6 a 12 milimetros 1 juego
Destornilladores planos Pequefio, mediano y grande. 1 juego
Destornilladores Pequefio, mediano y grande. 1 juego
Extractor de volante 5 tipos basicos (2 unidades ¢/ tipo}. 2 juego
Martillo de Goma Tamano Mediano 2 unidades
Martillo de Hierro Tamano mediano 5 unidades
Pinza de Fuerza Tamafo mediano 5 unidades
Pinza Alicate Tamafio medianc 5 unidades
Bandeja de lavado Tamane Mediano 5 unidades
Pinceles para lavado De 2 pulgadas 5 unidades
Soldador Eléctrico Cautin de 100 W 5 unidades
Taladro Eléctrico Electro percutor 13 mm, minimo de 500W 1 unidad
Lubricantes para motor de 4T y transmision 5 litros
Lubricantes para Motor de 2 tiempas 2 litros
Combustible 92 y 98 octanos 10 litros
Terminales para Conductores 100 unidades

Lampara de alumbrado y

sefializacion TR unidades
Estano 25 metros
Conductores 50 metros
. Medidor de Compresion Kg/Cm? y L/p? Con acoples .
Compresimetro flexible y fijo 1 unidad
Medidor de RPM 1 unidad
Pinza Saca seguro expansivo 5 unidades
Zonda y hojas de espesores | Para regulacién de valvulas 1 unidad
Pasta Para asiento de valvula {juego fino y grueso) 1 juego
Ventosa Para valvula 5 unidades .
Armador y desarmador De valvula 2 unidades
Extractor Guia de vélvula 1 unidad
Micrémetro Milimétrico de 0 a 25 mm.2 1 unidad
Comparador Centesimal 1 unidad
2. Materiales de apoyo a la ensefianza y aprendizaje
Denominacién Caracteristicas Cantidad
.. Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos
Computador fijo VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. Multimedia .
(BCYo Nisvil Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless {de ser TUmiEgd
(Notebook/ Netbook) , . ' :
requerido para la clase)
Proyeccién de 2.800 Iimenes. Resolucidn nativa de 800 x 600
pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto
Canén proyector VGA/HDMI, Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas 1 unidad
estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccién trapezoidal. Zoom
dptico.
Parlantes externos ta PC. Potencia Maxima de salida: 100
Watts. Salida de auriculares. Alimentacién: USB Relacion .
Parlantes sefal-ruido: 70dB{A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 Hz ~ 2 unidades
20 KHz
Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y
Material audiovisual |que aporten un valor significativo al aprendizaje d ggwg‘;-;“up\\ cin
beneficiarios. ﬁb‘ﬁ“' g
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! l. 1 unidad
Kit Pizara Acrilica Pizarra Acrilica o Convlenc:ona
(fija © portatil) 0 Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde c/n
Kit Pizarra Borrador para pizarra 1 unidad
Convencional
(fija o portatil) Tiza Blanca y de Colores cn
c/n: Cantidad Necesaria
Obs: Computador, caifidn proyector, parlantes, material audiovisual se utilizaran segun la
planificacién de clases.
3. Materiales y utiles que la entidad distribuira a los participantes al inicio del curso.
Denominacién - Caracteristicas Cantidad
Con encuadernado ejecutivo (en espiral), El
mismo estara compuesto por:
; ; a) Material de apoyo teérico de cada médulo
Manual instructivo del curso desarrollado 1
b) Ejemplos con el instructivo de la realizacién de
las actividades (Paso a paso).
Cuaderno Universitario, de 50 hojas 1
con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador,
S;tgz:gfra de tela tamafio sacapuntas, regla de 20 cm, 1 resaltador color 1
fosforescente.
De algoddn color gris con logo impreso a color
Reiders MTESS-SINAFOCAL !
4. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.
; ; : e e Cantidad por
. Denominacién Caralcteristicas minimas . Béencheiaio

Plastica 16 pulgadas, con bandeja interior. Con logos a

Caja de Herramienta color del MTESS-SINAFOCAL

1

Juego de llave

De pipa (kits de 6 piezas de 8mm a 13mm)

1

De tubo (Kits de 19 piezas de 8mm a 27mm) con manija

Juego de llave de fuerza a crique minimo 20cm de longitud y 1 1
prolongador
Juego de Llave Combinada (kits de 6 piezas de 6mm a 14mm) 1

Llave de bujias

Metal de 14mm y de 16mm

Destornillador Plano 3/16 mediano con mango antideslizante de fabrica 1
Destornillador Cruz 3/16 mediano con mango antideslizante de fabrica 1
Pinza Universal con mango antideslizante de fabrica 1
Pinza De curva para extraccién de aro con mango antideslizante 1
de fabrica

Llave Inglesa Metal de 10" 1
Aceitera Metal de 250ml

Lla\}g_w A_ll_gr_n b Metal. (Kits.de 10 piezas 2,5mm a 7,5mn) o superiot
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JARAGUAY MOTENCNOEHA
St Kagisnul du Formazic
¥ CAaCitacion Latoal

MISIOH Reguler, centificar y acraditar |os procesos da formacion v eapacitacion laboral, con anfegue inciusive en todes los niveles acupacionales, garantizando y contribuyendo a la
Sradustividad y competitividad de la fuerza laboral activa para |a insercién |aberal, social v econemica de los beneficianas, aticuladoes con los secteras pebiico y privade.

Pincel | De cerda, de 1" 1
Calibre Pie de rey, Metal y/o Plastico 1
) Bolita de ¥ kilo, con mango de madera o con mango
Martillo 1
I : antldesllzante de fabnca
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