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Migidn: Entidad reguladara de la farmacion y caparitacion laboral que impulsa el tesarrafie del capital humano para un Paraguay més compslitivo y sostenile.

RESOLUCION SNFCL N° ... 27572025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSC DENOMINADO
“ELECTRICISTA DE AUTOMOVIL” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncion, /4 de agosto de 2025,

VISTO:  El Memorandum DCIMA N° 252/2025, de la Direccidén del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curmricular del curso denominado “Electricista de Automédvil”?, en la modalidad
presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacion del Sistema y de la
fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracion econdmica del Estado” ----—--—-——

Que, segin el Articulo 3° de la Ley N°® 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializaciéon y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula; Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacidn profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificaciéon de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral v migracion laboral.

por Decreto N® 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que; es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a fa
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacidn a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accidén gubernamental y del sector privado.-—----------—---

en virtud a las demandas actuales de los usunarios de nuestros servicios de
capacitacién, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacion ofrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas y
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADOQ
“ELECTRICISTA DE AUTOMOVIL” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL,

Que, la malla curricular del curso denominado “Electricista de Automovil” fue disefiada
y validada por técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacioén de Instructores (CIMA), dependiente del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). -----------

Que, por Decreto Presidencial N°® 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1° = APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Electricista de Automéovil”,
en la modalidad presencial, con una duracion de 160 horas, conformc a lo expuesto
en el considerando de la presente Resolucion,

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas conforme al anexc de la presente
Resolucion. -

ART.3  COMUNICA uiene ] _T_;l,fresponda y cumplido, archivar.

. lfredo avier Mongelos G.
Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL

L ORIGINAL
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Nomi:re d_él curso: Electricista de Automaévil

Objetivo General: Diagnosticar las fallas de los sistemas eléctricos del automotor y repararios de acuerdo a los
estandares de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente, wgentes en la actualidad.

Duracién total del curso: 160 horas Modalidad: Presencial

MODULOS

CONTENIDOS BASICOS

DURACION por
modulo
(HORAS)

Médulo 1

Nivelacién y
Conceptos basicos
sobre la electricidad

del Automoévil

Objetivo del médulo: Interpretar los conceptos basicos de la
electricidad del automévil aplicando control de calidad.

Conceptual:
Nivelacién
- Operaciones geométricas
- Importancia del calculo técnico
- Clasificacion de los numeros
- Multiplicacién y division
- Operaciones con quebrados
- Fracciones decimales
- Relacionamiento de los semi abstractos y abstractos con
aplicacién de técnica
Conceptos definicién y funcion de:
- Recepcionar el vehiculo.
- Organizar el area de trabajo
- ldentificacién de cdmo se desarrolla la electricidad mediante la
Fisica.
- aplicacién de voltaje, Corriente y Resistencia en la electricidad
del automévil
- Leyes de Ohm, Kirchhoff y circuitos Simples y potencia
- Cédlculos de Leyes de Potencia aplicados a circuitos simples y
reales de un automotor.
- Conceptos basicos sobre la electricidad del Automévil
- Control de calidad
Utilizacidn de las herramientas e instrumentos
Procedimental
- Ordenar el area de trabajo y definir la secuencia de las
actividades de acuerdo con las especificaciones de la orden de
trabajo
- Cotejar el estado y cantidad de materiales, herramientas y
maquinas, conforme a las actividades.
- Aplicacién de Control de calidad
- Realizar interpretaciones fundamentales aplicado al automotor,
poder realizar calculos en base a la teoria obtenida (Ley de
Ohm, Teoria Atémica y Célculo de Potencia)
- Aplicacion de los célculos a situaciones reales.

Evaluacién del médulo - Pricticas

Escenario de Evaluacion:
Los participantes accederan a una situacién, donde se plante un

circuito simple real de automotor, de la cual de manera escrita
debera plantear en forma de calculo la resolucién de ejercicios,

ademas de la descripcitn de su organizacién y el modo de [ﬁ : ,'-.4‘

10 horas
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Criterio de evaluacién: e

- ldentifica las operaciones matematicas - - .

- Aplm los fundamentos y operaciones mateméums y de control
- de calidad # -

- Valora la organizacion seguridad personal de los componentes y

:dei vehiculo engeneral , .. . 5~ R SN s e
. Ordenada el espacio de trabajo, « limpzando y guardando el
equtpamlento para su leutlllzacubn i

- Control de calidad : 2l

- Médulo 2

Baterias

Objetivo del Mddulo: Realizar el control y mantenimiento de la
bateria segun las caracteristicas y secuencia correspondiente.

Contenidos/ desarrollo:
Definir y distinguir las Caracteristicas Técnicas de una Bateria,
sus partes y componentes
- Baterias
- Tipos de Baterias
- Accién Electroquimica de la Bateria
- Descarga Electroquimica
- Estructura de |la Bateria
- Elementos de la Bateria
- Cajas y terminales.
Servicios de mantenimiento y control de Baterias
- Problemas y manipulacién
- Voltaje de carga a la Bateria
- Capacidad de corriente de la bateria limites nominales
- Clasificacién ampere hora
- Capacidad de reserva
- Instalacién de la bateria
- Partes de |a instalacion
- Cables de la bateria
- Pantallas térmicas de la bateria
- Sobrecarga
- Carga insuficiente y sulfatacion
- Peligro de explosion
- Nivel de liquido, limpieza
- Intensidad de cortocircuito
- Corrientes de arranques
- Corrientes de arranques en frio
Corrientes de arranque en caliente
Procedimental
Organizar compartimentos para clasificar los componentes
desmontados, siguiendo criterios de desarme que faciliten el
armado y montaje posterior.
- Utilizar procedimientos de limpieza general de todos los
componentes
- desmontados y desarmados, usando productos especificos.
- Prevenir riesgos en el proceso de la practica profesional
- seguridad personal de los componentes y del vehiculo en
general, ordenando
- el espacio de trabajo, limpiando y guardando el equipamiento
para su reutilizacion.

- Realizar una medicién de voltaje adecuado no entrega Ia -
e

potencia que se provee
- Mantenimiento de la bateria

20 horas
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Evaluacién del médulo Practicas

Escenario de Evaluacién: Al participante se le facilitard una
bateria usada y una planilla de control, donde verificara las partes
de la misma e iré explicando de manera verbal a sus compafieros el
problema y en qué momento se realizaran los cambios.

& L S .

Crlterio de evaluacién. Rl

- Manega las herramientas de chequeo y control.

- Tiene en cuenta la prolmdad y las medidas de Segundad
adecuadas. g

- Realiza la limpieza de bornes de manera indicada. -

- Verifica el funcionamiento de la bateria segin términos técnicos.

- ldentifica el momento indicado de reemplazo de baterias

- Utllizar procedimientos de limpieza - general de todos los
componentes desmontados y desarmados, usando productos
especificos.

Médulo 3
Motores de arranques

Objetivo del Médulo: Verificar el motor de arranque para el
diagndstico de fallas y su posterior reparacion en caso de necesidad.

Contenidos/ desarrollo:

Definir y caracterizar

- Sistema de arranque

- El circuito de control del motor de arrancador
- El interruptor de seguridad para el arranque
- Relevadores solenoides

- El circuito del motor de arranque

- Motores de arranque

- Estructuras del motor de arranques

- Campo inductor del motor y circuitos de la armadura
- Motor en serie

- Bujias

- Inspeccién

Servicio y averias de motor de arranque

- Problemas mas comunes
Mantenimientos
Cuidados adicionales
Tapas delantera y trasera
Bendix

Inducido o rotor

Procedimental:

- Realizara un reconccimiento de las partes del motor de arranque
para interpretar el funcionamiento y saber como detectar las
posibles fallas de cada una de ellas.

- Realizaré un reconocimiento de distintos Sistemas de mando de
los motores de arranque.

- Organizar compartimentos, para clasificar los componentes
desmontados, siguiendo criterios de desarme que faciliten el
armado y montaje posterior.

- Utllizar procedimientos de limpieza general de todos los
componentes desmontados y desarmados, usando productos
especificos.

25 horas
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Evaluacién del médulo - Practicas

Escenario de Evaluacion: A los participantes se les facilitara varios
motores de arranque, donde verificardn y repararan las pares
dafiadas de la misma e irdn explicando de manera verbal a sus
compafieros el problema y los cambios. i

Criterios de evaluacidn:

- l|dentifica el motor de arranque y sus sistemas.

- Reparar motor de arranque verificando el funcionamiento del
motor

- Respeta el procedimiento técnico

- seleccién adecuada del conductor de conexiones.

Moédulo 4
Sistema de carga

Objetivo del Médulo: Verificar el sistema de carga y reparario de
acuerdo con los parametros del fabricante.

Contenidos/ desarrollo:

Reconocer las caracteristicas técnicas de un sistema de carga
- Elementos que componen un sistema de carga
- Generador o alternador

- Cajareguladora

- Amperimetro

- Bateria

- Funcién que cumple cada uno de ellos

- Diferentes tipos de generadores

- Diferencias entre las cajas reguladoras

- Diferencia entre alternador y generador
Mantenimiento y reparacién de un alternador

- Prueba para determinar qué elementos del sistema esta
averiados

- Precauciones para trabajar el sistema

- cambiados de escobilla y placas de yodo

- Testeados de motor y estator

- Ensayos eléctricos

- Re barnizados

Evaluacién del médulo - Pricticas

Escenario de Evaluacién:: Al participante se le facilitara
alternadores en buen estado y otros en mal estado, deberan ir
chequeando en una planilla de control facilitada por el instructor e
ir4 explicando de manera verbal a sus compafieros el problema y el
praceso de reparacion.

20 horas

Criterio de evaluacién:

- ldentifica las caracteristicas técnicas de un sistema de carga

- Manejo del proceso de mantenimiento y reparacién de un
alternador

- Respeta los procedimientos técnicos

Médulo 5
Sistemas de
encendido

Objetivo del Médulo: |dentificar las partes y el funcionamiento del
sistema de encendido, reparando las averias segun
consideraciones técnicas.

20 horas
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Contenidos/ desarrollo:

Caracteristicas del sistema

- Elementos y accesorio que lo componen

- Funcién de los elementos

- Interruptor de encendido o chapa de contacto

- mddulo de encendido

- Platino

- Condensador

- Rotor

- Bobinas de encendido

- Bujias

- Cable de alta tensién

Procedimental:

- Prueba para determinar fallas en distintos elementos del sistema

- Aplicaciones de los principios de funcionamiento de los
componentes electromecanicos.

- Diagnosticar el motor de arranque.

- Organizar compartimentos, para clasificar los componentes
desmontados, siguiendo criterios de desarme que faciliten el
armado y montaje posterior.

- Utilizar procedimientos de limpieza general de todos los
componentes desmontados y desarmados, usando productos
especificos.

i e PERRT AT CRRR T b

Evaluacién de! médulo - Practicas

Escenario de Evaluacién: A los participantes se les facilitara un
vehiculo y deberén ir chequeando el funcionamiento del sistema de
encendido, en una planilla de control facilitada por el instructor e ira
explicando de manera verbal a sus compaiieros el prob!erna y el

proceso de reparacion.

Criterio de evaluacién:
- |dentifica las partes y el funcionamiento de! sistema de encendido
- Repara el sistema de encendido verificando el funcionamiento

- Respeta los procedimientos técnicos S :

-

Objetivo del Médulo: Reparar el sistema de iluminacién verificando
su correcto funcionamiento de acuerdo a los procedimientos
técnicos y segin parémetros definidos por el fabricante.

Contenidos/ desarrollo:
Definir las caracteristicas técnicas del circuito de luces
- Sistema de luces, instrumentacién y seguridad
- Tipos de faros
- Circuitos y controles de faros
Mobdulo 6 - Interruptor de faros y cortacircuitos
Circuito de Luces e |- Sefalizadores intermitentes (esquemas, exterior e interior) 20 horas
instalacién - Luces de posicién
- Luces de frenos y direccionales
- Diagrama eléctrico
- Interruptores
- Unidad de centell- de emergencia o peligro
- Luces de reserva Destellador
- Luces laterales y de contorno
- Alumbrado de cortesia y comodidad o conveniencia
- Focos de cortesia de estado sélido
- Alumbrado del conjunto y del tablero de instrumentos
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- Circuito de luces de freno

- Circuito de luces de retroceso

- Circuito de luz chica, trasera y delantera
Procedimental:

Reparacién parte averiada del circuito de luces

- Pruebas para determinar fallas
- Circuito de luces de carreteras
- Verificacién del circuito de luces testeando minuciocsamente

Evaluacién del médulo - Practicas

Escenario de Evaluacién: A los participantes se les facilitara un
vehiculo y deberdn ir chequeando el funcionamiento del circuito de
luces en una planilla de control facilitada por el instructor y los
presentaran en un diagrama de dibujos de conexiones e
instalaciones explicando de manera verbal a sus compaiieros el
problema y el proceso de reparacion

Criterio de evaluacion:

- ldentifica las caracteristicas técnicas del circuito de luces

- Presenta en una maqueta los circuitos de luces demostrando su
corracto funcionamiento

- Respeta los procedimientos técnicos

Objetivo del Médulo: Reparar el estado de los accesorios y
componentes, contemplando su correcto funcionamiento de acuerdo
a paramaetros definidos por el fabricante

Contenidos/ desarrollo:
Accesorios y componentes
- limpiaparabrisas

Electro ventilador

Marcador de temperatura
Control de presion de aceite
Marcador de temperatura

- Marcador de combustible
Modulo 7
Circuitos_ de Evaluacion del médulo - Practicas 15 horas
accesorios
componentes
Escenario de Evaluacién: A los participantes se les facilitara un
vehiculo con varios accesorios y componentes del sistema en mal
estado y deberan ir chequeando en una planilla de control facilitada
por el instructor y los presentaran en un diagrama de dibujos de
conexiones e instalaciones explicando de manera verbal a sus
compaiieros el problema y el proceso de reparacion
Criterio de evaluacion:
Identifica los accesorios y componentes del sistema
Elabora diagrama del circuito de accesorios componentes
Repara el circuito de accesorios companentes
Méddulo 8 Objetivo del Médulo: Elaborar un diagnéstico, del estado del 25 h
Sistemas sistema electrénico y los componentes verificando su correcto aras
Electrénicos

funcionamiento de acuerdo a pardmetros definidos por el fabsieante
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Contenidos/ desarrollo

- Diagndstico de fallas

Sistemas electrénicos basicos de ignicién

- Circuito del sistema de encendido eléctrico

- Control del circuito primario

- Ventajas del circuito electrénico primario

- Funcionamiento de la ignicidn transistorizada

: Dispositivo de disparo del distribuidor electrénico

- Generador magnético de pulsos

- Sistema electrénico con angulos de contacto

- Intervalo y separacion del voltaje de disparo

- Sistema de conexiones de encendidos electrénico

- Sistema de inyeccién electrénica del automdvil
Evolucién del sistema de control

- Requerimientos para inyectar la gasolina

- Sistemas de inyeccion de gasolina-

i - Sistemas bendix de inyeccién electrdnica por compuerta
- Sistemas de inyeccién por compuerta, ultimo modelo

Evalua_cién del _m_6dulo - Précticas

Escenario de Evaluacion: A los participantes se les facilitara un
vehiculo con problemas en el sistema, donde realizaran una
presentacion sobre el sistema eléctrico explicando de manera verbal
a sus companeros las conexiones e instalaciones de sistemas
electrdnicos verificado por &l Instructor.

! Criterio de evaluacién:

| - ldentifica el sistema Electrénicos

! - Manejo e Interpretacion de fuentes de informacién

- Respeta los procedimientos técnicos '

Evaljaacién final Duracién

Escenario. Evaluacién practica

El instructor proveera un vehiculo donde el participante en grupos de trabajo identificara las
fallas en el esquema eléctrico y sus respectivos codigos luego elaborara el diagndstico de
las fallas S hoE

Criterios de evaluacion:

- ldentifica los cddigos del esquema
- Sigue una secuencia légica para localizar una averia
- Presenta un diagnéstico de falla con criterios técnicos

Perfil de salida: Mantener y reparar los sistemas eléctricos del Automotor, de acuerdo a los estandares
de calidad, atencién al cliente, seguridad y cuidado del medio ambiente vigente en la actividad.

- A. Ortega Soley
| !'ar’:a General
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1. Equipamientos, Consumo, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de
| apoyoala ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

]

. |DENOMINACION - ..|  ..CARACTERISTICAS MiNIMAS S * CANTIDAD
Lémparaj de prueba De circuito automotriz 12V 3 unidades
Solc.iatmf‘}g De estafio 300 W 2 unidad
Alargue ] Para 220v. con cable taller 5 mts 2 unidades
Tenninal;s hembra 100 unidades
Terminal}s macho 100 unidades
Term inaI: Ojales chico 100 unidades
Cintas -_. Aisladoras grandes 10 unidades
Estafio é Fino 1mm 60% de estafio, 40 % de plomo 2 rollos
Potenciofnetros 10k 3 unidades
Transistc?r BCS547 3 unidades
Transistc;r C945 3 unidades
Transistor IRFZ 44N 3 unidades
Termistor 103K 3 unidades
Diodos réctiﬁcadores de 3A 9 por alternador 13 unidades
Diodo ze_;er Zener 5v 1/2 10 unidades
Resistencia de % de 220, 470 Ohm- 1k-10k (10 /) 20 unidades
Diodo emisor de luz led (3 rojo, 3 verde, 3 amarillo) 9 unidades
Fusibles; de §-7,5 - 10A — 15A -20A — 25A -30A o

color amarillo Tmm 50 mts

L DEL ORIGINAL

,//,

; &On‘ega Soley
ria General
~JFOCAL




L }
i

|
MINISTERIO OE

+ #.3 TRABAJO, EMPLEO
‘ ‘4 Y SEGURIDAD SOCIAL

RARAGUAY

| PARAGUAL

| MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENGNDEHA

Ml : ;‘% GOBIERNOpeL
ol + PARAGUAY

SINAFOCAL

PARAGUAI
REKUAI

Slaserma Hacicnel dr € armatitn

¥ Sapaceseian Labo sl

S| : " .
Mision: Regutar, certilicar v acreditar los procesos de formacion v capacitacion laboral, cen enfaquo inclusiva en iodos los nivales acupacionales, garaniizanda y contribuyenda a |a
productividad y competitividad de Ia {uerza laboral activa para !a insercion laboral, sacial ¥ economica de los bensficiarias, articulados can Ios sectores publico y privade

¥
Cable ! color rojo 1mm 50 mts

|

i
Cable | color negra 1mm 50 mis

{
Cable ! color blanco 1mm 50 mts

i

L
EspagueFls termos contraibles de 7mm 5mts
Cintillos | de 20 cm 100 unidades

1
Cintillos * de 10 cm 100 unidades
Motor defArranque 2 Planetario 2 convencional 4 unidades
Alternador con regulador incorporado 3 unidades
Regulador de voltaje de 3pin 3 unidades
Bateria 12 volt 80 amperios ciclo profundo 1 unidades
Pinza De fuerza universal 5 unidades
Pinza Alicate de corte 5 unidades
Pinza Punta fina 5 unidades
Destorniliador Plano y cruz 10 unidades
Juego de llaves De boca combinada No. 6 al 34 3 juegos
Juego de liaves Tubo peauefio con criquet No. 5 al 13 3 juegos
Juego de llaves Tubo de %% con criquet No. 8 al 36 3 juegos

Juego de liaves Tipo pipaNo.8—-10-12-13-14-17y 19 3 de cada medida
Prensa de hierro Medida de 3 pulgadas para uso sobre mesa 1 unidad
Cargador de baterias Para automoviles de 24V. 1 unidad
Densimetro Para prueba de carga de bateri 1 unidad

ria General
WFOCAL
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{ Para medir voltajes de corrientes alternas,
Multimetro digital directas, resisencia, continuidad, temperatura, 3 unidades
| capacitancia, transistores.

|

23 Materiales de apoyo a la enseifianza y aprendizaje

?enomin'acién ' " Caracteristicas " Cantidad
Computador fijo (PC) 0 Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos

VGA/HDMI, USB, Reproductor de CD/DVD. Salida de audifono y

L‘:;:Lﬁ?tebmk} microfono. Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. 1
] Wireless (de ser requerido para la clase)
‘.} Proyeccién de 2.800 limenes. Resolucién nativa de 800 x 600

Cait 6:n proyector pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto VGA/HDMI, 1

Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W),
SoundAlive. Correccion trapezoidal. Zoom dptico.

J
I Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100 Watts.

Parlantes Salida de auriculares. Alimentacién: USB Relacién sefial-ruido: 2
! 70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 Hz ~ 20 KHz

Aplicéciones informaticas | Las necesarias para el desarrollo del contenido ¢/n

1

Material audi — Presentaciones multimodales, fotas, videos, de alta calidad y que o

aporten un valor significativo al aprendizaje de los beneficiarios.

Pizarra Acrilica ylo Convencional 1
Kit Pizarra Acrilica
(fija o portatil) o Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde ¢/n
Kit Pizarra Convencional Borrador para pizarra 1
(fija o portatil)
Tiza Blanca y de Colores ¢/n
Cin: Cantidad Necesaria.

3. Materiales y Utiles que se distribuira a los participantes al inicio del curso.

o Cantidad por
D.enomlnacién Caracteristicas participante
: :
| Con encuadernado ejecutivo (en espiral). El mismo estara compuesto A
Manual instructivo por: ;
del curso - s
! - -Material de a tedrico de cada modulo desarroliado 0 ) i
oS s 4. E3COMA Fﬁ‘l oL Usauinal oy -.-..],.:‘.’r- o
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-Ejemplos con el instructivo de la realizacion de las actividades (Paso
a paso).
Cuaderno Universitario, de 50 hojas 1
i ; . ;
Cartucheradetela |Con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, sacapuntas, regla de 20 cm, 1
tamario estandar 1 resaltador color fosforescente.
|
R emjer o De tela de algodén con logo impreso a color del MTEYSS - 1
] SINAFOCAL
4.i Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.
|
 DENOMINACION CARACTERISTICAS MINIMAS | CANTIDAD POR
{ BENEFICIARIO EGRESADO
Juego de llave tipo pipa :I;.B-10—12—13-14-1?y 1 juego
}
De sto}nili adbie Cruzy _plano con mango aislante 1 de.clu
1 de fabrica
] Para medir voltajes de corrientes
| alternas (CA), de corrientes
Multimetro digital directas (DC), resistencia, 1 unidad
% continuidad, temperatura,
i capacitancia, transistores.
Lampara de prueba De circuito automotriz 12V 1 unidad
LR De fuerza de 8 pulgadas con ;
szal__umversal mango aislante de fabrica 1 unidad
| Pinza de corte de cable, con
Alicate mango antideslizante de fabrica 1 unidad
i de 6 pulgadas
' Pinza con mango antideslizante .
Pinza ]punla fina de fabrica de 8 pulgadas 1 unidad
Cinta aisladora De 10 metros 1 unidad
i
| Plastica 16 pulgadas, con
Caja de herramienta bandeja interior. Con logos a 1 unidad
] color del MTESS-SINAFOCAL




