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. Misién: Entidad reguladora de la formacitn y capacitacion labosal que impuisa ef desarrollo del cspitat humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible

:I POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“AUXILIAR COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, ---e-ex

Asuncion, /4 de agosto de 2025.

VISTO:  El Memorandum DCIMA N° 252/2025, de la Direccion del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores {CIMA), por ¢l cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Auxiliar cosmetologia y maquillaje”, en la
modalidad presencial.

EERPAPISSS TWY Se P Y

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea €l Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacién del Sistema ydela
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion ¥
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracion econdmica del Estado” - -

Que, segin el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacién Laboral tendré entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacién y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestiébn que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a [a
economia nacional, que responda a las necestdades de la poblacidén a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accion gubernamental y del sector privado.----------------

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacién ofrecidos por la institucién, con el fin de satisfacer las expectativas y

) OB .de la ciudadania.
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Entidad reguladora de la formacién y capacitacién laboral cue impulsa el desarroo del capital humana para un Paraguay mas comgetitiva y sostenible

RESOLUCION SNFCL N° 5%'12025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“AUXILIAR COSMETOLOGIA Y MAQUILLAJE” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que, la malla curricular del curso denominado “Auxiliar cosmetologia y maquillaje” fue
disefiada y validada por técnicos de Ia Direccidn del Centro de Desarrollo de
Innovacion de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA),

dependiente del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL),

i Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzilez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ¢jercicio de sus atribuciones;

; EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE;
ART.1°  APROBAR, la maila curricular del curso denominado “Auxiliar cosmetologia y

maquillaje”, en la modalidad presencial, con una duracién de 140 horas, conforme
a lo expuesto en el considerando de la presente Resolucién.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de
i Metodologias Avanzadas y Formacidén de Instructores (CIMA), velar por la
! implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion. === '

ART.3* CO A\R ‘“\ ‘ orresponda y cumplido, archivar.

Secretario Técnico Interino

SINAFOCAL
: 2
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Nor_‘nbre del curso: Auxiliar Cosmetologia y Maquillaje

Obhtivo General: Aplicar técnicas de higiene facial y corporal, depilacién y decoloracién del vello, asi como
magquillaje basico, en condiciones de higiene seguridad y buen relacionamiento para el logro de la fidelizacién

b N

del cliente. i = s BE i

Du@cién total del curso: 140 Horas Y Modalidad: Presencial

i DURACION POR
_MODULOS CONTENIDOS BASIGOS MODULO (HORAS)
] Objetivo del Médulo: Recibir clientes en salones de peluqueria y
| estética aplicando el buen relacionamiento para el logro de la fideli-
= zacién.
Contenidos/ desarrollo:
; Conceptuales:
J| Atencién al cliente en salones de peluqueria y estética
i - El proceso de comunicacién. Canales de comunicacién. Ba-
rreras y dificultades comunicativas. Comunicacién verbat:
Emisién y recepcién de mensajes orales. Comunicacién no
verbal. Empatia y receptividad.
- Exposicién de las cualidades de los productos y servicios.
| Clientes
! - Tipos. Relacion con la prestacién del servicio. Fidelizacion. In-
i formacién al cliente.
- Roles, objetivos y relacidn cliente-profesional.
- Recepcibn y preparacion.
- Técnicas de atencién: presencial y telefonica.
- Ficha de cliente; control de datos y archivos.
Moédulo 1 Habitos de seguridad:
Recepcién y - Riesgos. En el uso de cosméticos y desinfectantes. Acciden-
Atencién al tes laborales y enfermedades profesionales asociadas. {OhGiaE
cliente en Salo- | _ Reacciones adversas: locales y sistémicas.

nes de peluque-

ria y estética - Medidas y equipos de preparacion y proteccién para el cliente.
i

i ~ Clasificacion de los cosméticos y desinfectantes susceptibles

| de producir un riesgo quimico.

- Riesgos en la aplicacién de equipos eléctricos, productos y
equipos generadores de calor: las quemaduras producidas
por ceras, infrarrojos, vapor, secadores y otros.

Reclamos:

- Obijeciones de los clientes y su tratamiento. Técnicas utiliza-
das.

- Estrategias de atencién a clientes insatisfechos.

- Gestién de reclamos.

Procedimentales:

- Recibe al cliente y lo acomoda en la zona de tratamiento.

- Realiza preguntas y escucha activamente para determinar los
productos y/o servicios que pueden satisfacer al cliente.

- Dialoga con el cliente durante y después del servicio.

- Aplica las normas de comportamiento, actitud y comunicacion.

- Utiliza medidas y equipos de preparacién y proteccion para el
cliente.
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Evaluacién del médulo

Escenario: El Instructor realizard una actividad con las instruccio-
nes necesarias para un caso practico de recepcion y atencién al
cliente para la realizacion de un servicio de peluqueria o estética.
Criterio de evaluacién:

..~ Aplica técnicas dirigidas a la obtencién de la informacién re-
querida en la ficha técnica. )
- Aplica los protocolos de atencidn al cliente.
- Acomoda al cliente en la posicién ergondmica indicada en
{ . funcién del proceso a realizar.

Objetivo del Mddulo: Realizar procesos de preparacion personal y
profesional, de las instalaciones y el almacenamiento de productos,
cumpliendo las condiciones de higiene y seguridad evitando trasmi-
sién de microorganismos dentro del centro de belleza.

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales:
Preparacién personal
— Imagen del profesional. Higiene corporal y oral. Aspecto del
cabello y las ufias. Vestuario.
- Recomendaciones ergonémicas.
- Medidas de proteccidn del profesional.
- Microorganismos
- Concepto y tipos. Infeccidn e infestacién. Microorganismos
patégenos y parasitos que se pueden transmitir. Medios de
transmisién y medidas preventivas.
Instalaciones, utiles y equipos
- Higiene, desinfeccidn, esterilizacion, asepsia. Métodos fisicos

Médulo 2 y qu‘imicos. Equipos utilizados. Proceso de limpieza y desin-
Higiene y seguri- feccion.
dad aplicadas en - Protocolos para la limpieza, desinfeccion y esterilizacién en el
centros de be- saldn. Precauciones. Recoleccidn separada de materiales de
lleza desechos. Especificaciones de seguridad y medicambientales
requeridas.

Recepcion de materiales y productos

- Tipos. Manipulacién de productos.

- Técnicas de almacenamiento y control de existencia de los
productos.

- Especificaciones de seguridad y medioambientales requeri-
das.

Procedimentales:

- Aplica las normas de higiene personal, vestuario y calzado.

~ Ejecuta las técnicas de limpieza, desinfeccién y esterilizacion
de las instalaciones, utiles y equipos.

N — Almacena los productos segun criterios y en condiciones de

~  seguridad e higiene.

{ Evaluacién del médulo

{ Escenario: El Instructor realizara una actividad con las instruccio-
C| nes necesarias para un caso practico de limpieza y preparacion de
las instalaciones de un centro de belleza:

Criterio de evaluacién:
- Aplica las técnicas de limpieza y desinfeccién de mobiliario e

10 horas
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'- Prepara el equupo del cliente sébana, toallas. bata, etc.
j = ‘ Prepara la zona de trabajo co!ocando !os matefiales y equupos
_ ‘de forma ordenada. . - B
i Objetivo del Médulo: Realizar técmcas estéticas de higiene e hi-
dratacidn facial y corporal, utilizando los aparatos y utiles en condi-
ciones de salud y seguridad.
Contenidos:
Conceptuales:
Anatomia y fisiologia de la piel
- Piel. Tipos y cuidados. Alteraciones.
- Diagndstico facial y corporal.
- Musculos de la cara.
- Mdsculos del cuerpo.
_: - Higiene de la piel.
[ Cosmaéticos para la higiene e hidratacion.
; - Criterios de seleccion.
t - Mecanismos de actuacion.
{ - Pautas de preparacién, manipulacién, aplicacién y conserva-
i cién.
| Técnicas de aplicacién de aparatos y utiles
- Aparatos y accesorios: Tipos. Aplicacién. Efectos, indicacio-
: nes y contraindicaciones.
1 — Criterios de seleccién.
! - Medidas de proteccién personal del profesional y del cliente.
- Seguridad e higiene en la utilizacién.
Mddulo 3
Higiene e hidrata- Medios'y técnicas 50 horas

cién facial y cor-
| poral

i
|
|
|
|

{

 Evaluacién del médulo

- Masaje facial. Técnicas estéticas manuales. Efectos
indicaciones y contraindicaciones. Maniobras. Tipos segun |a piel.
- Masaje corporal. Técnicas. Efectos indicaciones y
contraindicaciones. Maniobras.

- Higiene e hidratacién de la piel del rostro y cuerpo: limpieza
superficial o desmaquillado. Limpieza profunda de los diferen-
tes tipos de pieles (normal, seca, deshidratada, grasa, ac-
néica, sensible y envejecida).

- Calidad en los servicios estéticos. Parametros.

Procedimentales:
- Reconace el tipo y estado de la piel, seleccionando las técni-

cas estéticas de higiene e hidratacion facial y corporal indicaL.

des - Lic. Dt

- Utiliza los cosméticos en las fases de aplicacién de técnicas
estéticas.

- Aplica los aparatos y utiles en los procesos de higiene e hidra-
tacion.

- Emplea los medios y técnicas estéticos manuales para el ma-
saje facial y corporal.

Escenario: El Instructor realizara una actividad con las instruccio-
nes necesarias para un caso practico masaje estético facial o cor-
poral para un tratamiento de higiene o hidratacién de la p:el en con-
diciones de seguridad e higiene.
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Criterio de evaluacion:
1 - Selecciona el cosmético indicado, en funcién de las necesida-
des de |a piel del cliente.
\ — Selecciona las maniobras de masaje estético indicadas para
| el tratamiento.
l - Realiza el masaje estético, de acuerdo al tratamiento llevado
| a cabo.
' Objetivo del Médulo: Realizar depilacién y decoloracion del vello
aplicando las técnicas, cuidando la seguridad e higiene del cliente
de posibles lesiones.
Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales:
Anatomia y fisiologia del pelo con los procesos de depilacion
y decoloracién del vello.
- Caracteristicas y tipos. Diferencias entre cabello y vello. Alte-
raciones del vello relacionadas con la depilacién. Hipertricosis.
Hirsutismo. Lesiones cutaneas.
Cosméticos, aparatos y Utiles
— Criterios para la seleccién, manipulacién, aplicacién y conser-
vacion de: ceras: caliente, fria y tibia;
- Cosmeéticos: retardadores del crecimiento del vello; para des-
pués de la depilacidn y la decoloracion: limpiadores, hidratan-
tes, descongestivos; para la decoloracién del vello.
- Las pinzas: uso, limpieza, desinfeccion y esterilizacién.
- Generalidades de los fundidores.
— Aparatos eléctricos. Normas de utilizacién, seguridad e hi-
giene. Conservacién y mantenimiento.
Médulo 4 Procedimentales
Técnicas de depi- Técnicas de aplicacién
lacién y decolo- - Medidas de proteccion: del cliente y del profesional. 15 horas

racioén del vello
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- Indumentaria y accesorios: del cliente y del profesional.

- Métodos de arrancamiento. Pinzas. Ceras calientes, tibias y
frias. Indicaciones y contraindicaciones de los diferentes tipos
de ceras. Posturas del cliente. Precauciones de uso. Seguri-
dad e higiene.

- Métodos de decoloracién del vello facial y corporal. Indicacio-
nes y contraindicaciones. Preparacién de la piel y aplicacién
del producto. Métodos para acelerar la decoloracion.

'Evaluacion del modulo

'Escenario: El Instructor realizara una actividad con las instru

nes necesarias para un caso practico de servicios de deooloracié
y depilacién, en condiciones de seguridad e higiene.

Criterio de evaluacién:

— Acomoda al cliente en la posicién.

- Selecciona los cosméticos, Utiles y materiales requeridos para
la aplicacién y retirada de productos cosméticos.

- Aplica las técnicas previas de higiene y acondicionamiento de
la piel de la zona a tratar.

- Aplica las técnicas de depilacidn o decoloracién.

— Emplea los cuidados posteriores al término del tratamiento
realizado.

Einenpict 5of S

§
*

r
4




J el L .
TRABJ\ Q, EMPLEO MBA APO ’]EPOROMOMBA‘APO m O GOBIERNO 1. | PARAGUAL
\'ssc‘ RIDADSOCIAL | HATET. rA YGUA JEIKOPORA PARAGUAY | RERUAI
SINAFQF&
MMM Rogu Sear y dRar o o mnmmmmmmm i ¥ onURLYENnda & la
o d y patine mnmmmmpnmhwwnl social y & de ks banad rhouladon Son kos. PUbCO y prvada.

Objetivo del Médulo: Realizar magquillaje basico, aplicando las di-
versas técnicas, correcciones y estilos de acuerdo a las necesida-
des del cliente.

Contenidos/ desarrollo:

Conceptuales:

Andlisis de la morfologia del rostro y sus correcciones en el

maquillaje

- Morfologia y estudio del rostro. Denominacién de las distintas
zonas del rostro. Teoria de la verticalidad y la horizontalidad.
El 4valo facial, clasificacién y tipos. Estudio de las facciones
del rostro: cejas, 0jos, labios, frente, nariz y menton.

Luz y color.

- Teoria del color y de la luz aplicada al maquillaje. Tipos de luz.
Teoria de la iluminacién aplicada al maquillaje. El circulo cro-
matico. Armonias cromaticas. Colores frios y célidos y su re-
lacién con la luzen el

maquillaje. Influencia del tipo de piel en la seleccién del maqui-

‘ liaje.

] - Estilos de maquillaje social. Correcciones mediante el maqui-
| liaje.

- Técnicas del claroscuro.

Preparacién del maletin del maquillador y del espacio de tra-

| bajo:
! ~ Utiles de maquillaje: descripcién, uso y limpieza. Higiene, de-
sinfeccion y esterilizacién. Normas de seguridad e higiene. 50 horas
Médulo 5 - Cosméticos de maquillaje. Clasificacién segun tipos, texturas
Magquillaje basico y formas de presentacion.

Técnicas auxiliares de maquillaje:
1 - Técnicas previas a la aplicacién de maquillaje: desmaquillado
| y preparacion de la piel.
i - Métodos de aplicacidén de productos cosméticos decorativos,
| batido, delineado, perfilado, difuminado, entre otras.
| - Técnicas de aplicacion de productos cosméticos decorativos.
| Procedimentales:
‘ - Aplica técnicas de higiene facial, preparando la piel del rostro
para el maquillaje.
- Prepara el maletin del maquillador con los productos necesa-
rios.
- Mantiene limpios y ordenados los utiles, productos y pinceles
utilizados.
| Evaluacién del médulo i
[Escenario: El Instructor realizara una actividad con las instruccio-
nes necesarias para un caso préctico de maquillaje suave o de dia.
: Criterio de evaluacidn:
~ Realiza preguntas que permitan detectar su estilo personal
- Determina la armonia de colores a utilizar en funcuén de las
s necesidades del modelo. -
- Aplica técnicas de higiene superficial del rostro.
- Aplica el fondo de maquillaje utilizando la técnica ‘especifica,
segun el tipo de piel.
- Aplica las correcciones del rostro segun la npologza del mlsmo
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- Aplicar los cosméticos en los 0jos, pestaiias, labios, mejilas,
utilizando las técnicas especiﬁcas y s:guzendo el protocolo es-
tablecido.
Evaluacion Final Duracién
Escenario:
Cada participante debera presentar un servicio de salones de petuqueria y estética, te-
niendo en cuenta la higiene y seguridad.
Criterios de evaluacién:
!— Prepara la zona de trabajo, equipos, utiles, cosméticos y material desechable, 5 horas
|  entre otros para la realizacién del servicio.
— Emplea técnicas de atencion al cliente.
=~ Aplica las técnicas de acuerdo al servicio ofrecido.

Perfil del Egresado:

Al finalizar el curso de capacitacién, el egresado serd capaz de aplicar técnicas de higiene facial y
corporal, depilacién y decoloracién del vello, asi como maquillaje basico, en condiciones de higiene, seguridad
y buen relacionamiento para el logro de la fidelizacién del cliente en el drea de estética dedicada a la Imagen

Personal de empresas de tamario pequefio 0 mediano, etc.

Podra desempedarse como Esteticistas, Depiladores, Maquilladores, Ayudantes de depilacién, Ayu-

dantes de maquillaje, Recepcionistas en centros de peluqueria y estética.
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1. Equipamientos, Insumo, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a
1 la ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

] Denominacién Caracteristicas Minimas Cantidad
Silla con espaldero (para maquillaje) De metal, tapizado, con soporte para la ca- 3 unidades
! beza

Espejos movibles 50X70cm 3 unidades
Qllita térmica para cera De 220 volts., para 1 kg 3 unidades
Palotes para depilacién De madera (mediana y gruesas) 50 unidades
Aparato para cera en roll on de plastico de 220 volts 3 unidades
Evaporizador facial Elécirica de 220 volts 3 unidades
Camilla cosmetologica De metal, tapizado 3 unidades
Mini Alta frecuencia 220 volts 1 unidades
Espatula para faciales para docificaciéon Manual 3 unidades
Cera de miel para depilacién En barra 1kg
Cera vegetal para depilacién En barra 1kg
Leche de limpieza o gel de limpieza Para piel graso en envases de 200ml| 8 unidades
Leche de limpieza Para piel seco en envases de 200ml| 8 unidades
Leche de limpieza Para piel sensible en envases de 200m| 8 unidades
Locidn tdnica Facial en envases de 500ml 3 unidades
Crema exfoliante Para piel normal en envases de 250g 4 unidades
Crema nutritiva Para facial en envases de 200gr 2 unidades
Crema hidratante Para facial en envases de 200gr 2 unidades
SERUM acido hialuronico 200 ml 2 unidades
Méascara para piel seborreico en envases de 500kg Pufidadas
Mascara Nutritiva en envases de 500kg 2 unidades
Mascara Descongestiva en envases de 500kg 2 unidades
Protector solar Anti manchas 100 ml
Juego de brochas para maquillador de 8 pie- | De plastico 3 juego
zas
Correctores de 12 colores para rostro y parpados 3 cajas
Polvo traslucido Volatil 3 cajas
Polvo compacto De tres tonos paleta de 9 tonos 3 cajas
Sombra para parpados De 36 colores 3 cajas
Lépiz delineador de cejas Marrén y negro 3 unidades
Paleta de rubor 12 colores 3 cajas
Delineador de ojos Liquido, marrén y negro 6 unidades
Mascara para pestaiia Negro, 3 unidades
Pestana postiza Individual tamafio mediano 25 unidades
Pegamento de pestafia Profesional Liquido, minimo de 7gs 60ml| 2 unidades
Barra de labios Colores surtidos 15 unidades

N Lol Viaduuing

Jrtega Soley
- General
YCAL




. HINTSTERIO D& PARATUAL [ |r' “ +
.3 TRABAJO, EMPLEQ MBA'APQ, JEPOROMOMBA'APO | i €.% GOBIERNOubs: | PARAGUAL
YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA iSRS PARAGUAY | REKUAI
_eamaguar POTENONOKNA E.!y...A..E..Q-%
"";'Hmuar_ ¥ at bos PAoCasos b Torinacisn y Capatiason aboral, son m:mmm:;:mmmm s, @ do y Iy ENo a4t
proch ¥ COMD whad de ta ferza labomi actva paca la msercidn Labodal, socal y die los betetx | ArCUkados Con los seclores pubico  prvads
Delineadores de labios Colores surtidos 6 unidades
Brillos de labios con aplicadores Colores surtidos transparente 3 unidades
.-I Materiales de Apoyo a la Ensefanza y Aprendizaje
|
5 Denominacién Caracteristicas Cantidad
Procesador. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos
Computador fijo (PC) o Mdvil | VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. Multi- 1 iiridad
(Notebook/ Nethook) media Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless (de
ser requerido para la clase)
Proyeccidn de 2.800 lumenes. Resolucién nativa de 800 x
600 pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA).
Canién proyector Puerto VGA/HDMI, Audio, Video, S-Video, USB. Multime- 1 unidad
dia Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccibn tra-
pezoidal. Zoom 6ptico.
A Parlantes externos al PC. Potencia Maxima de salida: 100
- Watts. Salida de auriculares. Alimentacién: USB Relacion .
kenegies seRal-ruido: 70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 | 2 Unidades
Hz ~ 20 KHz
Presentaciones multimedia, fotos, videos, de alta calidad y
Material audiovisual que aporten un valor significativo al aprendizaje de los be- ¢/n
neficiarios.
Kit Pizarra Acrilica Pizarra Acrilica o Conv.encmnal. 1 unidad
(fija o portatil) o Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde c/n
Kit Pizarra Convencional Borrador para pizarra 1 unidad
(Rja 0 portath) Tiza Blanca y de Colores c/n

Obs: Computador, cainén proyector, parlantes, material audiovisual se utilizardn segun la planificacion

de clases.
Cin: cantida_d necesaria

3. Materiales de consumo y utiles que se proveera a los participantes

1 isti i antidad por par-
Especificacién Caracteristicas Minimas Cc :igipa ::tespa
Alcohol rectificado 250 ml 1
Algoddn En zigzag de 50 gr. 1
Pinza para cejas Medidas estandar 1
Papel tisi absorbente Caja de 100 unidades 1
Cotonete Cajas de 100 unidades de buena calidad 1
Perfilador para cejas De plastico 1
Espatula dosificadora de productos De plastico 1
Bols Plastico pequefio 1
Binchas De toallas 1
| Tapabocas Desechables 4
7. ¢ | Toallas de.rostro 1| DEL ORIGINAL De algodén, 60x40 cm

)
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Misién: Reguiar. certificas y acraditar los procesos do formacién y capacitacion labaral, con enfoque in:Ius;vn en tadns fos nivelas ccupackonales. garanlizanda y centribuyendo a la

:preduchividad y competilividad de la fuerza laborol sotiva para la insercidn laboral, sociat ¥ e los benefi , articulados con los sectoras publico v privade.
Gyantes de latex Desechables 4 pa-
| res
Quita comedones De acero inoxidable 1
Pincel para aplicacién de mascaras Cerdas tamafio N" 16 y/o 18 1
Esponja vegetal mezclado con latex | Redonda 1
Taper trasparente . | 36em 1

Obs. Los materiales de consumo y Utiles proveidos a los participantes, al finalizar el curso pertenecerén a
los mismos. —

4. Materiales y atiles que se proveera a los participantes al inicio del curso

J L w53 Cantidad por par-
Denominacién : Caracte_nstccas ticipante
Con encuadernado ejecutivo (en espiral} El mismo
estara compuesto por:
e T a) Material de apoyo tedrico de cada modulo 1
desarrollado
b) Ejemplos con el instructivo de la realiza-
cidn de las actividades (Paso a paso).
Cuaderno Universitario, de 50 hojas 1
& con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, sacapun-
Qartuchera detela tamanaes: tas, regla de 20 cm, 1 resaltador color fosfores- 1
tandar
cente.
unisex color blanco con logo bordado a color del
Guayabera MTEySS-SINAFOCAL, con bolsillos !

5. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.

Denominacién : ; Caracteristicas Minimas g:;:dad parBendficlano Egre-
De aluminio, con compartimientos
varios, minimos de 29cm de al-

Maletin para maquillaje tura, 24cm. De ancho y largo 36 1
¢m., con logo de MTESS y SINA-

| FOCAL

Pegamento para pestafias De 7gs. Negro 1

Perfilador para cejas De plastico 1

Rubor compacto para rosiro, en dos tonos 1

Brillo de labios con aplicadores Colores surtidos 6
Tela de algoddn. Tamafio

Toallgs 30cmxb0cm. 2

Binchas De toallas 2

Brocha para aplicacion de masca- | Cerdas naturales tamafio N" 16 y

ras . vio 18

Baberos para maquillajes De tela

Mascarilias Facial, en tela

Ténico Para rosto 200ml

Crema Exfoliante Para rostro minimo de 100ml

Esponia vegetal Natural

I{£1 DEL ORIGINAL
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clirsiva en todas los niveles acupacionales, garantizando y conlribuyends a |a

productividad v competitividad ge iz Juerza labaral activa para fa insercitn laboral, social v economica e los beneficianos, articutodos con los sacteras poublicn v privado.

Un juego de 8 piezas, cerdas sin-

i sy
Brog!;has para maquillajes ritiens ratirslss 1
i i A 2
Pestafias postizas U.n juego de b pares tamaro me y
i diano
Paleta de maquillaie _ _ A'cromatlco y monocromatico (mi- 9
N “ ‘| nimo 40 colores) .
Base - Liquida, de 30ml, para piel clara g
Base Liquida, de 30ml, para piel oscura 2
Polvio compacto Para piel clara y oscura 2 {unc de cada tono)
Rizador de pestafia Metal 1

Toallitas desmagquillantes

Paquete de 25 unidades (minimo}
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