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Misién: Entidad regutadora de Ia formacidn y capacitacion labral que impulsa el desarrallo del capilal humans para un Paraguay més competitiva y sostenible
RESOLUCION SNFCL N° .. 2. X&) 2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“FONTANERO” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL,

Asuncion, /4 de agosto de 2025.

VISTO:  El Memorandum DCIMA N° 252/2025, de 1a Direccién del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), por €l cual eleva
a constderacién del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Fontanero”, en la modalidad presencial, ——-s------

CONSIDERANDO:;

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segln el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 - De la creacién del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propdsito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacién y de reestructuracion econémica del Estado”  -e--eemeeme-emv

Que, segun el Articulo 3° de 1a Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacién Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacién,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula; Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesional y
capacitacidbn para el trabajo, normalizacion y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversidn laboral y migracion laboral.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N°® 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCALY}” y se abroga €l Decreto N® 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: €s necesaric avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestidn que permitan la incorporacion de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacidn a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcicnados mediante la accién gubernamental y del sector privado,———---------

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
% capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
4l : ] frecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas

\ dirbdo JavilF TG b%lsﬂt F P y

&onied entos de la ciudadania.
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Misién: Entidad reguladera de fa formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarollo del capital humano para un Paraguay mas competilivo y sostenible.

RESOLUCION SNFCL N° ....?.‘f.e?/zozs

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“FONTANERO” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL,

Que, la malla curricular del curso denominado “Fontanero” fie disefiada y validada por
técnicos de la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion de Metodologias
Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional
de Formacién y Capacitaciéon Laboral (SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelds Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

" RESUELVE:
ART. 1° APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Fontanero”, en Ia

modalidad presencial, con una duracion de 115 horas, conforme a lo expuesto en el
considerando de la presente Resolucién.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion.

ART.3* CO

‘""‘*‘*Ei‘:on Alfredo Javier Mongelas
Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL
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Vision: Institucion Hider en potiticas de regutacion de kwmaidn y capacitacion laboral con recenocimiento nacianal & inlsmacional, compromelida con la calidad, innovacion & incusidn.
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Misidn: Regular, certiticar y screditar los pracesos de tormacion y capacitacion labora!, con anfaque inclusive en todos los niveles soupacionales garartizanda y cantribuyende # la
preductividad v competiividad de la fuerza lakodat activa para I3 snsercion laberal, social y economica de los keneficiarios, amiculados con los secloras plblico v privadas.

Nombre del curso: Fontanero

Objetivo General: Instalar accesorios sanitarios de uso doméstico e industrial, utilizando planos sanitarios,
herramientas, maquinas y equipos considerando especificaciones técnicas y cumpliendo normas de calidad,
seguridad, higiene y ambientales.

Duraclon total del curso 1 15 horas

Modalidad:-Presencial

Objetivo del Modulo Interpretar informaciones, instrucciones, y
documentacion técnica relacionada con el montado o mantenimientos,
instalaciones de tuberias y de suministro y/o evacuacion de aguas
segun los planos y/o caracteristicas del lugar.

Modulo 1

Preparacion e
interpretacion de
Dibujo Técnico

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales:

- Planificacion y crganizacion del trabajo

- Interpretacion de plano de instalacion sanitaria

- abastecimiento y desagle

- Estudio de distribucion

- Esquema grafica de cdmara séptica y pozo ciego

- Croquis y planos relacionados: de situacion
generales, de detalle, plantas, alzados, secciones,
simbolegia y codificacion, acotacidn, orientacién

- Simbologia de caferia

- Dibujo técnico {planc isométrico).

- Distribucién de espacios segun las medidas del bafio.

- Proyeccién de planos isométricos de desagle cloacal en
escala.

- Suministro de agua. Agua de consumo humano.
- Evacuacién de aguas. Redes de saneamiento
horizontal y vertical

- Eltrabajo y la salud laboral

- Gestion de Riesgos laborales

- Plan de prevencién de incendio

- Plan de evacuacién

- Seializacion. Interferencias

Procedimentales:

- Planifica los trabajos de montaje o mantenimiento de tuberias
de suministro y/o evacuacion de aguas segun los planos y/o
caracteristicas del lugar.

- Aplica la técnica de mediciones y trazados basicos.

- Maneja las operaciones geométricas

- Utiliza las aplicaciones de técnica

- Planifica acciones de prevencion de accidentes

Evaluaciéon del médulo - Practicas T

Escenario: £l participante recibird una maqueta iuego realiggjnisg

10 horas

dibujo técnico e interpretara la misma ante sus pares, esta actividagi
sera presentada en Ia clase, en el espacio especifico para |a entrega. Nz

Criterio de evaluacion;
- Interpreta las informaciones dadas

- Desarrolla la actividad segun los criterios dados
- Respeta la secuencia de pasos para la elaboracién del trabajo

Obijetivo del Médulo: Instalar tuberias interpretando las informaciones
sobre materiales, equipos y elementos necesarios para el trabajo.
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Contenidos/ desarrollo:
- Empalme de tuberias.
- Empotrado de tuberias.
Médulo 2 - Estudio de la distribucién 15 horas
Instalaciones - Estudio e interpretacién del plano sanitario

De tuborias - Usos y manejos de las herramientas basicas.

- Procedimientos de seguridad industrial.

- Recomendaciones en y fijacién de tubos.

- Tipos de soldadura plastica y su aplicacion.

- Instalaciones a la vista y empotrados.

- Instalaciones de redes de conexidn de agua y desague.

- Conceptos de tubos o cafios.

- Tipos de tubos o cafios para instalacion sanitaria. Clasificacion.

- Modelos de tubos o cafos para instalacién sanitaria.

- Conceptos de accesorios.

- Accesorios y modelos respectivos.

- Material de fabricacibn de accesorios para instalacion
sanitaria.

- Herramientas necesarias para instalacion sanitaria.

- Interpretacién de planos sanitarios (planta e isométrica).

Procedimentales:

- Prepara maquinas, herramientas y medios auxiliares
especificos en donde se vayan a realizar los trabajos de
montaje 0 mantenimiento de tuberias de agua.

- Realizar tuberias para suministro y/o evacuacion de aguas con
las herramientas y equipos

Evaluacion del médulo
'Escenario: Los participantes elaborardn un esquema de instalacién
ejecutando operaciones de preparacion para la conduccién de tuberias
de agua siguiendo las instrucciones de instalacion
Criterio de evaluacién:

- Interpreta las informaciones dadas

- Desarrolla la actividad segun los criterios dados
- Respeta la secuencia de pasos para la elaboracién del trabajo

Objetivo del Moédulo: Realizar el montaje y mantenimiento de
artefactos, asi como su reparacién y puesta en servicio siguiendo

instrucciones, respetando las normas medicambientales.
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Mision: Regular, cemiflcar y acraditar Ins procesos de formacian y capaciacion labaral, con enfoque inchisivo en todos fos niveles ocupacionales, garantizando ¥ contibuyends a la
productividad v competilividad de la fuerza laharal activa para fa insercién laboral, social y 2canamica de los bensficiatios, articutadas con los sectores pablico y privado.

Contenidos/ desarrollo:
- Tipos de grifos.
- Procedimiento de instalacion y reparacion de griferia general.
- Determinacion de causas de averias y soluciones.
- Cambic y montaje de sifon.

‘Médulo 3 - Procedimiento de reparacion de tuberias congeladas. 40 Hords
Montaje y - Reparacion de cisternas acopladas, compactas y ocultas.

reparacion de - Reparacion de averias del deposito y de la tapa abatible.
artefactos - Reparacién de sistema de agua y salidas de agua.

- Propiedades de fregaderos y procedimientos para su
instalacidn.

- Instalacién de calentador eléctrico de inmersion.

- Procedimiento para la instalacion de un calefon. {Termo
calefén)

- Procedimiento de instalacién del inodoro, el bidé, WC y ducha.

- Instalacién de caja de agua interna y externa. (Tanque)

- Medir cortes y roscas de tubos o cafios para instalacién
sanitaria.

- Empalme de cafios y accesorios entre si. Picado de
pared y empotrado de caho en instalaciones sanitarias.

- Uso correcto de herramientas basicas en instalaciones
sanitarias.

- Recomendacion para macizado de cafic empotrado en
instalaciones sanitarias.

- Recongcimiento de medidas de cafios y accesorios para
desagiie. (Primario y secundario).

- Aplicacion del uso de adhesivo plastico en empalme de cafios
y accesorios. {(PVC soldables).

- Instalacién de circuito de agua corriente y desagties

Procedimentales:

- Clasifica los aparatos sanitarios, griferias y equipos
complementarios para las instalaciones de suministro yfo
evacuacion de aguas, tipo de herramientas y maguinaria
necesaria para su manipulacion

- Realiza el montaje o mantenimiento de aparatos sanitarios,
griferias y equipos

- complementarios tuberias y accesorios, segun tipo de union
(mecanica, soldadura o encolada), comprobando su ejecucion.

- Verifica el funcicnamiento de las herramientas y medios para
el montaje y mantenimiento de aparatos sanitarios, griferias y
equipos complementarios, cumpliendo las medidas de
seguridad y salud establecidas

Evaluacion del modulo ]

Escenario: Los participantes elaboraran un esquema de montaje e
instalacién de artefactos segin manual probando el funcionamiento del
mismo.

Criterio de evaluacion:

- Interpreta las informaciones dadas

- Desarrolla la actividad segln los criterios dados

- Respeta la secuencia de pasos para la elaboracion del pis 2b3 LL I
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Objetivo del Mbdulo: Realizar el diseno para la colocacién,
mantenimiento y fijacidn de artefactos puestas en servicio siguiendo
instrucciones y respetando las normas medicambientales.
Conceptuales:
- Procedimiento para la depuracién de agua.
- Sistema especial de sifonado. Anti retomos. Valvulas
de aireacion.
- Sumideros y canaletas.
- Grupos de bombeo de aguas residuales,
- Evacuacion de aguas.
- Redes de saneamiento
- Procedimiento para instalacién de cisternas de 1000
litros de agua.
- Disefio y construccion del reservorio receptor.
Médulo 4 2 Instalacién de griferia externa.
Di:eﬁo y fijacién - Grifos simples y compuestos. Grifos temporizados vy 26 horas
e artefactos :
electrénicos. Lavabos. Lavamanos.
- Estudio de fijacién de cisterna en altura. Instalacién de tuberias
y eje impulsor
Procedimentales:
- Realiza procedimiento para la depuracién de agua
- Prepara la instalacion de cisternas de 1000 litros de agua.
- Instala Grifos temporizados y electrénico
Evaluacién del médulo
[Escenario: Los participantes elaboraran un esquema de montaje e
instalacién de artefactos segiin manual probando el funcionamiento
Criterio de evaluacién:
- Interpreta las informaciones técnicas
- Desarrolla la actividad segun los criterios establecidos
- Respeta la secuencia de pasos para la elaboracién del trabajo
Objetivo del Modulo:  Efectuar operaciones de fijacién vy
comprobacién de las tomas y canalizaciones de agua y desagies
| siguiendo las instrucciones de instalacién
Conceptuales:
- Estudio de planos y procedimientos técnicos de la
construccion.
-  Tratamiento de los materiales.
- Instalacién de caja fuerte y de las llaves de control de fluido.
- Fijacion de tuberias empotradas de entrada y salida de agua.
- Fuentes de energia impulsora de agua.
Modulo 5 - Instalacién de griferia al vacio
Proyecto de - Instalacién de cdmara séptica. 20 horas
instalacion - Conexi6n de pozo ciego o red cloacal.
 : Procedimentales:
- Maneja planos y procedimientos técnicos de la construccion.
- Instala tuberias empotradas de entrada y salida de agua.
- Instala cdmara séptica
=~ | Evaluacién del médulo
Escenario:
Trabajo grupal: Los participantes deberan formar grupos luego iréan
hasta una obra donde identificardn las principales operaciones de

fijacién de las tomas, las canalizaciones de agua y desague
habitualmente se realizan en las instalaciones.
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Criterio de evaluacién:
- . Interpreta las informaciones técnicas

- Desarrolla Ia actividad segin los criterios establecidos
- - Respeta la secuencia de pasos para la elaboracién det trabajo

Evaluacién final

Escenario: - e
Los participantes tendrdn 2 momentos de evaluamon en ia pnmera debera compietar el

ejercitario con preguntas sobre la especialidad.

Evaluacion practica (se puede hacer en grupos)
En el segundo momento deberan realizar una practica de aplicacion de los esquemas de
interpretacion, reparacion e instalacion simulande en una magqueta o dibujo de abastecimiento

y desagiie, seglin designacion del instructor 4 horas

Criterios de evaluacién:
- Interpreta las informaciones técnicas

- Aplica las informaciones técnicas de manera correcta
- Desarrolla las tareas cumpliendo con la secuencia establecida
- Valora las practicas realizadas

Perfil del Egresado:

El egresado sera capaz de inspeccionar las tuberias y accesorios regularmente, realizar
reparaciones de tuberias y otros cuando es necesario, doblar, cortar e instalar las mismas, realizar el proceso
con los sistemas y hacer ajustes de forma segura y siguiendo las normas de seguridad.

Podra desempefiarse como auxiliar de fontaneria o fontanero
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1. Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a la
ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

Denominacién Caracteristicas minimas Cantidad
Juego de Bafio Completo Ceramica y/c Porcelana 1 unidad
Taizdro 760W HP1 13MM 1 unidad
Tarraja Y2 Metal 5 unidades
Llave de Cafo modelo. Stilson o pico loro | Metal 5 unidades
Pinza de Presidn o vice grip Metal 5 unidades
Destornilladores Plano 3/16 con mango aisiante de fabrica 5 unidades
Destornillador Cruz 3/16 con mango aislante de fabrica 5 unidades
Sierrita. Arco y hoja Metal 5 unidades
Navaja de Corte. Metal 5 unidades
Metro Plegable de Zmts de metal y/o madera 5 unidades
Prensa Para cafio portétil de 17 2 unidades
Cinta Teflén 25 unidades
Cinta métrica plegable De madera, 2 mis 10 unidades
T de ‘2 PVC (soldable y de rosca), polipropileno. 1 unidad
Codode % PVC (soldable y de rosca), polipropilenc. 1 unidad
Alma doble de ¥4 PVC (soldable y de rosca), polipropileno. 1 unidad
Unidn doble de %2 PVC (soldable y de rosca), polipropileno. 1 unidad
Llave de Paso de )% con asiento de cuero 1 unidad
Curva de 2 De Transpaosicidn 1 unidad
Griferia Mezcladora | e 1 unidad
Llave de paso cromado 1 unidad
Juego completo de griferia para ducha, bafio y lavatorio 1 unidad
Cafios de 50mm PVC rigido y soidable 1 unidad
Codos 50mm x 90° PVC, Liviano 1 unidad
Adhesivo Plastico 1 unidad
Limpiador/removedor Para cafos PVC 500ml| 1 unidad
Tela Esmeril N.2 180 2 unidades
Estopa Fibra de algoddn 500gr 1 unidad
Ducha Eléctrica 1 unidad
Termo calefdén De 50 litros 1 unidad
Valvula Diferentes tamafios 2 unidad
Valvula De retroceso 1 unidad
Tanque De 250 litros 1 unidad
Sifon boteilla Corto sin valvula 1™1/4 — 32 mm 1 unidad
Cemento bolsa de pape da care harméfics 50 kyZZ S EiRs

1978
Coording
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Mision: Regular, cedificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en mduq los miveles ocupacianales, garantizando ¥ contrbuyendo a fa
productividad y compeulividad de la fuerza lahorsi activa para la insercion faboral, social y ecancmica de los heneficiarios, articulados con los scetores publico y privada

Varilla 4.2 mm lisa IE;:’%;YK 4.200 kg./em2. (ACERO AP 420 1 unidad

Su composicién granulométrica sera la
Arena lavada mas variada posible: entre 0,2 y 1,5 mm - 1 unidad
bolsa de 25 Kg.

2. Materiales de Apoyo ala Ensefianza y Aprendizaje

‘Denominacién _ " Caracteristicas Cantidad

Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos
Computador fijo (PC) o VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. Multimedia § utidad
Movil (Notebook/ Netbook) | Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless (de ser requerido
para la clase)

Proyeccion de 2.800 limenes. Resolucion nativa de 800 x 600
o pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles {(XGA). Puerto ;

REIRA prggRetor VGA/HDMI, Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas T anidag
estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccion trapezoidal. Zoom éptico.

Parlantes externos al PC. Potencia maxima de salida: 100 Watts.
Parlantes Salida de auriculares. Alimentacion: USB Relacion sefnal-ruido: 2 unidades
70dB{A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 Hz ~ 20 KHz

Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y que ol

Material audiovisual o o o3
aporten un valor significativo al aprendizaje de los beneficiarios.

o - Pizarra Acrilica o Convencional. 1 unidad
Kit Pizarra Acrilica
(Fija o porttil) o Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde c/n
F;it Pizarra Clonvencional Borrador para pizarra 1 unidad
ij ortati
(Rle:0-pariatil) Tiza Blanca y de Colores c/n

c/n: Cantidad Necesaria _
Obs: Computador, canon proyector, parlantes, material audiovisual se utilizaran segln la

planificacion de clases.

3. Materiales y utiles que se distribuiran a ios participantes al inicio del curso.

N _— - Cantidad por
E_speclfl_cacaon Caracteristicas _ participantes

Con encuadernado ejecutivo {(en espiral), El mismo estara
compuesto por:

ManuaL b mistiver st a) Material de apoyo tedrico de cada modulo desarrollado 1

curso b) Ejemplos con el instructivo de la realizacién de las
actividades (Paso a pase).
Cuaderno Universitario, de 50 hojas 1

Cartuchera de tela | con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, sacapuntas, regla de 20 cm,
tamano estandar | 1 resaltador color fosforescente.

Chaleco De Tela Sarga Liviana con logo bordado a color del MTESS;__
I SINAFOCAL con 2 bolsillos ﬁ@%

T
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Misién: Regular, ceniticar v acreditar los procesos da formactan y capacitacion laboral. eon enfogue inclustve en todos ios niveles scupacionales, garantizanda y contrnibuyendo a ta
preductividad y competilividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social ¥ econdmica de los beneficiarios, articulados con los sectores poblico y privada,

4. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.

.Denominacioén

o e

. Caracteristicas minimas

:

Cantidad pdr

- Beneficiario Egresado

De metal. médidas 1/2°,3/4" y 17

1..

Juego de térrajas
. Metal. Capacidad minima de agarre de 38 mm (1.
Liavedetiano 1/2 pulgadas) y apertura de 66 mm (2. 2/3 pulgadas) !
Pinza de presion Metal. Tamafo Minimo 8 pulgadas 1
Destornillador Ptano 3/16 con mango aislante de fabrica 1
Destornillador Cruz 3/16 con mango aislante de fabrica 1
Cinta Métrica De metal Minimo de 10 mts 1
Prensa Metal. Portatil. Tamafio minimo de agarre 1 pulgada 1
Cinta Teflén medida minima de 1/2" x 7 mts 1
Adhesivo Plastico para griferias minimo 25 grs 1
Arco y sierra Metal. Mango antideslizante de fabrica 1
Martillo Tipo mazo, Metélico, mango de madera o con 1
mango antideslizante de fabrica, minimo de 2 kilos

Corta Hierro De metal minimo %" 25 cm 1
Caja de Herramienta Plastica 16 pulgadas, con bandeja interior. Con 1

logos a color del MTESS-SINAFOCAL

Lic. ig
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Slurema Sacional de Formasion
¥ Capaciiasion Letoal

Mision: Reguiar, certificar y acraditar [os procesos de formacion y capacitacion laberal, con enfoque inclusive en todos los miveles coupacionales, garantizando y contrnbuyends a la
productivided y competilividad de la fuerza laboral activa para fa insercion labeoral, sociat y aconamica de los baneficiarios, articuladas con los sectores publico y privado.,

Proyecto Pedagogico de Fontaneria: Reparacion y Mantenimiento de Instalaciones de una
Institucion Publica o Privada

Objetivo del Proyecto; El objetivo de este proyecto pedagdgico es que los estudiantes del curso de fontaneria
ejecuten tareas de reparacidn y mantenimiento de las instalaciones de fontaneria en una institucion pablica o
privada (sin fines de lucro). Esto permitird a los estudiantes aplicar sus conocimientos en un entorno real,
asegurando la mejora de las condiciones de las instalaciones, siempre bajo la supervisién de un profesional
autorizado (ingeniero civil o arquitecto).

Descripcion del Proyecto;
Ubicacién del Proyecto

El proyecto se llevara a cabo en una institucion pablica o privada sin fines de lucro, que cumpla una funcién
relevante en la comunidad. La institucion convocante sera responsable de autorizar el lugar donde se ejecutara
el prayecto. Ejemplos de posibles instituciones incluyen escuelas, centros de salud, asociaciones comunitarias,
entre ofras.

Recursos:

El oferente adjudicado destinara recursos para la compra de los materiales necesarios para la ejecucion del
proyecto pedagdgico, con una inversién minima de Gs, 10.000.000 (diez millones de guaranies).

Actividades a Realizar:
El proyecto se centrara en as siguientes actividades de reparacién y mantenimiento de fontaneria:

Instalacion y Reparacion de Redes de Agua Potable:

Inspeccion de la red de agua potable de la institucién.

Reparacion de fugas en las tuberias y conexiones.

Instalacion de nuevos puntos de agua si es necesario {lavamanos, inodoros, duchas).
Reparacion de Sistemas de Desaglie;

Inspeccidn y reparacién de desagiies obstruidos o rotos.

Colocacion de nuevos sistemas de tuberias para garantizar el flujo adecuado de agua residual.
Mantenimiento de Instalaciones Sanitarias:

Reparacion de grifos, valvulas, inodoros v lavabos.

Instalacién de nuevos accesorios para bafios, si es necesario.

Revisién y Mantenimiento de Bombas y Equipos Hidrosanitarios:

Inspeccion de bombas de agua y sistemas hidrosanitarios.

Mantenimiento preventiva de los equipos y bombas para asegurar su funcionamiento éptimo.

® & & & ® & B B B W EFw B

A continuacién, se detalla |a lista de materiales que seran necesarios para la ejecucian del proyecto. El oferente
debera adquirir estos materiales y realizar la compra de los mismos dentro del monte estipulado:

Tuberias y Conexicnes (PVC, cobre, etc.)

Grifos, Valvulas, Filtros y Conectores

Accesorios para bafios {inodoros, lavamanos, duchas}

Selladores y pegamento para tuberias

Bombas de agua

Materiales eléctricos (si fuera necesario para las bombas o sistemas de presion)
Herramientas de fontaneria (llaves, cortatubos, destornilladores, etc.)

Equipos de seguridad (guantes, gafas de proteccion, cascos, etc.)

Cinta de aislamiento, masillas, y hidréfugos

® & & 5 & » & 2 9

Importante:

Se debera llevarunichntrol rigurosolde las compras y los gastos aseciados, y las facturas de compra deberan
r-entregadas al finattfel proyecto junto con el informe final.
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Mistdn: Regular, certficar y acreditar los procesos de formacion y capaciacon laboral, con anfeque inclusive en tados los niveles ocupacionates, garantizando ',r_cc.nl.rlbuyendc ola
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Metojdologia de Trabajo:

Coordinacién con la Institucién:
El oferente debera coordinar con la entidad convocante la eleccién del lugar y las actividades a realizar.

Se debe realizar una inspeccion inicial con la supervision de un ingeniero civil 0 arqwtecto para determinar las
reparaciones necesarias y elaborar un plan de trabajo detallado.

Ejecutando las Actividades:

Durante el proyecto, los estudiantes realizaran las actividades bajo la supervisiéon de los instructores y la
revision de un ingeniero civil o arquitecto.

Las actividades deben incluir la instalacion de nuevos sistemas de fontaneria, reparaciéon de fugas y
mantenimiento preventivo de las instalaciones existentes.

Evaluacién y Certificacion:

Un ingeniero civil o arquitecto sera responsable de supervisar y certificar la calidad del trabajo
realizado, garantizando que se cumplan las normas técnicas de seguridad y calidad. La verificacién y
certificacion de los trabajos se realizara al finalizar cada actividad practica, asegurando que las
instalaciones de fontaneria sean funcionales y seguras.

Reciuisitos de Seguridad:

qu.%ipos de Proteccion Personal (EPP): Todos los estudiantes, instructores y personal deberan usar equipos
de proteccion durante el desarrollo del proyecto, como guantes, gafas de proteccion, cascos y ropa adecuada
par? la obra.

Seguridad en el lugar de trabajo: El perimetro del drea de trabajo debe estar delimitado con cintas de
seg:uridad para evitar el acceso de transelntes y proteger a las personas ajenas a la obra.

Linfipieza y Almacenaje: Al finalizar cada jornada, los estudiantes deberan limpiar el lugar de trabajo y las
herframientas utilizadas, asegurando su resguarde adecuado para el dia siguiente.

Rehuisitos Administrativos y Logisticos:

¢ Presentacion de un Banner llustrativo:

e Un banner con las siguientes especificaciones debe ser colocado en el lugar de trabajo:

e Logo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, del SINAFOCAL y de la Empresa
Adjudicada.

Materiales adquiridos y su costo.

{ « Breve descripcion de las mejoras a realizar.

Fechas de inicio y finalizacion del proyecto.

El proyecto serd evaluado en base a la calidad de las reparaciones realizadas, el cumplimiento de las
normativas técnicas y de seguridad, y la correcta ejecucion del presupuesto asignado.

La institucion convocante realizard una verificacién para confirmar que se haya cumplido con todas las
expectativas del proyecto.

Este proyecto pedagégico de fontaneria proporciona una experiencia practica integral para los estudiantes,
asegurando que apliquen sus conocimientos tedricos en un entorno real, mejorando las instalaciones de una
institucién que impacta positivamente en la comunidad.
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