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RESOLUCION SNFCL N° ... 24 92025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“HOTICULTOR ORGANICO” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncion, 1{ de agosto de 2025,

VISTO:  El Memorindum DCIMA N° 252/2025, de la Direccién del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracién del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Cumicular del curso denominado “Horticultor Organico”, en la modalidad
presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, seglin el Articulo 2° de la Ley N® 1652/2000 — De la creacion del Sistema ydela
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracién econdmica del Estado” —--mnmmmmmee-

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N°® 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacién,
capacitacion, especializacidn y reconvencién sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea €l Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral.

por Decreto N° 5442/2(16, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sisterna Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accion gubernamental y del sector privado.---—--—------

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacion ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“HOTICULTOR ORGANICO” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que, la malla curricular del curso denominado “Horticultor Organico” fue disefiada y
validada por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacidn de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), dependiente del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). ---meeveeer

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelds Gonzdlez, Secretaric Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Horticultor Orgénico”, en
la modalidad presencial, con una duracion de 145 horas, conforme a lo expuesto en
el considerando de la presente Resolucion.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollc de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente

Resolucion.
ART, 3°
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Nombre del curso: Horticultor Orgéanico

Objetivo General: Cultivar hortalizas organicas, utlllz.ando recursos naturales emstentes mediante el domi-
nlo del conocmento y la pract:ca

Du'raglon total del curso: 145 horas

"'Modalidad: Presencial

MODULOS

CONTENIDOS BASICOS

DURACION por
méduio (HORAS)

Médulo 1
Planificacién de
la huerta con
Abonera

Objetivo del Module: Planificar una huerta con abonera utili-
zando los recursos naturales existente en la zona

Contenidos/ desarrolio:
Conceptuales
Procedimentales
Planificacién de la huerta
- Elaberacién de listas de hortalizas a cultivar
Eleccién del lugar
Proteccion del lugar
Sistema de regadio
Orientacidn y tipos de tablones
Preparacién de la Abonera o compost.
- Seleccién del lugar
- Remocidn de! suelo
- Riego
- Carga de capas de materias organica
- Verificacidén constante
- Colado para el uso

Evaluacion del modulo:

Escenario: En una evaluacion practica los participantes deberan
planificar una huerta con abonera, segin indicaciones del instruc-
tor.

Criterio de evaluacion: Coofin

- Selecciona el lugar adecuado

- Ubica ef sistema de proteccion del lugar

- Planifica el sistema da regadio

- Planifica el lugar para la abonera

- Planifica. correctamente la carga de materia organica
para el compostaje

30 horas

e

macii

Médulo 2
Preparacion de
suelo y almacigo

Objetivo del Mddulo: Preparar el suelo para una fertilizacion
dptima aplicando los nutrientes necesarios para ia siembra

Contenidos/ desarrollo:

Conceptuales

- El suelo: caracteristicas fisico-quimicas, capacidad de absor-
cion y retencion de agua; erosién y

- contaminacion del suelo.

- Degradacion y conservacion de suelos.

- Dinamica del agua en el suelo.

- Influencia de la topografia y del laboreo en el balance hidrico
y en |la erosién. Objetivos del laboreo.

- Sistemas de manejo de suelo en agricultura ecolégica

- Criterios de seleccion

- Necesidades nutritivas de los cultivos.

- Los elementos esenciales.

- Fertilizacién mineral: Tipos de minerales naturales autoriza-
dos en agricuitura ecolégica, riqueza,

ANTLITL caracteristicas y forma de empleo.

35 horas
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- Fertilizacién orgénica: tipos, épocas de aplicacion, calculo de

necesidades
Procedimentales

Preparacién de suelo

- Limpieza del lugar

- Analisis de suelo

- Mullir o aireado del suelo

- Abonado del suelo segun resultado de laboratorio

- Nivelado del suelo
Preparacién de Almacigo

- Determinar maceraciones

- Removido del suelo

- Abonado

- Nivelado

- Desinfeccién

- Seleccién de semillas

- Siembra de semillas

- Cuidados culturales
Evaluacién del médulo

Escenario: En una situacion practica los participantes deberén X
preparar los almacigos y realizar la siembra segun mstzucclom:d ST
del Instructor sli; SENG
Criterio de evaluacién: A
-  Prepara correctamente el suelo
- Realiza el desinfectado
- Utiliza los nutrientes necesarios
- Selecciona las semillas
- Realiza correctamente el sembrado
Objetivo del Modulo: Realizar siembra en tablones, aplicando
los métodos y los cuidados que requiere una huerta organica
Contenidos/ desarrollo:
Conceptual
- Especies y variedades comerciales: caracteristicas botani-
cas y fisioldgicas, fenologia.
- Rotaciones, asociaciones y policultivos; sus relaciones con &l
medio de cultivo (clima y suelo).
- Métodos de propagacion.
- Primeros cuidados de los cultivos ecoldgicos tras la siembra,
plantacién y/o trasplante.
- Necesidades hidricas de los cultivos

Médulo 3 - Sistemas de riego: riego a pie o por gravedad; Riegos a pre-
Siembra en tablo- sién, riego por aspersion.
nes Y cuidado de | - Clasificacion de los agentes causantes de dafos en los culti-
i 50 horas
las plantas vos ecoldgicos.

- Agentes bitticos. Clasificacién. Descripcidn e identificacion.

- Plagas, enfermedades y malas hierbas mas frecuentes. Cla-
sificacién, descripcién y dafios que producen.

- Agentes abiéticos: clasificacién, descripcién e incidencia.

- Fisiopatias mas frecuentes: factores ambientales y climatol6-
gicos (accién de la luz, de las temperaturas, de la nieve y el
granizo).

- Normativa de seguridad en el trabajo y técnico sanitaria so-
bre fabricacién, comercializacion y utilizacién de plaguicidas
y productos fitosanitarios, sus limitaciones de empleo, plazos
de seguridad y niveles tolerables de residuos

Procedimental

Preparacién de tablones
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- Marcado de distribucién de tablones
- Marcado de camineros
Removido del suelo
- Abonado superficial
- Nivelado de tablones
Siembra y cuidado de las plantas
- Definicién de tipos de siembra a realizar (directa o tras-
plantado)
- Seleccion de semillas
- Colocado de sistema de regadio
- Siembra (al voleo, en hoyo, surco)
; -  Riego
' - Liberar de yuyos y plagas (cuidado de las plantas)
Trasplante de los plantines
Enfermedades de las hortalizas
- Principales plagas y enfermedades que atacan las horta-
lizas.
- Métodos de control fisico y natural
- Formas de aplicacion. C
- Equipos utilizados para su aplicacién.
- Control de enfermedades. Control natural. Medidas pre-
ventivas.
- Fungicidas naturales y /o a base de extractos naturales.
Nematicidas naturales
Preparacion de plaguicida
- Determinacién de la férmula (insecticida, funguicida)
- Dosificacion de la mezcla
- Preparado del caldo
- Limpieza del equipo (utensilios utilizados
Evaluacién del médulo
: Escenario: En un caso practico los participantes deberan prepa-
rar los tablones, y realizar el trasplante de los plantines aplicando
los cuidados y métodos de siembra.
Criterio de evaluacion:
- Realiza la preparacion de los tablones
- Aplica los métodos de siembra
- Realiza el trasplante de plantines
- ldentifica los platines a ser trasplantados
Segun su variedad
Segun etapa de crecimientos
- Realiza con todos los cuidados el trasplante
- |dentifica afecciones de las hortalizas

Objetivo del Médulo: Aplicar técnicas de cosecha identificando
el estado de maduraci6n y tratamiento que requiere una produc-
cién y comercializacion eficaz de las hortalizas
Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
Cosecha
- Maduracién de los frutos
- Momento de Cosecha 20 horas
- Cuidados que se requieren para las hortalizas cosecha-
das
Procedimentales
Cosecha
- Recoleccién y manipulaciéon en el campo
- Técnicas de Recoleccion
.~ Seleccién de las hortalizas a cosechar (conocer las ca-
racteristicas o etapa de maduracion de las hortalizas)

Mddulo 4
Cosecha y comer-
cializacién
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Comercializacion

Estudio del mercado
Clasificacién de las hortalizas
Embalado del producto

“Evaluacion del médulo

Escenario: En un supuesto practico los participantes deberén
explicar las técnicas de recolaccién y manipulacién de las horta-
lizas a ser cosechadas y su comercializacién

Criterio de evaluacién:

\dentifica los frutos a cosechar

Utiliza las técnicas para la cosecha

Realiza los cuidados que requiere la hortaliza cosechada
Clasifica las hortalizas cosechadas

hortalizas y/o

-

cultivos de la huerta

Criterios de evaluacion

Presenta el trabajo en tiempo y forma
Explica claramente los procesos realizados
Explica secuencialmente los procesos
Utiliza vocabularios técnicos

Evaluacién final Duracién
Escenario:
- Los participantes deberan presentar un trabajo grupal (no mas de cuatros inte-
grantes) y exponer en forma oral con todos los participantes los procesos rea-
lizados y/o requeridos desde la planificacién hasta la comercializacién de las 10 horas

Perfil del Egresado

Al finalizar el curso de capacitacion, el egresado serd capaz de cultivar hortalizas organicas aplicando
criterios de buenas practicas agricolas, rentabilidad econémica y cumpliendo con la normativa aplicable de
proteccién medioambiental, de control de calidad, seguridad alimentaria, de productos fitosanitarios y preven-
cidn de riesgos laborales

Podra desempenarse como trabajadores agricolas en horticultura, horticultores

1. Equipamientos, Consumo, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo
a la ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

- Denominacién Caracteristicas minimas Cantidad
Semillas De diversas especies horticolas 300 grs.
Fungicida Natural 5 litros
Nematicida Natural 5 litros
Insecticida Casero o natural 10 litros
Fertilizantes Organicos 5 litros
Sustratos para almacigos S50kg
Media sombra Color negro 75% 50metros

De madera, para cercado y colocacién de media sombra mi- .
Postes AlrfiG 2.20mtg y 9 unidades
Postes Para cercado perimetral 1,50mts 9 unidades
Alambrado perimetral | Tejido alambre de 1 metro de altura 50 metros
Alambre liso Para tensar media sombra 100 metros
Alambre De trinca 2kg
Pulverizador Mochila, minimo de 10lts 2 unidades
: Media punta, dimensiones 35 x 15 x5 cm. con mango de ma- .
Fan dera oc?n empufadura de metal y/o plastico Fnidaes
Azada De metal, dimensién minima 225 x 205 x 38cm, con mango de 5 unidades
- e AU ARl R V1 ST FURTE M
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madera y/o galvanizado
Machete Con mango de madera o piastico, dimension 59 x 7 cm. 5 unidades
; De metal, minimo de 12 dientes, con mango de madera y/o .
Rastrillo galvanizado g ¥ 10 unidades
Macetas Plastico, diferentes tamanos 100 unidades
Regadera Manual plastico yfo metal minimo de 5 lts 5 unidades
Escardillo De metal con mango de madera 5 unidades
. Con mango y caja metalica rasa redonda, capacidad minima .
Carretilla 50lts, ruega inflable 2 unidades
Guantes Goma para siembra 25 pares
Manguera De plastico, de % pulgada 50 metros
Navajas para cortes de metal 5 unidades
Bandejas De isopor y/o plastico minimo de 128 células 5 unidades
2. Materiales de apoyo a la ensefianza y aprendizaje
Denominacion Caracteristicas Cantidad
Procesador i3 o similar. Memaoria 4 GB. HDD 500
: ... | Gb. Puertos VGA/HDMI, USB, Salida de audifono
?h?;' ;; éﬁcﬁhzigogi?) o Mol y micréfono. Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), 1 unidad
SoundAlive. Wireless  {de ser requeride para la
clase)
Proyeccién de 2.800 Iimenes. Resolucion nativa
de 800 x 600 pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pi-
Cafdn proyector xeles {(XGA). Puerto VGA/HDMI, Audio, Video, S- 1 unidad
Video, USB. Multimedia Bocinas estéreo {1.5 W),
SoundAlive. Correccion trapezoidal. Zoom éptico.
Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de sa-
lida: 100 Watts, Salida de auriculares. Alimenta- .
Patiantas cion: USB Relacion sefal-ruido: 70dB(A). Contro- RaIpids R
les: Volumen Frecuencia: 160 Hz ~ 20 KHz
Presentaciones multimediales, fotos, videos, de
Material audiovisual alta calidad y que aporten un valar significativo al ¢/n
aprendizaje de los beneficiarios.
Kit Pizarra Acrilica Pizarra Acrilica o Convencional. 1 unidad
(fija o portatil) o Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde cin
Kit Pizarra Convencionatl Borrader para pizarra 1 unidad
{fija o portatil) Tiza Blanca y de Colores c/n

¢/n: Cantidad Necesario.
Obs: Computador, cafién proyector, parlantes, material audiovisual se utilizaran segun la planificacion

de clases.

3. Materiales y utiles que se distribuira a los participantes al inicio del curso.

Caracteristicas Cantidad

Con encuadernado ejecutivo (en espiral), El mismo estara
compuesto por:
a) Material de apoyo tedrico de cada médulo desarroliado

Denominacion

Manual instructivo del 1 por participante

e b) Ejemplos con el instructivo de la realizacion de las acti-
vidades (Pasc a paso).
Cuaderno Universitario, de 50 hojas 1 por participante

Cartuchera de tela ta- |con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, sacapuntas, regla
mafic estandar de 20 cm, 1 resaltador color fosforescente.

De algodén color gris con logo impreso a color MTEYSS- SI-
NAFOCAL 14

1 por participante

Remera
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' Media luna, dimensiones 106x1 5x31cm con mango de madera,
. Pala con empufiadura de metal y/o madera y/o plastico 1
d De metal, dimensién minima 2,5 x 130 x 38mm, con mango de
- Azada madera o galvanizado 1
' ‘ Con mango y caja metdlica rasa redonda, capacidad minima
i Carretilla 50lts, rueda inflable 1
1 Machete Con mango de madera o plastico, dimensidn 50 x 7cm. 1
1 : De metal, minimo de 12 dientes, con mango de madera y/o gal-
{ Rastillo vanizado 1
Herramisntas juego de minim_o tres piezas, Metal, con mango de madera y/o ;
| para jardin forrado de plastico
! Manual, plastico y/o metal minimo de 5 Its, con logotipo MTESS -
Regadera SINAFOCAL 1
| Bandejas De isopor y/o plastico minimo de 128 células
i Guantes Goma para siembra

1
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:iMi-.‘ién: Regufar, cerificar y acreditar los pracases de formacian y capacitacion laboral, con enfogue inclusive en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyenda a la
productividad v campetitividad de fa fuerza labosal activa para la insercidn laboral, social y aconomica de los beneficianos, ariculadns con o8 sectoras publico ¥ privads,

s 5. Proyecto pedagogico
Cionstruccién de invernadero tipo Cenital o de doble caida
D_fmenSiones'& .

| s Ancho x largo: 9 metros x 15 metros.

E e Superficie minima a cubrir: 135 metros cuadrados.
%

| ¢ Altura minima: 5 metros. 2,5 metros

Esiructura: debera ser de acero galvanizado. E} sistema para la instalacién del film plastico sera mediante
] .
canales de aceros galvanizados con bordes lisos y {a sujecién con alambre zigzag forrado de PVC.

Re':_sistencia al soporte de vientos: minimo de hasta 100km/h.

Cobertura: 3 capas de peliculas de plastico PE, EVA y tratamiento UV de 150 micrones de espesor, con
temperatura de trabajo de 80 a -40 grados. Anti condensacion y anti polvo. Especificaciones: resistencia a la
traccién MD 23,7 N/mm2; resistencia a la traccion TD, 22,5 n/MM2; alargamiento MD 592%; alargamiento TD
6?8“’/0; fuerza MD gffmic 10,3; resistencia al desgarro TD, FG/mic; alto efecto anti empafamiento; difusion;
trar‘ismisién de luz 88%.

Elelifnentos estructurales:

Pilaires frontales y traseros mm de espesor x 4,5 3,5 metros de alto: tubos redondos de 2°x1,5.
Pila;:jes laterales 1,5 mm de espesor x 2,5 metros de alto: tubos redondos de 2°x1,5.

Arccés 1,5 mm de espesor: tubos redondos 2”.

Veniilacién:

Venl'tana de techo fijo con 50cm de apertura cubierto con malla contra insectos.

Ventilacion lateral manivela manual: apertura de 1,5 m con malla contra insectos.

Base de Soporte:

Soporte armado: zapata de harmigén.

Espéi;_cificaciones del Sistema de Riego:

Sistema de bombeo: motor de ' Hp con succion de 1" y salida de 1, con llave de 20A°, con mandmetro de
entrada y salida.

Manguera flexible de succién de 3m con valvulas de retencion de % y picos conectores de 1".
Almacenamiento:

Tanqée de 10Q0L. 500 litros

LineaEs de Distribucion:

- i . , ) . : :
_Lineas de distribucion §ecundaria: cafio roscable de 1" con tapon hembra roscable al final de la linea.
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Conectores:

8 conectores iniciales y 8 conectores finales.

Liave de peso de 1" a la entrada de la linea secundaria.

Cinta de goteo:

espesor 150 micras, diametro 16mm, especiaimente 15cm, caudal 0,8 Iph, caudal por metro 5,3 Iph.
Filtro e Inyector de Fertilizantes:

Filtro de anillas de 1" discos.

Inyector de fertilizante:

Conjunto de succién de %, con pre filtro metalico, con un conjunto de succién y valvula de regulacion de caudal
con inyeccién basta 160 1/h.

Técnica y Manejo de Cultivos en Ambientes Controlados {Invernaderos).

Para el desarrollo de la aplicacion practica del presente curso los alumnos ejecutaran el proyecto pedagogico
que consiste en la construccion de un invernadero con huerta y sistema de riego en una institucion pablica o
privada (si son privadas deben ser sin fines de lucro y que cumpla una funcion importante en la comunidad la
cual la convocante designa y autariza.

El oferente debera destinar recursos para la compra de los materiales necesarios para llevar a cabo el presente
proyecto pedagdgico.

Para la ejecucion del Proyecto Pedagdgico el oferente adjudicado deberd coordinar con la convocante el lugar
y la metodologia de trabajo.

La convocante designara a un representante que conjuntamente con el oferente levantaran los datos referentes
a las estructuras a ser implementadas; la cantidad y los tipos de materiales gue seran utilizados. Este docu-
mento debera ser entregado a la convocante para su posterior verificacion y autorizacion.

El oferente debera tomar fotografias del antes y después de los trabajos realizados como proyecto pedagégico
y copia de las facturas de compra de los materiales utilizados en dicho proyecto que no podra ser menor ni
mayor a la suma establecida, el cual debera adjuntarse como anexo al informe final del curso.

El proyecto pedagégico debera desarrollarse conjuntamente con las clases tedricas, alcanzando asi la carga
horaria establecida.

El Gferente adjudicado debera presentar un banner ilustrativo y explicativo sobre el “Proyecto Pedagdgico”, el
cual debe incluir los siguientes datos.

1. Debe irimpreso el fogo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del SINAFOCAL y la Empresa
Adjudicada. :

2. Los materiales a ser adquiridos vy el costo de los mismos.
3. Breve descripcion de las mejoras a ser realizadas.

4. Fecha de inicio y finalizacién del Proyecto.
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Efste banner debera estar ubicado en el local donde se llevara a cabo el Proyecto y debera tener una dimension
minima de 80 cm. x 120 cm. 2m x 1m

La culminacién de los trabajos debe darse cuidando los minimos detalles que atafie la construccién de una
obra profesional.

Durante el desarrollo del curso practico los alumnos, profesores y visitantes deberan utilizar los equipos de
proteccion y los uniformes correspondientes.

Alitérmino de las actividades diarias se debe realizar la limpieza del lugar de la obra y de las herramientas
utilizadas para su posterior resguardo en el lugar de almacenamiento.
1

Co;ncluido el proyecto la contratante realizara la verificacién correspondiente a fin de comprobar que se haya
cumplido con tode lo establecido.

El oferente adjudicado correra con todos los gastos que implique la compra de los siguientes materiales a ser
utilizade en la practica de acuerdo a la necesidad en que se encuentre el local donde se llevard a cabo el
proyecto hasta el monto maximo destinado: Invernadero Tipo Cenital o de doble caida, desde un monto mi-
nimo de Gs. 10.000.000.

El ;l_aroyecto de construccion del invernadero tipo cenital o de doble caida debera ser revisado, aprobado
¥y aiocumentado en un certificado emitido por un ingeniero agrénomo. Dicho certificado garantizara que
ef éﬁseﬁo ¥ la estructura cumplen con los requisitos técnicos, ambientales y p e tng necesarios
para su correcia funcionalidad y eficiencia en el cultivo. '
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