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RESOLUCION SNFCL N° ... 350/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“MAESTRO DE OBRA CIVIL” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncién, /4 de agosto de 2025,

VISTO:  El Memorandum DCIMA N° 252/2025, de la Direccién del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Maestro de Obra Civil”, en la modalidad
presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 ~ De la creacién del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con €l objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracion econémica del Estado” ---—--—---

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N°® 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitaciéon Laboral tendri entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

., Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracion laboral.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: s necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacidn a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accién gubernamental y del sector privado.---------—-----

. en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de

capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
Ta idos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADOQ
“MAESTRO DE OBRA CIVIL” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que, la malla curricular del curso denominado “Maestro de Obra Civil” fue disefiada y
validada por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), dependiente del
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL). --mreemen

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELYVE:
ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Maestro de Obra Civil”, en

la modalidad presencial, con una duracién de 230 horas, conforme a Io expuesto en
el considerando de la presente Resolucion.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccién del Centro de Pesarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la

implcmenta_ciékuE las acciones formativas conforme al anexo de la presente
e s
Resolucigpe- '

ART.3 CO

Econ. Alfredo Javier Mongelds G.
Secretario Técnico Interino
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Nombre del curso: Maestro de Obra Civil

Objetivo General: Coordinar los procesos de construccion de obras desde su concepcuﬁn hasta el

acabado, oontrolando paso a paso el desarroilo de la misma. . SR

Duracién total del curso: 230 horas 4

Modalidad: Presencial

DURACION

MODULOS ‘ CONTENIDOS BASICOS por médulo
: TEA 2 = (HORAS)
Objstivo del Médulo: Interpretar informacion escrita, grafica, fo-
tografica relacionada con el relevamiento topografico de obras
edilicias, preparando el terreno
Contenidos/ desarrollo:
Conceptual
- Tipos de obra: nueva planta, conservacién, remodela-
cién y rehabilitacién.
-~ Tajos de albaiiileria en los distintos procesos de cons-
truccién
- Tajos y oficios relacionados con los recursos y técnicas
de albaiileria.
-~ Ordenacién del tajo: produccién, seguridad y manteni-
miento de equipos.
- Norma basica de la edificacion sobre muros resistentes
de fabricas de ladrillo.
-~ Normas tecnolégicas de estructuras, cerramientos y par-
ticiones de ladrillo, piedra y bloque
- Terrenos: clasificacién, cargas a considerar, compre-
sidn, compactacion, consolidacion y asiento.
Intrc::l‘:::l:igr: ala ~ Regonocimiento del terreno. Entibaciones en vaciados, 15
Construccién <a0jas'y pOzos. horas

o

g7

%

Cimentaciones: superficiales (caracteristicas, tipos, for-
mas y armaduras); profundas (funcién, caracteristicas,
tipos, formas, armaduras, construccién); muros pantalla
(funcién, caracteristicas, construccién); soleras.

La napa de agua

Profundidad

Perfil de nivel de zanjas
Zapata de hormigén armado
Previsidn de pasos de caferia
Vigas de fundacién y pilotines
Submuracién

Tipo de cimiento

Material

Cantidad

Cal

Cemento

Arena

Cascote

Ladrillos comunes
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- Hierro

- Alambre negro

- Paredes

Procedimental

- Distribucion de trabajadores, materiales y equipos en el
tajo. ;

- Planificacién a corto plazo del tajo y seguimiento del plan
de obra

~ Trabajos previos a la etapa de obra

- Marcado de la zona a limpiar por medio de estacas con
hilo

- Limpieza y empargejado del terreno

- Construccién de los caballetes

-~ Caballete simple - Caballete doble

- Marcado de bases

- Replanteo de zanjas y muros

- Excavacién de fondo de bases y nivelacién

- Llenado de bases

- Aplomado de columnas

- Obradores - Generalidades

- Cimientos - Cimiento corrido

- Estudio de suelo

- Elreplanteo y el zanjeo

- Armadura del pilotin

- Armadura de la viga

- Costos

Evaluacién del médulo F e

Escenario en un caso prictico. los partlclpantes elaborarén un
pliego de especificaciones técnicas de una documentacion tec-
nica para una obra edilicia. s

Criterio de evaluacion:
¥ — Interpreta planos, dibujos técmcos orden de trabajo

— ' Identifica los pasos a seguir para iniciar una obra.
»‘ | ﬁ‘ Visualiza las nociones de seguridad en la etapa inicial
. .. * del trabajo ' - RNy v g

lnterpretacién

Objetivo del Médulo: Interpretar informaciones, instrucciones,
y documentacidn técnica relacionada a planos o dibujos técnicos
de una construccion

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
—~ Dibujo técnico para la interpretacion de documentacio-
nes graficas y planillas de armaduras de hierros para
hormigdn armado Unidades de medida
- Escalas. Sistemas y métodos de representacion. Siste-
mas de acotamiento
Planos generales, de replanteo y de detalles constructi-
vos. Interpretacion
Planillas de armaduras de hierro
Geometria basica aplicada
Sistemas de representacién
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- Simbologia de la construccién y de los elementos cons-
i tructivos
\ - Utiles y herramientas empleadas en el replanteo
» Procedimentales
- Interpretacion y procedimientos para su gjecucion
) . = Interpretacion de planos de |a obra efectuar las medicio-
! nes correspondientes y mencionar elementos necesa-
| rios en la obra
- Proyecciones ortogonales y perspectivas
- Aritmética y matematicas basicas
| — Escalas de representacion grafica
| Croquis y dibujos a mano alzada
| Evatuacién del médulo .- > i
| "Escenario: Enun caso précnco el parhcupante deberé :nterprelar
: un dibujo 0 maqueta explicando paso a paso el prooeso a seguir.
Criterio de evaluacion: ., '« -,
" Interpreta el trabajo a realzzar »
- Identifica los pasos a seguir. g M
.- 'Reconoce las medidas a utilizar. *
Objetivo del M6dulo: Controlar el cumplimiento de las medidas
| ge prevencion de riesgos laborales, segun las normas estableci-
| as.
| Contenidos/ desarrollo:
| Conceptuales
i - Seguridad e higiene en la realizacién de obras de hormi-
' gén armado. Normativa vigente
| - Organizacion integral del trabajo con criterios de seguri-
; dad e higiene. Trabajo en altura, utilizacién de medios
auxiliares. Uso de elementos de seguridad personal € in-
' dumentaria de trabajo.
\ - Métodos de cuidado de la salud y prevencién de acci-
dentes y enfermedades profesionales.
- Factores de Riesgo - Ambito Juridico
- Seguridad en el Trabajo
Médulo 3 - Seguridad en los Lugares de Trabajo
Seguridad en - Presentacion de los conceptos de: incidente, accidente | 15 horas
obras y enfermedad ocupacional, accién y condicién insegura.
- Normas e Inspecciones de Seguridad
Procedimentales
- Prevencién del riesgo eléctrico, quimico y biolégico.
- Ordeny limpieza integral de la obra.
- Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo
- Equipos de Proteccién Individual
- Sefalizacion y Evacuacién
4 - Proteccién contra Riesgos Eléctricos
R O Prevencién y Proteccion contra Incendios
| - Productos Quimicos - Residuos Téxicos y Peligrosos
¥ = Magquinaria y Manipulacién de Materiales
| - Registro, Notificacién y Estadistica de Accidentes
- Investigacion de Accidentes
- Evaluacion y control de riesgos
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Escenario En una situacién practica los participantes elabora—
ran esquemas de diagndstico y prevencion de la seguridad, pos-
teriormente haran una demostracién practica con dtsposihvos de
segundad de acuerdo con el manual :

LE

Criteno de evaluacién: ol e > - o

"~ Valora la importancia de la seguridad A
- Aplica las normas vigentes ... %
. Diagnostica la neoesudad de ap|IGaCI6I'I de Ias normas de
% segundad o et i Sy R

2 ] 5y
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Objetivo del Médulo: Aplicar el trazado o replanteo de las di-
mensiones de la obra en un terreno.

Contenidos/ desarrollo:
Conceptual
—  Criterios de replanteo
- Elementos a replantear
- Objetivos
- Ambitos de aplicacién.
- Fases: planificacién y replanteo en obra; desarrollo de
los trabajos de replanteo.
Procedimental
- Procedimientos y técnicas: interpretacién de planos de
proyecto y ejecucién
- Calculo
- Marcado y sefalizacién
Modulo 4 Nivel

- Escuadra
Replanteo ~  Medicibn 15 horas
§ ~  Estructuracién

- Excavaciones de zapatas

- Excavaciones para vigas inferior - encadenado
- Ensamble de estructura

- Proyeccion de la futura ampliacién
Evaluacién del médulo R

'Escenario: En una sutuacnén pract:ca los participantes reahzarén
el trazo de las nuevas rnedldas de una oonstrucctdn en una ma-

queta; ¢ T i e
Criterio de evaluacién e
- - Reconoce el procednmlento para realizar |a tarea.

.— Aplica el sistema de replanteo R S

* — ¢ Controla los calculos para el replanteo. *
Objetivo del Médulo: Cortar y empalmar los componentes de Ia
‘| armadura segiin las indicaciones para la construccién de hormi-
"|'gbn armado
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Contenidos/ desarrollo:
_ Médulo 5§
Conceptuales
! | Armado de Hie- - Armaduras: fabricacién, diametros, resistencias, desig-
o8 naciones, anclajes, empalmes. 15 horas
- Metales: hierro, aceros, metales no férreos; perfiles la-
{ |« minados y conformados; clases, caracteristicas, desig-
naciones, utilizaciones; tratamientos de metales; con-
ceptos de oxidacién y corrosién.
- Maderas: tipos, cortes, piezas, uniones y ensambles, tra-
tamiento de la madera
Procedimentales
- Técnicas de armar hierros.
- Instalacién y montaje en la obra las armaduras construi-
das en el taller y otras confeccionadas in situ para su
| posterior
- Hormigonado.
|
{ - Medicién proporcional de hierros y otros enseres para
] armar.
! — Afilado de cortadores, cortes de hierros, con sierritas o
! soldaduras eléctricas, pulidas de hierros cortados.
] - Armadura de vigas y postes.
| - Armaduras para escaleras y losas. Ar-
i maduras para zapatas y encadenados.
|
t Evaluacién del médulo S B R R T
‘ Escenario: Se les entregaré alos particlpantes las indicaciones
i de manera escritay la ordert de traba;o para el desarroilo da una
{ armadura de viga y losas SR
Criterio de evaluacién' R e B S R
P Interpreta la mformaclén % ‘ig.z e g :
' .=, Reconoce los tipos de metales R A e TS
- Respeta las técnicas de armado pre\_.no al trabajo de hor-
migonado (R e e ,1,' ‘,,--' <
Médulo 6 Objetivo del Médulo Aplicar técmcas de monta;efdesmonta;e
Encofrado de moldes temporales, que se utilizan para dar forma al hormi-| 20 horas
Desencofrado | 99"
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: { Contenidos! desarrollo:
| Conceptuales

| - Tipos, caracteristicas y resistencia de la madera

-~ Formas comerciales

-~ Operaciones basicas con la madera: corte, uniones y en-
samblajes

- Caracteristicas del hormigén. Empuje

~ Caracteristicas geométricas y estructurales basicas de
los elementos constructivos de hormigdn

- Encofrado de distintos elementos constructivos

- Sistemas de estabilizacién

- Sistemas de arriostramiento, apeo y apuntalamiento

- Apuntalamiento y apeo de distintos elementos construc-
tivos

- Normativa de seguridad en el trabajo

-~ Normativa de aceptacion de materiales y ejecucién de
encofrados.

Procedimentales

- Encofrado en madera: losa, escalera, pilares y vigas

- Preparado puntales, tablero y fondos para columna

- Afilado de serruchos, aserrado de madera para enco-
frado, Encofrado de zapatas, encofrado de pilar rectan-
gular, circular

- Encofrado de viga y losa

- Encofrado de escalera de hormigdn armado

- Tiempos de desencofrado y caracteristicas

- Fraguado del hormigén. Resistencia que adquiere

- Métodos de desapuntalamiento

- Métodos de desencofrado

- Materiales desencofrantes

- Normativa de seguridad

- Desencofrar vigas

- Desencofrados pilares

-~ Desencofrar diferentes tipos de forjados

- Desencofrar costeros

- Tableros de pilares

- Losas, vigas y escaleras

- Aplicar al encofrado productos desencofrantes. (Direc-
cionado)

- Recuperacién y limpieza de materiales utilizados
Limpieza con cepillos de alambre, eliminando los restos
adheridos al encofrado A

| Evaluacién del médulo: s e, T TR S

[Escenario: En un caso practico se planteara un problema clave
del desempefio profesional en el que los partictpantes puedan
aplicar las capacidades en cuyo prooeso han estado trabajando,
fundamentando su practica. =% -0 £ 3

Por ejemplo, medlante la resoluceén de casos ola snmulacuén de
- |ellos. :r . S s TR B e BT e KA i
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Criterio de evaluacion: p
- dentifica la naluraleza del trabajo y Ios materiaies a uti-
1||zar LSy proeo4 t
- Resuelve pmblemas proplos del trabajo. .
| - = Reconoce los procesos de montaje y desmontaje de en-
1 : ; .cofrados. .. = PR L :

4 Respeta Ias normas de segundad ? i

Objetivo del Médulo: Aplicar la técnica constructiva del con-
creto armado u hormigén reforzado

Contenidos/ desarrollo:

Conceptuales
| - Hormigén: tipos, componentes, aditivos, granulometria,
| dosificacion, fabricacion, transporte y propiedades, nor-
mativa especifica del hormigén
Procedimentales
- Confeccion de Estribos
- Armados de Pilares, Vigas, Losas, Escaleras y de Muros
de Hormigén
- Aditivos y Adiciones para la preparacién del Hormigén
Médulo 7 - Verter el hormigén en el encofrado
- El fraguado y tiempo, compactacion (por golped, por vi-| 20 horas
Técnicas del Hor- brado o picado con barra) para aplicarios y conseguir un
migén hormigdn compacto y seguro.
-~ Hidratacién éptima durante el fraguado o primer endure-
cimiento para lograr mayor resistencia.

Evaluaclén del médulo ~ L

Escenario: Los participantes reclblrén una orden de trabajo y
deberan relatar el proceso del hormigén. ' ; 3

Criterio de evaluacién ' S
{dentifica la técnica del horrmgbn
- Reconoce el tiempo del fraguado, hidratacion y compac-
tacién del hormigén
- ldentifica los pasos para la preparacnén del hormigén.

Objetivo del Médulo: Construir estructuras de concreto y mam-
posterias mediante la colocacién manual de los elementos o0 ma-
teriales que los componen.

Médulo 8

Mamposterias 25 horas
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’ -1 Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales

- Resistencia

- Estabilidad

- Aislamiento térmico

- Aislamiento hidrofugo

- Aislamiento acustico

-~ Capa aisladora horizontal

— Capa aisladora vertical

- Soluciones

- Mortero hidréfugo

- Mortero asféltico

— Capa aisladora vertical

- Paredes ubicadas en subsuelos o s6tanos

—  Muro constituido por una camara de aire

- Condensacion intersticial

— Barrera de vapor

— Detalle de cubierta de H°A° y Dintel de ventana.

- Detalle de entrepiso con antepecho de ventana y dintel
Procedimentales

- Ejecucién de una pared

—  Preparar un cimiento

- Revisar el replanteo

— Bajar el replanteo

- Colocar el hilo-guia

- Aislamiento hidréfugo

- Ubicacién de las capas aisladoras

- Paredes de bloque ceramico

- Ladrillos cerdmicos huecos para muros no portantes

- Ladrillos ceramicos huecos para muros portantes

- Colocacion de puertas y ventanas

- Colocacién de carpinteria, luego de hacer la pared

Escenario: En un caso préactico los particlpantes recibiran una
orden de trabajo para la construccion de un muro con oolocacnbn
de puertas y ventanas. - '

Deberan hacer una lista de materiales a utnlizar con célculo de
cantidades. .. ~ Lud -

| - Antepecho de ventanas

- Dinteles — Detalles.

; - El encofrado.

' Evaluacién del médulo = . . -
|

Criterio de evaluacién: » ¢« < '~ .=

3 *Calcula materiales segin nece31dad S e 6@
- ' Ejecuta los procesos de construccion. y g
- Aplica las normas de seguridad. ' L

Objetivo del Médulo: Aplicar los conceptos fundamentales de
sistemas de revestimientos y su aplicacién en fachadas, paredes
interiores y exteriores respetando normas de procedimientos.
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Contenidos/ desarrollo
Conceptuales
-~ Revestimientos y solados
- Solados Pétreos
-~ Solados Ceramicos
- Cemento
3 " - Goma
~ Solados Maderas
] - Consistencia > dura
- Consistencia > blanda
- Capacidad > pesada
- Capacidad > semipesado
' - Capacidad > liviana
| - Propiedades
i - Humedad y otros problemas
H - Solado de parquet
I - Plasticos
- Alfombras
- Aglomerados de cemento
- Funcién sanitaria - Revestimientos ceramicos

Procedimentales
- Clasificados de los revestimientos
- Revoques > impermeables
Méddulo 9 - Revoques > Jaharros 20 horas
3 Revestimientos - Revoques > Enluc!dos > Cal
- Revoques > Enlucidos > Yeso
- Revoques > Enlucidos > Simil piedra
- Revoques > Enlucidos > Salpicados
- Revoques > Enlucidos > Alisados de cemento
Revestimientos > Papeles
- Revestimientos > Maderas
- Revestimientos > Metalicos
- Revestimientos > Plasticos
- Ceramicos > Azulejos
- Ceramicos > Baldosas
- Ceramicos > Maydlicas
- Ceramicos > Gres
- Ceramicos > Ladrillos
~ Pétreos > Reconstituidos > Graniticos
- Pétreos > Reconstituidos > Calcdreos
- Pétreos > Naturales > Graniticos
- Pétreos > Naturales > Calcareos
- Pétreos > Naturales > Lajas
D A T AR St T
Escenario: El instructor plantearé un €aso practico de desem-
pefio profesional en el que los participantes puedan aplicar las
| capacidades en cuyo proceso han estado trabajandp, fundamen-
' wnno- — ——|tando su practica. Por ejemplo, revestir paredes * .= = ¥
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Criterio de evaluacion:
- Calcula materiales seguin necesidad.
- Ejecuta los procesos de construccion.
— Aplica las normas de seguridad.
Objetivo del Modulo: Soldar las piezas ferrosas de acuerdo a
las érdenes de trabajo y documentacién técnica aplicando las
medidas de seguridad e higiene laboral establecidas por el sec-
tor
i Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
; - Introduccion tedrica a la soldadura
- Tipos y propiedades fisicas fundamentales
- Diferenciacidn con los aceros al carbono y de baja alea-
cidn
- Influencia en la soldadura
- ldentificacidn de materiales ferrosos y no ferrosos
} - Problemas de soldabilidad segun el tipo de acero
- Soldabilidad
-~ Particulas magnetizables. Liquidos penetrantes. Inspec-
cién visual
Procedimentales
- Aplicar los diagramas de (schaeffler, wrc) para predecir
y evitar los modos de fallas debido a la soldadura y con-
diciones de servicios
- Caracteristicas para la eleccién de materiales de aporte
* juntas, uniones, tipos y posiciones: cédigos asme y aws.
] - Defectos de las soldaduras
Médulo 10 - Ensayos no destructivos: Radiografias- gama grafica ul-
trasénico
Soldadura - Ensayos destructivos: micrograficas. Metalografias. Ré-| 10 horas
Nociones

plicas, tratamiento técnico: técnica de precalentamiento

- Conocer de instalaciones de maquinas y equipos & inter-
pretar documentaciones técnicas

[Evaluacion del médulo

Escenario: El instructor planteara una situacién practica en la
que los participantes puedan aplicar las capacidades en cuyo
proceso han estado trabajando, fundamentando su practica.
Por ejemplo, corte y soldadura

Criterio de evaluacion:
— Interpreta el trabajo.
- ldentifica la naturaleza de los objetos a soldar.
- Respeta las normas de seguridad.
- Aplica conocimientos desarrollados en el médulo.
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Médulo 11
Conceptos basi-
c¢os de techado

Objetivo del Mddulo: Aplicar los conceptos fundamentales de
techado respetando normas de procedimientos

20 horas

Contenidos/ desarrollo:
Conceptuales
- "Cubiertas
- Cubierta de hormigén armado con techado asfaltico
-~ Cubierta con baldosa ceramica
- Selladores para juntas de dilatacién
- Cubierta asfaltica con sobrecubierta horizontal
- Camara de aire
- Barrera de vapor
Procedimentales
— Detalle de colocacidn de tejas coloniales
- Detalle de colocacién de tejas francesas
— Tejas planas
- Tejas de pizarra
- Cubiertas de chapa acanalada de hierro galvanizado
— Cubierta de chapa acanalada de aluminio
Cubiertas autoportantes.

Evaluacién del médulo : Ay . ol

e

Escenario En una snluacnén préctica los partiospantes atabora-
ran un esquema de techado, posterior una demostracion practica

con dispositivo de seguridad y manual de procedimientos
Criterio de evaluacién: «  ~ = 7 _ . o &
- ldenllf‘ ca el tipo de techado segun Ia cons!ruccwén
*~ Aplica nociones de seguridad 2. . & ¥ =G
—~ Reconoce las alslaclones para cada tipo de techado

Médulo 12

Objetivo del Médulo: Reconocer la importancia de las pinturas
en su aplicacion adecuada segun manual de procedimientos.

20 horas

DEL ORIGEIA
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j Pinturas Contenidos/ desarrollo:
i Conceptuales

- Pinturas

- Generalidades

— Caracteristicas

-~ Tipos de pintura *

- Pintura en pasta y el aceite

- Pinturas sintéticas

- Esmaltes sintéticos

- Barnices

~  Pintura al latex

- Pintura de caucho clorado
Procedimentales

- Acabados poliuretanicos

Lacas transparentes para madera

- Trabajos de pintura sobre mamposteria

- Preparacion de la superficie

- Partes flojas o deterioradas

- Humedad

- Hongos y vegetacion

—~ Superficies nuevas

- Designacion de morteros

- Designacion de hormigueros

Evaluaciéndelmédulo: —~ -
Escenario: . SE

£n un caso préctico los parumpantes a!aboraran una propuesta
de pinturas atendlendo a la naturaleza de ellas y las paredes.

Criterio de evaluaclén 8 FEE AL o
“ Reconoce las caracteristlcas de las psnturas

i : Aplica segun criterios sugerencias sobre cada una.
- * |dentifica el tipo de pared a ser pintada.’

Médulo 13 Objetivo del Mddulo: Desarrollar las habilidades para realizar
instalaciones eléctricas, mantenimientos preventivos y correcti-

Nocién de vos
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Instalacion eléc- | Contenidos/ desarrollo:
trica Conceptuales
- Fundamentaciones
- Origen
- Generacién eléctrica
, - Tipos de conexiones
- Polaridad
- Aislantes
i - Conductores
— Cableados
- Tipo de corriente
- Lineas principales y seccionales
; — Circuitos y lineas distributivas
i - Partes Tablero
[ Procedimentales
~ Técnicas de cuidados
i - Costo de instalacién 10 horas
— Acometida
| - Divisién
j - Montaje de toma, punto, llave interruptora
- Montaje de equipo fluorescente
- Materiales He-
rramientas
| Evaluacién del médulo: * | =+ -, 7
. Escenario: El participante recibird un plano de instalacién eléc~
trica donde se le pedira que identifique e interprete los empalma-
dos y conductores eléclﬁcos haciendo una exposicién de su m-
terpratacuén Ny P R e T e e i3 e
! - (S i Ec i RSl - D :
' Criterlo de evaluacién e L
& - dentifica las functones de ’caplgadq‘s. clrcultos eléctn-
;’5 = Valora las normas de seguridad Lo A
| i |nt9§pf§ta un plano de mstalacibn_gl?ctncg i Tk
Evaluacién final Duracién
[Escenario: Los participantes tendran 2 momentos de evaluacion:
Primer momento: deberan completar el ejercicio de opcidén multiple a criterio del ins-
tructor
Segundo momento: llevaran a la aplicacidn en grupos, las cantidades segun dispo-
nibilidad de insumos.
+ Elaboracién de andlisis comparativo de costos, rendimientos e impacto ambiental
a través de estudio de casos. 10 horas
+ Elaboracién y defensa de informes sobre la factibilidad del proyecto.
» Realizacién de actividades en el entorno de los servicios a ofrecer.
@ Presentacién en pantalla, impresién o ploteo de un plano, dando cuenta de las es-
pecificaciones técnicas requeridas.
Criterios de evaluacién:
- Interpreta y desarrolla traba;o en donde se ponga en practica la aplicacion de lag,
mformacuo es dadas "
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Perfil del Egresado

Al finalizar el curso de capacitacion, el egresado serd capaz de dirigir los distintos tajos de edificacién
en obras de nueva construccién, rehabilitacion u otras, organizando y supervisando la ejecucion, coordi-
nando y transmitiendo instrucciones a los distintos agentes intervinientes, realizando replanteos, controlando
el seguimiento de la planificacién a corto plazo y distribuyendo las cargas de trabajo para lograr que los tajos
se ejecuten con la calidad y en el plazo previstos, comprobando que se cumplen las medidas de seguridad
y salud establecidas, y siguiendo las especificaciones del proyecto y las instrucciones recibidas por el superior
0 responsable.

Podra desempefarse como maestro de obra civil, encargado de obras de rehabilitacién y reforma en
edificacion, jefe de taller y/o encargado de trabajadores de acabado de edificios encargados y jefes de equipo
en gbras estructurales de la construccion, encargado de obra de edificacién, capataz en construccion de edifi-
cios

1. Equipamientos, Consumo, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo
| alaensefianza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

$ Denominacién Caracteristicas minimas Cantidad

Con plancha y manijas reforzadas, con regla graduada, dise-
fiado para realizar toda clase de estribos. Doblar varias varillas
a la vez, hasta su equivalencia de rendimiento maximo. Dobla
hierro redondo 12 mm.

Dobladora de hierro

Dobladores de excén- Provisto de dos excéntricas y dos casquillos de distintos dia-

tri metros, intercambiables, que permiten realizar distintos tama- 2
rica
fios de ganchos.
Conexién monofasicaltrifasica

Soldadura electrodo revestido y convencional.
Regulador por conmutador
Toma auxiliar de 220V, independientemente de la tensién de

x la red
e e Facilidad de transporte y grandes prestaciones, 1
Pinza porta electrodo con cable de soldadura y conector ma-
cho

Masa con cable de soldadura y conector macho
Piqueta, cepillo, pantalla de mano y libro de instrucciones.
Uso profesional - con el sistema de seguridad

Amoladora Eléctrico Amoladora Angular de 8" con los accesorios de seguridad 2
Taladro Electro percutor 13 mm, minimo de 500W 2
Sensitiva Uso profesional tamaiio grande con el sistema de seguridad 1
Diametro del disco: 9 - Sistema de extraccién de polvo - linea
Sierra Circular de corte de mayor precision, empuiiadura ergonémica - Tope 1
paralelo. Uso profesional - con el sistema de seguridad
De mano para carpinteria. Cuchillas reversibles de TCT - Ex-
g traccién de polvo para mantener limpio el drea de trabajo. Con
CeplimdorecElosiricn una profund?doad ci)el corte 2mm. - Uso profesional - cori el sis- 1
tema de seguridad
Que proyecte lineas horizontales, verticales y en cruz, a modo
Nivel laser de escuadra de 90 grados haciendo el nivelado - Las lineas 1
Uso profesional laser que nivele automaticamente en forma vertical y horizontal
formando una cruz -Provisto con accesorios de pared que ps
= oL e AL
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mite micro ajustar las lineas horizontales y verticales para ma-
yor precision - Con correa de suspensién para techistas y apli-
caciones de altura - colgado desde cualquier punto del techo
para colocaciones.

Hormigonera 140 litros

Hormigonera RF Pesada C/Motor 1 hp pesado.

Flatacho | Uso profesional 5
Llana metalica liza Usa profesional 5
Pl Media punta, dimensioneis 35 x 15 x 5 cm. con mango de ma- 5
dera 0 metal , con empufiadura de metal,
Pala Cuadrada dimensiones ancho 24 ¢cm largo 27_cm ¥ mango 5
: t‘laCIM con mango de madera o metal con empuiadura de me-
Cuchara albafiil Genérico 10
Cinta aisladora Certificacion RETIE  20m 5
busca polo Tipo destornillador plano S
Azada De metal, dimensién minima 225 x 205 x 38cm, con mango de 5
madera y/o galvanizado
Balde de albaiil Plastico S
Cinﬁa métrica Uso profesional de 10 mis. 5
Punzén Genérico 2
Balde para agua 20litros | Plastico 5
Man.guera De plastico, de % pulgada 50 metros
Manguera De nivel 15 metros
Hilo de ferreteria Comun en rollo de 100 metros 1
Hilo de marcacion Uso profesional 100 metros 5
Tambor para agua Plastico o metal 150 0 200 litros 1
Serrucho Genérico 3
Nivel manual Uso profesional 5
Plomada Uso profesionai 5
Martlio Genérico 5
Tenazas Genérico 9
Pinzas Genérico 5
Reglas Ce madera, long. 2 mts. 5
Escuadras de metal Angulo de 45°, long. 30 cm. 5
Escuadras de metal Angulo de 45°, long. 1 mts. 2

Escaleras

De aluminio, doble

;z“oa Sole
aral
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Andamios Madera Y/O METAL 2 JUEGOS
Carretilla Convencional con rueda de goma 2
Pincel Generico 10
Rodillo | Uso profesional 5
Alargue eléctrico de 4. 25 METROS 3

mm

Juego de mechas 2,4,6, 8 10,12 2 de cada medida
Cubeta de pintura Uso profesional de 18 litros 2
Estopa Genéricos 3
Sierra cortadora de hie- | Genéricos 2

rros

Cortadora de chapas Uso profesional 2
Mes?ada de tablon 1 metro X 2.40 metro 2
Jueéo de llaves Medidas milimétricas 5
Cepillo de alambre Rectangular, mango 18cm por 7 cm 5
Cestornillar Punta plana, con mango aislante de fabrica 5
Pinza de presion Genérico 5
Pinza de cortes Genérico 5
Caballetes simples Plataforma reforzada 2
Careta Proteccién para soldadura 2
Botiquin Equipo con los elementos de primer auxilio 1

{*) Guantes de trabajo

Proteccidén para las manos al manipular materiales y herra-

mientas.

1 par por participante

{*) Mascarillas de pro-
teccion

Para proteccion respiratoria durante el corte de materiales,

NS5 o FF2

1 unidad por partici-

pante

(*) Gafas de seguridad

Proteccion ocular durante el corte y manipulacién de mate-

riales.

1 unidad por partici-

pante

(*) Mono de piloto o
conjunto de proteccidén

De algoddn Con tiras reflectantes.

1 unidad por partici-

pante

{*) Casco de seguridad

Proteccién para la cabeza (de pldstico), resistente a impactos

con sistema de ajuste comodo.

1 unidad por partici-

pante

Arnés

Con elementos de ajustes para adaptarse al cuerpo del parti ,w‘ﬁ?*

Twe JUEgDS
¥ A,
JZ’:&

.=

/4 oo




0. EMPLEO

© MINISTERIO
(,.) \rbl:.

Miskdn: Regmrwwmrsmmm e
p ik auhmi&nmmgnmlammatmlf

\lM‘APO,JbPOROMOMBA‘Al‘O i
RIDAD SOCIAL

O GOBIERNO psy

HATETA TAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY

SINAFOCAL

e M e
¥ i b w

e b Ny

de koa b AbCulmdon 0on lon Leciolen pUDEOD ¥ prvade

PARAG
RERUAI

Al

horal. con eningue INGIUSNO 8N 10008 0% NIveles DCUDACONINN, GAMNNZIANGD ¥ CONHDUYENda a 1a

cipante y puntos de anclaje para conectar dispositivos de se-
guridad. Material: poliéster o nylon

Obs. (*) Los equipos de proteccién individual (EPI) proveidos por participante, al finalizar el
curso perteneceran a los mismos. —

Materiales Para encofrado, hormigén, mamposteria, revestimientos, te- Segun proyecto peda-
chado, y otros, gégico de construccion
aprobado.

2. Materiales de apoyo a la ensefianza y aprendizaje.

i Denominacion Caracteristicas Cantidad
Computador fijo (PC) o | Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos 1
Mévil (Notebook/ VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. Multimedia Bocinas es-

Netbook) téreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless (de ser requerido para la clase)

Candn proyector Proyeccion de 2.800 lumenes. Resolucién nativa de 800 x 600 pixeles 1
(SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto VGA/HDMI, Audio, Vi-
deo, S-Video, USB. Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Co-
rreccion trapezoidal. Zoom éptico.

Parlantes Parlantes externos al PC. Potencia maxima de salida: 100 Watts. Salida 2
de auriculares. Alimentacién: USB Relacidn seiial-ruido: 70dB(A). Con-

. troles: Volumen Frecuencia: 160 Hz ~ 20 KHz
Material audiovisual Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y que aporten c/n

un valor significativo al aprendizaje de los beneficiarios.

Kit Pizarra Acrilica Pizarra Acrilica o Convencional de 1,30 m X 0,90 m 1
(fija o portatil) o Pincel para pizarra acrilica Negro, Azul, Rojo o Verde 2

Kit Pizarra Convencional Borrador para pizarra 1

(fija o portatil) Tiza Blanca y de Colores cln
Hojas Blancas Tamano: A4 (210 cm X 297 mm). Tipo: Obra primera. Gramos: 75g/m2 c/n
Catélogos Construccién de Obras 10
Planos Arquitecténicos |Laminas 5
Laminas Sulfito 1 por Partici-

pante
3. Materiales y Utiles que la entidad proveera a los participantes al inicio de las clases.
Material de apoyo Caracteristicas Cantlda:::; partict-
Con encuadernado ejecutivo (en espiral), el mismo estara
. ‘ compuesto por:
Manual instructivo del | 3) Material de apoyo tedrico de cada médulo desa- 1
curso rrollado
b) Ejemplos con el instructivo de la realizacién de
las actividades (Paso a paso)
Cuaderno Universitario | 12P3 dura de 100 hojas =1

b« “auke Wandd do 14 bk
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Metro Desplegable Capa de proteccién - 3 metros 1
Boligrafo Azul 1
Lapiz _ | Papel 1
Borrador Tamano mediano 1
Carpeta caja acrilica 1
i 2 e Con sogas laterales (con logo del MTESS y SINAFOCAL)
4. Kitsa otorgar a cada beneficiario egresado
i
i S ; i T e ¥ v 7 4 |, Cantidad por Beneficia-
3?' : ._,..°°“°"‘_.'“‘?‘°‘°.“ 2 SR S Caracter{stlcﬁs "-1!-’-“"‘5?, Sk rio Egresado
i Para transporte de herramientas, Dimensiones
|| minimas largo 12 pulgadas, alto 18 pulgadas,
| profundidad 7 pulgadas, compartimiento interior,
Mochila divisores removibles para herramientas, mango 1
acolchado, dos bolsillos, sistema de soporte de
1 espalda acolchada, impermeable, con logo del
- MTESS y SINAFOCAL
I Con mango y caja metalica rasa redonda, capaci-
Carretilla dad minima 50lts, rueda inflable 1
Cinta Métrica De metal Minimo de 20 metros 1
J
Frata:cho Liana, lisa de metal minimo de 25x12cm 1
Balde Plastico con empufadura plastica, para albafiil 1
Corta hierro Metdlico con mango de goma 1
Tipo mazo - Metalico, mango de madera o ¢con
Martillo mango antideslizante de fabrica, minimo de 2 ki- 1
los
Martillo Pata t?e cgbra. mango dg mader_a 0 con mango 1
; antideslizante de fabrica, minimo de 1 kilo
Metalica, con mango de madera o con mango an- )

Cuchara tideslizante de fabrica, para albaiil

Bajo, de cuero, punta de acero, a medida de
Zapaton cada beneficiario egresado
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Misidn: Raegular, certificar y acteditar los proceses de formacitn y capaciiasion laboral con enfoque inclusive en todos los niveles ocupacionates, garantizando v cantibuyends 5 ia
praductividad y compatitividad de ia fuerza laberal activa para 1o insercion lanoral, sacial y sconomiza de las baneficiarios, articutados con ios sectores nublico ¥ privado,

5. PROYECTO PEDAGOGICO

Para el desarrollo de la aplicacién practica del presente curso los alumnos ejecutaran el proyecto pedagégico
gue consiste en la reparacion y mantenimiento de una estructura edilicia de una institucion publica o privada
{si son privadas deben ser sin fines de lucro y que cumpla una funcién importante en la comunidad) la cual la
convocante designa y autoriza.

La reparacion y mantenimiento podra ser:

¢ Levantar paredes

* Revocar paredes

¢ Reparaciones de techos

» Reparaciones de bafos

» Reparaciones de pisos
Reparaciones de aberturas

» Mantenimiento de instalaciones eléctricas
¢ Pintura

e Murallas

* Rejas

El oferente debera destinar recursos para la compra de los materiales necesarios para llevar a cabo el pre-
sente proyecto pedagogico.

El oferente adjudicado correra con todos los gastos que implique la compra de los siguientes materiales a ser
utilizado en la practica de acuerdo a la necesidad en que se encuentre el local donde se llevara a cabo &l pro-
yecto hasta el monto minimo de Gs. 15.000.000. (Quince millones de guaranies).

La obra concluida debera ser evaluada y certificada por un ingeniero civil o arquitecto, garantizando
ef cumplimiento de las normas técnicas y de calidad establecidas.

» Arena

s  Cemento

Hierros

Tejas, chapas

Tirantes, Tablas, alfajias, machimbres
Pisos

Piedras trituradas
Azulejos

Materiales eléctricos
Accesorios para bainos
Ventana, Puertas, vidrios

»  Pintura
»  Masa corrida
» Cal

» Escombros
» Hidréfugos

Para la ejecucidn del Proyecto Pedagdgico el oferente adjudicado debera coordinar con la convocante el lu-
gar ¥ la metodologia de trabajo.

La convocante designara a un representante que conjuntamente con el oferente levantaran los datos referen-
1es a las posibles estructuras de reparacion y mantenimiento que exista en la zona; la cantidad vy los tipos de

matériales que seran utilizados. Este documento debera ser entregado a la convocante para su posterior veri-
ficac}ién y autorizacion.
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Migtan: Regular, canlificar y acreditar los procesos de tarmacion v capacitacion laboral, con enfogue inclusiva en todes los piveles ccupacionafes, garantizanda y contnbuyando a ta
praductividad y competilividad de 1a fuerza laboral activa para la inserclon labaral, secial ¥ econémica de los benefcianos, aticulades con los secloras publico v pnvada,

El oferente debera tomar fotografias del antes y después de ios trabajos realizados como proyecto pedagd-
gico y copia de las facturas de compra de los materiales utilizados en dicho proyecto que no podra ser menor

ni mayor a la suma establecida, el cual debera adjuntarse como anexo al informe final del curso.
1

El proyecto pedagdgico debera desarrollarse conjuntamente con las clases tedricas, alcanzando asi la carga
horaria establecida.

El O'fer'ente édjudicado debera prééentar- un banner ifustrativd y explicativo sobre el “Proyecto Peldagégico", el
cual debe incluir los siguientes datos.

1. Debe irimpreso el iogo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del SINAFOCAL y ia
' Empresa Adjudicada.

Los materiales a ser adquiridos y el costo de los mismos.

Breve descripeion de las mejoras a ser realizadas.

Fecha de inicio ¥ finalizacién del Proyecto.

w“":‘h‘p’ !\J

Este banner debera estar ubicado en el local donde se llevara a cabo el Proyecto y debera tener una dimen-
sion minima de 80 cm. x 120 cm.

oo . . s s i
La culminacion de los trabajos debe darse cuidando los minimos detalles que atafie la construccion de una

obra profesional.
!

Durante el desarrollo del curso practico los alumnos, profesores y visitantes deberan utilizar los equipos de
proteccic’m y los uniformes correspondientes.

Al termmo de las actividades diarias se debe realizar la limpieza del lugar de la obra y de las herramientas
utilizadas para su posterior resguardo en el lugar de aimacenamiento.

El perimetro de obra debera tener una cinta reflectiva de seguridad de tal manera a proteger a los transeun-
tes. ;

Conclwdo el proyecto la contratante realizara la verificacion correspondiente a fin de comprobar que se haya
cum plldo con todo lo establecido.
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