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Misién: Entidad reguladora de ia formacié y capacitacian laboral que impulsz el desariallo del capital humana para un Paraguay mas competitive y sosteniie,

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“ALBANILER{A” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncion, 4 de agosto de 2025.

VISTO: El Memorandum DCIMA N° 252/ 2025, de la Direccion del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Albafileria”, en la modalidad presencial, - -

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segun el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacién del Sistema ydela
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propdsito de preparar mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacién y de reestructuracion econdmica del Estado” -—----e-wm -

Que, segun el Articulo 3° de 1a Ley N° 1652/2000 - De los fines “EI Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesional y
capacitacién para €l trabajo, normalizacion y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracién laboral.

por Decreto N°® 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga ¢l Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante [a accién gubernamental y del sector privado.---------—-----

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de’

; capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de

7 iorxﬁacié o£rccidos por la institucidén, con el fin de satisfacer las expectativas y
edo Javier Mongelos b, . .
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DFEL CURSO DENOMINADOQ
“ALBANILERIA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que,  la malla curricular del curso denominado “Albaiiileria” fue disefiada y validada por
técnicos de la Direccidon del Centro de Desarrollo de Innovacién de Metodologias
Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), dependiente del Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelos Gonzélez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIONY
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART. 1° APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Albaiiileria”, en Ia
modalidad presencial, con una duracion de 170 horas, conforme a lo expuesto en el
considerando de la presente Resolucion.

ART,2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucién.

ART. 3°

Secretario Técnico Interino

SINAFOCAL
2
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Nombre del curso: Albamler{a

Duracion total del curso: 170 horas

Objetivo General: Realizar trabajos auxiliares en obras de construccién y operaciones auxiliares en trabajos

de albadileria, en condiciones de calidad, eficiencia, segundad y proteccrdn del medio amblente segun instruc-
ciones y bajo la supervision del responsable a caggo ; :

Modalidad. Presencial

MODULOS

‘CONTENIDOS BASICOS

DURACION
por médulo
(HORAS)

Modulo 1
Preparacién de las
herramientas y equi-
pos, cumpliendo las
normas de seguridad
establecidas.

Ob]etwo del Médulo: Construir estructuras de concreto y mampos‘
terias mediante la colocacién manual de los elementos o materiales
que los componen

Conceptuales:
Normas de seguridad, higiene laboral y preservacién am-
biental en su area de trabajo
Materiales, herramientas y equipos de construccion
Medidas de prevencion individuales y colectivas.
Medios de sefializacién y seguridad.
Accidentes provocados por maquinas y materiales.
Medidas preventivas. Protocolo de emergencias. Primeros
auxilios.
Técnicas para el transporte manual de cargas y el abasteci-
miento en obras de construccion.
Técnicas, equipos y procedimientos de demolicién manual.
Medidas de seguridad
Planos y croquis de obras. Introduccién al Dibujos
- Excavaciones de tierras y otras estructuras subterraneas

O Nivelaciones, técnicas, reglas y apisonado.

0 Herramientas y procedimientos. Medidas de seguri-

dad

Instalaciones provisionales de obra,
Almacenes y talleres de obra.
Procedimentales:
Selecciona los materiales, herramientas y equipos aten-
diendo a la naturaleza de la tarea
Utilizar los equipos de proteccion individual de acuerdo con
las indicaciones del superior o responsable y a los riesgos
del trabajo
Manipula el transporte de cargas para abastecer y ordenar
areas de trabajo
Realizar hoyos con medios manuales, perfilado y refinando
fondos y laterales de zanjas y pozos para las cimentaciones

Realiza nivelaciones

30 horas

Evaluacién del médulo - Pricticas

- [Escenario de Evaluacién; Se solicitara a los participantes la prepa
| racién de las herramientas y equipos de trabajo manipulando carb

.y preparando hoyos y mvelaciones siguiendo las normas de seguri-
dad. :

| Criterio de evaluacién

Identifica los materiales, herramlentas Utiles y equipos, rela-
cionandolos con sus aplt_caciones en los trabajos

Utiliza equipos de proteccion personal de acuerdo con el

riesgo especifico del trabajo
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R plica medidas de seguridad fhigiene jaboral SN
Objetivo del Médulo: Realizar construcciones diferentes tipos de
obras aplicando técnicas, respetando normas de procedimientos y
seguridad Iaboral.
Conceptuales:
~ Plantas Arquitecténicas, Cortes, Fachadas
- Edificaciones
— Técnicas
~ Cimentacion. Conceptos. Importancia
O Procedimientos de Nivelacion. Conceptos
O Elevaciones de cimientos. Conceptos y procedimien-
tos
- Impermeabilizacién. Conceptos y procedimientos
- Levantamiento de muro segin planos/proyectos
— Levantamientos de marcos de puertas y ventanas, procedi-
mientos, importancia
— Sistemas de colocacion de tuberias y cables eléctricos
O Técnicas, herramientas y procedimientas para la
ejecucion de huecos y agujeros en muros.
-~ Revestimientos de los muros
O Concepto de revestimiento
0 Tipos de Revestimiento y materiales
- Techado.
O Tipos. Procedimientos
O Tipos de tejas y materiales
-~ Pinturas y Revoques
O Revoques- Tipos

Modulo 2 [ Procedimientos para un buen acabado
; : 136 horas
O Pinturas. Tipos
Realizacion de QObras 0 Procedimientos de preparaciéon y mezcla de colores
de Construccion con 0 Los colores adecuados para cada espacio y lugar
control de calidad —  Procedimientos de colocacion de Pisos

O Nivelacién de pisos.
(0 Procedimientos
0 Contrapisos.
D Zocalos
Procedimentales:

— Interpreta los planos y disefios.

— Montaje de andamios y escaleras.

- Utiliza equipos de proteccion personal.

~  Compactacion de tierras. Apisonado manual. Regado.

—  Excavacion de pozos y zanjas. Adopeion de precauciones y
medidas de seguridad.

- Perfilado y nivelacion de superficies excavadas. Lie.

- Elabora mezclas segin las cantidades de arena, cementoGaodinador g
arcilla y agua indicada para la obra. SINRELR

- Coloca y pega los ladrilios y blogues de construccion para la
edificacion de paredes internas y externas de las obras.

- Prepara el revestimiento y materiales

- Mezcla los colores de {a pintura para el revoque

- Coloca pisos utilizando los materiales y herramientas segun
procedimientos y técnicas.

-~ Entrega del trabajo terminado

— Realiza Limpieza del area de trabajo

- Limpia las herramientas y Utiles disponiéndose para su uso
en la siguiente jornada.
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 Evaluacién del médulo - Practica I
Escenado de Evaluaciﬂn' Se le solicitara a los participantes la’
construccién de un muro siguiendo las técnicas aprendidas y los pro-|
cedimientos y. !a_prescngciones de seg_ridad y satud
Criterio de Evaluacién:
- lnterpreta partes. de ped(do ident:ﬁcando Ios matenaies y re-
: _cursos solicitados.:
= Interpreta croquis y planos sencnllos de construccion tdentuﬁ-
cando especlrcaciones y cotas para marcar y realizar el tra-
bajo encomendado. -
- Realiza el proceso ¢ de construccion aphcando las técnicas y -
comprobando el funcionamiento de los equipos y mateniales
_cumpliendo con las normas de segquidad. X
Evaluacion final - Practicas Duracion
Escenario: Los participantes tendran un momento de presentacién de construccion solici-
tado por el instructor, deberan exponer de manera expositiva y los procedimientos de cons-
truccion.
Criterios de Evaluacidn:
- Dispone de herramientas, maquinas y equipos 4 horas
- Comprueba el funcionamiento de los equipos
- Valora el trabajo bien hecho.
- Presenta su proyecto de construccién de calidad, seguridad y proteccién medioam-
biental

Perfil del Egresado:

El egresado sera capaz de realizar trabajos auxiliares en obras de construccion y operaciones auxilia-
res en trabajos de albadileria, en condiciones de calidad, eficiencia, seguridad y proteccién del medio ambiente
segun instrucciones y bajo la supervisién del responsable a cargo.

Podra desempefarse como trabajos de albatiileria, operarios de cemento armado, enfoscadores y afi-
nes, operarios cementistas, mamposteros, construccidn/enladrillador, ayudante de albadil, obrero de construc-
cién.

1. Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a la ense-
flanza y aprendizaje para el desarrollo de las clases.

~___ Denominacién Ve ~_Caracteristicas Minimas 7 ____ Cantidad

Hormigonera tipo mezcladora 1301ts motor220v 0,75HP monofase 1

Cortadora de pisos manual Capacidad de corte 900mm, espesor 1
maximo de corte 12mm

Taladro eléctrico. Electro percutor 13 mm, minimo de 5 (uno por grupo)
500W

Media punta, dimensiones 35 x 15 x5
Pala cm. con mango de madera con empu- 5 (uno por grupo)
fiadura de metal y/o plastico
Cuadrada dimensiones ancho 24 cm
largo 27 cm y mango 104 con mango

o de madera o0 metal con empufiadura 8 (uno'por.grupa)
de metal.
Cuchara albaiiil Comun

Media punta, dimensiones 35 x 15 x5 _| Lij#

Azada
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cm. con mango de madera con empu-
fiadura de metal y/o plastico

Balde de albaiiil

Piastico o metal

5 {uno por grupo)

Cinta métrica

Comun de 3 mts.

5 (UNQ por grupo)

Punzon Comdn 5 (Uno poar grupo)
Con mango y caja metalica rasa re-

Carretilla donda, capacidad minima 50Its, rueda 5 {uno por grupo)
inflable I

Bzlde para agua 20 litros Platico 5 {uno por grupe)

Manguera para agua De plastico, de % pulgada 30 metros

Hilo de ferreteria Comun en rollo 1
Piastico o metal 150 0 200 litros 1

Tambor para agua

Serrucho Comun 5 (uUno per grupo)
Mznguera de nivel Comun de %" Transparente 15 metros 5 {uno por grupo)
Nivel manual Comun de aluminio 5 {uno por grupo)
Plcmada Comdn 5 {uno por grupo)
Martillo Tipe mazo, minimo de 1kilo 5 (uno por grupo)
Martillo Pata de cabra, minimo de 1 kilo 5 (uUno pPer grupa)

Pincel para pintura Comun 15 (tres por grupo)
Estacas de madera Comun 25
Tenazas Comun 5 {uno por grupo)
Pinzas Comun 5 (uno por grupo)
Reglas De madera, long. 2 mts. 5 (uno por grupo)
Escuadras de metal Anguio de 45° long. 1 mts. 5 (uno por grupo}
Escaleras De madera, doble 1
Andamios De madera ¢ metal 2
Rotafolio Madera 1
Lamina Sulfito 10
Planos arquitectonicos Lamings 5 (uno per grupe}
Pineeles a colores Para acrilicos 12

Escuadras Con angulo de 30° y 60° 5 {ung por grupo)
Regla T Acrilico, 60 cm. 5 {uno por grupo)
Cemento De 50 kilos 6 bolsas
Cal hidratada y granulada De 50 Kilos 6 bolsas
Ahdesivo ceramica mezcla adhesiva de clasificacion C1 6 bolsa
tipo 20kg
Ceramica rustica 28x28 Cm. Tipo C 12unidades 4 cajas
Arena lavada Metro cubico 1 carga
Arena gorda Metro clbico 1 carga
Piedra triturada IV Tonelada 1 carga
Piedra bruta Tonelada 1 carga
Aislante hidréfugo Litros 5 litros
Ladrillo comun Unidad 1000
Tejas espafiolas Unidad 200
Tejuzlones Unidad 100
Membrana soldable Metros 20 metros
Pintura latex Litros 20 litros
Pintura sintética Litros 10 litros
Pinturas impermeabilizantes Litros 20 litros
Tirante. De madera 2 x 6, minimo de 3.30mts 6 unidades
Alfajias De madera ¥ x 2 x 2,20mts minimo 30 unidades
Cepilo metal Rectangular, mange 18cm por 7 cm 6

(*) Guantes de trabajo

Proteccién para las manos al manipu-
lar materiales y herramientas.

PARAGUAI
REKUAI
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Misidn: Regutar, cerifizar y acreditar los processs de farmacisn y capacitacién laboral, con anfoque inclusiva e tdos [0s nivales ocupacionalas, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fueza taboral achiva para la insercion taboral, secial y econdmica de los banaficiarios, aniculados con los sectores publico y privada.

{*} Mascarillas de proteccion Para proteccion respiratoria durante 1 unidad por participante
el corte de materiales, N95 o FF2

(*} Gafas de seguridad Proteccion ocular durante el corte y 1 unidad por participante
manipulacion de materiales.

(*) Mono de piloto o conjunto de pro- | De algoddn Con tiras reflectantes. 1 unidad por participante

teccion
(*) Casco de seguridad Proteccion para la cabeza {de plas- 1 unidad por participante

tica), resistente a impactos con sis-
tema de ajuste comodo.

Arnés Con elementos de ajustes para adap- 2 juegos
tarse al cuerpo del participante y pun-
tos de anclaje para conectar dispositi-
vos de seguridad. Material: poliester o
nylon

Ob$. {*) Los equipos de proteccion individual (EPI) proveidos por participante, al finalizar el
curso perteneceran a los mismos. —

2. Materiales de apoyo a la ensefianza y aprendizaje

" Denominacien | . ... . >Caracteristicas - .. __ - | ' Cantidad
Computador fijo (PC) o Procesador i3 o similar, Memoria 4 GB. HDD 500 Gb. Puertos 1 unidad

Movil (Notebook/ Netbook) | VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. Multimedia
Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless (de ser reque-

rido para |a clase)

Carién proyector Proyeccion de 2.800 lumenes. Resolucion nativa de 800 x 600 1 unidad
pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles {XGA). Puerto
VGA/HDMI, Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas
estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccin trapezoidal. Zoom op-
tico.

Pariantes Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100 2 unidades
VWatts. Salida de auriculares. Alimentacion: USB Relacion se-
Aal-ruido: 70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 Hz ~

20 KHz
Material audiovisual Presentaciones muitimediales, fotos, videos, de alta calidad y cin
que aporten un valor significativo al aprendizaje de los benefi-
cianios.
Pizarra Acrilicade 1,30 m X 0,90 m 1 unidad
Pincel Negro, Azul, Rojo o Verde 2 ¢/ color
Kit Pizarra Acrilica Borrador para pizarra acrilica 1 unidad

(fija o portatil) o Kit Pizarra

Convencional Tiza Blanca y de Colores c/n

fija o portatil =
(fjaop ) Borrador para pizarra acrilica 1 unidad
Borrador para pizarra convencional 1 unidad
5 T
Obs: Computador, cafién proyector, parlantes, material augfcyy isalsewtilizaran segtin la planificacion

de clases.

Cin: cantidad necesgria . . . .. Ligs

5 COLILN (L DEL ol Coordindd
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3 Materiales y utiles que se proveeré alos particlpantes al inicio del curso

| Especificacion

Caracterisﬁcas ;

Cantidad por
participante

Manual instructivo dei
curso

El co'ntemdo dei manual debe refle;ar el enfoque y desarrollo del curso y
estar actualizado, con encuadernado ejecutivo (en espiral) y acompa-
fiado de un cuestionario estructurado.

1

Folleto pedagbgico
del curso

El mismo estara compuesto por:

a. Material de apoyo tedrico de cada modulo desarrollado

b. Ejemplos con el instructivo de |a realizacién de las actividades
(Paso a paso)

¢. Trabajos didacticos de fijacion de contenidos y actividades practicas
para trabajos a distancia (tarea en casa)

Cuaderno

Universitario, de 50 hojas

Boligrafo

Color azul o negro

4. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado

Denominacidn

Caracteristicas Minimas

Cantidad por Beneficiario

Egresado !
S Para _tangﬁorte de h:e-i:r-amlentas Dimensiones mim: o
mas largo 12 pulgadas, alto 18 pulgadas, profundi-
dad 7 pulgadas, compartimiento interior, divisores
Mochila removibles para herramientas, mango acolchado, 1
dos bolsillos, sistema de soporte de espalda acol-
chada, impermeable, con logo del MTESS y SINA-
FOCAL
: Con mango y caja metalica rasa redonda, capacidad
Garmaiila minima 50its, rueda inflable !
Cinta Métrica De metal Minimo de 20 metros 1
Fratacho lisa de madera minimo de 25x12cm 1
Balde Plastico con empufiadura plastica, para albail 1
Corta hierro Metalico con mango de goma 1
Martillo Tipo mazo - Metdlico, mango de madera o con 1
mango antideslizante de fabrica, minimo de 2 kilos
Martillo Pata de cabra, mango de madera o con mango anti- 1
deslizante de fabrica, minimo de 1 kilo
Cuchara Metdlica, con mango de madera o con mango anti- 1

deslizante de fabrica, para albanil

Zapaton
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Denominacién

7]

“Cantidad por Beneficiario |
 Egresado

Mochila

Para transporte de herramientas, Dimensiones mini-
mas largo 12 pulgadas, alto 18 pulgadas, profundi-
dad 7 pulgadas, compartimiento interior, divisores
removibles para herramientas, mango acolchado,
dos bolsillos, sistema de soporte de espalda acol-
chada, impermeable, con logo del MTESS y SINA-

FOCAL

Carretilla

Con mango y caja metalica rasa redonda, capacidad
minima 50lts, rueda inflable

Cinta Métrica

De metal Minimo de 20 metros

Fratacho

lisa de madera minimo de 25x12cm

Balde

Plastico con empufiadura plastica, para albafil

beneficiario egresado

3. Proyecto pedagdgico

Para el desarrollo de la aplicacién practica del presente curso los alumnos ejecutardn el proyecto pedagégico
que consiste en la reparacién y mantenimiento de una estructura edilicia de una institucion publica o privada
(si son privadas deben ser sin fines de lucro y que cumpla una funcién importante en la comunidad) la cual la
convocante designa y autoriza.

La reparacién y mantenimiento podra ser:

e o & & 5 o 9

Levantar paredes
Revocar paredes

Reparaciones de techos
Reparaciones de bafios
Reparaciones de pisos
Reparaciones de aberturas

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Pintura
Murallas
Rejas

El oferente debera destinar recursos para la compra de los materiales necesarios para llevar a cabo el presente
proyecto pedagdgico.

El oferente adjudicado correra con todos los gastos que implique la compra de los siguientes materiales a ser
utilizado en la practica de acuerdo a la necesidad en que se encuentre el local donde se llevara a cabo el

proyecto hasta el monto minimo de Gs. 10.000.000 (diez millones de guaranies).

La obra concluida deber4 ser evaluada y certificada por un ingeniero civil o arquitecto, garantizando
el cumplimiento de las normas técnicas y de calidad establecidas.
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Blukama Wascional as Fodinacion
¥ Capacitacron Labeisl

Misién: Regular, certificar y gcrsdlta.r los pre de fo ¥ sn laboral, con enfeque lnclusive en todes los niveles acupacionales, garantizande y contibuyendo a la
praductividad y compstilividad de la fuerza tabaral activa para la insercién labaral, secial ¥ mcondmica da los beneficiarios, articulades con los sactores publico v privado,

+ Cemento
.« Hierros
. » Tejas, chapas
s Tirantes, Tablas, alfajias, machimbres

‘s Pisos
le Piedras trituradas
[ Azulejos
'« Materiales eléctricos
e Accesorios para bafios Coordinafi
i- Ventana, Puertas, vidrios
s Pintura
fe Masa corrida
le cCal
+ pembros

i
e Hidrofugos

Paria la ejecucion del Proyecto Pedagégico el oferente adjudicado debera coordinar con la convocante el lugar
y la metodologfa de trabajo.

La convocante designara a un representante que conjuntamente con el oferente levantarén los datos referentes
a las posibles estructuras de reparacion y mantenimiento que exista en la zona; la cantidad y los tipos de
matieriales que seran utilizados. Este documento debera ser entregado a la convocante para su posterior veri-
ficacion y auterizacion.

El o}erente debera tomar fotografias del antes y después de los trabajos realizados como proyecto pedagogico
y copia de las facturas de compra de los materiales utilizados en dicho proyecto gue no podra ser menor ni
may:or a la suma establecida, el cual debera adjuntarse como anexo al informe final del cursa.

E! p;royecto pedagégico deberd desarrollarse conjuntamente con las clases tedricas, alcanzandoc asi la carga

horaria establecida.
1

El Oferente adjudicado debera presentar un banner ilustrativo y explicativo sobre el “Proyecto Pedagogico”, el
cual debe incluir los siguientes datos.

Debe ir impreso el logo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del SINAFOCAL y 1a
Empresa Adjudicada.

Los materiales a ser adquiridos y el costo de los mismos.

Breve descripcion de las mejoras a ser realizadas.

Fecha de inicio y finalizacién del Proyecto.

Este banner debera estar ubicado en el local donde se llevara a cabo el Proyecto y debera tener una dimension
minima de 80 cm. x 120 cm.

La cylminacién de los trabajos debe darse cuidando los minimos detalles que atafie la construccion de una
obra;profesional,

Dura;nte el desarrollo del curso practico los alumnos, profesores y visitantes deberan utilizar los equipos de
prot@ccidn y los uniformes correspondientes.

Al té‘irmmo de las actividades diarias se debe realizar la limpieza del lugar de la obra y de las herramientas
utilizadas para su posterior resguardo en el lugar de almacenamiento.

i L3
El perimetro de obra debera tener una cinta de seguridad de tal manera a proteger a los transelntes.

Concl:lu:'do el proyecto la contratante realizar4 Ja verificacién correspondiente a fin de comprobar que
se haya cumplido con todo lo establecido.
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