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Misién: Enlidad reguiadora de la formacitn y capacitacian laboral que impulsa el desarrolia def capital humano para un Paraguay més competitivo y sostenible,

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“EJECUCION DE MUROS DE MAMPOSTERIA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL. covemee-

Asuncidn, /4 de agosto de 2025.

YISTO:  El Memorindum DCIMA N° 252/2025, de 1a Direccidn del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominade “Ejecucion de Muros de Mamposteria”, en la
modalidad presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 165272000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacién y Capacitacion Laboral.

Que, segln el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion del Sistema y de la
fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacién y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificaciébn de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracién econémica del Estado” .---------------

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 165272000 - De los fines “El Sisterna Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacién,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado,

por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministenio del Trabajo, Empleo vy Seguridad Social
g y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estiputa: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesional y
capacitaciébn para el trabajo, normalizacién y certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacidn y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)" y se abroga el Decreto N° 15904/2001, v que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacién de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporaciom de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionades mediante la accion gubernamental y del sector privado.-------veee-m-

e, en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacién, es necesario adaptar e innovar de manera continua {os programas de
y i6 i institucién, con el fin de satisfacer las expectativas
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Miskdn: Entidad reguladora de la formacion y capecitacion laboraf que impulsa el desarrallo del capital himano para un Paraguay mas competiivo y sostenible

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“EJECUCION DE MUROS DE MAMPOSTERIA” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL. --neome-

Que, la malla curricular del curso denominado “Ejecucién de Muros de Mamposteria”
fue disefiada y validada por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de
Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA),

dependiente del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelos Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART,1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Ejecucién de Muros de
Mamposteria”, en la modalidad presencial, con una duracién de 120 horas,
conforme a lo expuesto en el considerando de la presente Resolucion. ---—--—-me--mem-

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacidén de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucion.

N
ART.3* COMUNIZ és yorresponda y cumplido, archivar.

con. Alfredo Javier Mongelos

Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL
;;_
2
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Objetwo del médulo: Reconocer los fundamentos bésmcos de la
albafileria y mamposteria, asi como la evolucion histérica y los
materiales utilizados en la construccion.

Contenidos/ desarrollo: Derechos laborales
Contenidos Conceptuales:
- Definicién de albafiileria y mamposteria.
- Historia de la mamposteria en la construccion.
- Tipos de mamposteria.
- Caracteristicas de los materiales de mamposteria.
-. Importancia de la mamposteria en la arquitectura.
- Estructuras y cargas en mamposteria.
- Equipos y herramientas utilizados en albadileria.
.- Funcidn de los morteros en la mamposteria.
- Beneficios de la mamposteria en proyectos sostenibles.
- Métodos de instalacién de ladrillos y bloques.
Contenidos Procedimentales:
- ldentificacién de materiales basicos.
- Uso de herramientas basicas en albadileria.
- Mezcla de morteros y cementos.
- Preparacioén de superficies para la mamposteria.
- Colocacién de ladrillos y bloques en diferentes tlpos de
Médulo 1 mamposteria.
- Control de calidad en la mamposteria.
Introduccién a la - Inspeccién y medicion de la resistencia del muro. 10 horas
; Albaiileria y - Aplicacion de juntas de mortero.
Mamposteria - Pruebas de impermeabilidad.
- Establecimiento de criterios de seguridad durante 1a
construccidn.
Contenidos Actitudinales:
- Valoracién de la seguridad en la construccion.
- Respeto por los estandares de calidad.
- Responsabilidad en el manejo de materiales.
~7 - Trabajo en equipo y cooperacion.
- Cuidado del medio ambiente durante la construccion.
- Integridad en la interpretacion de planos.
- Capacidad para adaptarse a nuevas tecnologias.
- Compromiso con la mejora continua.
- Compromiso con la conservacion de los recursos.
Actitud profesional en el uso de herramientas.
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| Médulo 2
Materiales para la
Construccién de Muros
de Mamposteria

almacenarlos y manejarlos adecuadamente.

Objetivo del Mdédulo: Identificar los tlpos de materiales
empleados en la mamposteria, su calidad y las técnicas para

Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Tipos de ladrillos y bloques.
- Diferentes tipos de morteros.
- Propiedades fisicas de los materiales.

decorativos.
- Materiales adicionales (cemento, cal, arena).

- Meétodos de almacenamiento de materiales.
- Gestion de residuos y su impacto ambiental.
- Materiales innovadores en la mamposteria.

- Uso de aditivos en la mezcla.

- Caracteristicas de la piedra y otros elementos

- Técnicas para evaluar la calidad de los materiales.

18 horas
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Contenidos Procedimentales:
-, Clasificacién y seleccién de materiales adecuados.
- Inspeccidn de la calidad de los ladrillos y bloques.
= Mezcla correcta de morteros y materiales.
- . ‘Almacenamiento adecuado. de materiales para evitar
-dafios. :
- Manejo seguro de matertales pesados
- Técnicas de control de humedad en los materiales.
- Preparacion de los materiales antes de la construccion.
- Almacenaije eficiente para evitar pérdidas.
- Pruebas de resistencia de materiales.
- Aplicacion de materiales para diferentes tipos de
mamposteria.
Contenidos Actitudinales:
- 'Responsabilidad en la manipulacién de materiales.
- Conciencia ambiental al desechar materiales.
- Cuidado en el almacenamiento de materiales.
- Adaptacién a nuevas técnicas de materiales.
- Conciencia sobre la durabilidad de los materiales.
- Compromiso con la seleccion de materiales ecolégicos.
- Iniciativa para buscar materiales innovadores.
- Trabajo cooperativo en la preparacion de materiales.
- Actitud de mejora en el uso de recursos.
Respeto por las normativas de calidad.
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Objetwo “del médulo lnterpretar p!anos y disefios
arquitecténicos en la construccion de muros de mamposteria,
asegurando el cumplimiento de los estandares técnicos
establecidos.
Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Conceptos basicos sobre planos arquitecténicos.
- Tipos de planos utilizados en la construccion.
- Simbologia en planos arquitectonicos y de mamposteria.
- Escalas y medidas en los planos.
- Planos de planta, elevacion y detalle.
- Diserio especifico para muros de mamposteria.
- Caélculo de materiales a partir de planos.
- Interpretacion de detalles constructivos.
- Planificacién de la disposicion de los elementos en el
proyecto.
Normas y regulaciones en los planos de mamposteria.
Contemdos Procedimentales:
- Lectura y analisis de planos arquitectonicos.
Médulo 3 - |dentificacién de los diferentes tipos de muros y su
disposicién en los planos.
Interpretacion de Planos - Seleccién y célculo de materiales de acuerdo con los 10 horas
y Diseiios planos.
Arquitecténicos - Uso de herramientas para medir y verificar la precisién de
las dimensiones de los planos.
- Creacion de bocetos a partir de los planos.
- Verificacion de la comecta implementacion del disefio en
el sitio de construccion.
- Coordinacién con arquitectos y otros profesionales para
aclarar dudas sobre los planos.
- Aplicacién de los detalles constructivos en la ejecucion de
la mamposteria.
- Supervisidn de la correcta ubicacién de muros segun los
planos.
- Actualizacién de planos a medida que se realizan
modificaciones en |a obra. .
Contenidos Actitudinales: Lig/Qer
- Responsabilidad en la interpretacion precisa de planos. Cqudady g
- Disciplina para seguir las especificaciones de los planos S
sin alteraciones no autorizadas.
- Compromiso con la calidad en la ejecucién segun lo
estipulado en los planos.
- Actitud colaborativa con el equipo de trabajo para aclarar
dudas sobre el disefio.
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- Actitud critica frente a errores o contradicciones en los
planos.

- Flexibilidad para adaptarse a cambios en los planos
durante el proceso de construccion.

- Atencion al detalle para asegurar que los planos sean
seguidos correctamente.

- Proactividad para consultar dudas con el disefiador o
arquitecto.

- Compromiso con el cumplimiento de normas de seguridad
y regulacion.

- Apreciacién por la importancia de los planos como
herramienta para la correcta ejecucion de la obra
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- Médulo 4

Prcpafacién del Terreno
y Cimientos

Objetivo del Mddulo: Evaluar, prepa preparar el terreno, y establecer
los cimientos y bases para la mamposteria, incluyendo drenaje e
impermeabilizacion.

Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Evaluacién del terreno para la mamposteria.
- Cimientos: Tipos y clasificacion.
- Importancia de una base sélida en la mamposteria.
- Drenaje y control de humedad en terrenos.
- Sistemas de impermeabilizacién en la mamposteria.

18 horas
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. - Herramientas para excavacion y nivelacién del terreno.
{ - Factores a considerar en la eleccién del terreno.
- Normativas de construccién para cimientos.
.- = Materiales de drenaje e impermeabilizacién.
5 i - -Calculo de profundidades para cimientos.
' Contenidos Procedimentales:
* = Andlisis del terreno para la e]ecucuﬁn dela mamposterfa

- Excavacion y nivelacion del terreno.

- Construccion de cimientos segun el disefio estructural.

- Instalacién de sistemas de drenaje.

- Aplicacién de técnicas de impermeabilizacion en

cimientos.

- Verificacién de la calidad de la cimentacion.

- Establecimiento de un sistema de drenaje efectivo.

- Medicién de la humedad del terreno.

- Ajuste de la altura y nivel de cimientos.

- Evaluacién de la estabilidad del terreno.
Contenidos Actitudinales:

- Responsabilidad en la preparacion del terreno.

- Compromiso con la seguridad en la obra.

- Actitud proactiva en la identificacion de riesgos.

- Cooperacién en el trabajo de nivelacién,

- Sensibilidad hacia la importancia de los cimientos.

- Actitud de mejora continua en los procesos.
Compromiso con la durabilidad de las estructuras.
- Valoracion de |a correcta impermeabilizacion.
Conciencia sobre el impacto ambiental de las obras.
Responsabilidad en la gestion de materiales.
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: Demostrar una actitud proactiva i responsable en Ia
e 0 __ejecucion de tareas de cimentacion. 3

Moédulo 5
Técnicas de
Construccion de
Mamposteria

Objetivo del Médulo: Reahzar la cotocacnén de 1adnllos. bloques
y mortero, respetando los procedimientos adecuados,

Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:

- Técnicas de colocacidn de ladrillos y bloques.

- Uso adecuado del mortero.

- Estabilidad de las juntas.

- Calculo de las cantidades de materiales.

- Disefio de la disposicion de ladrillos o bloques.

- Aplicacién de mortero segun la textura y tipo de ladrillo.

- Consideraciones estructurales en la mamposteria.

- Factores que afectan la resistencia de la mamposteria.

- Diferentes tipos de juntas en mamposteria.

- Adaptacion a planos y disefios arquitectdnicos.
Contenidos Procedimentales:

- Colocacién correcta de ladrillos y bloques.

- Preparacion y aplicacién del mortero.

- Verificacién de la alineacion y nivelacién de las paredes.

- Creacién de juntas estables.

- Control de la calidad de las uniones.

- Ajuste de las distancias entre ladrillos.

- Inspeccién de la uniformidad de la construccion.,

- Resolucién de problemas comunes en la colocacion.

- Técnica de refuerzo en muros débiles.

- Evaluacion de la adherencia del mortero.
Contenidos Actitudinales:

- Compromiso con la precision en la colocacion.

- Actitud profesional en el uso de materiales.

- Conciencia sobre la estabilidad estructural.

- Responsabilidad en la aplicacion de mortero.

- Actitud hacia la mejora de la calidad de las uniones.

- Valoracién de la integridad del disefio arquitectdnico.

- Cuidado al seguir las indicaciones del plano.

- Trabajo en equipo durante la ejecucion de la

mamposteria.

- Compromiso con la seguridad durante el proceso.

Capacidad de identificar y cor

__medidas y distribucién de 105 materiales. ¢

28 horas
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= \Verificacion de la estabilidad de la mamposteria
asegurando una construocudn firme. i 4
- Correccién de posibles errores en la almeacién 04
* disposicién de los ladrillos 0 bl : A -
~  Evaluaciéndela adherencua el mortero. comprobando su
~ correcta apl:cacndn B ;
~ Demostracién de nesponsabl |da - y precusuﬁn en Ia
] ejecucion de la tarea.
- Aplicacion de medldas de segundad adecuadas durante
~ todo el proceso. :
- Capacidad para trabajar en equnpo y coordmar tareas
eficientemente _
Objet:vo del Médulo: Ejecutar proyectos de mamposteria
decorativa, asi como técnicas especializadas aplicando técnicas
de mamposteria y normas de seguridad y medioambiente
Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Definicién y tipos de mamposteria decorativa.
- Disefio de muros decorativos.
= Uso de ladrillos especiales para decoracion.
= Integracion de elementos artisticos en mamposteria.
- Técnicas de mamposteria artistica.
- Proyectos personalizados en mamposteria.
- Elementos decorativos: mosaicos, relieves, etc.
- Adaptacion de técnicas decorativas a diferentes estilos
arquitectonicos.
- Consideraciones sobre el espacio y el disefio.
- Normativas para la ejecucién de trabajos decorativos.
Contenidos Procedimentales:
- Disefio de proyectos decorativos con mamposteria.
- Seleccién de materiales decorativos.
= Creacion de relieves y texturas en muros.
- Integracién de elementos decorativos en paredes.

Médulo 6 -~ Aplicacién de técnicas especializadas de mamposteria.
Mamposteria Decorativa - Supervisién de la calidad de la mamposteria decorativa. 28 horas
y Especializada - Adaptacién de la mamposteria a diferentes estilos
arquitectdnicos.

- Ejecucion de trabajos artisticos personalizados.

- Instalacién de elementos ornamentales.

- Control de la estética y funcionalidad del proyecto.
Contenidos Actitudinales:

= Valoracion del disefio y la estética en la construccién.

- Creatividad en proyectos de mamposteria decorativa.

- Compromiso con la calidad del acabado decorativo.

- Responsabilidad en la integracion de elementos artistj

- Actitud proactiva en la innovacién decorativa.

- Colaboracién con disefiadores y arquitectos.

- Sensibilidad hacia los estilos arquitecténicos.

- Cuidado del detalle en la ejecucion decorativa.

- Respeto por la visién artistica del proyecto.

Actitud profesional ante la decoracnén personailzada

Evaluacid_ del médulo R hEw

Li

Escenario: i*} 1t e
El estudiante se encuentra n ntorno de _obra dor
ejecutar un p,__ yecto de mamp ster deoorativa Se le asignara
un_ diseno_especlfico _que_debera ‘materializar, __integrando
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Mision: Regular, cerificar y acreditar los procesos de formacian ¥ capacitacion laboral, con enfogue inclusiva en tedos bos niveles ocupacionales, garantizenda vy contibuyendo a la

productividad v compelitividad de la fuerza laboral activa para la Insercién laboral, socia! y sconomica da los beneficiarios, aticulados con las sectores publica y privado

Escenario
El participante debe construir un tramo de un muro de mamposteria, siguiendo los planos de
un disefio arquitectonico previamente entregado. El area de trabajo se encuentra preparada,
y el partlf:lpante debe aplicar sus conocimientos para ejecutar el muro de forma correcta.
Deberé demostrar gue puede interpretar los plancs, seleccionar los materiales correctos,
preparar el terreno, colocar los ladrillos correctamente y aplicar el mortero de manera efectiva,
Ademés, se evaluara su capacidad para cumplir con las normas de seguridad durante todo el
processo.
Criterios de evaluacion
- Interpretar planos de acuerdo con las especificaciones de! disefio arquitectdnico.
- Preparar el terreno correctamente, asegurando la nivelacién y adecuacion para ios
cimientos del muro.
- Seleccionar los materiales apropiados (ladrillos, bloques, mortero) segun ! tipo de
muro indicado en los planos.
- Aplicar mortero de manera uniforme y en la cantidad adecuada en las juntas entre
ladrillos o bloques.
- Colocar ladrillos o blogues siguiendo las lineas y nivelacion del plane, sin desviaciones
significativas.
- Verificar la estabilidad del muro mientras se construye, asegurando que no haya
movimientos o asentamientos.
- Aplicar técnicas de mamposteria correctamente, como el uso del hilo-guia, para
asegurar la verticalidad y alineacién del muro.
- Cumplir con las normativas de seguridad utilizando el equipo de proteccidn personal
(EPP) necesario durante la ejecucion del trabajo.
- Supervisar la calidad del trabajo durante la ejecucion del muro, asegurando que los
materiales estén bien colocados y sin defectos visibles.
- Asegurar que el muro esté limpio de residuos y que se cumpla con las dimensiones y
especificaciones indicadas en los planos.

08 horas

Técnicos responsables:
- Lic. Derlis Cabrera
- Lic. Ernesto Lépez

1. Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y Materiales de apoyo a la ensefanza y

aprendizaje con que debe contar el IFCL para el desarrollo de las clases.

SIS Tipo Ml

i R e Caracteristicas MEENENEEERY s Cantidad -

Re5|stentes superflae de madera o metal, 2

E 01
hiv L Nena :\ [l VNSRS U R

Mesas de trabajo 5
metros de largo
] terial
Cabalites De madera 0 metal, para sostener materiales 5
y herramientas
; de longitud, con marcas en cm
Reglas metalicas 4 MENes e Jongity Y 5
mm
Nivel de burbuja 60 cm de largo, pi'ecisién de +0.5 mm/m 5
Hilos de plomada Hilo resistente con peso de plomada de 500 g 5
Cubetas para mezcla Pldstico o metal, capacidad de 20 litros 5
Ca rretlllas Estructura de acero, capacidad 50-80 [itros 2

e e
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|

|
|

Mango de madera, hoja de acerc inoxidable

Palet Ibahil 5
g g degiRant de 8 a 12 pulgadas
| | Uana dentada Acero inoxidable, mango ergonomico, dientes -
i ‘|de 6 mm
]
i |Espatulas metdlicas Mango de madera, hoja flexible de 15 cm 5
| : =
| | Martillos de albaiil Mango de fibra de vidrio, cabeza de acero de ¢
500 ¢g
| [Cortador de ladrillos Tipo amoladora disco diamante 2
Pa ini agua, 15 metr
Manguerasicon bonuilia ra el suministro de agu metros de 7
largo
Andamios Metalicos, modulares, altura ajustable 2
Con elementos de ajustes para adaptarse al
; cuerpo del participante y puntos de anclaje .
PEDES para conectar dispositivos de seguridad. 2 juegos
| Material; poliéster o nylon
L, : 1 par por
; I i -
| |(*) Guantes de trabajo Protecgon para las n_nanosa manipular particioan
; materiales y herramientas. -
1 unidad
i6 | t or
(¥) Gafas de seguridad Protteccmn. ocular durar’n eelcortey po
manipulacidon de materiales. participan
te
1 unidad
. L3 Para proteccién respirataria durante el corte por
*
{¥) Mascarillas de proteccion de materiales, N95 o FF2 participan
te
; o ; 1 par por
o ; Para proteccidn auditiva al usar herramientas P . .p
(*} Tapones para los oidos . participan
ruidosas.
te
1 unidad
* i junt . . or
(% Mano de e De algoddn Con tiras reflectantes. p .
de proteccion participan
te
. o 1 unidad
Proteccin para la cabeza (de pldstico), =
(*) Casco de seguridad resistente a impactos con sistema de ajuste par?icipan
comodo, te

Cuchara de albanil

Mango de madera, hoja de acero inoxidable

Llana lisa

Acero inoxidable, mango ergo érﬂico ;
/

|
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Mislén: Regular, cartificar y acreditar los procesos de formagidn y capacilacidn laboral, con enfoque inclusivo en lodos las niveles ocupacionales, garantizando y contribuyando a la

productividad y compehtividad de la fusrza taboral activa para la insercikin laboral, secial y

da los baneficiarlos,

s con los sectares piblico y privado.

Obs. (*) Los equipos de proteccién individual (EPI) proveidos por participante, al finalizar el curso

) Punta plana y en forma de estrella, acero
Cinceles » 5
endurecido
Tenazas Acero reforzado, 8 pulgadas 5
Serruchos de mano Para cortar madera o bloques livianos 5
Flexémetros 5 metros de longitud, con gancho magnético 5
Escuadras metdlicas 30 cm de largo, con graduaciones en cm y mm 5
Planos de disefi
. , I. © Impresos en formato A2 o A3 5
arquitectonico
1000
Ladrillos comunes Arcilla cocida, 24x12x6 ¢cm )
unidades
i o 450
Bloques de cemento 39x19x14 cm, estandar de construccion .
unidades
. o 15 holsas
Mortero de cemento Cemento Portland, arena, agua tipo albaiiil
de 50 kg
Arena gruesa Para mezcla con cemento 2md
Agua para mezcla Potable, limpia 500 litros
. oo 5 bolsas
Cal hidratada Para mejorar la trabajabilidad del mortero
de 25 kg
24
: o unidades
Varillas de acero 8 mm de didmetro, para refuerzos de 6
metros
5 kg de
s : clavos, 10
Clavos y alambre de amarre Para sujecion y reforzamiento kel
alambre
Cinta métrica autoadhesiva Para mediciones rdpidas 5 rollos
Tizas d BI d I -
izas de marcar ancas y de colores o

perteneceran a los mismos. —

i o ooy
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2. Materiales de Apoyo a la Ensefianza yngpmpg_iz__aje__ — _
Denominacién . Caracteristicas R S Cantidad
. Procesador i3 o similar. Memoria 4 GB. HDD 500 Gb.
Eﬂgmr&?}?&c’ggﬁfmm o Puertos VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. 1 unidad
Netbook) Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless
(de ser requerido para la clase)
Proyeccion de 2.800 lumenes. Resolucién nativa de 800
600 pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto
Cafdn proyector VGA/HDMI, Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas 1 unidad
estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccidn trapezoidal. Zoom
optico.
Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100
Watts. Salida de auriculares. Alimentacion: USB Relacién .
Parantos sefal-ruido: 70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 2 unidades
Hz ~ 20 KHz
Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y
Material audiovisual que aporten un valor significativo al aprendizaje de los ¢/n
beneficiarios.
- _ Pizarra Acrilica o Convencional. 1 unidad
ﬁj?a"éz:o";afggfglca Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde c/n
i ; :
Kit Pizarra Convencional |-B0rrador para pizarra 1 unidad
(fija o portatil) Tiza Blanca y de Colores cin

cin: Cantidad Necesaria

Obs: Computador, cafién proyector, parlantes, material audiovisual se utilizaran segun la planificacién de

clases.

3. Materiales y utiles que el IFCL proveera a los participantes al inicio del Curso.

Rz
SINAFOCAL - MTESS

[

8 SRR i ~ Cantidad por Cantidad
Especificacion i -_C_aEc::teri_stic?s_ S ' beneficiario | total
Con encuadernado ejecutivo (en espiral), El mismo
. ) estara compuesto por:
Manuat instructivo del a. Material de apoyo tedrico de cada mddulo 1 95 Uriidades
curso desarrollado
b. Ejemplos con el instructivo de la realizacion de
las actividades (Paso a paso).
Cuaderno Universitario, de 50 hojas 1 25 unidades
Cartuchera de tela con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, sacapuntas, 4 95 unidades
tamano estandar regla de 20 cm, 1 resaltador color fosforescente.
) De algodén color gris con logo impreso a color .
Remera MTEySS-SINAFOCAL 1 25 unidades
4. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.
ST BT T[T Cantidad por Beneficiario
Denominacién Carapwri?ﬂcas : ST Certificado
) Para transporte de herramientas, Dimensiones - K 3?30-‘3; b0
K i
Mochila minima largo 12 pulgada , alto 18 pulgada, Epﬁ} SR
profundidad 7 pulgada, compartimento interior, Welldo 1S TESY
] divisoria removibles para herramienta, mango ; SINGESZBL SR
] Er 4 ;ms; ) S
Profes LSinaf0ly
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Misldn: Regular, cenificar y acraditar as procasas da formacién y capacitacidn laboral, con enfoque inclusiva en todes 1os niveles ccupacionalas, garantizanda y cantribuyendo a a

productividad y competilividad de I fuerza laboral activa para la insercidén laboral, sacial y acondmica de los b

. articuladas con los sectores publico y privado

I

acolchado, dos bolsillos, sistema de soporte de
espalda acolchada, impermeable, con logo del
MTESS y SINAFOCAL

Carretilla ' Con mango y caja metalica rasa redonda, 1
1 capacidad minima 50its, rueda inflable

Fratacho lisa de madera minimo de 25x12¢cm 1

Balde Plastico con empufiadura plastica. 1
g

Cinta métrica De metal de 5m 1
i
i

Carta higrro De acero con Mango Goma 1

Martill I Tipo mazo — Metalico, mango de madera o con 1

S mango antideslizante de fabrica, minimo de 2 kilos
Martillo Pata de cabra, mango de madera o con mango 1
antideslizante de fabrica, minimo de 1 kilo

Tenazasf De Acero, 8 pulgadas 1
!

Cincel | De acero, Punta plana 1

Za patéli Bajo, de cuero, punta de acero, a medida de cada 1 par

beneficiario egresado

.ﬁg j‘f

g ey . ;
Lol s el voliviauii uld




