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Mision: Enidad regulaiora de la formacién y capacilacion faboral que impulsa &l desarrallo del capital humano parg un Paraguay mas compeditivo y sostenible

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“INSTALADOR DE CIELO RASO” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Asuncién,_ /4 de agosto de 2025.

VISTO:  El Memordndum DCIMA N° 252/2025, de la Direccién del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracion de! Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso denominado “Instalador de Cielo Raso”, en la modalidad
presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N® 165272000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral,

Que, segin el Articulo 2° de Ia Ley N°® 1652/2000 - De la creacién del Sistema y de Ia
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el propésito de preparar y mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacién y de reestructuracion econdmica del Estado” ---—--—-—- -

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacidon Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacidon y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
7 y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,

. planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
(/gj'):"-\ sectoriales en las materias socic-laborales, que incluyen, formacién profesional y
e ot ¥ capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de competencias
* .+, laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacidén y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL)"” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestion que permitan [a incorporacidon de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién a través del
mejoramiento de la calidad y opertunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accion gubernamental y del sector privado.-------------- --

en virtud a las demandas actuales de los wvsuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
fredo jﬁm@gmcidos por la institucidn, con el fin de satisfacer las expectativas y
o % T .

plario tos de la ciudadania.
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Misién: Enlidad reguladora de Ia formacion ¥ capacitaciin laborsl Gue impulsa | desarralo del capital humano para un Paraguay mas compelitvo v sostenible.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO

“INSTALADOR DE CIELO RASO” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que,

Que,

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

la malla curricular del curso denominade “Instalador de Cielo Raso”fue disefiada y
validada por técnicos de la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), dependiente del
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), ~--vecememev

por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzalez, Secretario Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacidn y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y

CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Instalador de Cielo Raso”,
en la modalidad presencial, con una duracién de 110 horas, conforme a lo expuesto
en ¢l considerando de la presente Resolucion.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacién de
Metedologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA), velar por la
implementacion de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucién.

ART. 3 CO FCAT Sy ::f' nes corresponda y cumplido, archivar.

s - i
N/ —
fredo Javier Mongelos G
Secretario Técnico Interino
i SINAFOCAL
1
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Nombre del curso: Instalador de.CiéloiRaéq 5 e

"Objetive General: Realizar instalaciones de forma

segura, eficiente y con calidad, comprendiendo el contexto

profesional, los materiales y herrami

Duracién total del curso: 110 horas

entas necesarios, asl como las normativas de seguridad laboral aplicables:

- Modalidad: Presencial

- MODULOS

CONTENIDOS BASICOS

DURACION por
mddulo (HORAS)

a'l_:ajetivo del médulo: Identificar los tipos de ciélc;s"raso's_. sus
caracteristicas, los materiales utilizados y su aplicacion en
distintos tipos de construcciones.

-

Médulo 1

Introduccion al Cielo
Raso y Materiales -
Utilizados

Contenidos/ desarrollo: Derechos laborales
Contenidos Conceptuales:

Contenidos Procedimentales:

‘Contenidos Actitudinales:

Definicién y tipos de cielos rasos.

Materiales utilizados en cielos rasos (yeso, PVC, metal,
etc.).

Propiedades técnicas de los materiales.

Criterios de seleccién de materiales segun el tipo de
proyecto.

Ventajas y desventajas de los diferentes materiales.
Normativas nacionales e internacionales aplicables.
Propiedades fisicas y quimicas de los materiales de cielo
raso.

Técnicas de preparacion de materiales para la instalacion.
Clasificacion de los cielos rasos segun su uso (residencial,
comercial, industrial).

Innovaciones tecnolégicas en materiales de instalacion.

Identificacién y clasificacién de materiales para instalacion
de cielos rasos.

Preparacién de materiales para el trabajo (medicion,
corte).

Seleccién adecuada de herramientas para cada tipo de
material.

Uso de maquinaria basica (sierras, taladros).

Instalacion de cielos rasos simples.

Verificacion de la calidad del material antes de la
instalacion.

Creacibn de un proyecto de instalacion segun
especificaciones.

Aplicacion de normativas de seguridad en la instalacién.
Manejo adecuado de los residuos generados durante la
instalacion.

Ajuste de materiales y estructura segun las condiciones
del entorno.

Responsabilidad en la seleccién de materiales.
Compromiso con las normativas de seguridad laboral.
Precaucién al manejar herramientas y materiales.
Actitud proactiva en la resolucion de problemas.
Trabajo en equipo para una instalacion eficiente.
Disciplina en el uso de equipos y maquinaria.

Empatia con los comparieros y clientes.

Cuidado del entorno de trabajo.

Responsabilidad con los residuos generados.

Actitud de mejora continua en el proceso de instalacion.

10 horas
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Evaluacién del mddulo R TS T AR
| Escenario: ; et

'Se proporcionara. al pamclpante un espacno de trabajo simutado’
‘que incluye ejemplos de diferentes tipos de cielos rasos (por‘
 ejemplo, cielos rasos de yeso'. acusticos, su_spendldos metalncos.
entre otros) Y. matenale  cor nte utiizados para su'
linstalacion. ' :

Critetio de evaluacién. i e e

- Observar y analizar Ios dlferentes ejemplos de Cle!os
1asos presenlados Ly clastﬁcartos segt‘m su tcpo

| (suspendldo acushco. de yeso. etc)

‘- Identificar y sefalar las caracteristicas. especiﬁcas de
| . cada tipo de cielo taso(material resustencla. durabllldad
| facilidad de instalambn, etc. ) i
- seleccionar %os mateﬁales adecuados para Ia mslalacubn

de cada tlpo ‘de cielo raso segu | las especificaciones de

~ cada uno (por ejemp_ paneles de yeso, perﬁles

" metallcos ausiamxentos acosticos, etc) |
- asociar los ti & rasos con los t:pos de
_ construccion en los que son mas adecuados (residenezal
| comercial, industrial, etc.), justificando su eleccion.

Médulo 2
Herramientas y Equipos
para la Instalacién de
Cielo Raso

Objetivo del M6dulo: Manejar adecuadamente de las
herramientas manuales, eléctricas y equipos necesarios para la
instalacién de cielos rasos aplicando medidas de seguridad

Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Herramientas manuales: martillo, sierra manual, nivel de
burbuja.
- Herramientas eléctricas: taladro, atornillador eléctrico.
- Equipos especializados: sierras eléctricas, grapadoras
industriales.
- Funciones y uso de cada herramienta.
- Técnicas de mantenimiento basico de las herramientas.
- Seleccién de la herramienta correcta segun el tipo de
material.
- Equipos de proteccion personal (EPP) necesarios durante
la instalacion.
- Herramientas auxiliares para la instalacién de cielos
rasos.
- Equipos para medicién y alineacion.
- Seguridad en el uso de herramientas eléctricas.
Contenidos Procedimentales:
- Seleccion de la herramienta adecuada para cada tarea.
- Uso de herramientas manuales para corte y medicion.
- Uso de herramientas eléctricas para perforacion y
atornillado.
- Inspeccion de herramientas antes del uso.
- Operacién de sierras eléctricas y taladros.
- Mantenimiento basico de herramientas y equipos.
- Técnicas de ajuste y alineacion en la instalacion.
- Implementacion de medidas de seguridad en el manejo dk

. Control de calidad en el trabajo con herramientas.

- Reemplazo adecuado de piezas en equipos dafiados.
Contenidos Actitudinales:

- Responsabilidad en el manejo de herramientas y equipos.

herramientas. pordinado

- Cuidado y mantenimiento adecuado de las herramientas.

22 horas
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- Precaucion en el uso de herramientas eléctricas.

- Disciplina en el uso de equipos de proteccion.

- Compromiso con la seguridad durante la instalacion.

- Actitud proactiva para prevenir accidentes laborales.

- Colaboracién con compafieros para el manejo de equipos.

- Respeto por las herramientas y materiales.

- Responsabilidad con los recursos del proyecto.

- Aceptacion de instrucciones y supervision en el uso de
herramientas.

_equl

Médulo 3

Calculos Basicos para
la Instalacion de Cielo
Raso

Objetivo del médulo: Realizar calculos basicos relacionados con
|a instalacion de cielo raso, como areas, volumen y cantidad de
materiales.

Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Célculo de areas de instalacion.
- Calculo de volumen de materiales.
- Calculo de cantidad de paneles o placas necesarias.
- Unidades de medida en la instalacién de cielos rasos.
- Férmulas basicas para la instalacion de cielos rasos.
- Determinacién de material sobrante.
- Estimacién de tiempo de instalacion.
- Planificacion de la distribucion de materiales.
- Calculos para instalaciones complejas (variaciones en el
disefio).
- Costos de materiales por unidad de medida.
Contenidos Procedimentales:
- Calculo de areas para la instalacion de cielos rasos.
- Estimacion de cantidad de materiales.
- Calculos de volumen para el espacio a cubrir.
- Calculo de la cantidad de paneles necesarios para el
proyecto.
- Estimacion de tiempos para la ejecucion del proyecto.

- Planificacion de los trabajos en base a los calculos
realizados.

- Interpretacion de planos de instalaciones.

- Ajuste de célculos durante la ejecucion del proyecto.

- Estimacién de materiales en funcién del disefio.

- Aplicacién de calculos para la correcta distribucion deylie A
materiales. oadnaddl i

Contenidos Actitudinales:

22 horas
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- Precision y responsabilidad en los célculos.

- Actitud responsable en el manejo de los materiales segun
el calculo.

- Aceptacion de la importancia de los calculos en el trabajo.

- Responsabilidad en la planificacién del tiempo de trabajo.

- Trabajo organizado basado en los calculos.

- Actitud critica frente a errores en los calculos.

- Compromiso con la exactitud en la estimacion de
materiales.

- Trabajo cooperativo para resolver errores en los calculos.

- Cuidado en la interpretacién de planos y calculos.

- Actitud de mejora cont:nua en Ios calculos apllcados
'Evaluacion del médulo .

Escenarlo.

e '_Capacldad- para esttmar tiempos de trabajo
- Estimacion precisa e | cant(dad de matena!es

Modulo 4

Técnicas de Instalacion
de Cielo Raso

Objetn}o del Médulo: Instalar de dcferente_é_ tlpos de cue!os
rasos, considerando la seguridad, calidad y eficiencia
aplicando técnicas y procedimientos especificos

Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:
- Procedimientos generales de instalacion.
- Tipos de técnicas de instalacion de cielo raso
(suspendido, directo).
- Instalacion de perfiles y estructuras de soporte.
- Colocacién de paneles o placas.
- Fijacién de cielos rasos segun el material.
- Técnicas de corte de paneles y adaptaciones.
- Instalacién en diferentes tipos de espacios (residenciales,
comerciales).
- Técnicas de nivelacién y alineacion.
- Ajuste de paneles y acabados.
- Inspecci6n y verificacién final del trabajo.
Contenidos Procedimentales:
- Instalacion de perfiles y estructuras.
- Colocacién de paneles o placas de cielo raso.
- Uso de técnicas de nivelacién en la instalacién.
- Fijacidn de los paneles con los métodos adecuados.
< Realizacién de cortes de materiales para adaptarios al
espacio.
- Ajuste de los paneles segun el disefio.

- Comprobacion de la seguridad estructural del cielo rasp; | §

- Revisién de la calidad del trabajo.

- Preparacion del area de trabajo antes de la instalacion.
Contenidos Actitudinales:

- Planificacién de la instalacion segun el tipo de amb:[ente,sTN

- Compromiso con la calidad de la instalacion.

22 horas
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- Responsabilidad en la precisién del trabajo.

- Cuidado al manipular los materiales.

- Trabajo eficiente y organizado.

- Precaucion en la instalacion de materiales pesados.

- Trabajo en equipo con otros instaladores.

- Actitud positiva hacia la resolucién de problemas durante
la instalacién.

- Responsabilidad en la verificacién final del trabajo.

- Actitud critica en la mejora continua.

de trabajo establecidos.

ns’tﬁiécibn "ulada de cleto
prehdidas- demostrando la
asegu ; ndo la calldad daI

Objetivo del Mddulo: Realizar el mantenimiento y las
reparaciones de los cielos rasos instalados, asegurando su
durabilidad y correcto funcionamiento aplicando técnicas y
procedimientos adecuados
Contenidos/ desarrollo:
Contenidos Conceptuales:

- Tipos de dafios comunes en cielos rasos.

- Causas mas frecuentes de deterioro en cielos rasos.

- Herramientas y equipos utilizados en el mantenimiento de

cielos rasos.

- Materiales adecuados para la reparacion de cielos rasos.

- Procedimientos para la reparacion de paneles dafiados.

- Métodos de restauracion de marcos metalicos vy

Mddulo 5 estructuras.
Mantenimiento y - Técnicas para la sustitucién de paneles de cielo raso.
Reparacién de Cielo - Inspeccién periddica de cielos rasos para prevenir fallos. 22 horas
Raso - Calculo de los materiales necesarios para las
reparaciones.
- Procedimientos para mantener la estética y funcionalidad
del cielo raso.

. | Contenidos Procedimentales:
; - |dentificacién de dafios en cielos rasos existentes.

- Inspeccién de los componentes del cielo raso para
detectar desgastes.

- Seleccion de materiales adecuados para la reparacion Li¢

- Uso de herramientas especificas para la reparacibit’@esH

) dafios en cielos rasos.

- Sustitucién de paneles dafiados y reposicion de perfiles.

- Reparacién de fisuras y grietas en materiales del cielo
raso.

- Reajuste de elementos de aislamiento acustico o térmico.
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- Mantenimiento de la estructura metalica de soporte del
cielo raso.
- Aplicacion de selladores para mejorar la durabilidad de las
instalaciones.

- Verificacion de la reparacion y pruebas de estabilidad de
la estructura restaurada.
Contenidos Actitudinales:
- Responsabilidad al realizar reparaciones de calidad.
- Compromiso con la durabilidad de las instalaciones.
- Paciencia y detalle en las reparaciones para mantener la
estética.
- Actitud preventiva frente a los posibles dafios del cielo
raso.
- Cuidado en la seleccién de materiales de reparacion.
- Voluntad de aprender nuevas técnicas de mantenimiento.
- Proactividad en la resolucion de problemas y dafios.
- Disciplina en la aplicacién de métodos adecuados para las
reparaciones.
- Sensibilidad a las necesidades del cliente para las
reparaciones.
- Responsabilidad al manejar herramientas y materiales en
el proceso de reparac:én
| Evaluacién del médulo S

[Escenario: Ty -
El participante debera llevar & cabo el mantemmtento y reparamon

Evaluac:én final Duracion
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Mislon: Regular, carificar y acreditar los procesos da farmacian y capacitacion laboral, con enfoque inclusive en lodos ios niveles ccupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad da la fuerza laboral acliva pare |3 insercldn laboral, social y ecendmica de los beneficiarios, aniculadas con los sectores piblico y privado.

Escenario

El cliente, una empresa constructora, ha solicitado la instalacion de un cielo raso en un espacio
de 20 m# en una oficina de tres habitaciones. Los materiales y herramientas ya estan
disponibles en el sitio, y el cliente ha solicitado que el trabajo se realice cumpliendo con tedas
las normativas de seguridad laboral y que el acabado sea de alta calidad.

Criterios de evaluacion

- Seleccionar materiales adecuados para la instalacién de cielo raso segun el tipo
de espacio, considerando la resistencia, tamario y tipo de acabado, de acuerdo
con las especificaciones del cliente.

- Verificar 1a seguridad del espacio antes de iniciar el trabajo, asegurando que no
haya riesgos de accidentes y que el area esté limpia y nivelada.

- Instalar la estructura de soporte de acuerdo con las normativas de seguridad
laboral, utilizando las herramientas adecuadas para garantizar la estabilidad y
alineacion.

- Colocar los paneles de drywall correctamente sobre la estructura de soporte,
asegurando que queden firmemente fijados y alineados. 12 horas

- Aplicar el sellado de las juntas de manera eficiente y prolija, utilizando la cantidad
adecuada de masilla y técnicas de acabado para garantizar un acabado de
calidad.

- Asegurar el uso correcto de herramientas y equipos durante toda la instalacion,
siguiendo las instrucciones de seguridad laboral para evitar accidentes.

- Utilizar correctamente el equipo de protecciéon personal (EPP) durante la
instalacién, incluyendo casco, guantes, gafas de seguridad, chaleco reflectante y
botas antideslizantes.

- Comprobar la nivelacion y alineacion de los paneles y la estructura antes de
finalizar la instalacion, ajustando cualquier detalle que afecte la estética y
funcionalidad.

- Demostrar capacidad para resolver problemas comunes gque puedan surgir
durante 1a instalacion, como ajustes en la estructura o en los paneles de drywalil.

- Limpiar el area de trabajo al finalizar la instalacion, asegurando qgue no haya restos
de materiales o herramientas y que el espacio quede seguro y ordenado para el
cliente.

Técenicos responsables:
- Lic. Derlis Cabrera
- Lic. Ernesto Lopez
- Ing. Pablo Ponce

1. Equipamientos, Herramientas manuales, Elementos auxiliares y
aprendizaje con que debe contar el IFCL para el desarrollo de las ¢

i
i

Herra mienta de gotpe para clavar clavos en

Martillo 5 unidades
madera o metal.
; Herramienta para cortar madera o metal de 5 unidades
Sierra manual
forma manual.
' Cinta métrica 4 Instrumento para medir lengitudes. 5 unidades
Para verificar la horizontalidad y verticalidad 5 unidades

Nivel de burbuja : .
de las instalaciones.

Herramienta de corte para materiales blandos
como el drywall,

Cutter
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P Para apretar y aflojar tuercas de diversos .
Llave inglesa ..p Bk 5 unidades
tamanos.
! Herramienta eléctrica para perforar .
Taladro . 2 unidades
i materiales duros como madera y metal.
. . Para colocar tornillos en superficies duras .
Atornilladores eléctricos P 2 unidades
i como drywall.
B — Herramienta eléctrica para cortar materiales .
Sierra eléctrica T 1 unidad
| como madera o drywall de forma mas répida.
Paneles de drywall Material para la construccién de cielos rasos. 15 m2.
i
Tc{}rnillos para drywall Tornillos para fijar los paneles de drywall. 5 paquetes
" . Elementos de fijacién para paneles
A}lclajes para cielos rasos ) , FRTe B 2 y. 5 paquetes
_ estructuras del cielo raso segin medidas
j : Se utiliza para cubrir las juntas entre paneles
Masilla para juntas de drywall P J P Y 10 kg.
i dar acabado.
Adhesivos para fijacion de Pegamento o adhesivo especifico para la ,
i g . ”g” : P £ 10 unidades
paneles fijacion de paneles en cielos rasos.
i
. Cinta de papel o fibra para reforzar las juntas
Cinta para juntas de drywall i P J 10 rollos
g entre paneles de drywall.
: ; Para reparar fisuras y grietas en los cielos
Selladores para fisuras y grietas P YE 10 tubos
i rasos.
i
P_;'intura para acabados de cielo | Pintura blanca o del color deseado para la 10 fitros
raso terminacion estética.
i
{ Herramientas para aplicar y alisar la masitla :
Espatulas y llana para masilla . P P ¥ 5 unidades
! en las juntas.
i Proteccién para las manos al manipular 1 par por
* io P
{ ) Guantes de trabaj materiales y herramientas, participante
|
i Gafas d idad Proteccidn ocular durante el corte y 1 unidad por
{ J Gates Hie seBuride manipulacidén de materiales. participante
{*} Mascarillas de proteccién Para proteccién respiratoria durante el corte 1 unidad por
| de materiales, N95 o FF2 participante
I
| . | (d Para proteccion auditiva al usar herramientas 1 par por
:»( ) Tapones para los oidos i dieak participante
o
* i i ; ; 1 unidad peor
|".( }Mone d.e, Rilato-o-coplunte De algoddn Con tiras reflectantes. cArR
|de proteccion participante
? i de plastico), .
|l epel L | ket
J:( ) Casco de segurida re;s:s Zn e a. |mpacl s con stema d j S
comoao. | ; - .

!— - - " 3
Obs. (*) Los equipos de proteccion individual (EPI) pro
perter?ecerén a los mismos, — Q

i ¥ A
i
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2. Matenales de Apoyo a la Ensefianza y Aprendizaje

T — e —

‘Denominacién ~ Caracteristicas R ~ Cantidad
: Procesador i3 0 sam:lar Memoria 4 GB. HDD 500 Gb
ﬁ%’;}f’&ﬁgg&%m) © | puertos VGA/HDMI, USB, Salida de audifono y micréfono. 1 unidad
Nethook) Multimedia Bocinas estéreo (1.5 W), SoundAlive. Wireless un
(de ser requerido para la clase)
Proyeccion de 2.800 lumenes. Resolucion nativa de 800 x
600 pixeles (SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA). Puerto
Caidn proyector VGA/HDMI, Audio, Video, S-Video, USB. Multimedia Bocinas 1 unidad
estéreo (1.5 W), SoundAlive. Correccion trapezoidal. Zoom
optico.
Parlantes externos la PC. Potencia Maxima de salida: 100
Watts. Salida de auriculares. Alimentacion: USB Relacién :
Pariantes sefial-ruido; 70dB(A). Controles: Volumen Frecuencia: 160 2 unidades
Hz ~ 20 KHz
Presentaciones multimediales, fotos, videos, de alta calidad y
Material audiovisual que aporten un valor significativo al aprendizaje de los c/n
beneficiarios.
o ‘ Pizarra Acrilica o Convencional. 1 unidad
;‘? Puzarr:éaglc):rﬂlca Pincel Negro, Azul, Rojo, Verde c/n
ija o po 0 : :
Kit Pizasra Convencional Borrador para pizarra 1 unidad
(fija o portatil) Tiza Blanca y de Colores c/n
¢/n: Cantidad Necesaria
Obs: Computador, caiidn proyector, parlantes, material audiovisual se utilizaran segun la plagificacion de

clases.

3. Materiales y utiles que el IFCL proveeré a los participantes al inicio del Curso.

gt PO W R T R " Cantiddd por /| Cantidad
Especificacién . E?E‘_’_tf_’_is““s | be“e%%—/ total

Con encuademado ejecutivo (en esptrat) El mismo.

estara compuesto por:
Manual instructivo del a. Material de apoyo teérico de cada modulo 1 98 yridudes
curso desarrollado

b. Ejemplos con el instructivo de la realizacion de
las actividades (Paso a paso).

Cuaderno Universitario, de 50 hojas 1 25 unidades
Cartuchera de tela con: Boligrafo, Lapiz de papel, borrador, sacapuntas, 1 o8 iifticliicias
tamano estandar regla de 20 cm, 1 resaltador color fosforescente.
Remera I\D:‘Iﬁ‘;;g;g?gl s;l;:}%:;lcon 090 mpraso a coicr 1 25 unidades

4. Kits a otorgar a cada beneficiario egresado.

Denominacién

Caracteristlcas .

Martillo

Pata de cabra mango de madera 0 con mango

antideslizante de fabrica, minimo de 1 kilo

Cantidad por Beneﬁclano
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Misién: Regubar, cenificar v acreditar las proceses de farmacian y capagilacidn laboral, con enfogue inclusiva en todas los niveles ocupacionales, garantizands y eontribuyands & la
productivdad y competitividad da la fuerza laboral acllva para la inssrcidn laboral, social y aconomica de los beneficiarias, articulados con las sectores pUblico y privade.

Sierra manual para corte de pvc. hoja de metal 1 unidad
Cinta métrica De metal 5mts carcasa plastica. 1 unidad
Nivel de burbuja Aluminio 45¢m 1 unidad
Cutter Cuchillas de acero. Ancho de la Navaja 18mm 1 unidad

Largor 6" Espesor 0.5mm
Llave inglesa Metal de 10". 1 unidad
Taladro Electro percutor 13 mm, minimo de 500w 1 unidad
Atornilladores Eléctrico o a bateria 1.5 Ah y cargador, 10mm 1 unidad
Espdtula Mango madera o antideslizante de fabrica. 1 unidad

P medida 4" longitud de la hoja 10cm
Llana fisa de metal minimo de 25x12¢cm 1 unidad
Cinta para juntas De fibra autoadhesiva de 50mm x 45mts 1rolio
Masilla Para terminacion de cielo raso de 1kilo 1 unidad
Zapatén Baje, _dg cuero, punta de acero, a medida de cada |1 par
i beneficiario egresado

Para transporte de herramientas, dimensicnes

minima, largo 12 pulgadas, alto 18 pulgadas,

profundidad 7 pulgadas, compartimiento interior, .
Mochila divisores remavibles para herramientas, mango | 1 unidad

acolchado, dos bolsillos, sistema de soporte de

espalda acolchada, impermeable con logo del

MTESS y SINAFOCAL
Martillo Pata de cabra, mango de madera o con mango 1 unidad e

art 0; antideslizante de fabrica, minimo de 1 kilo
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