MINISTERIO DE PARAGLUAL
4§ TRABAJO,EMPLEO | MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO - GOBIERNOps. | PARAGUAI
YSEGURIDADSOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA ey PARAGUAY REKUAI

PARAGUAY MOTENONDEKA Sinms sl

Misign: Entidad reguiadera de e farmaridn y capacitacion laboral que impulsa el desanollo del capital humano para un Paraguay mas competitive y sostenible.

RESOLUCION SNFCL N° 6? 2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO DENOMINADO
“METODOLOGIAS ACTIVAS I” EN LA MODALIDAD SEMI PRESENCIAL.

Asuncion, /Li de agosto de 2025.

VISTO:  El Memorandum DCIMA N° 260/2025, de la Direccién del Centro de Innovacién
de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracién del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular! del curso denominado “Metodologias Activas I”, en 1a modalidad Semi

presencial.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

Que, segiin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion del Sistema y de la
fijacion de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral con €l objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, con el proposito de preparar y mejorar
la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles
ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un
proceso de modernizacion y de reestructuracién economica del Estado” --------eeeeen

Que, segun el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral tendrd entre sus fines: b) la formacion,
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para
adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la produccion
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y la mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacion profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizaciéon y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

Que, por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL)” y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestion que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién a través del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accion gubernamental y del sector privado.---—----—--—-

\ en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
| capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
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Misién: Entidad reguladora de la farmacitn y capacitacion laboral que impuifsa ef desarmalio del capital humana para un Paraguay més competitive y sostenible.

RESOLUCION SNFCL N° .. 5.1 72025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSQO DENOMINADO
“METODOLOGIAS ACTIVAS I” EN LA MODALIDAD SEMI PRESENCIAL.

Que, la malla curricular del curso denominado “Metodologias Activas 1” fue disefiada y
validada por técnicos de la Direccidon del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores (CIMA) y de la Direccién
del REIFOCAL, dependientes del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laborai (SINAFOCAL).

Que, por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelds Gonzilez, Secretarioc Técnico Interino del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE:

ART.1°  APROBAR, la malla curricular del curso denominado “Metodologias Activas I”, en
la modalidad Semi presencial, con una duracion de 40 horas, conforme a lo
expuesto en el considerando de 12 presente Resolucidn.

ART.2° AUTORIZAR, a la Direccién del Centro de Desarrollo de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de. las acciones formativas conforme al anexo de la presente
Resolucign,

ART. 3 CO CAR, a quienes cotresponda y cumplido, archivar.

Z  {Eeon,)A do Javier Mongelés G.
: N\, ““Sécrj"_t;ﬁxio Técnico Interino
N SINAFOCAL
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estédndar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

| Nombre del mbdulo ' Metodologias Activas | . Codigo

' Familia profesional Servicios Educativos

E Perfil profesional | Docencia en Educacion y Formacién Técnica Profesional

 Cédigo del perfil profesional | SEED0068_3

 Nivel de competencia (CNPP) | 2 (dos)

Duracién de! médulo 40 horas Modalidad | Semi presencial

i Requisitos minimos del participante para el acceso a la
I capacitacién, cumplir uno de los siguientes:
' - Educacién Media concluida.
£eiiti de entrada del - Educacién Media Abierta concluida.
- Educacién Media para personas jévenes y adultas.
- Certificado de competencias ligada al perfil del CNPP del nivel
2 de cualificacién.
Perfil académico
(competencias técnicas)
- Titulo de profesoren | Con titulacién Sin titulacion
la especialidad de la
familia profesional o,
- Titulo de Técnico
Superior o, 1 afo de

- Universitario con experiencia 3 afos de

Titulacién de Grado, laboral experiencia laboral
equivalente o

superior relacionada
con el médulo

! formativo

3 Competencias pedagdgicas
- Titulo de profesor en cualquier especialidad o,

| - Habilitacién en docencia en EFTP requerida por cada Administracion
|  responsable.

| - Titulo de profesor profesionalizante o,

{ - Certificado o especializacion en el area con formacién metodoldgica
i o pedagbgica.

| participante

Experiencia profesional requerida

Perfil del profesional
formador

| Una vez concluido el médulo, el participante podra: Aplicar
conocimientos fundamentales sobre metodologias activas en el disefio
| e implementacién de actividades de enseflanza-aprendizaje en la
Educacién y Formacion Técnica Profesional (EFTP), considerando las
| caracteristicas de los participantes, el contexto formativo, y

| promoviendo un clima de respeto mutuo y desarrollo de habilidades
Perfil de salida del | socioemocionales

participante ’

e ity 'Otras ocupaciones y puastos de trabajo

: ,..-‘,-3_7-\\ R ONAL Fﬂ S Maestros e instructores de nivel medio
s T ( e - Otros maestros e instructores de nivel medio
N - \ - Instructores de Formacion Profesional inicial
- Instructores de Formacidén Profesignal

- Instructores de Ensefianza Shpeq

Versién 01/2025
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- Jefe de estudio y/o profesor guia
Tutor académico
- Profesor escuela/ centro

Aplicar metodologias activas y estrategias didacticas pertinentes al
contexto formativo y las caracteristicas de los participantes,
promoviendo el desarrollo de habilidades socicemocionales y la
creacion de un clima de respeto mutuo dentro de un esquema de
valores compartidos, mediante el disefio y la ejecucion de actividades
de ensenanza-aprendizaje significativas.

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE)*

RA1. Identificar las metodologias activas, Sus caracteristicas y sus diferentes utilidades
consideran do el contexto formativo y caracteristica de los participantes.

C.E.1.1 Reconocer las metodologias activas mas relevantas en educacién y formacion Técnica
Profesional.

C.E.1.2 Describir con claridad las caracteristicas fundamentales de cada metodologia activa.

C.E.1.3 Distinguir la utilidad de cada metodologia segun distintos contextos formativos (presencial, virtual,
hibrido) y perfiles de los participantes.

C.E.1.4 Relacionar ejemplos reales o hipotéticos con la metodologia activa correspondiente.

C.E.1.5 Argumentar la pertinencia de las metodologias activas en funcidn de las necesidades del grupo

| destinatario.

| RA2. Proponer actividades de ensefanza- aprendizaje consideran do el contexto formativoy
caracteristicas de los participantes, aplicando estrategias didacticas que potencien las
habilidades socio emocionales de los participantes/ estudiantes, creando un clima de respeto
‘mutuo dentro del esquema de valores RS

C.E.2.1 Formular actividades de ensefanza-aprendizaje acordes al contexto (tlpo de curso modalidad,
perfil del participante).

C.E.2.2 Seleccionar estrategias didacticas pertinentes al tipo de habilidad socioemocional a desarrollar
(empatia, comunicacién, respeto, etc.).

C.E.2.3 Justificar la eleccién de las estrategias propuestas con base en el diagnéstico del grupo o
contexto.

C.E.2.4 Disefiar actividades claras, ejecutables y alineadas con objetivos formativos y valores

com part:dos. mtegrando elementos que promueven el respeto mutuo y 1a parhcapacuén activa

- RA.3. Aplicar metodologfas activas y estrategias didécticas que potencian las habilidades socio

. emocionales de los participantes /estudiantes, creando un clima de respeto mutuo dentro del
esquema de valores, en una actividad de ensefianza- aprendizaje, considerando el contexto formativo
| y caracteristica de los participantes. T

C.E.3.1 Seleccionar una metodologia activa adecuada al estudio de caso, justifi cando la eleccion (por
ejemplo, aprendizaje basado en proyectos 0 aprendizaje colaborativo) en funcién del contexto formativo y
las caracteristicas de los participantes descritos en el caso.

C.E.3.2 Desarrollar una actividad de ensefianza-aprendizaje aplicando correctamente una 0 mas
metodologias activas.

C.E.3.3 Implementar estrategias didacticas que favorecen el trabajo colaborativo, la comunicacién y la
empatia.

C.E.3.4 Fomentar un clima de respeto mutuo, estableciendo normas claras y aplicando

estrategias que garantizan un ambiente inclusivo, donde se valoren las opiniones y se refuercen
valores como el respeto, la escucha activa y la inclusion.

C.E.3.5 Ajustar la actividad de ensefianza aprendizaje y las estrategias didacticas, adaptandola a las
caracteristicas de los participantes y contexto formativo del caso, reflexionando sobre su propia practica
y los efectos de la aplicacién en el grupo.

Contenidos formativos

Contenidos conceptuales
- Nuevas tenqenc:as y enfoques pedagégic rocesos de ensefianza-aprendizaje: las &

Lic. S de Vera
Coordinadoranterina Desarrallo Cognitivo
SINAPQCAL / MTESS
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metodologias activas

-Aprendizaje Activo.

-Estilos y ritmo de aprendizaje.

Necesidades, intereses y expectativas de participantes/jévenes y adultos.

Estrategias para motivar en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Elementos: necesidad, accién y objetivo.

Proceso de la conducta motivacional.

Dinamicas de! aprendizaje en grupo segun la modalidad de imparticion.

Técnicas de motivacion.

Definicién de metodologias activas. Tipos de metodologias activas y su aplicabilidad en contextos
reales.

Caracteristicas principales de metodologias activas: Formacién Basada en Competencias.
Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje colaborativo, aula invertida, aprendizaje basado en
problemas o desafios. Concepto, elementos y caracteristicas. Ventajas y competencias que se
trabajan. Roles del docentefinstructor y el participante/ estudiante. Recomendaciones para la
puesta en practica. Sesion de formacion: etapas.

Relacion entre metodologias activas y contextos formativos.

Habhilidades socicemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Estrategias  didacticas que potencien las habilidades socioemocionales en los
participantes/estudiantes.

Manejo de incidencias y conflictos en el proceso E-A.

Ro! del docentefinstructor como mediador. Principios de disefio instructivo enfocado en habilidades
socioemocionales.

- Actividades de Ensefianza Aprendizaje

- Estrategias didacticas que potencien las habilidades socicemocionales en los
participantes/estudiantes.

(Rol de las estrategias didacticas en el desarrolio de habilidades socioemaocionales).

Dindmicas del aprendizaje en grupo segun la modalidad de imparticion.

Manejo de incidencias y conflictos en el proceso E-A. Rol del docente/instructor como mediador.
Los 4 momentos de una clase

Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Proceso de comunicacion en el ambito de la formacién: elementos.

Tipos: verbal, no verbal y para verbal.

Interferencias y barreras en la comunicacion habituales en las acciones formativas.
Retroalimentacion al participante/estudiante.

Escucha activa.

Factores determinantes de la efectividad de la comunicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Contenidos procedimentales

Analisis comparativo de metodologias activas y su aplicabilidad en diferentes escenarios
educativos.

ldentificacion de las caracteristicas especificas de cada metodologia en estudios de caso

Disefio de actividades practicas y dinémicas alineadas con objetivos formativos especificos.
integracion de elementos que fomentan habilidades socioemocionales en una planificacion
formativa.

Aplicacion practica de una metodologia activa en un contexto real.

Adaptacion de actividades Formativas segun las caracteristicas y necesidades de los participantes.

Contenidos actitudinales

Valoracion de la importancia de la seleccion de metodologias que respondan a las necesidades
de los participantas.

Sensibilidad y empatia hacia las caracteristicas indiv';duales del grupo en la seleccion de

metodologias y actividades. i1 :

Compromiso con,valores eticos y un clima de respefo ¥ durante la ensefianza.
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Reauiitn bisicas 4 nraestuctua, sopacio  a9oyo 8 a rparicion do oisses |

Infraestructura:
e  Aula polivalente hasta 40 estudiantes

.| Instalaciones: .

e Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
lluminacidn adecuada.

Sistema de ventilacién.

Accesibilidad universal a los espacios.
Extintores y sistemas de seguridad.
Conexién a Internet, por cable o red wifi.

s & & » @

‘| Apoyo:
 Notebook o PC (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica, pincel y borrador.

Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
Escritorio y silla para el docente o instructor.

® & o & & o

Equipamisnios, herramientas mahuales j elemisfts auliarss para of desarrollo de las clasés,

Local/infraestructura:

{Espacio ) Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
_ Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:
Aula polivalente
! e Notebook o PC (docente).
e Proyector multimedia.
e Pizarra acrilica, pincel y borrador.
e Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
« Sillas (una para cada estudiante).
« Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin computador.
» Escritorio y silla para el docente o instructor.

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:

Elaborado por:
Equipo DC - CIMA
Equipo Ay DF-CIMA

Version 01/2625
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INFORME TECNICO No. 088/2025

Asunto: Propuesta de Mddulo Formativo
Antecedentes:

" En respuesta al Memorandum N6.106/2025, de la Direccion de CIMA, solicitando la
aprobacién de malla curricular de “Metodologias activas 1”, en fecha 03/07/2025 se
informa lo sgte: '

Desarrollo:

Habiendo analizado el contenido formativo enviado por la Coordinacion de Desarrollo
de la Formacidn y subsanado los detalles sugeridos. El modulo formativo se denomina
“Metodologias activas 1"

Los modulos Formativos “Metodologias Activas 17 analizado también con los criterios
de validacién, arrojan los resultados sgtes:

SUGERENCIAS

— |
- La malla curricular fue verificada, ajustada y validada conjuntamente con los expertos
ocupacionales y formativos del area en representacion del aplicando los procedimientos
y criterios metodoldgicos del CIMA-SINAFOCAL.

Los contenidos a ser desarrollados en el curso cumplen con los siguientes criterios:
&  |as practicas cubren situaciones frecuentes y criticas para el futuro desempefio

= Contiene los conocimientos necesarios para comprender y aplicar a ias

» El programa contempla fa necesaria actitud

* En el programa se establecen ayudas de trabajo p

del futuro trabajo.

* Alolargo de la capacitacion se establece chequeo y control continuos de cambios
i en el desempefio requerido. '

* La capacitacién contempla un esquema/programa recomendado para la fase de
implementacion
—_— . o . S2F°
» El 70% de la capacitacion se dedica a la practica. b‘c'ﬁ\“a(\ﬁ
iyt
* Los contenidos se desarrollan de lo simple a lo complejo, se basa en el cambiog
gradual del desempefio en situaciones de la vida real.

= Las habilidades se integran entre si en las practicas y en la evaluacion, a lo largo

z .2 A
de la capacitacion o
S 0{}"
» A lo largo de la capacitacion se integran los conocimientos adquiridos con la %«)&@"
A
A
Visién: Institucidn lider en politicas de regulacion de formacion y capavitacidn labural con - ecunoumlento nacional e internacional, corprometida con fa calidad, vé@\fo tMnclusion.

0(‘.:3' @gnafocalahcm

@ Q @sinafocal

lturbe Nro 175 ¢f Eligio Ayala (589521) 495-487/8 www.sinafacal.gov.py info@sinafacal.gov.py i
Asuncien - Paraguay @sinafocat



3 HINISTE‘RIO DE PARAGUAL
. TRABAJO, EMPLEO MBA’APO JEPOROMOMBA’APO m | GOBIERNOpeL | PARAGUA
'Y SEGURIDAD SOCIAL m&m&mm JEIKOPORA SWAFOCAL PARAGUAY | REKUAI

]
r:'lisién: Entidad reguladora de |a formacion y capacitacion faboral que impulsa el desarrolle del capital humano para un Paraguay mas compelitivo y sostenible.

|

L

practica inmediata (simultanea o posterior)
' * El programa facilita/apoya la fase de implementacién en el corto plazo

* Las actividades de practica y evaluacion representan los tipos de condiciones
cambiantes para Ios tlpos de situaciones frecuentes y criticas del futu ro
'desempefio

* Las cargas horarias establecidas para el curso son adecuadas para el desarrollo
de los contenidos y el logro de las competencias

|
Se declara conformidad con la malla curricular ajustada conjuntamente con el

L:!epartamento de Desarrollo de la Formacion CIMA

Ffirma y aclaracion del Representante Cargo: Fecha:

Conclusion:

A fin de dar validez a las propuestas se recomienda la firma de las hojas de validacién
{ pertinente a fin de garantizar lo propuesto.

Técnicos:

- Niceta Ramirez
Coordinadora de DC

t - Sara Mareco de Vera
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